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Resolucién Rectoral No. *3 3 ? de 2021
(24 de septiembre del 2021)

~PRIVA £ UTORIZADE

“Por medio de la cual se adopta ia Politica de Investigacion de la Universidad
Internacional del Tropico Americano Unitrépico y se dictan otras disposiciones”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especiaimente los
articulos 36, 123, 124 y 126 del Estatuto General de la universidad, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitio la
transformacion y/o oficializacién de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano, Institucidn de Educacion Superior privada a un ente universitaric auténomo
estatal, sin necesidad de disolucion y/o liquidacidn previa.

Que mediante Resolucién No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, se resolvié la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad
Socioecondmice que acompand el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter

académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano, Unitropico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de
2021, en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformo y oficializo
a la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano en la Universidad
Internacional del Tropico Americano.

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano quedd establecida como la
universidad departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario
auténomo de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 30 de 1992.

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adoptd como Estatuto General de Ia
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, el proyecto de estatuto
contenido en el articulo 2 de la Resoluciéon No. 012703 del 13 de julio de 2021 emitida por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con
las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a
la Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.014
de 2021, segin su Estatuto General es la institucion de educacion superior del
departamento de Casanare, por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las
ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de régimen
especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley
489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio,

autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio
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del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial por las Ley
30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables

de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas
en egjercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo 11 establecio que el régimen
de transicion, cambio de naturaleza, caréacter académico y régimen juridico de la institucion
que se transformo en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado
en el Estatuto General contenido en el articulo 2 de la Resolucion No. 12703 de 2021,
emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que para el proceso sui generis de transformacion de Unitropico en el titulo 1X capitulo | del
Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico,
adoptado mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibi6 y estableci6 un marco
normativo denominado Régimen de Transicién.

Que el Régimen de Transicion de Unitrépico se puede definir como un mecanismo juridico
idéneo que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las
disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene como
objetivo ser un puente de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a
la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano con las normas que rigen a
la Universidad Internacional del Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza,
regimen juridico y caracter académico de ente universitario auténomo de derecho publico.

Que el Régimen de Transicion de Unitrépico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018,
en el entendido que dicha norma en su articulo 3 sefala que la nueva entidad oficial de
orden departamental, Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituira en todo a
la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, esto es. en tanto sus
derechos como en sus obligaciones.

Que el régimen de transicion establecido para Unitrépico, prevé, entre ofras cosas, la
suspension o alteracion transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento
como universidad publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la
finalidad de normalizar dentro de la autonomia universitaria, situaciones generales,
particulares y concretas de migracion del derecho privado al derecho publico, que en el

caso particular de la Investigacion, requiere la adecuacién de procesos administrativos
particulares no desarrollados previamente.

Que el caracter transitorio de este Régimen de Transicion significa que las normas que lo
disciplinan ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz; en consecuencia,
no tienen vocacién de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las

situaciones generales, particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del
mismo régimen.
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Que el Estatuto General de Unitrépico adoptado como norma superior de la umversudecﬁ 3
mediante el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone |&) E.,i,‘.’ 2
siguiente: L o8 &

“ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL
SERVICIO. EI Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, por ello, en virtud del articulo 83
de la Constitucién Politica y en concordancia con el articuio 3 de la Ley 489 de 1998,
se le confiaré por una Unica ocasion, la competencia para adelantar las actuaciones
necesarias de planeacioén, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y
demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo
de la universidad; a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas fas
situaciones facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacion y
que puedan afectar el habitual desarrollo administrativo y la prestacion del servicio
educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria Internacional del
Tropico Americano.” (Subrayado de texto).

Que en el interregno a partir de la oficializacion y la conformacion del Consejo Superior,
segun el articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector, de conformidad a lo
reglado en el articulo 124 del mencionado Estatuto, expedira las correspondientes normas
con el fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y
juridicas que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual
desarrollo administrativo y la prestacién del servicio educativo anteriormente ofertado por
la Fundacion Universitaria internacional del Tropico Americano.

Que con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo responsable, las buenas
practicas administrativas y de planeacion, el Rector expidié la Resolucién Rectoral No. 001

de 2021 “Por medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto General y se dictan
otras disposiciones”.

Que la Resolucién Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General
de la Universidad Internacional del Tropico Americano y dentro de los multiples actos
administrativos contempla la adopcién de la Politica de Investigacién de la Universidad
Internacional del Tropico Americanc Unitrépico.

Que en razon a las particularidades de la ley 30 de 1992, mediante la cual se instauran los
fundamentos de la educacion superior, y establece dentro de sus principios a la misma
como un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado, se hace
necesario la instauracién por parte de la Universidad Internacional del Trépico Americano

de una politica de investigacién que permita aterrizar los objetivos y las metas trazadas en
los documentos estatutarios y de planeacion.

Que la importancia de la politica de investigacién para la Universidad Internacional del
Tropico Americano radica principalmente en la construccion de las estrategias de
interrelacion entre los estamentos para el 6ptimo uso de los recursos humanos vy fisicos,
para el posicionamiento de la Universidad en la regién, a la que se debe.
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una politica de investigacion para el desarrollo integral de la educacion superior.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legaly la
primera autoridad ejecutiva de las universidades como Unitropico.

Que el articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico

Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-
administrativa de nivel directivo de la universidad.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, mérito de
lo expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1.Adoptar la politica de Investigacion de la Universidad Internacional del
Trépico Americano Unitropico.

ARTICULO 2. El presente acto administrativo contiene adjunto el documento que lleva por
titulo Politica de Investigacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano.
ARTICULO 3. La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno

(2021).
-

it

ORIOL JIMENEZ SILVA
Rector

o
Revis6: Alexis F%quez ~ Jefe de oficina Asesora Juridica y de Contratacion
Proyectd: Oscar Andrés Rodriguez Fandifio - Vicerrector de Investigacion. @y
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La Universidad Internacionai del Trépico Americano, encuentra en su cambio de naturalezz;
el impulso necesario para alimentar la urgente necesidad de generacion de conocimiento.
Este elemento es fundamental para la construccién del espiritu universitario, de conocerse
a si mismo y ser parte activa de la construccion de la sociedad del conocimiento. En ese

tenor, la carta magna de Unitropico, el estatuto general, (res 012703 de 13-07-2021 MEN),
nos enmarca de forma clara asi:

“INVESTIGACION. Es la funcion asociada a la generacién, divulgacion, apropiacion
y uso del conocimiento, incorporandolo en los procesos de aprendizaje y en virtud
de las necesidades advertidas por la sociedad.”

Esta funcion investigativa presente en el Estatuto General nos genera un nicho de central
importancia para la Universidad, haciendo necesaria lfa generacién de normatividad, para
poder consolidar la labor diaria de los estamentos profesorales y estudiantiles; ejemplo de
ello a través del Estatuto del Profesor y el Estatuto de Investigacion. No obstante, aunque
la normatividad encausa claramente las acciones a desarrollar, la Vicerrectoria de
Investigacion por medio de la presente politica pretende ligar y aterrizar el devenir propio
de la investigacion por estos estamentos en la vida diaria universitaria. En otras palabras,
construir una hoja de ruta de las actividades normales para la labor de investigar.

Es claro que, a través de un esfuerzo democratico, se construye el presente
direccionamiento, distinto al ejercicio previo a la transformacién. Esta transformacion nos
provee de un diagnéstico, deede donde es necesario trabajar y fortalecer, para lograr las
condiciones propicias para fortalecimiento, desarrolio y posicionamiento de la Universidad
de la mejor manera posible. Es de resaltar, que, aunque los estamentos profesorales y
estudiantiles, no presentan como tal la unidad de trabajo fundamental en investigacion; es
justamente ésta: Grupo de Investigacién, la unidad sobre la cual la presente politica se
construye. Por lo tanto, los Grupos de Investigacion, por excelencia son las unidades
naturales para el establecimiento de estrategias para su crecimiento y desarrollo, asi como
para el desarrollo de mecanismos de monitoreo y control.

MARCO GENERAL DE LA POLITICA

Normatividad Nacional
A continuacion, se expone el marco normativo general que rige la actividad investigativa:

La normatividad legal en educacion superior esta principalmente condensada en la ley 30
de 1992, donde se define el caracter y la autonomia de las instituciones de Educacion
Superior, asi como los objetos de los programas académicos en Colombia. No obstante, es
a la luz del caracter de las instituciones que se delimita el alcance de la investigacion y

como este es observado ante el consejo nacional de acreditacion (CNA) (Restrepo Gémez,
2003).
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Por su pgrte, los procesos de investigacion se centralizan en la labor de Colciencias, el ¢
por medio de la ley 1286 de 2009 (al modificar la ley 29 de 1990) (Ministerio de Hacienda y
Credito Pblico, 2009), se transforma a Colciencias a Departamento Administrativo, conlel

resente documento
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fin de fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia,
entre otras disposiciones.

Dicho departamento administrativo posee un marco juridico extenso, que para oficios de la
presente politica se resume en:

Conpes 3582 de 2009, Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia 2009 (CONPES,

2009).

Acto legislativo 05 de 2011, con el que se constituye el Sistema General de

Regalias, y se modifican los articulos 360 y 361 de la constitucion politica y se dictan

disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones (Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, 2011).

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho

del acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones

(Ministerio del Interior, 2014).

* Resolucion 036 de 2017, por medio de la cual se deroga la resolucion 0048 de 2016
y se adoptan los proyectos de oferta institucional de Colciencias (Colciencias,

2017c).

Decreto 584 de 2017, por medio del cual se reglamentan los consejos

departamentales de Ciencia, Tecnologia e innovacién (CODECTI) (Colciencias,

2017a).

Ley 1838 de 2017, en la cual se dictan las normas para el fomento a la Ciencia,

Tecnologia e Innovacién (CTel) mediante la creacion de empresas de base

tecnolégica (SpinOffs) y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Hacienda y
Créditc Publico, 2017).

Normatividad Institucional
La Institucion presenta un marco normativo que en la actualidad se resume en:

» Estatuto General: Se enmarca en la Resolucién 012703, del 13 de julio 2021 del
Ministerio de Educacion Nacional: Por medio de la cual se resuelve la solicitud de
aprobacion del Estudio de Factibilidad Socioeconémico que acompafia el proceso
de transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la
Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano.

= Estatuto del Profesor — Resolucién Rectoral # 016: Que enmarca la normatividad de
la labor profesoral en la Universidad, brinda las garantias para el 6ptimo desarrollo
del estamento.

* Estatuto de Investigacion — Resolucion Rectoral # 018 Que enmarca la

normatividad base enfocada en la labor investigativa universitaria y las condiciones
para su consolidacion.
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define los siguientes objetivos como los centrales para la labor investigativa:

“Promover y desarrollar la investigacion en tanto generadora de conocimiento,
articulada con la academia y el contexto; motivando el interés de la comunidad
académica para su ejecucion, divulgacion y aplicabilidad.”

Y este objetivo, potencialmente deriva en el mismo estatuto en:

“Fomentar la cultura de emprendimiento mediante la aplicacion del nuevo
conocimiento producto del proceso de investigacion e innovacion, generando valor
agregado desde las ventajas comparativas y competitivas existentes en la region.”

Objetivos Especificos

Por lo anterior, y con las implicaciones que se poseen a la luz del mencionado objetivo

general, se considera que la politica de investigacion debe desarrollar los siguientes
objetivos especificos:

impulsar los grupos de investigacién, a través del fortalecimiento del capital humano
y condiciones fisicas para investigacion en Unitropico.

Establecer las estrategias de gestiéon y control de la investigacién en Unitrépico, en
las diferentes escalas estamentarias.

Fomentar el establecimiento de procesos de redes y conexiones con otros grupos
de investigacion e investigadores a nivel nacional e internacional, con el fin de
generar procesos que fortalezcan las capacidades de los grupos de investigacion
institucionales.

ALCANCE

La aplicacion de esta politica de investigacion pretende consolidar los procesos
administratives que aseguren las condiciones para el desarrollo de procesos investigativos
del mayor calado, optimizando los recursos econémicos, fisicos y de talento humano;
principalmente a partir del fortalecimiento de los grupos de investigacion, posicionando a
los mencionados como los actores generadores de conocimiento. Con lo anterior, se
pretende impactar de forma notable y significativa a la Universidad de forma tal que
gradualmente se logre el objetivo institucional de ser la Universidad que investiga la

Orinoquia, y con ello adquirir la condicion de ser una institucion investigadora para una
sociedad del conocimiento.
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DESARROLLO DE LA POLITICA DE INVESTIGACION
Principios

La politica de investigacion, ademas estar en coherencia con los principios institucionaifs
sigue la orientacion de los siguientes preceptos:
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Dimension de escalas: Debido a que los perfiles y experiencia de la Institucion son
diversos, se plantea la necesidad de ahondar y remontar en las diferentes escalas
de la investigacion, desde el crecimiento de los estudiantes por medio de la
formacién en investigacion, explorando en el aula las labores investigativas para la
formacion, sondeando en los estudiantes sus mejores capacidades (Neidhardt,
1997). Pasando por los profesores, donde se centran los esfuerzos en el desarrollo
de sus potencialidades de investigacion propiamente dichas (con las dificultades
inherentes a competencias profesionales no adquiridas previamente), que
pretenden la construccion de conocimiento, que alimenten el desarrollo a diferentes
escalas geograficas (local, regional o nacional) (Restrepo Gémez, 2003), y en
concordancia con los cambios sociales y politicos que puedan irse gestando.

Bioética: En un marco de la responsabilidad, donde es el ser humano el principal
agente transformador del planeta y generador de cambio climatico (Lovelock, 2011),
reconocemos como necesario tener los preceptos propios de la bioética en todos
los procesos investigativos a la luz de la Institucion.

Definiciones

Para efectos de la puesta en marcha de la politica de investigacion, se acogen las siguientes
definiciones a fin de mantener un lenguaje comun entre los actores involucrados:

Ciencia. Conjunto de conocimientos obtenidos mediante la observacion y el razonamiento,
sistematicamente estructurados y de los que se deducen principios y leyes generales. En
otra acepcién, ciencia es el conjunto de conocimientos relativos a las ciencias exactas,
fisicoquimicas y naturales (RAE, 2014).

Tecnologia. Conjunto de teorias, técnicas, habilidades, métodos y procesos que permiten
el aprovechamiento practico del conocimiento cientifico. En otra acepcion, tecnologia es el

conjunto de los instrumentos y procedimientos industriales de un determinado sector o
producto (RAE, 2014).

Investigacién y desarrollo experimental, [+D. La investigacion y el desarrollo experimental
comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y

el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones. Comprende investigacion
basica, aplicada y el desarrollo experimental.

El Manual de Frascati (OCDE, 1993) enmarca la definicion de investigacion cientifica
clasificandola en tres categorias:
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Investigacion basica. La investigacién basica consiste en trabajos experimentales o teorig o8
que se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de 3O o 8
fundamentos de fenémenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacipn o8 &

o utilizaciéon determinada.

Investigacion aplicada. La investigacion aplicada consiste en trabajos originales, realizados
para adquirir nuevos conocimientos; esta dirigida fundamentaimente hacia un objetivo
practico especifico. La investigacion aplicada se emprende para determinar los posibles
usos de los resultados de la investigacion basica.

Desarrollo experimental. El desarrollo experimental consiste en trabajos sistematicos
fundamentados en los conocimientos existentes, obtenidos por la investigacion o la
experiencia practica, que se dirigen a la fabricacién de nuevos materiales, productos o
dispositivos, a establecer nuevos procedimientos, sistemas y servicios, o a mejorar
considerablemente los que ya existen. En las ciencias sociales, el desarrollo experimental
puede definirse como el proceso que permite convertir los conocimientos adquiridos a
través de la investigacion en programas operativos, incluidos los proyectos de demostracion
que se llevan a cabo con fines de ensayo y evaluacion. Esta categoria tiene escasa o nula
significacion en el caso de las humanidades.

innovacion. Es la creacion de un producto, procedimiento o servicio, o la modificacién o
recombinacion del conocimiento en un producto, procedimiento o servicio y su introduccion
en el mercado. Un factor clave en la innovacién es su aplicacién comercial exitosa.

La innovacion relacionada a la I+D cientifica y/o tecnolégica se considera como Innovacion
tecnolégica y puede ser clasificada de varias maneras: producto vs proceso, radical vs
incremental, y disruptiva vs sostenible. Otros tipos importantes de innovaciones (no
tecnologicas) que no son resultado de la I+ D cientifico y/o tecnoldgico, pero que a menudo
son cruciales para la comercializacion rentable los productos y servicios resultantes de la
inversion realizada en | + D son: innovacion de mercadotecnia, la innovacion organizacional,
e innovacion complementaria.

Grupo de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién. Se entiende como
grupo de investigacién cientifica, desarrollo tecnologico e innovacién a un grupo de
personas que interactian para investigar y generar conjuntamente productos de
conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de mediano o large
plazo. Un grupo es reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados
verificables fruto de proyectos y de otras actividades derivadas de su plan de trabajo y que
ademas cumpla con los siguientes requisitos minimos para su reconocimiento (Colciencias,
2017b).

Linea de investigacién. Es considerada como el eje conductor o area tematica que orienta
el desarrollo de los procesos investigativos, hacia el logro de un objetivo global. Las lineas
de investigacion se materializan en la formulacion, desarrolio y consolidacion de programas
o proyectos de investigacion, orientados a la solucion de problemas ¢ a la creacién de
oportunidades a través de la consolidacion y materializacion de los conocimientos
cientificos.
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Por lo tanto, para que una linea de investigacion sea considerada activa, esta debg E3
contribuir al avance significativo del conocimiento y generar un impacto local o gloj4f 2 £
ademas debe tener por lo menos un programa definido o un proyecto en ejecucion. L 'iu) & &

Programa. El programa aborda un problema especifico de investigacion que hace parte
integral del campo de accién de una linea de investigacion determinada, la cual se
materializa a través de diferentes proyectos. El programa de investigacion se caracteriza
por estar compuesto por dos o méas proyectos con un horizonte de tiempo definido.

Los proyectos que hacen parte de un programa se pueden desarrollar de forma simultanea,
de forma consecutiva 0 mediante una combinacién de ambas, estos programas son
ejecutados por los diferentes grupos de investigacion de la Institucion.

Proyecto de Investigacion. El proyecto de investigacion es el conjunto de actividades
légicamente estructuradas que tienen como propésito general, dar respuesta a las
preguntas de investigacion o necesidades del entorno. El proyecto es la propuesta definitiva
de investigacion y permite ordenar y planificar las acciones de los investigadores, en la
busqueda de soluciones a problematicas especificas y en contexto, mediante la produccién
de nuevo conocimiento cientifico, tecnolégico, de innovacién, artistico o la aplicacion
creativa del existente.

Formacion Investigativa. Es un proceso pedagogico desarrollado con estudiantes a fin de
generar competencias, destrezas y habilidades para la investigacion. Para lograr este
objetivo se desarrollan diversas estrategias, tendientes al fortalecimiento de las
capacidades en el desarrollo de acciones de investigacion, ya que investigar se aprende
investigando, por ello se acude a los grupos de estudio, semilleros de investigacion y a los
mismos grupos a fin de fortalecer el espiritu investigador e innovador de los estudiantes.

Estructura Organizacional

Es claro que las actividades investigativas requieren del esfuerzo mancomunado de la
Institucion de forma multiestamentaria, ya que, aunque esta en cabeza de la Direccion de
Investigacion y su pilar central se construye en el estamento profesoral, su correcto
funcionamiento requiere de la activa participacién del cuerpo administrativo y logicamente
de los estudiantes que en su proceso formativo son eje fundamental de esta Mision
Institucional.

Como se puede ver en el Organigrama Institucional, la Vicerrectoria de Investigacion, se
encuentra directamente relacionada con la Rectoria, con quien debe mantener el mas
amplio y directo canal de comunicacién, para con ello lograr el crecimiento de la
Vicerrectoria y por ende de la Universidad. De igual manera, la presente direccién posee

una interrelacion estrecha con los lideres de los grupos de investigacion institucionales
(Figura 1).
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Figura 1: Estructura organizativa para la operacién de la Politica de Investigacion. 3; & L
- e 5
w
L o8 & - J
Rectoria
Vicerrectoria de
investigacion
| |
Subdireccion Técnica de | [Subdireccién de fomento) | Subdireccion de produccién y
la investigacion a la investigacion divulgacion de la investigacion

A continuacién, se enumeran las funciones de las Subdirecciones inmersas en la
Vicerrectoria de Investigacion:

Funciones de la Subdireccion Técnica de la Investigacion.

1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacion interna de la institucién, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los o6rganos de gobierno, direccién y administracion del claustro
académico de conformidad las funciones inherentes con su cargo.

2. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccion o jefatura o
donde se ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

Preparar los informes que requiera su superior inmediato que tengan relacion directa

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos

propios del proceso de su area de gestion para mantenerios actualizados en el Sistema

Integrado de Gestién.

5. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion y
vigilancia a la institucion.
6. Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas

estamentos de la institucion que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina,
direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.
Recepcionar, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion
clasificada de la dependencia, oficina, direccién o jefatura o donde se ubique el cargo.
Garantizar una adecuada y coherente asignacién horaria a los profesores
investigadores para desarrollo de sus actividades de investigacion.
Realizar acompanamiento y seguimiento a los procesos de creacion, organizacion vy
consolidacion de los grapas de 1nvesttgac:on. Universidad internacional del Tropico Americano Unitropico / NIT. 8440020714
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11. Acompariar los procesos de evaluacion, seguimiento y construccién de planes dag f—f §
mejoramiento de las acciones de investigacion realizadas por grupos de investigaciopyn E T O
y los profesares. u % 3

12. Gestionar la obtencion de incentivos para los profesores investigadores calificados coL. 2=

el fin de estimular las actividades de investigacion cientifica.

Fomentar, gestionar y evaluar los procesos conducentes a la construccion de
productos de nuevo conocimiento cientifico y creacion artistica a ser evaluados por los
entes evaluadores (MinCiencias y MEN)

Fomentar, y evaluar los aspectos técnicos relacionados a los proyectos de

investigacion y las actividades que se desarrollen.

Promover la publicacién de los resultados de la investigacion en las mejores revistas

con relacion a la calidad de los resultados.

Promover la participacion/interaccion de profesores y estudiantes en redes de

intercambio cientifico que permitan la internacionalizacién de las distintas

investigaciones que realice Unitrépico.

Apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacion generados en cada uno

de los grupos de investigacion de Unitrépico.

18. Aportar en la formacién en los aspectos técnicos de la investigacion a los miembros
de la comunidad educativa, con el fin de fomentar la cuitura investigativa en todas las
instancias de Unitrépico.

19. En razén a traslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacion de la relacion
laboral o contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o
informacion fisica y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

20. Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.

14.
15.

16.

17.

Funciones de la Subdireccién de produccién y divulgacion de la investigacion.

1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacion interna de la institucién, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los dérganos de gobierno, direccién y administracion del claustro
académico de conformidad a las funciones inherentes con su cargo.

2. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccion o jefatura o
donde se ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

Preparar los informes que requiera su superior inmediato que tengan relacion directa

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

4. Apoyar la documentacién y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos
propios del proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestidn.

5. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion y
vigilancia a la institucién.

6. Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas
estamentos de la institucion que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina,
direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.
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9. ldentificar instituciones, grupos y redes de apoyo a la investigacion, con el fin deL
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establecer alianzas estratégicas que permitan fomentar la investigacion al interior de
la comunidad educativa de la Universidad.

10. Identificar medios de difusién del conocimiento (Revistas, bases de datos), con el fin
de apoyar a los investigadores que componen la comunidad educativa en la
divulgacién de su produccién intelectual.

11. Consolidar un sistema de informacion y comunicacion, para que los miembros de la
comunidad educativa se sientan participes de los procesos investigativos.

12. Definir derechos de autor y propiedad intelectual, a fin de que los miembros de la
comunidad educativa tengan claro los criterios de su actuacion en el desarrollo de los
procesos investigativos.

13. Sugerir y contribuir con el apoyo logistico en la organizacion de eventos académicos,
en los cuales se promocionen y divulguen los avances del conocimiento producidos en
la Universidad Internacional del Trépico Americano.

14. Mantener el archivo de Gestién organizado de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente para la institucion, y responder por la seguridad de la informacion,
conservacion y custodia de los documentos a cargo, asi como los materiales y bienes
confiados, bajo su responsabilidad, y administracion, para realizar una adecuada
gestion de los mismos.

15. En razén a traslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacion de la relacion
laboral o contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o
informacién fisica y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

16. Consolidar la base de datos de los productos generados por los grupos de
investigacion de la universidad.

17. Clasificar la informacién relacionada con los productos de investigacion llevados a
cabo en la Universidad.

18. Proponer normas para el desarrollo, presentacion, y publicacién de las investigaciones
cientificas efectuadas en la Universidad.

19. Promover y apoyar la ejecucion de eventos relacionados con la investigacion cientifica.

20. Establecer canales de comunicacion continuos para la divulgacién de los procesos de
investigacion que desarrolla la universidad.

21. Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Funciones de la Subdireccién de Fomento de la Investigacion

1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacién interna de la institucién, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los drganos de gobierno, direccion y administracion del claustro
académico de conformidad con las funciones inherentes con su cargo.

1. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccién o jefatura o
donde se ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.
2. Preparar los informes que requiera su superior inmediato que tengan relacion directa
con la naturaleza del cargo y el darea de desemperio.
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Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y format

propios del proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistem
Integrado de Gestion.

Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion ¥
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vigilancia a la institucion.

Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas
estamentos de la institucion que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina,
direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.

Recepcionar, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion
clasificada de la dependencia, oficina, direccién o jefatura o donde se ubique el cargo.
Fomentar, coordinar, gestionar y divulgar las convocatorias de investigacion en la
universidad.

Propiciar la interaccién de docentes y estudiantes en redes de intercambio cientifico
que potencien la produccion de conocimiento de las distintas investigaciones que
realice la universidad

Apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacion generados en cada uno
de los programas de la universidad.

Consolidar los espacios para identificar las necesidades del contexto, con el fin de
plantear situaciones problematicas que contribuyan al desarrollo de la region, el pais
y el contexto internacional desde una perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar.
Apoyar potencialidades de la comunidad educativa Unitropista, con el fin de generar
grupos de estudio y grupos de investigacién que realicen procesos investigativos en
cada facultad.

Buscar fuentes de financiacion interna y externa, con el fin de desarrollar proyectos de
investigacion por parte de la comunidad educativa de la Institucion de Educacién
Superior.

Establecer los lineamientos para la presentacién de proyectos de investigacion
asesorandolos en la preparacion y aplicacién de principios investigativos, que
contribuyan con el avance del conocimiento y Ia resolucion de problemas del contexto.
Monitorear la correcta ejecucion de los recursos de los proyectos de investigacién de
la universidad.

Propiciar que la investigacion cientifica que se desarrolla en Unitrépico, contribuya en
la mejora de programas académicos de la universidad.

Mantener el archivo de Gestion organizado de acuerdo a la Tabla de Retencién
Documental vigente para la institucion, y responder por la seguridad de la informacién,
conservacion y custodia de los documentos a cargo, asi como los materiales y bienes
confiados, bajo su responsabilidad, y administracién, para realizar una adecuada
gestién de los mismos.

En razén a traslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacion de la relacion
laboral o contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o
informacion fisica y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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Los Consejos de Facultad o quien hagan sus veces, seran los encargados de entregar tm
plan de asignacién de HLS para ser avalado por la VI-Unitrépico como se plantea en el
Estatuto de Investigacion.

El investigador es la rueda fundamental en el proceso de la generacion de nuevo
conocimiento y su divulgacidn en Unitropico. El desarrollo de su accion investigativa
requiere de condiciones basicas, entre las que estan las relacionadas con la asignacion
temporal adecuada y coherente para el cumplimiento del ejercicio investigativo. Siendo
responsable y garante de la investigacion en Unitrépico, la Vicerrectoria de Investigacidn
(Vi-Unitropico) a través de la presente politica define las condiciones y el procedimiento
para la asignacion de horas de investigacion a los profesores, en total concordancia con los
lineamientos establecidos en el Estatuto de Investigacion y el Estatuto del Profesor.

La asignacion de horas de investigacién debera conducir al logro de metas del Pian de
Desarrollo Institucional, al crecimiento de los programas, y al desarrollo y fortalecimiento de
las lineas de investigacion de la universidad; por medio de la consolidacién de productos
de investigacion de acuerdo con las tipologias establecidas por Minciencias como: i) de
generacion de nuevo conocimiento y ii) de desarrollo tecnologico e innavacion, y los
correspondientes a fortalecer el sistema de la VI-Unitropico.

Topes de asignacion

La asignacion temporal para el desarrollo de los procesos de investigacion sera
proporcional a las responsabilidades, el niumero y la calidad de los productos, y se
asignaran segun un plan de trabajo de investigacion individual del profesor, siguiendo los
lineamientos del presente documento. Dicho plan de trabajo y respectiva asignacién horaria
seran avaladas por la VI-Unitrépico a través de la Subdireccién Técnica de Investigacion.
Para esta asignacién de Horas Laborales Semanales (HLS) se tendran en cuenta los
siguientes topes maximos establecidos segun su rango en el escalafén profesoral:
+ Profesor auxiliar: Hasta 16 HLS

s Profesor asistente: Hasta 19 HLS
o Profesor asociado: Hasta 24 HLS
s Profesor titular: Hasta 29 HLS

Es importante resaltar que los estatutos permiten que los mencionados limites superiores
de asignacion de HLS puedan verse ampliados, ante compromisos formalmente adquiridos

por Unitrépico con aliados externcs, claramente alineados con las metas investigativas del
Plan de Desarrollo vigente.

Actividades de investigacion

Los Consejos de facultad o escuela y la VI-Unitrépico reconocen como actividades de
investigacion las siguientes:
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1. Direccion de Centros de Investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion, 3 E 8
2. Participacién en proyectos de investigacion con financiacion externa o mixta. ) ES O
3. Participacion en proyectos de investigacion con financiacion interna. L 3§ é
4. Participacion en proyectos de investigacion de instituciones externas como aliado ¥ ~

en contrapartida.
5. Consolidacion de productos de investigacion.
6. Formulacion-gestion de proyectos de Investigacion.
7. Liderazgo de Grupos de Investigaciéon avalados.
8.
9

Liderazgo de Semillero de Investigacion avalado.
Organizacion de eventos cientificos.

Valores maximos de HLS por actividad

Los Consejos de Facultad o Escuela mediante el plan de trabajo individual asignan las horas

de investigacion en sus profesores adscritos. Para ello tendra en cuenta los siguientes
valores maximos:

Direccion de Centros de Investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion: Tendra
una asignacion de cuatro (4) HLS, previo cumplimiento de los requerimientos
establecidos en el Estatuto de Investigacion.

Participacién en proyectos de investigacion con financiacién externa o mixta. Seran
proyectos de investigacion cuyo lugar de ejecucion (total o parcial) sera Unitrdpico,
en donde el profesor de Unitrépico participa como investigador principal o
coinvestigador: Hasta veinte (20) HLS, respetando los compromisos adquiridos en
la contrapartida.

Participacion en proyectos de investigacion con financiacion interna: Hasta quince

(15) HLS.

Participacién en proyectos de investigacion de instituciones externas. Seran

proyectos de investigacion ejecutados y financiados por instituciones externas, en

donde el profesor de Unitropico participa como coinvestigador o investigador

invitado, garantizando la filiacion de Unitrépico en los productos resultado de su

participacion: Hasta quince (15) HLS.

Consolidacion de productos de investigacion: Hasta ocho (8) HLS.

Formulacion-gestion de proyectos de Investigacion: hasta dos (2) HLS.

Liderazgo de Grupos de Investigacion avalados: Una (1) HLS.

Liderazgo de semillero Investigacion avalados: Una (1) HLS. Un profesor lider por

un semillero Unicamente.

9. Organizacion de eventos cientificos regionales, nacionales e internacionales: Una
(1) HLS. Maximo un evento por afo.

o~ O

Cuando el profesor incurra en faltas disciplinarias dentro de cualquiera de los procesos
propios de la investigacién en Unitropico o en su representacion, se remitira el caso para el
respectivo proceso disciplinario ante la dependencia correspondiente. A dicho profesor no
se le reasignaran horas para actividades de investigacién durante el periodo que curse el
debido proceso que determine su absolucion en el caso.
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Actividades con la comunidad estudiantil

Por su parte, la Vicerrectoria de Investigacion, se enlaza de diversas formas, directag @
indirectas en la formacién de capacidades investigativas de la poblacién estudiantil. Estgs
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estan normadas por diferentes documentos como es el caso de los lineamient
curriculares donde se evidencian la importancia del desarrollo de actividades formales
investigativas que unen a los estudiantes con los grupos de investigacion de la universidad.

Compromiso Institucional en investigacion y estrategias para su desarrollo.

La innegable importancia del desarrollo de este eje misional universitario, demanda de
fondo un profundo compromiso institucional en sus diferentes estamentos, con el fin de
posicionar a la universidad a nivel regional y nacional en investigacion. Para ello la
Vicerrectoria de Investigacion se alinea con la oficina de Planeacion y la Vicerrectoria
Financiera y Administrativa para el establecimiento de las actividades de fomento de la
investigacion dependientes de las necesidades regionales priorizadas por la Vicerrectoria
Académica a través de sus Facultades y Escuelas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA DE INVESTIGACION
Para lograr poner en evidencia el buen desarrollo y calidad de la presente politica, la

Vicerrectoria de Investigacién, debera evaluar de forma anual a la comunidad investigadora
en las siguientes variables:

= Numero de Articulos cientificos publicados por investigadores de los grupos en
revistas indexadas por Colciencias o en el IS| WEB OF KNOWLEDGE y/o SCOPUS.

= Numero de Articulos publicados en revistas indexadas en 1SI o SCOPUS por cuartil
de Impacto o tipo A1, A2, B, C y D de MinCiencias.

* Nuamero y monto de proyectos de investigacién aprobados y cofinanciados por
entidades externas a Unitrépico.

= Numero de proyectos de investigacion aprobados y cofinanciados por convocatorias
internas de Unitropico.

= Numero de horas de investigacion asignadas a los grupos de Investigacion avalados
por Unitropico.

= Numero y Categoeria de Grupos de Investigacién Reconocidos por MinCiencias.

= Presupuesto asignado anualmente para el desarrollo de las actividades de
investigacion de los diferentes grupos avalados por la institucién.

* Numero y Categoria de Profesores clasificados como investigadores por
MinCiencias.

* Numero de Patentes otorgadas a la institucion (propias o compartidas).

= Numero de registros de Software o Hardware ante la Oficina de Derechos de Autor.

= Numero de obras artisticas generadas y validadas ante MinCiencias.

* Cantidad de eventos académicos para la divulgacion de resultados de los procesos
de investigacion llevados a cabo en Unitropico.

» Construccion de revistas especializadas en Unitropico, indexadas en los principales
servicios de Indexacién

Numero y montos de convenios en ejecucion con instituciones académicas,

empresas, sector productivo, entidades del sector publico y organizaciones, con el
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fin de realizar procesos de transferencia de conocimiento, segun los requerimientp B
y necesidades del entorno. &
* NUimero de redes de investigacion en los que hagan parte los grupos e & N
investigacion.
* Numero de Jovenes investigadores de MinCiencias de los grupos de investigacion.
-

Numero de graduandos bajo la modalidad de investigacion o generacion de articulo
en revista indexada por grupo de investigacién.
* Ofras que puedan surgir eventualmente.
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