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“Por medio de la cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad
Internacional del Trépico Americano y se dictan otras disposiciones”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente los articulos
36, 123, 124 y 126 del Estatuto General de la universidad, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitid la
transformacién y/o oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano, Institucién de Educacion Superior privada a un ente universitario auténomo estatal,
sin necesidad de disolucion y/o liquidacion previa.

Que mediante Resolucién No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, se resolvi6 la solicitud de aprobacién del Estudio de Factibilidad
Socioecondémico que acompafié el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter
académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de 2021,
en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformé y oficializo a la
Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano en la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano quedé establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario autonomo de los que
trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de
1992.

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopté como Estatuto General de Ia
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto contenido
en el articulo 2 de la Resolucién No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021,
segun su Estatuto General es la institucién de educacion superior del Departamento de Casanare,
por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
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Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad d a
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financigra y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion_del
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Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a
las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en
especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le
sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo once establecié que el régimen de
transicion, cambio de naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la institucion que se
transformd en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado en el Estatuto

General contenido en el articulo 2 de la Resolucion 12703 de 2021, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que para el proceso sui generis de transformacion de Unitrépico en el titulo IX capitulo | del
Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, adoptado
mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibi6 y establecié un marco normativo denominado
régimen de transicion.

Que el regimen de transicién de Unitropico se puede definir como un mecanismo juridico idoneo
que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las disposiciones
consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene como objetivo ser un puente
de normalizacién entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano con las normas que rigen a la Universidad Internacional del
Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen juridico y caracter académico de
ente universitario autonomo de derecho publico, sustituyendo asi en todo a la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano, esto es en tanto sus derechos como en sus
obligaciones.

Que, el Estatuto General de Unitrépico adoptado como norma superior de la universidad mediante
el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL
SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucién
Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiard por una
unica ocasion, la competencia para adelantar las actuaciones necesarias de planeacion,
orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas actividades tendientes a
normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad; a fin de garantizar
el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan
como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarroilo
administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano. (Subrayado fuera de texto)
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Que en el interregno a partir de la oficializacion y la conformacién del Consejo Superior, segu
articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector, de conformidad a lo reglado en el
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articulo 124 del mencionado Estatuto, expedira las correspondientes normas con el fin de
garantizar el derecho a la educacién y superar todas las situaciones facticas y juridicas que
emerjan como resultado de la transformacién y que puedan afectar el habitual desarrollo
administrativo y la prestacién del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano.

Que los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, son
emitidos de manera excepcional por expresa autorizacion de dicho Estatuto General y por ende
seran de estricto cumplimiento y apego por parte de toda la comunidad universitaria, mientras se
encuentren vigentes.

Que en acatamiento de lo dispuesto en el articulo 124 del Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano y con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo
responsable, buenas practicas administrativas y de planeacion, el Rector expidié la Resolucion
Rectoral No. 001 de 2021 “Por medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto General
y se dictan otras disposiciones’.

Que la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General de
la Universidad Internacional del Trépico Americano y dentro de los muitiples actos administrativos
gue la misma enuncia, se contempla la adopcién del Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Internacional del Trépico Americano.

Que, dentro del proceso de transformacion de la Fundaciéon Universitaria Internacional del Tropico
Americano a Universidad Internacional del Tropico Americano, se encuentra necesario y
fundamental la implementacién y adopcién del Proyecto Educativo Institucional, con el fin de dar
macha a las exigencias académico-administrativas que devienen de la funcién de la institucién
de educacién superior y de esta manera dar paso a las metas que conforman la misma.

Que, en aras de dar cumplimiento al marco normativo y la demas reglamentacion vigente,
conforme el Decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica
con la comunidad educativa el Proyecto Educativo Institucional, definiendo claramente los
objetivos trazados, asi como las condiciones econémicas sociales y culturales para el
cumplimiento de los mismos.

Que, el Proyecto Educativo Institucional enmarca y conforma el orden y desarrollo administrativo
y pedagégico de la institucién educativa, propendiende por la eficiencia y la calidad del sector
educativo, a través de la identificacion de los componentes relevantes del aprendizaje y la
participacion e integracion de los sectores que hacen parte de la comunidad educativa.

Que, el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 senala que el Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitrépico.

Que, el articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa
de nivel directivo de la universidad.
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Que, el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, mérito de
expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE: %

“FIRMA AUTORIZAD:

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar y establecer el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

PRESENTACION

Institucionalmente, surge la necesidad de elaborar el presente documento en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30 de 1992, las exigencias de la Sentencia C-051 de
2018 dictada por la Honorable Corte Constitucional y los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Educacion Nacional en concordancia con la Ley 30 de 1992 Es un insumo que
integra el estudio de factibilidad para la transformacién de la Naturaleza, Caracter Académico
y Régimen Juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano,
Institucién de Educacion Superior que en virtud de la Ley 1937 de 2018se transformara en la
Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico.

Como quiera, que el caso de trasformacion de Unitrépico de institucion privada a universidad
publica es un caso sui géneris, el marco sobre el cual se realiza el presente estudiotiene como
referente la Ley 1937 de 2018, los lineamientos impartidos por la Honorable Corte
Constitucional en la Sentencia C-051 de 2018 y las rutas indicadas por el Ministerio de
Educacién Nacional en consonancia con la Ley 30 de 1992.

Sobre el caso particular de materializacion de la Ley 1937 de 2018 es de indicar que, dado que
no existe referente alguno frente al proceso de transformacion de un claustro académico de
derecho privado a publico en calidad de antecedente de transformacion, cambiode caracter
academico y naturaleza juridica de una Institucion de Educacion Superior a una Universidad;
el caso de Unitrépico no tiene precedentes en el estado colombiano desde que se expidié la
constitucion de 1991. Por lo anterior, se puede inferir que el Ministerio de Educacion Nacional,
el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) y el equipo profesional de Unitrépico no
disponen de un protocolo o guia especifica que sirva como referente técnico, juridico y
administrativo particular para este tipo de proceso, es decir, el norte en la realizacion vy
evaluacion del Estudio Socioeconémico de Factibilidad para la transformacién de la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitropico, en la Universidad Internacional
Del Trépico Americano Unitrépico. Por ello, elcumplimiento de los requisitos citados y los
adicionales que por defecto se desprendan del estudio anteriormente enunciado, es el
resultado de un ejercicio inédito cuyos productos sondocumentos que se realizaron con

consideraciones propias basadas en los principios académicos, constitucicnales y legales del
marco juridico colombiano.

Para dar cumplimiento a la Ley 1837 de 2018, durante las vigencias 2019 y 2020 se realizaron
nueve (9) reuniones entre funcicnarios del Ministerio de Educacién Nacional, funcionarios de
la Gobernaciéon del Casanare, funcionarios de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano y miembros del Congreso de la Replblica o sus comisionados, con el
objetivo de definir el proceso por cumplir ante la Direccién de Calidaddel MEN, en el marco del
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estudio de factibilidad indicado por la Ley 30 de 1992. Como frutode dichas reuniones se in
que el mencionado estudio sociceconémico de factibilidad se realizara y evaluara en
versién adaptada, debido a que no se trata de la creacién de una Institucion de Educacipn
Superior, sino de una transformacion. Entre otras cosas, de acuerdocon la Ley 1937 de 2018,
los registros calificados, estudiantes y demas documentos y actuaciones administrativas
concomitantes de Unitrépico privada deben trasladarse a Unitrépico publica. Las reuniones
mencionadas se adelantaron en las siguientes fechas: 29 de enero, 26 de febrero, 31 de mayo,
08 de agosto, 22 de agosto, 30 de agosto, 25 de septiembre, 23 de diciembre de 2019y 11 de
marzo de 2020. (Ver Anexo 1: MEN Radicado2020-EE-000956).

Fecha:.

Con relacién al componente del estudio que se desarrolla en el presente documento, el
Ministerio de Educacion Nacional en reuniones de fecha 26 de febrero y 25 de septiembrede
2019, entregd los requisitos que debe contener el estudio socioecondémico de factibilidadde
trasformacion de Unitrépico, de conformidad con el proceso particular de transformacionque
trata la Ley 1937 de 2018, incluye:

La misién propuesta debe estar en concordancia con la vision, y todo aquello que
permita conocer la esencia como universidad, sus propésitos, principios, valores,y su
quehacer en los campos de accion de la Educacion Superior y pertinencia desu
proyeccién. o El Proyecto Educativo Institucional- PEI, que define y orienta el
quehacer académico, investigativo, de proyeccién social y el de los demas
programas que coadyuvan al desarrollo institucional como universidad. Debe
especificar los principios y fines de la universidad, que se constituya en la referencia
fundamental para los procesos de toma de decisiones en materia de docencia,
investigacién, proyeccién social y bienestar universitario, lasestrategias y planes de
accion para el fomento de la formacion integral, con un enfoque claro dentro del
proceso de autoevaluacion establecido en el articulo 55de la Ley 30 de 1992.

Frente a lo anterior, es de indicar que la cita anterior ha sido el tnico insumo especifico que el
Ministerio de Educacién Nacional entregd para la realizacion del estudio de transformacion de
la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en la Universidad
Internacional Del Trépico Americano, Unitrépico.

En consideracién a la ruta trazada por el MEN, la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico presenta su PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONALcentrado en los
pilares fundamentales de la educacion superior y en el fortalecimiento de losprocesos internos
y de acreditacion. En el documento se verifica el actuar universitario y se plantea la
implementacién y puesta en marcha de un Proyecto que representa la facultad de la
Universidad de mirarse y pensarse a si misma desde su autonomia y en pro de su desarrolio.

Entonces, surge la necesidad de iniciar la construccion permanente de procesos que
enmarquen el rumbo de Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico. La
propuesta educativa que asume la institucion esta orientada a responder los desafios de su
contexto cercano, hasta los grandes compromisos que hoy debe asumir la educacion superior.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), responde a las exigencias y a la complejidad de la
sociedad contemporanea; a los retos que se originan en los vertiginosos cambios del
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conocimiento, la ciencia y la tecnologia; a los desafios de la crisis y las profundas
transformaciones de las instituciones sociales y politicas, al igual que al advenimient$@e
nuevas formas de acceder al conocimiento. Resulta relevante sefalar que este documentp es
el resultado de la participacion de los estamentos de la comunidad Unitropista.
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En la Figura 1 se muestra el contenido de este documento, el cual esta estructurado en
capitulos, a saber:
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El primer capitulo, aborda aspectes relacionados con el origen, naturaleza, conformacién y
constitucion de la Universidad, resaltando aquellos hechos histéricos que fueron configurando
el caracter y la particularidad de la institucion.

El segundo capitulo, es una mirada reflexiva sobre las principales tendencias educativas de
orden nacional e internacional, las cuales son marco de referencia para la proyeccion de la
institucién, entendida como la mirada mas alla de las fronteras: para analizarel actuar frente a
las mismas. Con lo anterior, se describe el pasado y el presente de la Universidad. a partir de
los cuales se construye su proyeccién, que destaca como elementos centrales del proyecto
educativo los siguientes: Naturaleza, Mision, Vision, Principios, Valores y Obijetivos
institucionales.

Los siguientes capitulos plantean el conjunto de lineamientos que son las guias de accidn
estratégica para el desarrolio institucional en los procesos misionales y se constituyenen
referentes para la toma de decisiones en los procesos de docencia, curriculo, investigacion,
proyeccidn social y bienestar universitario, tendientes al fomento de la formacién integral ya la
construccion de comunidad.

El esfuerzo de repensar la Universidad a partir de su reconstruccion historica, de la mirada en
el presente, su contextualizacion en la dindmica de la sociedad y su proyeccién convoca a un
ejercicio organizado permanente para que se convierta en una carta de navegacion propositiva,
referencial, dinamizadora y guia del desarrolio articulado de la institucion.
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MARCO LEGAL

El marco normativo es una compilacién de los principales aspectos normativos institucionales
que regulan la creacion, organizacion, operacion y transformacion de la Fundacien
Universitaria' Internacional del Trépico Americano a Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico, por tanto, él y sus principios rectores PE!l se encuentraninmersos en los

distintos actos administrativos y en los estamentos de la Institucién. A continuacién, se
enuncian los principales lineamientos normativos:

Fecha:

Constitucion politica de Colombia

Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios.
Decreto 1279de 2002

Decreto 1075 de 2015

Ley 1937 de 2018.

Corte Constitucional, sentencia C-051 de 2018
Decreto 1330 de 2019.

Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano.
Acuerdos y resoluciones.

® ® © & o ¢ & o o

CAPITULO 1. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Departamento de Casanare a través de su historia, se ha planteado como reto fundamental
la creacion de una Instituciéon universitaria de caracter publico, para atender lasnecesidades
cada vez mas crecientes en materia de formacién superior, obedeciendo tambiéna un viejo
anhelo de la poblacién civil casanarefia de tener una universidad que contribuya ala formacioén
y el desarrollo del talento humano, tanto a nivel profesional y tecnolégico, buscando siempre el
desarrollo social, econémico, cientifico, cultural e investigativo de la entidad territorial. La
Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano Unitropico fue creada por iniciativa
de las siguientes entidades: La Gobernacién de Casanare,Corporacién Auténoma Regional de
la Orinoguia (CORPORINOQUIA) y el Fondo para el Desarrollo Social de Casanare
(FONDESCA) hoy Instituto Financiero de Casanare (IFC), ademas de entidades dedicadas a
la investigacion en el sector agropecuario y biodiversidad como la Corporacién Colombiana de
Investigacion Agropecuaria (CORPOICA), el InstitutoAlexander Von Humboldt, la Corporacion
Nacional de Investigacion y Fomento Forestal (CONIF), Instituto Biodiversidad y Centro
Internacional de Agricultura Tropical (CIAT). Las organizaciones sociales y gremiales de la
sociedad civil mas representativas del Departamento tales como Camara de Comercio de
Casanare (CCC), Sociedad Colombiana de Arquitectos seccional Casanare, Sociedad de
Ingenieros de Casanare, Centro Microempresarial del Llano (CEMILLA), Fundacién Educar,
Corporacién Cimarrén de Oro,Corporacién Cultural de Casanare, Asociacion Parque Natural
La Iguana, Asociacién de Mujeres porla Viday la Paz, Asociacion de Ingenieros Electricistas de
Casanare, MiscelanealLa Amistad, Corporacion Promotora de la Ciudadela Universitaria de
Casanare, el Consejo Departamental de Planeacién y la Lonja Inmobiliaria.
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esta institucion en el contexto de la biodiversidad, de los recursoshidricos y energéticos, Param—
un aprovechamiento sostenible. Se realizan los estudios y es reconocida legalmente como
institucion de educacion superior con la Personerfa Juridica,a través de la Resoluciéon No.
1311 de junio de 2002 del Ministerio de Educacion Nacional, donde obtiene el codigo ICFES
2743 del 23 de agosto de 2002. De esta manera, la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano Unitrépico es una institucion de educacion superior con régimen especial,
de conformidad con las normas pertinentes del Codigo Civil colombiano, con la Ley 30 de 1992
“Por la cual se organiza el servicio publicode la educacion”, con sus decretos reglamentarios y
con el Decreto Ley 393 de 1991 que autoriza la asociacion entre entidades publicas y privadas
con fines de investigacion cientifica y de transferencia de tecnologia. Unitrépico inicia las
inscripciones en noviembrede 2002. En el primer semestre de 2003 se obtienen los registros
calificados de los programasacadémicos de biologia y economia, iniciando labores académicas
el 3 de marzo del mismoario.

Durante los afios 2006 y 2007, se obtienen registros calificados para la incorporacion de doce
programas académicos: Ingenieria Civil, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria de Alimentos,
Ingenieria de Sistemas, Derecho, Comercio Internacional, Arquitectura, Medicina Veterinaria,
Administracion de Empresas Turisticas, Contaduria Publica, Tecnologia en Investigacion
Judicial y la Especializacion en Genética.

Unitropico se fortalece en la region y es el origen de debate permanente, que conllevaa las
fuerzas vivas y las administraciones territoriales a promulgar la conveniencia de su caracter
privado o publico, que permita alcanzar una mayor cubertura y acceso publico a la demanda
de formacion de pregrado y posgrado, ademas de consolidarse como el motor de desarrollo
social, econoémico, cultural y politico de la region.

Desde ésta perspectiva, la naturaleza de participacién mixta con la que se constituyola
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano generd incertidumbre juridica, tal
como se puede constatar en el concepto con Radicacion 2242 de fecha 9 de juliode 2015,
emitido por Sala de Consulta y de Servicio Civil del Consejo de Estado; que incentivo al
legislador la expedicion de la Ley 1937 de 2018, quien de forma excepcional autorizd a la
Asamblea del Departamento de Casanare para que la Fundacion Universitaria Internacional
del Trépico Americano Unitrépico adquiera el caracter universitario auténomopuiblico estatal.
En este sentido, los articulos 1° y 2° de la Ley 1937 de 2018, establecen quedicha norma tiene
como objeto otorgar las herramientas necesarias al Ministerio de Educacion Nacional, al
Departamento y a la Asamblea de Casanare, para transformar la naturaleza, el caracter
academico y el régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano sin necesidad de disolucion.

CAPITULO 2. CONTEXTUALIZACION
2.1 CONTEXTO GLOBAL

La educacién superior se ha visto influenciada significativamente por la expansién dela
globalizacion, que incide en transformaciones de indole econdmico, politico, social, tecnolégico
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y cultural, de ahi que, la formacién de personas competentes en el campo laborales
imperativo que motiva ser agentes del desarrollo del conocimiento y asimilar positivamente
cambios con los que debe convivir la sociedad.

Los procesos de formacién en las instituciones de educacion superior han tenido queadaptarse
a lo largo del tiempo a cambios y desafios que su entorno plantea; las institucionesactualmente
se encuentran ante un escenario en el que convergen la globalizacién, la masificacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y la produccionde conocimiento desde
la perspectiva del modelo desarrollista centrado en la escueladialdgica (Donatila & Flecha,
2008), que cada vez encuenira mas adeptos dentro de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) otorgan a las instituciones
de educacion superior herramientas que permean significativamente la maneraen que se
desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje, para la adquisicién de informacion demanera
ilimitada, interactiva y critica, con esto el estudiante moderno tiene un recurso fundamental que
permite ampliar sus horizontes. Las TIC brindan a las Instituciones de Educacion Superior (IES)
la capacidad de ampliar su oferta académica a una escala mundial.a través de la educacion
virtual, facilitando el acceso a lugares y personas que por su ubicacidn geogréfica se

encuentran alejados de los nucleos académicos, facilitando las posibilidades de participacion
de redes de conocimiento y manifestacién de interculturalidad.

Ahora bien, en lo referente a la produccion de conocimiento, la educaciéon superior desde la
perspectiva de un modelo desarrollista centrado en una escuela dialégica de formacion,
potencia el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan sus estructuras cognitivas,
para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados (metacognicién); ellos descubren el

conocimiento y construyen sus propios procesos de aprendizaje, esto se logra através de las
experiencias vividas adaptadas a sus contextos.

El conocimiento del mundo se vuelve una necesidad intelectual y vital para todo ciudadano del
Nuevo milenio. Ante este hecho estd enfrentada la educacion del futuro porque hay una
inadecuaciéon cada vez mas amplia, profunda y grave entre los saberes desunidos, divididos,
compartimentalizados y realidades cada vez mas poli-disciplinarios, transversales,
multidimensionales, transnacionales, globales y planetarios. En consecuencia, para que el
conocimiento sea pertinente debe tomar en cuenta: el contexto, lo global, lo multidimensionaly lo
complejo (Morin, Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro, 1999).

2.2, CONTEXTO LATINOAMERICANO

Bernardini y Pedroza (2010) definen la educacién como un bien inmaterial en el cortoplazo y
como un activo econdmico a largo plazo, debido a que incide en la salud, la cultura,el producto
interno bruto, la generacién de empleo, entre otros. Esta idea es compartida desdemuchos
frentes en los que se considera a la educacién de calidad como una estrategia eficazpara la
disminucidn de la pobreza, es un ingrediente fundamental para lograr regiones competitivas e
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incluso como agente que disminuye los indices de violencia de una sociedadinequitativa el
contexto latinoamericano. n

A pesar de todas las consideraciones que se hacen sobre |a educacion, pareciera no tenL:sL
en cuenta en las politicas de los gobiernos latinoamericanos su importancia a nivel global. Al

revisar las cifras del Ultimo informe sobre inversién en la investigacion y desarrollo de los paises
latinoamericanos, reportado por el Banco actualizar Mundial (2016), con base en datos
generados por el Instituto de Estadistica de la Organizacién de las Naciones Unidaspara la
Educacién, la Ciencia y la Cultura ( UNESCO ) el porcentaje para Colombia en 2017es de
0.24% y para Argentina es de 0.53%, en el afio 2016; mientras que para paises como Estados
Unidos se registra el 2.80% en 2017; en Europa, paises como, Espafia es de 1.21%, Francia
con 2.19% y en paises de Asia como Israel se cuenta con un 4.58% y Japon con un 3.20%, del

PIB; lo cual reafirma el poco interés politico en la region, para el desarrolloa partir de la
Investigacion.

-CERTIFICO;

Ademas, la educacion superior en América Latina en la actualidad se caracteriza porque la
mayoria de las instituciones cuentan con profesores que aun se encuentran en procesos de
formacion en niveles de Maestria y Doctorado, esto quiere decir, que los procesos de
investigacion paralelos a los de formacién docente estan iniciando, y algunas IES, no cuentan
con recursos suficientes para investigar. Tal situacion se evidencia en los resultados que se
observan en los rankings internacionales, en donde tan solo cuatro instituciones
latinoamericanas como el Instituto de Sao Paulo, la Universidad Nacional Auténoma de México,
la Universidad Federal de Rio de Janeiro y la Universidad de BuenosAires, aparecen entre las

rescientas mejores del mundo; segun la clasificacién elaborada porel Ranking de Shanghai
(2019).

Lo anterior, puede considerarse el reflejo de una inequidad global en la construcciondel
conocimiento, que en términos de Rosas Huerta (2004), los paises desarrollados crean y
distribuyen el conocimiento aplicativo, llevan la pauta del desarrolio tecnolégico e
internacionalizan su produccion, mientras los paises en vias de desarrollo se preocupan por
asimilar y transferir el conocimiento desarrollado en otras latitudes. Es por esto que se hace
necesario iniciar procesos de transformacion y construccion de nuevo conocimiento adaptadoa
las necesidades de las comunidades latinoamericanas, con insumos y materias primas
regionales, que generen acciones a favor del desarrollo y la investigacion en Latinoamérica.

2.3 CONTEXTO NACIONAL

La educacion, segin la Ley 115 de 1994 (MEN, 1994), es un “proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”; llega a su mayor nivel
de apropiacion de conocimientos especificos en los niveles técnico, tecnologico, profesional,de
especializacioén, maestria y doctorado.

La educacion superior en Colombia propone, ademas de la apropiacion de un saber, la
formacion integral de ciudadanos que se vinculen en los procesos de desarrollo econémico,
social y politico del pais y sus regiones. Asi mismo, la educacién en la politica nacional es una
herramienta fundamental para la competitividad y mejora de la calidad de vida de los
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ciudadanos, incluyendo componentes como la flexibilidad académica, la interculturalidad (?f'a
universalidad, la investigacion cientifica o tecnolégica, la formacién académica disciplinay, la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universaly nacional, segun

27
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lo consignado en el articulo 19 de la Ley 30 de 1992 (MEN, Ley 30, 1992). Los diferentes niveles
de la educacion superior responden a lineamientos minimos decalidad a través del Registro
Calificado, emitido por la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién (CONACES) y la Acreditacion de Alta Calidad; tanto para las instituciones como
para los programas otorgados por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) |, organismos
adscritos al MEN dentro de la estructura del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CNA, 2019) (Figura 2).

Informacion Evaluacion Fomento

L SHIES

. Formlecimiento

L Acreditacion de alta catidad
¥ (Programas, instituciones)

2. CNA. (2019} Estructura del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

El Ministerio de Educacién Nacional reporta que a 2015 cerca del 57% del total de los
municipios del pais, presentaron al menos un matriculado en programas de educacién superior,
sin embargo es sabido que la mayor parte de la oferta educativa se concentra en algunas
ciudades y departamentos, por ejemplo; en Bogota se encuentra 32% del total de estudiantes
en educacién superior, Antioquia 13.8%, Valle del Cauca 7.5%, Atlantico 5.8% y Santander
5.4%, el 35.4% restante se distribuy6 en los demas departamentos (MEN, 2016).

Estos datos permiten plantear que se requiere la ampliacion del acceso y la cobertura con
pertinencia para contribuir al desarrollo de las regiones. La educacién superior en Colombia
enfrenta ademas de retos referentes a la calidad, la financiacion y la eficiencia; la necesidadde

eliminar las barreras al acceso y la integracién de todos los actores de la sociedad. (Acuerdo
por lo Superior 2034).

Segun el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior (SNIES) y el Ministerio de
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Educacion Nacional (MEN) a mayo del 2017, el pais cuenta con 288 Instituciones de Educ.
Superior, de las cuales 44 son acreditadas, 9 993 programas registrados de los cuales 24
de doctorado, 1.315 de maestria, 2.445 de especializacion, 3.912 de pregrado, 1.4
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tecnologia y 617 técnica profesional. La tasa de desercion en elafio 2015 fue de 9,3% yenel
afio 2016 de 9,0%, o que indica que la tasa de cobertura aumento de 494% al 51,5%; el total
de matriculados en el afo 2016 fue de 2.394.434 del cual el 49.9% o hicieron en instituciones
oficiales y una mayor concentracion en las instituciones privadas con 50,1%.

En el afio 2016 el nimero de docentes vinculados al Sistema de Educacion Superior en
Colombia estuvo en 152.876, del cual 10.843 contaban con formacién de doctorado,
49.046 con maestria, seguido de 45.059 con especializacién y 44.792 evidencian estudios
unicamente de pregrado. (SNIES).

El informe de la misién internacional de sabios 2019, propone que las universidades en
Colombia pueden contribuir al cambio institucional y al crecimiento econémico con un enfoque
que integre la solucién de problemas criticos del pais con la generacion de conocimiento. La
mision hace referencia clara que la economia colombiana debe sustentarse en el conocimiento.
Para avanzar en el desarrollo sostenible se debe tener el conocimiento, la conservacion y el uso
de los recursos culturales y naturales como base fundamental. Para lograr esto, se plantea que
la investigacion desempefia un papel fundamental y que se debe consolidar la interaccion entre
la investigacion, la academia, el sector productivo, el estado y demas organizaciones que
contribuyan a la generacion del conocimiento.

2.4. CONTEXTO REGIONAL

La Universidad internacional del Tropico Americano Unitrépico como institucion deeducacion
superior es motor regional, que facilita la innovacion y el desarrollo tecnolégico através de la
investigacion, y a su vez permite la transferencia tecnolégica por medio de Ia proyeccién social
y la docencia, que la constituye en lider y referente de la educacion de calidad para Casanare,
la Orinoquia y el mundo.

Unitrépico forma ciudadanos competentes y responsables que asuman de manera critica los
diferentes compromisos que demanda la sociedad: respondiendo a las potencialidades de su
riqueza hidrica, minera energética, su gran biodiversidad y su diversidad étnica y cultural, asi
como, a la problematica del deterioro ambiental, la economiaextractiva y el conflicto social de
la regién de la Orinoquia. Del mismo modo, enfoca sus esfuerzos en establecer lazos de
cooperacion interinstitucional, asumiendo un rol protagénicodentro del desarrollo regional, que
va mas alla de lo econémico y que involucra su apoyo alfortalecimiento social, cultural y
sostenible.

Asi mismo, el Departamento de Casanare cuenta con dieciséis instituciones de educacion
superior reconocidas ante el MEN, siendo la Universidad Internacional delTrépico Americano
Unitrépico la unica creada que valora y defiende la identidad regional. Ademas, existen otras
instituciones que ofrecen programas de pregrado y posgrado que contribuyen al fortalecimiento
del talento humano de la regién.

La tasa de cobertura de la Educacién Superior en el Departamento de Casanare ha tenido un
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comportamiento creciente, al pasar de 26,5% en el afio 2015 a 28.0% en el afio 2016, pgy
debajo de la cobertura de nivel nacional que corresponde al 51,5%. En Casanare existen|16
Instituciones de Educacion Superior que ofrecen 151 programas, y la mayor oferta eL*ﬂ’

ey

representada por 70 programas universitarios, 48 programas tecnologicos, 17 programas
técnicos profesionales, 13 especializaciones y 3 programas de maestrias.

Segun el SNIES, en el afio 2016 se matricularon 7.394 estudiantes a una carrera universitaria,
1.763 a formacién tecnolégica, 869 a una técnica profesional y 257 a especializacion. La
desercién en el Departamento de Casanare en el afo 2016 fue del 19,5%,el numero de
matriculados fue de 10.348 de los cuales cabe resaltar la participacion de la poblacion de Yopal

con 9.291 estudiantes, que aumenté con relacion al afio 2015 donde se matricularon 8.908 de
los 9.747 del total de matriculado.

CAPITULO 3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
3.1. NATURALEZA

La Universidad Internacional del Tropico Americano. Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién, es la institucién de educacion superior
del departamento de Casanare, por disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las
ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de régimen Especial
de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998,
siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia
académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e
independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes
permitidas por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al
Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del sector
educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial por las Ley 30 de 1992,
Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con

su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su
autonomia.

3.2 MISION

La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, es la universidad publica de
Casanare que forma integralmente personas con criterios humanisticos, solidarios, bioéticos,
cientificos e innovadores, con el fin de que sean profesionales y ciudadanos auténomos, con
pensamiento critice y una vision integral de los problemas humanos y ambientales. Promueve
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, el emprendimiento y las artes
para potencializar la riqueza natural, la biodiversidad y la diversidad étnica y cultural;
permitiendo la generacion y utilizacion de practicas sosteniblesen el ambito econémico y social,
que hagan frente a los desafios del planeta. Asi, mediante la articulacién de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion; Unitrépico contribuye con la

generacion, divulgacion y aplicacion del conocimiento, que proyecte a la Orinoquia hacia el
pais y el mundo.
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la excelencia académica y transparencia administrativa de Ia Orinoquia Colombiana y el pais.
Lidera la generacion y apropiacién del conocimiento de la region y lavaloracion de la
biodiversidad y la identidad cultural. Su capacidad de transformacién, de manera equitativa e
incluyente, le permite formar profesionales, investigadores y emprendedores integros, que
contribuyen a la construccion de paz y tejido social en el marcodel desarrollo sostenible.

Ademas

3.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

de los objetivos de la Educacion Superior contemplados en articulo 6° de laley 30 de

1992, son objetivos de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, los
siguientes:

I.  Fomentar la generacién, divulgacion, transmisién, uso y apropiacion del
conocimiento para responder a las problematicas y potencialidades de la Orinoquia, el
pais yel mundo.

2. Formar estudiantes con pensamiento critico, bioético y sentido social; para que,
en ejercicio constitucional de escogencia de profesion u oficio y libre desarrollo de la
personalidad, sean ciudadanos integros y autonomos que cumplan responsablemente
su rol profesional en la sociedad.

3. Promover y desarrollar la investigacién en tanto generadora de conocimiento,
articulada con la academia y el contexto; motivando el interés de la comunidad
academica para su ejecucion, divulgacion y aplicabilidad.

4. Desarrollar las areas del conocimiento a través de la oferta de programas de
pregrado y posgrado en los campos de la ciencia, la técnica, la tecnologia, las
humanidades y las artes, que contribuyan al fortalecimiento de Ia identidad cultural, al
desarrollo socio- econdmico, politico y ambiental de la Orinoquia, el pais y el mundo.
5. Establecer procesos permanentes de interaccion y articulacién con las
comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales, para contribuir con la
solucién de las principales problematicas sociales, asi como el fortalecimiento
cientifico y el desarrollo sostenible.

6.  Promover la participacién activa del egresado, asi como el seguimiento y la
vinculacién de su actividad profesional con la institucion y la sociedad; para que
involucre su experiencia con el desarrolio institucional y refleje los ejes misionales y la
esencia mismade Unitropico en el ejercicio de su profesion.

7. Ofertar programas de formacion permanente para la actualizacién y
profundizacion del conocimiento, con el fin de que la comunidad en general fortalezca
sus competencias en distintas areas y niveles, en conformidad con la demanda del
contexto.

8. Fomentar la cultura de emprendimiento mediante la aplicacién del nuevo
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9.  Garantizar las condiciones del estamento profesoral, para que, considerandotas
potencialidades del profesor, se asegure su produccién cientifica y/o artistica de
calidad e impacto.

10. Impulsar las acciones armoénicas de cooperacion y articulacion de los
estamentos institucionales entre si y con diferentes entidades a nivel nacional e
internacional

11. Generar y desarrollar una cultura de autoevaluacién y autorregulacion
institucional, que permita el aseguramiento de la calidad educativa y el mejoramiento
continuo.

12. Garantizar las condiciones de eficiencia y transparencia administrativas, que
articulen las relaciones internas, las comunicaciones y la gestién del talento humano
en los distintos niveles organizacionales.

13. Asegurar la infraestructura y el equipamiento, asi como los recursos fisicos y
tecnologicos para el adecuado cumplimiento de los demés objetivos de la institucion.
14. Contribuir al desarrollo humano integral de la comunidad universitaria, a través
de la consolidacion de un ambiente sano, que asegure la disminucion del riesgo
psicosocial, la permanencia y el sentido de pertenencia.

15. Proveer las condiciones financieras mediante una gestién y administracion
eficiente y transparente de recursos que estén orientados al logro del fortalecimiento
de las condiciones de calidad institucional.

16. Crear y fortalecer los vinculos y la confianza de Unitrépico con el Estado, el
Sector Productivo, las Entidades sin Animo de Lucro y de Régimen Especial, para
posicionara la institucion como ente asesor, consultor y ejecutor de acciones que
propendan por el desarrollo sostenible.

17. Garantizar condiciones en la gestion del conocimiento y la gestion documental,
que contribuyan a la formacion de investigadores y talento humano calificado con
conductas éticas y sentido de pertenencia con su entorng; al tiempo que permitan
la custodia, administracion y difusion de la produccién intelectual y la memoria
institucional.

18. Motivar el compromiso institucional por una ciudadania constructora de paz y
recongciliacion, a través de una cultura de tolerancia y equidad.

3.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Unitrépico, en el cumplimiento de sus ejes misionales, fundamenta sus acciones en los
siguientes principios:

1. ACCESIBILIDAD. La Universidad privilegia el acceso a la educacién publicay ala
movilidad institucional; garantiza la inclusion cémao factor de equidad y desarrollo, para
lograr presencia continua y universal del conocimiento y la investigacion.
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2. AUTONOMIA. La universidad tiene Ila facultad de autorregularsp@y &8
autodeterminarse en virtud del Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombl&?la & @ e
cual se ejerce de conformidad con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de S & &

la Ley 489de 1998. Por tanto, tiene derecho, entre otros aspectos, a darse y modificar
sus estatutos; expedir los reglamentos necesarios para su funcionamiento: designar
a sus autoridades académicas y administrativas: crear, ordenar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus politicas y labores formativas,
academicas, profesorales, cientificas, culturales e investigativas: otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus profesores y personal administrativo: admitir a sus
alumnos; y aplicar sus recursos para el cumplimientode su mision social y de funcién
institucional. La autonomia se extiende a los regimenes contractuales, financiero,
presupuestal y de control interno, y a la definicion de los actos de los organos de
gobierno de la universidad. Es de su propia naturaleza no ser un establecimiento
publico, ni pertenecer a ninguna rama del poder publico; por ende, promueveel ejercicio
libre y responsable de la critica, la ciencia, la catedra, la ensefianza, el aprendizaje la
investigacion, la creacion artistica y la controversia ideolégica y politica.

3. CORRESPONSABILIDAD. La Universidad establece interacciones constantes con
los actores de la sociedad; con ello, pretende aunar esfuerzos para laconstruccién de

un tejido social estable e incluyente, en cuya cosmovisién reposen los pilaresde la
sostenibilidad.

4. DEBIDO PROCESO. La Institucion ejerce y aplica la garantia constitucionaldel
debido proceso en todas sus actuaciones.

5. ECONOMIA. La Universidad contempla la optimizacion del gasto, el tiempoy los
medios para la ejecucion de sus actividades misionales. De igual manera, considera
la eficiencia y calidad de los procesos, de tal forma que se eviten errores y retardos
en la tomade decisiones.

6. ETICA. La Universidad promueve el comportamiento ético en las actividadesde
academia, investigacion y de proyeccion social, asi como en las demas funciones de
la misma, a partir de valores fundamentales que determinan la actuacion humana,
propendiendopor la construccién de conciencia social y ambiental.

7. EXCELENCIA ACADEMICA. E! cumplimiento permanente de altos estandares de
calidad académica es una condicién sine qua non en los quehaceres institucionales
de profesores y estudiantes. Las demas dependencias de la Universidad estanal
servicio de dicho principio, asegurando los medios para su mejoramiento continuo.

8. IGUALDAD. La Universidad garantiza la participacion en igualdad de condiciones
de los diferentes miembros que conforman la comunidad en el ejercicio de la
democracia participativa y pluralista, basada en el respeto por la dignidad de las
personas, sus derechos y el conjunto de valores que hacen posible la convivencia.
Esta siempre abiertaa quienes en igualdad de oportunidades cumplan las condiciones
académicas y administrativas exigidas.

9. INTEGRALIDAD. La Institucién concibe la construccion social y cultural dela
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comunidad académica a partir del desarrollo humano integral, fundamentado en
sistemade valores y crecimiento disciplinar; producto de un proceso constantetde
autodeterminaciondel ser humano en libertad.

/ 7 FIRMAZJTORIZAD/

10. INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. La institucion, como patrimonio
social, asegura su compromiso de cumplir con el servicio de educacion publica ytodos
aquellos servicios que el estado y la sociedad demanden. Asi mismo, contribuye con
eldesarrolio territorial, la inclusién social, la defensa de lo publico y la construccion de
paz.

I1. LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA. Los estudiantes y profesores tienen
derecho a ensefiar, aprender, investigar y divulgar conocimiento con independencia de
creencias, doctrinas y concepciones politicas; en concordancia con los programas
establecidos y lineamientos curriculares. Su aplicacion esta asociada a la libertad de
expresion y a la interdisciplinariedad.

12. NORMATIVIDAD. El sistema normativo institucional, en conformidad con el
marco legal colombiano, reglamenta el quehacer universitario en todas sus areas,
para el funcionamiento éptimo del alma mater; tal normatividad genera derechos y
obligaciones, y esta encaminada a garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

13. PERTINENCIA. La Universidad asume los retos de las nuevas realidades de
expansidn, diferenciacion, y revolucién del conocimiento; y a su vez esté integrada a
un contexto geopolitico y sociocultural. Por ello, existe una correspondencia entre
docencia, investigacién y proyeccién social; que le permite dar respuesta a las
potencialidades y necesidades de la region en el mundo.

14. REGIONALIZACION. La Universidad, dada su naturaleza pluralista y origen
regional, demanda el compromiso de contribuir a la construccion de una regién
sostenible, que potencialice la riqueza natural, valore la biodiversidad y reconozca la
diversidad étnica y cultural. Lo anterior, desde una visién integral de los problemas
humanos y ambientales, que asegure una institucion particular y descentralizada.

15. SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustentabilidad en su horizonte
de accion, ya que propende por el progreso social equitativo, el crecimiento
economico viable y el equilibrio medioambiental. Forma agentes de cambio capaces
de promover iniciativas que transformen y respeten los sistemas socio-ambientales;
asi mismo, incentiva en la comunidad educativa y en la gestién del campus, habitos y
comportamientossostenibles.

16. TRANSPARENCIA. Todas las instancias de la institucién, en sus distintas
acciones, propenden por el acceso libre, oportuno, fidedigno, completo y comprensible
de lainformacién; por ello, rinden cuentas permanentemente a la sociedad y al estado.

17. TRASCENDENCIA. La Universidad ejerce un impacto sobre los hechos
sociales, econdmicos, politicos y culturales de la region y el mundo. Se constituye en
hito deliderazgo y desarrollo en la educacion superior en la Orinoquia, asegurando su
permanenciaen el tiempo y en el ejercicio profesional de sus egresados.
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18. UNIVERSALIDAD. La institucién asume una posicion de apertura ante lga
diversas manifestaciones de pensamiento y de saberes disciplinares y culturajes;
abogando por la objetividad a la luz del rigor académico propio de las ciencias y\las

artes. Ademas, la Universidad reconoce y comprende la interculturalidad y -
diversidad.

19. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios integran la norma

Rectora para la apropiacion y aplicacion del presente estatuto y prevalecen sobre las
demas disposiciones de la Universidad.

3.6VALORES

Los principios expresados anteriormente toman cuerpo y se concretan en valores guese
convierten en fundamentos del actuar y la identidad de la comunidad Unitropista. Estos valores
se asocian con la honestidad, la responsabilidad, la lealtad, la solidaridad, la tolerancia, la
idoneidad, el servicio, la legalidad y legitimidad, propios de la condicién humana.

HONESTIDAD. La Universidad la manifiesta en los compromisos adquiridos en labtsqueda de
la verdad, a través de sus expresiones y acciones; de tal forma que la sea percibida con
dignidad, respeto, coherencia, justicia y decoro.

RESPONSABILIDAD. Centra su atencién en la capacidad de formar en la comunidad
universitaria un conjunto de personas que interacttan y comparten sus conocimientos,
habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, desde una perspectiva del cumplimiento del
deber, con fundamento en los principios universales.

LEALTAD. Es el resultado del comportamiento de los miembros de la comunidad universitaria
en funcion de sus principios, su relacién con los demas y con la institucionalidad.

SOLIDARIDAD. En la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico, implica el
apoyo incondicional circunstancial al desarrollo de los ejes misionales, para lograr mas y mejores
resultados, teniendo en cuenta un horizonte comin. Conlleva a lainterdisciplinariedad para
concretar propositos con un alto sentido de justicia y amor.

TOLERANCIA. Es un valor para la convivencia pacifica en una sociedad democratica. La
Constitucion Politica de Colombia lo estructura con el objeto de respetar alotro tipificada como
un derecho fundamental inexorable e intransigible, relacionado con el respeto al libre desarrollo
de la personalidad, al buen nombre, a la libertad de cultos, y a la libertad de pensamiento y
opinién, entre otros.

IDONEIDAD. Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico reconoce que su
desarrollo académico esta definido por su autonomia institucional en equilibrio con su
responsabilidad civil y social, originado en la reflexion permanente de la autoevaluacion
concertada entre los agentes y estamentos que promueven la calidad en los procesos y
procedimientos. La institucién, tiene como marco de accién la libertad académica, de
investigacion, de aprendizaje y de catedra, que se refleja en la competitividad y competencia
de sus miembros.
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SERVICIO SOCIAL. Considerado como la gestion académica y administrativa dela Universi
Internacional del Trépico Americano Unitrépico, la cual esta determinada porla proyeccidn soci

Fecha.

A

~7 7 FIRMA AUTORIZADA

que se evidencia en las acciones inherentes a la docencia, investigacién,practicas de servidl
social y su relacion con el medio externc.

LEGALIDAD Y LEGITIMIDAD. La Universidad Internacional del Trapico Americano Unitrépico
respeta y practica la normatividad estatal, emanada de la Constituciony la ley, sin menoscabo
de su autonomia, asi como, se compromete con alcanzar su objeto misional, en pro del
reconocimiento, confianza y valoracion social como la Universidad Publica de la regién de los
llanos.

CAPITULO 4. MODELO PEDAGOGICO

La Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, asume un Modelo Pedagoégico
como propuesta que guia las acciones curriculares y didacticas, que permite quelos procesos
de ensefianza-aprendizaje estén orientados desde las perspectivas tedricas y metodologicas
que aseguren el cumplimiento de los principios institucionales.

La educacién, como elemento central del modelo pedagégico de la Universidad Internacional
del Tropico Americano Unitropico, es entendida como la accién que, con sentido formativo,
lleva al estudiante a acercarse al conocimiento, que lo habilita para interpretar los fenémenos
del mundo globalizado y enfrentar de manera auténoma sus propios desafios.

En consonancia con los fundamentos antropoldgicos, psicologicos, epistemologicos y
sociolégicos, el PEI ofrece espacios para que sus estudiantes construyan una solida formacion
disciplinaria, que los conduzca al despliegue pleno de sus competencias, no solo en el hacer
(profesi6n), sino también en el ser (autoconocimiento y reflexion) y en el saber (construccion
de conocimiento). Esa perspectiva de articular ser — saber — hacer, supone armonizar las
dimensiones constitutivas de ia persona (bio—psico—social) en el escenario delmundo de la
vida: lo objetivo, lo subjetivo y lo intersubjetivo. Por ello, se afrma que esta manera de
comprender la educacién, y de ponerla en escena, abre los caminos que conducenal desarrolio
humano.

El modelo pedagégico de Unitropico presenta la construccion del conocimiento a traves de la
experiencia, los hechos y conceptos tedricos, como el proposito fundamental delquehacer
académico. De la misma manera, resalta la mediacion dialégica permanente en elproceso de
ensefanza-aprendizaje dado por la interaccion del estudiante con el profesor, parael desarrollo
y adquisicion de competencias académicas y cientificas. Contempla, ademas, laevaluacion
integral del proceso que permite la reflexion en blsqueda de la excelencia. Las relaciones
establecidas entre los componentes principales del modelo pedagdgico se enmarcan en las
caracteristicas propias del contexto cultural, social y ambiental. EI modelo pedagoégico se
representa en la Figura3
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Figura 3. Modelo pedagégico Unitropista
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EVALLATION INTEGRAL

4.1 LA ENSENANZA

La ensefianza en Unitrépico se concibe como un proceso de comunicacion e interaccion, en el
que toman parte el profesor y el estudiante. El primero desempefia el papelde mediador del
conocimiento y el segundo, se entiende como sujeto activo, participativo, reflexivo, critico e
interesado en el aprendizaje. Su participacion activa en el proceso educativo lo debe llevar a
deconstruir su propia estructura cognitiva, socio afectiva y practica.En tal sentido, se apoya en la

orientacion del profesor como facilitador y guia, que investigay reflexiona de manera permanente
sobre su disciplina y modelos pedagégicos innovadores.

En la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico no se privilegia uno u otro
metodo de ensefanza. Se tiene claro que el método para ensefiar depende de la disciplina
misma y de las particulares competencias del docente. La seleccion acertada del método, de

acuerdo con la disciplina motivo de ensefianza, de los medios y técnicas adecuadas, lleva a la
creaciéon de ambientes que facilitan la labor del docente y el cumplimiento de las expectativas
del estudiante.

Con ello el método de ensefianza logra que el estudiante construya conocimiento y lo articule
al desarrollo de competencias pertinentes. Y este proceso se somete a permanente evaluacion,
La Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico, favorece la construccion de
conocimiento integrado y pertinente; ha creado las facultades cuya estructura obedece a las
disciplinas que se cultivan. Con ello el estudiante, al tener la posibilidad de confrontar sus
conocimientos, logra el descubrimiento y reflexién sobre su propia disciplina y sus
interdependencias con las otras. De esta manera, se evita la transmision de un conocimiento
fraccionado o aislado de sus propios contextos y garantiza formar personas que desarrollen alto

poder de asombro y creatividad para generar respuestasadecuadas a la complejidad y desafios
del mundo globalizado que tienen que enfrentar.
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En conformidad con el articulo 65 del Estatuto General, El estudiante de Unitrépico es el suj
participe, beneficiario y fin del proceso de formacion integral, el cual como persona al gozar der
derechos y obligaciones debera tener matricula vigente en un programa académico de
pregrado o posgrado ligado al engrandecimiento de la universidad mediante una respuesta
positiva a su compromiso con el conocimiento en el marco de los principios rectores del
quehacer universitario.

Fecha:

La calidad de estudiante se pierde o se suspende en los casos especificamente determinados
por el Reglamento Estudiantil.

4.3 EL APRENDIZAJE

El Modelo Pedagogico Unitropista favorece el aprendizaje activo, en donde el profesor es el
mediador de la accién educativa que facilita el descubrimiento; mientras que el estudiante se
convierte en el sujeto de dicha accién, de modo que, es él quien descubre y construye su
conocimiento a partir de su experiencia y la informacion gue recibe.

El aprendizaje activo se caracteriza por comprometer al estudiante con su formacion, mediante
actividades que lo motiven a ejercer una presencia activa y responsable de su proceso de
formacion. Cuando un estudiante es capaz de aplicar los conocimientos aprendidos en
contextos diferentes al aula de clase, se puede decir que ha ocurrido un aprendizaje eficaz
(Chadwick, 2001).

En este sentido Fernandez (2006) afirma que los métodos de ensefianza con participacién del
estudiante, dependen directamente de su actividad, implicacién y compromiso, lo cual genera
un aprendizaje profundo y significativo, facilitando la transferencia a contextos heterogéneos.
Entonces se hacen necesarias estrategias metodolégicas que propicien determinadas
situaciones que lleven al estudiante a una posicion diferente de la habitual en la ensefanza
universitaria. Por ejemplo, Lozano & Herrera (2012) indican que el aprendizaje basado en
problemas, el método de casos y el aprendizaje basado en proyectos, tienen en comun la
peculiaridad de permitir el desarrolio de macro competencias de forma simuitanea. Este tipo de
estrategias metodolodgicas permitenia participacion de los estudiantes en su proceso de
formacion.

Unitrépico tiene como referente principal el contexto ambiental, social, cultural y afectivo del
estudiante. Esto hace que el aprendizaje adopte caracter activo y significativo alestar en directa
relacion con las necesidades y la curiosidad de quien aprende. De esta formase garantiza la
pertinencia de la propuesta educativa de la Universidad.

Por lo anterior, las diferentes disciplinas unificadas en las facultades a través de nucleos
comunes, consideran como punto de partida en su modelo de aprendizaje las motivaciones y
reacciones de los estudiantes, asi como los cambios de comportamiento que se dan a medida
que se va construyendo el conocimiento y se adquieren habilidades. Todo procesc de
aprendizaje en Unitrépico permite al estudiante establecer explicaciones acerca de
fenémenos, es decir, de teorizar o tener puntos de vista mediante los cuales puedadar razén
de lo que sucede o pueda ocurrir a su alrededor.
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44 LAS COMPETENCIAS

Etimolégicamente la palabra competencia proviene del latin ‘competere” que da origen a dos ’
verpos: Competir que significa rivalizar con, pugnar con. y Competer que significa ser propio
de, incumbir. Estos dos verbos tienen un sustantivo comun: competencia.

CERTIFICO:
es fiel copi

Fecha:

De igual forma, del verbo competer se originan los adjetivos: competitivo y competente. El
primero esta relacionado con el verbo competir y por lo tanto una competencia es un saber-
hacer en contexto; es decir, la articulacion y uso de saberes, de formas de razonar y proceder
para comprender situaciones y problemas (Enfoque conductista). Al respecto (Maldonado,
2003) afirma que una competencia es la capacidad derealizar las actividades correspondientes
a una profesion conforme a los niveles esperados enel empleo.

El segundo adjetivo; es decir, competente se encuentra relacionado con el verbo competer,
por tanto, una competencia es la capacidad para responder exitosamente a una demanda
compleja donde se incluyen las actitudes, valores, conocimientos y destrezas del individuo para
hacer posible una accion efectiva (Lozano & Herrera, 2012). Este mismo enfoque lo presenta
(Paz, 2009) cuando afirma que las competencias representan una combinacion de atributos
(con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, y responsabilidades) que describen
el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capazde desempenarlos.

De acuerdo con lo anterior, Unitrpico aborda la competencia como la capacidad quetiene el
estudiante de usar ese conocimiento en un contexto determinado en una situacion especifica;
para ello, propone espacios formativos para que los estudiantes potencien las competencias
basicas y genéricas fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier ambito
laboral, y a la vez desarrollen las especificas; es decir, aquellas que son propias de su disciplina
que se caracterizan por la flexibilidad y amplitud que conllevan a enfrentar problemas de alta
complejidad. Desde luego, que el conjunto de las competencias que incluye conocimientos,
comprension y habilidades se espera que el estudiante domine, comprenda y demuestre las
dimensiones del ser, saber, hacer y saber-hacer durante el proceso educativo. La
reglamentacion detallada sobre como las competencias se integran con el curriculo esta
desarrollada en los Lineamientos Curriculares de la institucion.

4.5 LAEVALUACION

La evaluacion en Unitrépico es entendida como un proceso sistematico y de permanente
reflexion institucional, que permite el mejoramiento progresivo del quehacer universitario.
Conduce a la autorregulacion y al cambio (Consejo Nacional del Educacion Superior, 2014;
Ministerio de Educacion Nacional, 2019; D. J. Nicol & Macfarlane-Dick, 2006), garantizando la
continuidad de la formacién cientifica, cultural y humanista que se imparte en la universidad.
En tal sentido, el proceso de evaluacion es objetivo, participativo, equitativo, transparente,
integral y aplicado a los procesos de formacion (Lépez, 2010; Sadler, 1989).

Este proceso lleva a la acreditacion de alta calidad institucional y de programas, por medio de
una cultura de la autoevaluacion como lo sefiala el MEN en 2005 y el decreto 1330 de 2019 art.
2.5.3.2.3.1.4., que se evidencia, al ser uso de los resultados de la evaluacion formativa para
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(D. Nicol & MacFarlane-Dick, 2006) y al mejoramiento del quehacer educativo ( art. 75, Ley
de 1992, Maria Ramirez et al., 2013; Ministerio de Educacion Nacional, 2019). L

Fecha:
L

4.5.1 Sistema de evaluacion

La evaluacién hace parte integral de las mediaciones formativas en Unitropico para verificar ia
comprension de la realidad, la apropiacién del conocimiento y el desarrollo de competencias
previstas en los componentes curriculares, mediante su valoracion (CESU, Acuerdo 03 de 2014
art. 3), adquiridas para el desempefio en las dimensiones del ser, del saber, del hacer y del
saber-hacer. La evaluacién en la institucién se caracteriza por:

Continua: se realiza de manera sistematica, permanente y simultanea al desarrolio delas
acciones educativas.

Integral: tiene en cuenta todas las dimensiones de desarrollo del ser y valora cuantitativa y
cualitativamente las habilidades intelectuales, los conocimientos, las destrezasy actitudes en
funcion de las competencias planteadas.

Flexible: da un amplio margen a los programas para definir su sistema de evaluaciény
seleccionar los instrumentos a utilizar, con base en sus competencias, las diferencias
individuales de los estudiantes, los roles y perfiles docentes, y los objetivos institucionales.

Interpretativa: da sentido a los procesos y resultados de la formacion.

Formativa: elemento basico del proceso de ensefianza y aprendizaje que permite acompanar
y orientar el desarrollo de las competencias.

Pertinente: los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion son seleccionados de
acuerdo con las competencias, naturaleza, metodologia de cada disciplina y a la modalidad de
formacion, teniendo en cuenta la importancia de construir conocimientoa partir de una visién
transdisciplinar.

Participativa: en la medida que propicia la auto-evaluacion, la co-evaluacion y la hetero-
evaluacion.

Finalmente, la evaluacion da fe de la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesosmisionales
en Unitrépico, que fortalece la transparencia de la gestién académica.

CAPITULO 5. PERFILES DE LA COMUNIDAD UNITROPISTA
5.1.PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico es un ser
humano auténomo, en constante formacién, con mente disciplinada y abierta para aceptar
la complejidad del mundo en el que vive, con vision sintetizadora, creativa ybioética. Se
proyecta como un gestor del desarrollo tecnoldgico y social a través de un enfoque basado en
la comunicacién, el conocimiento y la investigacién.

Desarrolla habilidades para la solucién de problemas desde una perspectiva ambiental,
socio - cultural, econdmica y humanista; a partir de conocimientos teéricos y practicos que den
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respuesta a los nuevos paradigmas en su profesion.

Su relacién es dialogica y fraternal con la comunidad, capaz de defender con argumen

criticos sus ideas, respetando, comprendiendo y enriqueciendo su conocimientoa partir de {as
diferencias.

5.2 PERFIL DEL PROFESOR.

El profesor de Unitrépico es una persona con criterios humanisticos, bioéticos, cientificos e
innovadores, con un elevado nivel cultural y una visién integral de los problemas humanos y
ambientales. Asume su responsabilidad frente a la docencia, generacion de conocimiento y el
liderazgo, respeta el entorno e identifica de manera reflexivasu rol en la practica, en donde se

involucra el didlogo de saberes, dandole una vision holisticaal estudio de fenomenos que
resultan de interés para la Orinoguia y el mundo.

Propone y estimula el pensamiento critico en el desarrolloc de la catedra e involucra los
resultados de su quehacer investigativo. Participa a través de proyectos y actividades, que
facilitan a la comunidad, herramientas para mejorar su calidad de vida y la relacién consu
entorno. Emplea el argumento como alternativa de discusion abierta con la comunidad, enel

marco del respeto y la tolerancia, buscando tejer redes a través del dialogo con sus pares
institucionales.

5.3 PERFIL DEL EGRESADO

El profesional Unitropista afronta los retos de la globalizacion, a través de lageneracion y
apropiacioén del conocimiento, aporta a la proteccién y conservacion de la biodiversidad, la
construccién del tejido social, el valor por la diversidad étnica y cultural y el desarrollo
sostenible. Ademas, proyecta la institucion en la sociedad y permite evaluar la calidad de la
educacion mediante el desempefio al término de su proceso formativo.

5.4 PERFIL DEL DIRECTIVO

El directive Unitropista es una persona competente, con formacién humanistica y visién
multidisciplinaria del proceso administrative y académico.

Conoce con propiedad los pilares fundamentales de la educacién superior y el proyecto

institucional, coordina las funciones propias y la corresponsabilidad en la construccion del mismo
con calidad y transparencia; planifica, ejecuta, hace seguimiento, evalta, realimenta y toma
decisiones, mediante dinamicas de trabajo en equipo.

5.5 PERFIL DEL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo vinculado a Unitropico cuenta con formacién integral basada en
principios y valores humanisticos, con visién multidisciplinar en las areas de la planificacion, la
organizacion, la direccion y el control; ademas de coordinar con eficiencia el talento humano y
los recursos materiales para el logro de los objetivos institucionales. Igualmente, tiene sentido
de pertenencia, capacidad de participacion y servicio en el desarrollo institucional.

CAPITULO 6. FUNCIONES SUSTANTIVAS
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entienden por funciones sustantivas a aquellas acciones insoslayablesque se llevan a cabo ef
la universidad en consecuencia de su mision; se integran en la estructura organica de la
institucién a través de las vicerrectorias Académica, de Investigacion y de Proyeccién Social.

6.1. ACADEMIA

Es la funcién asociada a la formacién integral de los estudiantes a través del ejerciciode la
docencia; esta Ultima, entendida como la mediacion entre el estudiante y los caminos que lo
llevan al conocimiento. La academia, desde su acepcién méas simplificada, hace referencia a
toda la sociedad cientifica y artistica con autoridad publica, cuya mediacién depende de los
docentes, cuya participacion trasciende de la vision simplista de la transmision del conocimiento
y transforma este rol al de agente de cambio cientifico y social.

6.2. INVESTIGACION

Es la funcion asociada a la generacién, divulgacién, apropiacién y uso del conocimiento,
incorporandolo en los procesos de aprendizaje y en virtud de las necesidadesadvertidas por la
sociedad. Dicha relevancia del conocimiento convierte a la investigacion enla fuente por
excelencia para la solucion de problemas, el esclarecimiento de los fenomenosdel mundo y la
orientacion al cambio.

6.3 PROYECCION SOCIAL

Es la funcién asociada a la relacién intrinseca que existe entre la Universidad y la sociedad, en
la implementacion y administracion de proyectos permanentes que integren a las otras dos
funciones sustantivas al servicio de la sociedad. Unitrépico tiene como propésito contribuir con
el desarrollo social, a través de estrategias de articulacion con el sector productivo, la sociedad
civil y el estado. De esta manera, le otorga valor agregado al conocimiento y lo ofrece al servicio
de la comunidad para la solucién de sus problematicas y necesidades, asumiendo su
responsabilidad con el desarrollo incluyente, equitativo y sostenible.

LINEAMIENTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La génesis del bienestar universitario en nuestro pais es el resultado de una politicade estado
que prestaba servicios basicos a los estudiantes universitarios en la universidad publica, con
una connotacion asistencialista. Durante el periodo de los afios 70 y 80 aparecenen el Mundo y
en Colombia los conceptos de formacién y desarrollo integral asociado al bienestar, que cambian
la percepcion de este, al desvincularlo del aspecto economicista y evidenciar un giro hacia la
capacidad, las oportunidades, las ventajas y muchos elementos que no son cuantificables, sino
mas bien cualitativos que permitiran construir e interpretar sobre las necesidades y realidades
relativas al contexto de los estudiantes.

Los avances teoricos y las tendencias en educacion y bienestar en la década de los S0se
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importantes sobre la manera de entenderlo e implementarlo desde ese momento. Asi mismo,
el concepto de bienestar recibic aportes de la concepcion de desarrollo; en particular en
Colombia con la promulgacion de la Constitucién Politica de 1991, que establece el Estado
Social de Derecho, afin a las politicas asociadas al bienestar, hasta ubicarse recientemente en
la nocién de calidad de vida. Posteriormente, el CESU promulgd el Acuerdo 003 de 2013, que
modifico el Acuerdo 003 de 1995, al adicionar la funcién de prevencién vial: sin embargo, hasta
ese momento no existian orientaciones claras sobre el quehacer de las instituciones
universitarias ni la obligacién de incluir en los presupuestos losprogramas de bienestar.

La regulacion de registros calificados, oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior, fue expedida mediante el Decreto 1295 de 2010, reglamentario de laLey
1188 de 2008. Ademas, sefiald que las IES deberian estructurar un modelo de Bienestar
Universitario y presentar las evidencias para acreditar las condiciones de calidad. Asi mismo,por
iniciativa gubernamental para mejorar el acceso y la calidad de la educacién superior, el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) expidio los Lineamientos para alcanzar la
Acreditacion de Programas Académicos en 2013 y la Institucional en 2014 procesos que sonde
caracter voluntario para las instituciones. En el documento Lineamientos para la acreditacion
institucional, publicado en el 2008, se incluyé como uno de los factores para evaluar el bienestar
institucional, lo cual representé un gran avance para avalar la importancia estratégica del
bienestar y para que ganara reconocimiento dentro de las instituciones y de las instancias
administrativas (Viceministerio de Educacion Superior, 2018).

En consecuencia, Unitropico acata las disposiciones legales y lineamientos gubernamentales
en materia de bienestar universitario. Para ello, busca complementar y fortalecer la formacion
integral del estudiante como eje y fundamento del Proyecto Educativolnstitucional. a través de
una estrategia transversal de bienestar que hace parte de su desarrolio misional, estrategico y
operacional. Su funcién comprende un conjunto de estrategias, politicas, planes, programas,
actividades, procesos y practicas inmersas en la cultura institucional, de donde se deriva la
corresponsabilidad de sus actores, el desarrollo delas capacidades humanas y la construccién
de comunidad universitaria en consideracion conla diversidad de condiciones de cada persona,
consolidando un ambiente sano, democratico, participativo que asegure la disminucion del
riesgo psicosocial, el trabajo en equipo, la permanencia y el sentido de pertenencia. Dicha
estrategia se enfoca en las areas de: desarrolloy formacion integral, vida universitaria y solidaria
y ambiente sano, entornos saludables, convivencia e inclusion.

Es un compromiso de la universidad interiorizar, interpretar, redefinir y adaptar el concepto de
bienestar en consideracion a su autonomia, a través de un ejercicio de reflexion sobre la
articulacion de sus objetivos misionales con las acciones para lograrlos y la participacion del
bienestar en este proceso, en consonancia con su comunidad educativa y enel contexto
regional. Esta definicién sera la carta de navegacion de la politica y estrategias de bienestar y
el alcance de las acciones a emprender.
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VIGENCIA. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su adopcion en la Ordenanza que
oficializa la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s
A
ORIOL UMIENEZ SILVA
RECTOR

[| WL%E_" =
Proyecté: Alieth del Rocio ﬁ"ﬁabﬂa ~ Vicerrectora Académica

Revisd: Alexi y Bohorquez — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion

V*B®: Oscar Andrés Rodriguez Fandifio - Vicerrector de !nvestigaciénW f
V*B°: Eduado Ortiz Gonzalez - Vicerrector de Proyeccién Social gﬁﬁ,‘,

V°B®: Jaun Camilo Gamez Porras — Jefe Oficina Asesora de Planeaci
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Referente a la Resolucion Rectoral No 237 de 2021 “Por medio de la cual se adopta el Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras
disposiciones”, que por error de digitacién involuntario:

DICE:

(24 de septiembre de 2021)

DEBE DECIR:

(2 de septiembre de 2021)

Yopal, Casanare a los 19 dias del mes de octubre de 2021.

P

4

ORIOL J EZ SILVA
Rector

Proyecto: Fanny Yaneth Lopez Barrera — Profesional Universitario - Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacid
Reviso: Ancizar Leguizamon Silva con delegacion y/o asignacion de funciones de Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratdcion
(Resolucion Rectoral No 373 de 2021)

Universidad Internacionat deiTropico Ameticano Unitrapice / NIT. 84400207 1-3

¥ Cra 19 N. 38 - 40 - Cudadela Unversdare Yogat - Casanare, Colombia
- 313 603 9620 /321 398 3917

& vur@unitropico.adu.co

“ wwar.unitropico.edu.co




