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(1 de septiembre del 2021)

“For medio de la cual se expide el Estatuto de Bienestar Universitario de la Universidad 
Internacional del Tropico Americano Unitropico”

CONSIDERANDO
Que la Ley 1937 de 2018 fue el instrumento juridlco mediante el cual se permitio la transformacion 
y/o oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Institucion 
de Educacion Superior privada, en un ente universitario autonomo estatal, sin necesidad de 
disolucion y/o liquidacion previa
Que mediante Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Mmisterio de 
Educacion Nacional, se resolvio la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad 
Socioeconomico que acompand el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter 
academico y regimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, 
Unitropico.
Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de 2021, 
en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformo y oficializo a la 
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano en la Universidad Internacional del 
Tropico Americano.
Que la Universidad Internacional del Tropico Americano quedo establecida como la universidad 
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario autonomo de los que 
trata el articulo 69 de la Constitucidn Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de 
1992.
Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopt© como Estatuto General de la 
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, el proyecto de estatuto contenido 
en el articulo 2 de la Resolucion No 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de 
Educacion Nacional.
Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las 
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la 
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, 
segun su Estatuto General es la institucion de educacion superior del departamento de Casanare, 
por disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un 
establecimiento publico, por ser un ente de regimen especial de los que trata el articulo 69 de la 
Constitucidn Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada 
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia academica, admimstrativa. financiera y 
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacidn, del 
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de 
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a 
las politicas y planeacidn del sector educative y el servicio publico de la educacion superior, en 
especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean
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mt,^s p8aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter academico y las 
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo once establecio que el regimin-dr? 
transicion, cambio de naturaleza, caracter academico y regimen juridico de la institucibn que se 
transformo en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado en el Estatuto 
General contenido en el articulo 2 de la Resolucidn No. 12703 de 2021, emitida por el Ministerio 
de Educacion Nacional.

Que para el proceso su\ generis de transformacion de Unitropico en el titulo IX capitulo I del 
Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, adoptado 
mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibio y establecio un marco normative denominado 
Regimen de Transicion.

Que el Regimen de Transicion de Unitropico se puede definir como un mecanismo juridico idoneo 
que surge como una herramienta necesaria en pro de matenalizar todas las disposiciones 
consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho regimen transitorio tiene como objetivo ser un puente 
de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacion Universitaria 
Internacional del Tropico Americano con las normas que rigen a la Universidad Internacional del 
Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, regimen juridico y caracter academico de 
ente universitario autonomo de derecho publico.

Que el Regimen de Transicion de Unitropico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018. en 
el entendido que dicha norma en su articulo 3 sehala que la nueva entidad oficial de orden 
departamental, Universidad Internacional del Tropico Americano, sustituirb en todo a la 
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, esto es, en tanto sus derechos 
como en sus obligaciones

Que el Regimen de Transicion establecido para Unitropico preve, entre otras cosas, la suspension 
o alteracion transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento como universidad 
publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la finalidad de normalizar, dentro 
de la autonomia universitaria, situaciones generates, particulares y concretas de migracion del 
derecho privado al derecho publico.

Que el caracter transitorio de este Regimen de Transicion significa que las normas que lo 
disciplinan ostentan, al menos en principle, un carbcter pasajero o fugaz; en consecuencia, no 
tienen vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones 
generates, particulares y concretas de los sujetos que sean susceptibles del mismo regimen.

Que el Estatuto General de Unitropico adoptado como norma superior de la universidad mediante 
el articulo 3° de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124°, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL 
SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad 
Internacional del Trdpico Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucion 
Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998. se le confiara por una 
unica ocasidn, la competencia para adelantar las actuaciones necesarias de planeacion. 
orden acaddmico, presupuestal, financiero, contractual y demas actividades tendientes a 
normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad; a fin de garantizar 
el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan 
como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo
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administrative y la prestacion del servicio educative anteriormente ofertado per la Fund i$pn
Universitaria Internacional del Tropico Americano."

Que en el interregno a partir de la oficializacion y la conformacion del Consejo Superior, segclirer 
artlculo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector, de conformidad a lo reglado en el 
articuio 124 del mencionado Estatuto, expedira las correspondientes normas con el fin de 
garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que 
emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo 
administrative y la prestacion del servicio educative anteriormente ofertado por la Fundacion 
Universitaria Internacional del Tropico Americano.
Que los actos admimstrativos mstitucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el 
articuio 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, son 
emitidos de manera excepcional por expresa autorizacion de dicho Estatuto General y por ende 
seran de estricto cumplimiento y apego por parte de toda la comunidad universitaria, mientras se 
encuentren vigentes.

Que en acatamiento de lo dispuesto en el articuio 124 del Estatuto General de la Universidad 
Internacional del Tropico Americano y con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo 
responsable, buenas practicas admimstrativas y de planeacion, el Rector expidio la Resolucidn 
Rectoral No. 001 de 2021 “Per medio de la cual se desarrolla el articuio 124 del Estatuto General 
y se dictan otras disposiciones".

Que la Resolucidn Rectoral No 001 de 2021, desarrolla el articuio 124 del Estatuto General de 
la Universidad Internacional del Tropico Americano y dentro de los multiples actos administrativos 
que la misma enuncia, se contempla la expedicidn de un acto administrative por medio de la cual 
se expide el Estatuto de Bienestar Universitario de la Universidad Internacional del Tropico 
Americano Unitropico.
Que el marco normative vigente que regula la educacion superior y el bienestar se concentra 
principalmente en la Constitucidn Politica de 1991, la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio 
publico de la Educacion Superior y el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion 
Superior (CESU)
La inclusion del bienestar como factor para acceder a la acreditacidn mstitucional de alta calidad 
en 2006 es un elemento para reforzar su papel estrategico. por ello en la normativa de la 
educacion superior se consagra el bienestar universitario como requisite para la obtencion del 
registro calificado de los programas de educacion superior.
Que el articuio 117 de la Ley 30 de 1992, establecio que las Instituciones de Educacion Superior 
deben adelantar programas de bienestar mstitucional, entendidos como el conjunto de 
actividades que orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes. 
egresados, profesores y personal administrative.

Que, el Consejo Nacional de Educacion CESU en el Acuerdo 03 del 21 de marzo de 1995 
implement© las politicas de Bienestar Universitario.

Que. segun los lineamientos de la politica de bienestar para instituciones de educacion superior 
expedidos en el ano 2016 por el Ministerio de Educacion Nacional, las dimensiones de bienestar 
en las instituciones de educacion superior estan ligadas a: la orientacion educativa. el 
acompahamiento para el desarrollo de competencias de la vida, lo promocion socioeconomica,
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*" 8 -a.0'el fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion, expresion cultural y artistic a ^ t 8
promocion de la salud integral, y autocuidado, la cultura institucional y ciudadana (/) oE jl 2
Que en merito de todo lo expuesto y la prerrogativa admimstrativa consagrada en el articulo ll?4 ° ^ ^ 
del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, es necesario 
disponer de una norma que regule la admimstracion y la forma operativa para la realizacion de 
las actividades de bienestar universitario.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legal y la primera 
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitropico.

Que el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico 
Americano, Unitropico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad academico-administrativa 
de nivel directive de la universidad.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, merito de lo 
expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias, en 
especial el articulo 124 del mencionado estatuto,

RESUELVE

CAPITULO I 
GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEFINICION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. El Bienestar Universitario es 
una tarea misional y transversal a todas las areas del proyecto educative de la universidad que 
comprende el conjunto de programas, proyectos y actividades orientadas al desarrollo del ser 
humano y su formacion integral en la vida universitaria, la solidaridad, el ambiente sano, los 
entornos saludables, la convivencia y la inclusion de todos los miembros de la comunidad, segun 
el articulo 83°, del Estatuto General de Unitropico.

ARTICULO 2. DE LOS PRINCIPIOS. Unitropico, en el cumplimiento de sus ejes misionales. 
fundamenta sus acciones en los siguientes principios:

ACCESIBILIDAD. La Universidad privilegia el acceso a la educacion publica y a la movilidad 
institucional; garantiza la inclusion como factor de equidad y desarrollo, para lograr presencia 
continua y universal del conocimiento y la investigacion.

2. AUTONOMiA. La universidad tiene la facultad de autorregularse y autodeterminarse en virtud 
del Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la cual se ejerce de conformidad con 
lo previsto en la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998. For tanto, tiene 
derecho, entre otros aspectos, a darse y modificar sus estatutos; expedir los reglamentos 
necesarios para su funcionamiento; designar a sus autoridades academicas y 
administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus programas academicos; definir y organizar 
sus politicas y labores formativas, academicas, profesorales, cientificas, culturales e 
investigativas; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores y personal 
administrative; admitir a sus alumnos; y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
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mision social y de funcion institucional. La autonomia se extiende a los regin$ies §
contractuales, fmanciero, presupuestal y de control interne, y a la definicidn de los ac(os de o 8 ^
los drganos de gobierno de la universidad.

3. CORRESPONSABILIDAD. La Universidad establece interacciones constantes con los 
actores de la sociedad; con ello, pretende aunar esfuerzos para la construccion de un tejido 
social estable e incluyente, en cuya cosmovision reposen los pilares de la sostenibilidad.

4. DEBIDO PROCESO La Institucion ejerce y aplica la garantia constitucional del debido 
proceso en todas sus actuaciones.

5. ECONOMiA. La Universidad contempla la optimizacion del gasto, el tiempo y los medios 
para la ejecucion de sus actividades misionales. De igual manera, considera la eficiencia y 
calidad de los procesos de tal forma que se eviten errores y retardos en la toma de 
decisiones.

6. IzTICA. La Universidad promueve el comportamiento etico en las actividades de academia, 
investigacion y de proyeccion social, asi como en las demas funciones a partir de valores 
fundamentales que determinan la actuacion humana, propendiendo por la construccidn de 
conciencia social y ambiental

7. EXCELENCIA ACADEMICA El cumplimiento permanente de altos estandares de calidad 
academica es una condicion sine qua non en los quehaceres institucionales de profesores y 
estudiantes. Las demas dependencias de la Universidad estan al servicio de dicho principio, 
asegurando los medios para su mejoramiento continue.

8. IGUALDAD La Universidad garantiza la participacion en igualdad de condiciones de los 
diferentes miembros que conforman la comunidad en el ejercicio de la democracia 
participativa y pluralista, basada en el respeto por la dignidad de las personas, sus derechos 
y el conjunto de valores que hacen posible la convivencia. Esta siempre abierta a quienes 
en igualdad de oportunidades cumplan las condiciones academicas y administrativas 
exigidas.

9. INTEGRALIDAD. La Institucion concibe la construccion social y cultural de la comunidad 
universitaria a partir del desarrollo humano integral, fundamentado en un sistema de valores 
y crecimiento disciplinar; producto de un proceso constante de autodeterminacion del ser 
humano en libertad

10. INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. La institucion, como patrimonio social, 
asegura su compromiso de cumplir con el servicio de educacion publica y todos aquellos 
servicios que el estado y la sociedad demanden, Asi mismo, contribuye con el desarrollo 
territorial, la inclusion social, la defensa de lo publico y la construccion de paz.

11. LIBERTAD DE CAlEDRA Y ENSENANZA. Los estudiantes y profesores tienen derecho a 
ensehar, aprender, investigar y divulgar conocimiento con independencia de creencias, 
doctrinas y concepciones politicas; en concordancia con los programas establecidos y 
lineamientos curriculares Su aplicacion esta asociada a la libertad de expresion y a la 
interdisciplinariedad.

12. NORMATIVIDAD. El sistema normative institucional, en conformidad con el marco legal 
colombiano, reglamenta el quehacer universitario en todas sus areas, para el funcionamiento 
optimo del alma mater; tal normatividad genera derechos y obligaciones, y esta encaminada

Universidad Internacional delTropico Americano Unitropico I NIT. 844002071 -4
« Cra 19N 39 40 • Ciudadela Urtversitana Vopa: Casuiare Coiomtra 5
■>. 313 603 9620/321 398 3917
- vjr@umlropico.edu co
? v/wvv.unrtropico.edu.co

■■riiniiiii iianniiii iHiiMimill nil inmiiiiBiiimm ■im rrTHniHiiriiir MwiTwmrrwriiMii'Tiwin'frr

mailto:vjr@umlropico.edu


£c
E03 5

4/^ <D "O
C <b -—

__ Unitropico Q

c

\

c_5-^ -
o 8 s.0
<D t 8

C/) ^ ai 2
on, S
,, „ <-> a> Lk

»W r-
■*-- Jr <D Z3

a garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

13. PERTINENCIA. La Universidad asume los retos de las nuevas realidades de expans 
diferenciacion, y revolucion del conocimiento; y a su vez esta integrada a un conte*te 
geopolitico y sociocultural Por ello, existe una correspondencia entre docencia, investigacion 
y proyeccidn social; que le permite dar respuesta a las potencialidades y necesidades de la 
region en el mundo,

14. REGIONALIZACION. La Universidad, dada su naturaleza pluralista y origen regional, 
demanda el compromiso de contribuir con la construccion de una region sostenible que 
potencialice la riqueza natural, valore la biodiversidad y reconozca la diversidad etnica y 
cultural Lo anterior, desde una vision integral de los problemas humanos y ambientales 
asegure una institucion particular y descentralizada.

que

15. SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustentabilidad en su horizonte de accion, 
ya que propende por el progreso social equitativo, el crecimiento economico viable y el 
equilibrio medioambiental, forma agentes de cambio capaces de promover iniciativas que 
transformen y respeten los sistemas socioambientales; asi mismo, incentiva en la comunidad 
universitaria y en la gestion del campus, habitos y comportamientos sostenibles.

16. TRANSPARENCIA. Todas las instancias de la institucion, en sus distintas acciones, 
propenden por el acceso libre, oportuno, fidedigno, complete y comprensible de la 
informacidn; por ello, nnden cuentas permanentemente a la sociedad y al estado.

17. TRASCENDENCIA. La Universidad ejerce un impacto sobre los hechos sociales. 
economicos, politicos y culturales de la region y el mundo. Se constituye en hito de liderazgo 
y desarrollo en la educacion superior en la Orinoquia, asegurando su permanencia en el 
tiempo y en el ejercicio profesional de sus egresados.

18. UNIVERSALIDAD. La institucion asume una posicion de aperture ante las diversas 
manifestaciones de pensamiento y de saberes disciplinares y culturales, abogando por la 
objetividad a la luz del rigor academico propio de las ciencias y las artes. Ademas, la 
Universidad reconoce y comprende la interculturalidad y la diversidad.

19. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios integran la norma Rectora para la 
apropiacidn y aplicacion del presente estatuto y prevalecen sobre las demas disposiciones 
de la Universidad

ARTICULO 3. POLITICA. Para el logro del Bienestar Universitario de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, se aplicaran las siguientes politicas:

Posibilitar el desarrollo de las dimensiones biologicas, psico-afectivas, intelectuales. 
sociales, culturales y axiologicas en el contexto de la vida universitaria, para garantizar el 
libre desarrollo de la personalidad, la formacion integral y el acceso a programas de 
bienestar.

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas que hacen parte de la 
comunidad universitaria y que interactuan en el espacio institucional y transforman su entorno

3. Garantizar desde Bienestar Universitario, la permanencia y graduacion estudiantil, 
desarrollando estrategias de apoyo a los estudiantes a traves de programas de 
fortalecimiento, acompanamiento y seguimiento que conciban la formacion integral y la
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graduacion de ios estudiantes.
Desarrollar programas y actividades de extension solidaria y participacion comunitarialcon 
sentido social, facilitando la interrelacidn de la Universidad con su entorno y el medtcr 
ambiente.
La Universidad trabajara en la eliminacion de las murallas excluyentes que imposibilitan el 
acceso a la educacion superior, promoviendo la transformacibn de practices que ayudan a 
la sana convivencia en condiciones de igualdad y respeto.

Dinamizar constantemente las politicas, programas, proyectos y procesos de bienestar 
universitario de acuerdo con las necesidades y situaciones publicas que se evidencien desde 
el orden nacional y departmental en Ios contexts cambiantes de la comunidad 
universitaria, lo cual permita procesos de mejoramiento y de aprendizaje, en la formulacion 
y transformacibn de politicas, programas, proyectos y proceso de bienestar.
Promover en la comunidad universitaria estilos de vida saludables, a traves de la prbctica 
deportiva, la sana recreacibn y la salud preventiva
Fortalecer la planeacibn, ejecucibn y evaluacibn de Ios programas. proyectos y procesos, 
asignando Ios recursos necesarios y suficientes, acordes con el Plan de Desarrollo, ya sean 
con recursos propios o a traves de convenios.
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5.

6.

7.

8.

CAPITULO II 

OBJETIVOS
ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: Contribuir con el desarrollo humano integral de la 
comunidad universitaria: estudiantes, profesores, egresados, personal administrative y jubilados 
teniendo en cuenta las condiciones de cada persona, mediante la ejecucibn de programas y 
procesos permanentes y dinamicos, orientado a la creacibn, desarrollo y consolidacibn de una 
cultura de bienestar que mejoren sus condiciones y generen procesos de cambio en ambitos 
personales, academicos y laborales.
ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos de Bienestar 
Universitario:
1. Contribuir con la formacibn integral de la comunidad universitaria por medio de programas 

artisticos, culturales, deportivos y recreativos que motiven la participacion y estimulen las 
capacidades y talentos

2. Coordinar y divulgar Ios programas y procesos electorales liderados por esta dependencia, 
asi como Ios logros y avances de la universidad: que fortalezcan la participacion y el sentido 
de pertenencia con Unitropico.

3. Articular programas y actividades con otras instancias de la Universidad que permitan la 
integracibn de la comunidad universitaria en espacios complementarios de reflexion y 
estudio, que enriquezean la cultura universitaria.

4. Reconocer a quienes, a traves del arte, la cultura, el deporte y la academia enaltezcan a la 
Universidad, publicitando la institucibn de forma positiva, en este sentido se implementaran 
incentives para la comunidad universitaria que logre distinciones en las areas antes
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9. Incluir a la comumdad egresada y jubilada a programas y servicios de bienestar gestionando 
un trabajo mancomunado con la coordinacion de egresados, a fin de promover el sentido de 
pertenencia por la mstitucion.

10. Gestionar convenios con ent.dades publicas o privadas de orden nacional e internacional 
que contnbuyan con el bienestar universitano de la comunidad Unitropista.

7.

11.

CAPITULO III
AREAS Y LINEAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 

ARTICULO 6. Bienestar Universitario contempla las siguientes areas y tineas:

a. DESARROLLO Y FORMACION INTEGRAL
- Arte y Cultura

- Deportes

- Recreacion

- Actividad Fisica

b. VIDA UNIVERSITARIA Y SOLIDARIA
- Sentido de pertenencia

- Participacion democratica

- Espacios de integracion

- Permanencia y graduacion

- Fomento socioeconomico
c. AMBIENTE SANO Y ENTORNOS SALUDABLES

- Salud

- Psico-social
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- Inclusion

- Prevencion y promocion

- Ambientes amigables
PARAGRAFO. Las areas que trata el presente articulo seran desarrolladas a traves de la 
estructura administrativa y orgamzacional del articulo 28 del presente estatuto.

CAPITULO IV
AREA DE DESARROLLO Y FORMACION INTEGRAL

ARTICULO 7. DEFINICION: Esta area es la encargada de los procesos continues de desarrollo 
integral permanente y participativo que busca generar habilidades y destrezas desde el area 
corporal del ser humane complementada con las demas areas (etica, espiritual, cognitiva, 
afectiva, comunicativa, estetica. y sociopolitica), siendo todas inherentes para lograr la 
realizacion plena.
ARTICULO 8. ARTE Y CULTURA: Fomenta las expresiones culturales y artlsticas, en los niveles 
formative, representative y recreative, en el proposito del modelo de cultura Universitaria 
saludable, como parte del desarrollo integral de toda la comunidad universitaria, a trav6s de la 
musica, la danza, las artes plasticas, escenicas, la literatura y artes visuales.
ARTICULO 9. DEPORTE: Atiende las necesidades e intereses deportivos y recreativos de los 
miembros de la comunidad universitaria y contribuye a la formacion integral en la medida que se 
aplican valores como el espiritu deportivo, juego limpio, disciplina. templanza, constancia, 
perseverancia por alcanzar el triunfo, fraternidad entre los integrantes del equipo. sentido de 
pertenencia y cooperacion.
ARTICULO 10. RECREACI6N: Mediante la recreacion, se pretenden desarrollar actividades 
ludicas que fomenten en la comunidad universitaria el disfrute, el goce y la diversion, en 
condiciones adecuadas para su desarrollo y encaminada al aprovechamiento del tiempo libre y 
sano esparcimiento para ejercitar el cuerpo y la mente.
ARTICULO 11. ACTIVIDAD FISICA: Fomenta los habitos y estilos de vida saludable a traves 
de la practica de actividad fisica de la comunidad universitaria, la actividad fisica no esta aislada 
de la formacion academica y es transversal a las demas areas de la formacion integral, creando 
mecanismos de desarrollo personal y creativo.
ARTICULO 12. ESTRATEGIAS DEL AREA. Para el cumplimiento del area, se establecen las 
siguientes estrategias:
1. Proponer y fomentar la realizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos, habitos de 

vida saludable y desarrollo humane a nivel institucional en coordinacion con las 
Vicerrectorias.

2. Apoyar y coordinar planes y programas que permitan crear y mantener un clima de 
participacidn y valoracion de la diversidad cultural y social de la comunidad universitaria.

3. Ofertar a la comunidad universitaria cursos o talleres en areas especificas del arte, la cultura 
y las letras que brinden una formacion integral.
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5. ..Desarrollar actividades de tipo: formativas, deportivas y recreativas, con los miembros hL i=. ^ ^ l
comunidad universitaria.

- - V representatives de la comuni
universitaria en las diferentes expresiones artisticas, en especial el folclor llanero.

0)

6 Promover y coordinar la participacion representativa en las diferentes discipl 
deportivas.

7. Administrar los escenarios e implementos deportivos para la practica del deporte la 
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
Organizar eventos para el fomento de la practica deportiva y recreativa entre la comunidad 
en general.

mas

8.

CAPITULO V
VIDA UNIVERSITARIA Y SOLIDARIA

ARTjCULO 13. DEFINICION: El area de vida universitaria y solidaria es el pilar fundamental 
para la creacion de un ambiente optimo con sentido de formacion academica y de desarrollo 
humano de la comunidad universitaria. mediante la implementacion de estrategias de 
adaptacion a la vida universitaria, fortaleciendo la comunicacion efectiva y la interaccion social 
a traves de la participacion en los programas y servicios ofertados. que promueven la 
mtegracion; todo lo anterior, en aras de contribuir con el proyecto de vida desde lo academico, 
lo laboral y lo familiar de nuestra comunidad universitaria.
ARTICULO 14. SENTIDO DE PERTENENCIA: Fomentar en la comunidad universitaria un alto 
sentido de pertenencia por la Institucion, fundamentada en la identidad y el respeto hacia los 
simbolos institucionales y el cumplimiento de las normas de convivencia, promoviendo asi, la 
solidandad, igualdad, compromiso, honestidad y responsabilidad como pilares fundamentales 
de la vida universitaria.

ARTICULO 15. PARTICIPACION DEMOCRATICA: Coordinar y consolidar los procesos y 
estrategias de participacion democratica que se desarrollan, para la eleccidn de representantes 
de estudiantes, egresados, profesores y administrativos ante el Consejo Superior. Consejo 
Academico y demas estancias en las que se requiera, en calidad de candidates y electores; en 
el marco del respeto, sana competencia y tolerancia por cada una de las reglas y propuestas 
presentadas por los miembros de Unitropico.

ARTICULO 16. ESPACIOS INTEGRACION: Desarrollar diferentes actividades (foros, talleres 
literarios, encuentros, conversatorios, lunadas. clubes. etc.) dirigidos a la comunidad universitaria, 
que permitan el relacionamiento. acceso al conocimiento y fortalecimiento de nuestra cultura e 
identidad.

ARTICULO 17. FORMACION A GRUPOS DE ESTUDIO: En el diario actuar de construir seres 
humanos integrales, es fundamental brindar condiciones para la poblacion universitaria 
consolidando espacios y lugares de reunion o de estudio, que permita fortalecer los intereses 
particulares de la comunidad universitaria, fomentando la capacidad para trabajar en equipo y 
generando seres proactivos en una sociedad.

ARTICULO 18. PERMANENCIA Y GRADUACION: Crear estrategias de acompanamiento y 
seguimiento que, articuladas con los elementos estrategicos institucionales como el apoyo
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academico. fmanciero y organizacional, defman el marco de accidn logico para la plane 
organizacidn y control de programas y servicios de amplia cobertura y calidad dirigido a dis 
los indices de desercion, mejorar el desempeno academico, estimular la persistencia estudlantil. 
promover la integracion psicosocial y academica y aumentar el indice de graduacion de los 
estudiantes.

PARAGRAFO 1. NIVELACION, para garantizar la excelencia academica se disenaran 
estrategias de nivelacion dirigidas a aquellos estudiantes que ingresan y buscan regularizar las 
competencias basicas que se considere no alcanzaron la acreditacion de forma ordinaria, de tal 
forma que logren nivelar sus conocimientos a tiempo para el ingreso a la vida umversitaria.

PARAGRAFO 2. Programa de Acompanamiento y Seguimiento Estudiantil PASE, para 
garantizar la permanencia, coordinado conjuntamente por Bienestar Universitario y la 
Vicerrectoria Academica, que tiene como fin desarrollar una labor psicopedagogica en el 
proceso de formacion integral del estudiante. fortaleciendo el proceso formative para el 
mejoramiento contmuo.

ARTICULO 19. FOMENTO SOCIOECONOMICO: Implementar programas de estimulos donde 
se otorga reconocimiento destacando el buen desempeno, los talentos sobresalientes de la 
comunidad estudiantil en actividades academicas, culturales y deportivas a mvel formative, 
representative y competitivo. concediendo descuentos y exoneraciones de los deberes basicos 
en el valor de la matricula a quienes cumplan con los requisites necesarios, segun instrucciones 
impartidas por parte de las directivas de Unitropico, temendo en cuenta los recursos econdmicos 
disponibles y la gestion realizada con entidades publicas y privadas a traves de alianzas 
estrategicas, que motiven la Sana competencia y redunden en el bienestar socioeconomico.

ARTICULO 20. ESTRATEGIAS DEL AREA. Para el cumplimiento del capitulo V. Vida 
Universitaria y Solidaria, se establecen las siguientes estrategias.

1. Desarrollar actividades culturales de caracter institucional, colectivo e individual que 
contribuyan al desarrollo de los proyectos de vida en los ambitos personal, academico y 
laboral.

2. Implementar estrategias de code preventive para disminuir la mortalidad academica y la 
desercion estudiantil, o estrategias de permanencia remedial para estudiantes de bajo 
rendimiento academico. de manera coordinada con la Vicerrectoria Academica.

3. Crear espacios de equidad de genero como posibilidad de apoyo y orientacion profesional 
que les posibilite su desarrollo humano integral de la comunidad universitaria

4. Desarrollar programas y acciones de apoyo social y economico que contribuyan a la solucion 
de necesidades de los miembros de la comunidad universitaria.

5. Disenar estrategias para favorecer una participacion diversa, plural y colegiada de 
representantes de estudiantes. profesores y egresados ante los organos colegiados y 
comites representatives de la institucion.

6 Asegurar los escenarios que permitan el desarrollo de organizaciones estudiantiles y 
profesores que contribuyan a la reflexion sobre los retos del sistema y sus propias 
realidades.

7. Implementar la catedra de bienestar como estrategias para posibilitar la formacion integral
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de los estudiantes de los programas de pregrado.

CAPITULO VI

AMBIENTE SANO Y ENTORNOS SALUDABLES.
ARTIGUEO 21. DEFINICION: Es el area encargada de orientar el esparcimiento mediante la 
realizacion de programas y campafias de caracter recreativo y ecologico; que permitan la Sana 
convivencia, la igualdad. los habitos de vida saludable, la prevencion de enfermedades, la 
preservacion del medio ambiente; promoviendo asi, que nuestra poblacion tenga una optima 
salud fisica y mental; trabajamos por y para el bienestar de la comunidad universitaria.

ARTICULO 22. SALUD: El area de la salud promueve el mejoramiento permanente de las 
condiciones fisicas, psiquicas, mentales sociales y ambientales en las que se desarrolla la vida 
universitaria, mediante programas formativos, preventives y correctives que incidan en la calidad 
de vida y habitos de vida saludable. Protegemos y promocionamos la salud integral de la 
comunidad universitaria a partir de la caracterizacion del riesgo individual y grupal. la prevencion 
de la enfermedad y la atencion basica de emergencias

ARTICULO 23. PSICOSOCIAL: Promover de manera integral estrategias que permiten 
potenciar el desarrollo humano, el rol que cumple cada persona en su grupo social, el manejo 
de relaciones interpersonales. la comunicacion asertiva y el manejo de conflictos, el foment© de 
programas enfocados en la buena salud mental, servicio de atencion primaria en psicologia, 
remisiones a especialistas, orientacidn en tecnicas de estudio, sexualidad, relaciones de pareja! 
diversidad de genero, violencia, trabajo en equipo, motivacion y en general adaptacion a la vida 
universitaria.

ARTICULO 24. INCLUSION: Bienestar Universitario coordinara un trabajo articulado con la 
comunidad universitaria que permitira mitigar la exclusion social en las diferentes escalas 
sociales.

ARTICULO 25. PREVENCION Y PROMOCION: Es un instrumento que identifica los riesgos 
individuales y colectivos en salud de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, a 
partir de esta informacion se proyectan actividades de promocion y prevencion, que permiten 
llevar a la realidad el principio de una umversidad saludable, basado en la deteccion de factores 
de riesgo y factores para optimizar el desempeho academico y calidad devida.

Desde la prevencion y promocion, se ofrecen programas formativos, actividades ludicas, 
asesoria y acompanamiento que permitan a la comunidad universitaria optar por el autocuidado 
como estilo de vida, mediante el desarrollo de campahas, jornadas, atencion individual (segun 
el caso) que involucren a cada miembro de la comunidad universitaria, 
responsablemente su salud con enfasis pedagogico; trabajando aspectos fisicos, emocionales y 
familiares tanto a nivel colectivo como individual.

ARTICULO 26. AMBIENTES AMIGABLES: Hace referencia a todos los espacios recreativos, 
culturales, deportivos y de salud en el que se desarrollan las actividades de integracion de la 
comunidad universitaria, generando asi un ambiente saludable para estudiantes, directives, 
administrativos, egresados, profesores y visitantes.

Buscamos que estos espacios llamen la atencion de toda la comunidad universitaria con el fin

en asumir

Universidad Intanacicmal delTropjco Americano Umlropico / NIT 844002071-4
® Cm it> N 39 40 Ouoaoeta liaversitara Yopai - Casanam Cofomoal 2
v. 313 603 S620 1 321 398 3917
- vu?©umirop coedu co
c www.uni1ropico.edu.co

*r.,,V •■V Y". - f* ■' ‘ , .. : Vi;'.....:;,

http://www.uni1ropico.edu.co


£c
0)
ECTJ 3o0) ~o

O O =/n.9 S ^ vl
S<
lTO r-^ a o> a) Z) ^ o ™

o 'a. c=>] 
^ 8 01

de mitigar problematicas sociales y orientar al desarrollo integral del ser humano, el objeti M>de g ^ 2
los ambientes amigables es brindar mejores maneras de vivir y relacionarse consigo mismi >, con o ® £
los demas y con el medio ambiente, propiciando asi espacios de sana distraccion.
ARTICULO 27. ESTRATEGIAS DEL AREA: Para el fomento del area de ambiente sano,
entornos saludables, convivencia e inclusion, se establecen las siguientes estrategias:
1. Desarrollar programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, 

fundamentados en el diagnostico de la salud de la poblacion universitaria, y apoyados en los 
resultados de estudios realizados.

2. Prestar los servicios asistenciales basicos en salud a la poblacion estudiantil, de conformidad 
con la legislacion vigente.

3. Realizar actividades que fomenten el desarrollo de habitos y estilos de vida saludables y 
procesos de autocuidado, a partir de la responsabilidad individual y social impartida

4. Promocion y desarrollo de estrategias que garanticen acompanamiento y/o asesoria 
psicosocial a la comunidad universitaria. dando relevancia al cuidado de la salud mental 
como pilar del correcto desarrollo de la vida social, familiar y academica.

5. Garantizar y optimizar espacios que ademas del ornato, cuenten con condiciones adecuadas 
para que la totalidad de la comunidad universitaria pueda hacer uso de las mismas, esto 
desde un enfoque inclusive respecto de personas que cuenten con discapacidades fisicas y 
que requieran ciertas adecuaciones para el normal desarrollo de sus actividades 
estudiantiles o laborales dentro de la comunidad Unitropista

o
0)

CAPITULO VII
DEFINICION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 28. ESTRUCTURA ORGANICA BIENESTAR UNIVERSITARIO. La siguiente es la 
estructura organica de la Oficina de Bienestar:

Rectoria

Viccrrecioria Academica

OliciiM de Bieaeslar 
Umvcrsttanu

Comile <k> Bif-iiebia;
UiiivmtMrio

Ambiente Sano, Emonxis 
S.tluddbks. Convivencia c 

Inclusion

Desarrollo y Forniacion 
Integra: Vid.i Uiiiv.-ivuna y Solidarn
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ARTICULO 29. Respecto a la estructura organica, la prestacion conjunta de los servicios 
bienestar estara a cargo de la Oficina de Bienestar Universitario que depende directamente de 
laVicerrectona Academica. El jefe de oficina sera la persona responsable de planear y desarrolut 
todos los trabajos propios de las diferentes areas de accion en consonancia con los lineamientos
estableados por el Consejo Superior y la Rectoria y en coordinacion con las demas instancias 
de Unitropico.

Adicionalmente, la universidad debera. asignar los recursos humanos, fisicos y financieros
suficientes para garantizar la realizacion de las actividades y programas de bienestar, ya sea 
mediante estructura propia o a la que se puede obtener mediante convenios. lo anterior de 
acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 del Acuerdo 003 del 995 del Consejo Nacional de 
Educacion Superior (CESU).

ARTICULO 30. El area de desarrollo y formacion integral estara a cargo del Jefe de la Oficina 
de Bienestar Universitario. y la linea de deporte, recreacion y actividad fisica estaran dirigida por 
el director de centre de deportes y la linea de arte y cultura, estard dirigida por el director de 
centre de cultura.

ARTICULO 31. El area de vida universitaria y solidaria y sus lineas estaran a cargo del jefe de 
la Oficina de Bienestar Universitario.

ARTICULO 32. El area de ambiente sanos y entornos saludables estara a cargo del jefe de la 
Oficina de Bienestar Universitario y sus lineas haran parte del dispensario medico, el cual, sera 
dirigido por un medico general.

ARTICULO 33. El Comite de Bienestar Universitario esta conformado por:
1. El Rector o su delegado.
2. Vicerrectoria Academica.

3. El Jefe de Oficina de Bienestar Universitario
4. Un delegado del Consejo Academico.

5. Un representante de los lideres de programa.

6. Un representante de los profesores y suplente.
7. Un representante de los estudiantes y suplente.
8. Un representante del personal administrative.

ARTICULO 34 Son funciones del Comite de Bienestar Universitario:
Proponer y definir politicas de Bienestar Universitario al Consejo Superior y al Rector.

2. Asesorar al Consejo Superior y al Rector en el area de Bienestar Universitario, especialmente 
en la reglamentacion.

3. Asesorar al Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario de Unitropico en la toma de decisiones.
4. Proponer el plan general anual de Bienestar Universitario de Unitropico definiendo las 

actividades a desarrollarse en todas las areas, que podra ser evaluado semestralmente de 
acuerdo a las necesidades.

1.
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#olail s5. Evaluar las actividades desarrolladas por Bienestar Universitario, ajustandolas o elimir 
cuando sea el caso.

6. Recomendar alternativas de financiamiento para el area.
7. Coordinar con los lideres y/o coordmadores de programa, actividades propias de cada facultad.

8. Elaborar informes de resultados para el rector,

9. Desarrollar acciones para gestionar recursos para el area.
10. Las demas propias de su naturaleza 

11 Darse su propio reglamento.
ARTICULO 35. El jefe de Bienestar Universitario es el responsable de: planear, coordinar 
organizar y dinamizar actividades orientadas al cumplimiento de lo contempiado en el presente 
estatuto.

UJ c/> £O 03 ll

CAPITULO VIII 
DE LOS INCENTIVOS

ARTICULO 36. TIROS: Para promover el Bienestar Universitario en Unitrdpico se consideran los 
siguientes tipos de estimulos e incentives:
APOYO A LA GESTION: Orientando a estudiantes (pregrado y posgrado), egresados, 
profesores y empleados de la Universidad que se encuentren adelantando actividades 
culturales. artisticas o deportivas, en aquellos en que la Universidad no cuente con una oferta 
interna en este ambito, en las cuales puedan exaltar y representar a la Universidad Internacional 
del Tropico Americano Unitropico, que permitan el posicionamiento de la misma en el ambito 
local, nacional e internacional.
ESTIMULOS A LA REPRESENTACION DEPORTIVA Y CULTURAL: Orientado a estudiantes 
(pregrado y posgrado), egresados, profesores y empleados de la universidad, que se encuentren 
vinculados a los seleccionados deportivos y/o grupos de proyeccion artistica y cultural.
ARTICULO 37. FORMA DE ESTIMULO E INCENTIVO: se aplicaran las siguientes formas de 
estimulo:
FLEXIBILIDAD HORARIA: Consiste en la intermediacion que realiza Bienestar Universitario 
para que quienes representen a la Universidad Internacional del Tropico Americano en los 
diferentes ambitos deportivos, culturales y artisticos, puedan asistir y participar de las 
actividades programadas al interior de la universidad o por fuera de ella

RECONOCIMIENTO PUBLICO: Se destacara a estudiantes (pregrado o posgrado), egresados, 
profesores y empleados de la universidad que logren destacarse en las areas deportivas, 
artisticas y culturales, mediante resolucion rectoral, la cual sera promocionada en los medios 
Institucionales.

APOYO ECONOMICO: Se apoyara economicamente a estudiantes (pregrado y posgrado), 
egresados, profesores y empleados de la universidad que certifiquen su vmculacion y 
participacion en alguna actividad deportiva, artistica, cultural o relacionada con Bienestar 
Universitario, a quienes se les podra subsidiar algunos de los costos que su participacibn en 
dicha actividad genere, siempre y cuando exista el compromiso de llevar el nombre y simbolos

Universidad Internacional delTropico Americano Unitropico / NIT 3440020714
« Cra 19 M 39- 40 Oudacete Jnive'snana Yopa' Casanare Coiomb aJ 5
v- 313 603 9620 /321 398 3917
i vuf@unitrooicoedu.ee

www.uni1ropico.edu.co

mailto:vuf@unitrooicoedu.ee
http://www.uni1ropico.edu.co


Unitropico
IkMttf.Aal At «nec^

imagen) de la universidad.

Se aplicaran beneficios economicos respecto a valores de matriculas para estudiantes gue 
ademas de representar a la universidad en actividades academicas, deportivas, artisticW 
culturales o relacionadas con Bienestar Universitario, logren distintivos meritorios que eleven el 
nombre de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico
PARAGRAFO: Sin perjuicio de otros preceptos normativos. estas solicitudes deberan: Ser 
radicadas en la Oficina de Atencidn al Usuario, Gestion Documental y Archive con antelacion a 
la actividad para la cual se solicita el apoyo. Contar con el visto bueno del Rector 
tramitada antes los entes competentes.

para ser

ARTICULO 38. PRESUPUESTO PARA ESTIMULOS E INCENTIVOS:
Anualmente, el Comite de Bienestar Universitario, proyectara el presupuesto necesario para 
brindar estimulos e incentives, avalando los seleccionados y grupos de proyeccion que se 
institucionalizaran para el aho inmediatamente siguiente. Este presupuesto sera presentado 
siguiendo los procedimientos establecidos para ello en la Universidad y teniendo en cuenta lo 
contenido en el articulo 49 del presente estatuto.

CAPITULO IX
PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR, ASIGNACION DE RECURSOS E

INFRAESTRUCTURA
ARTICULO 39. PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. La Oficina de 
Bienestar Universitario, se apoyara en un plan estrategico que se disehara conforme a los 
objetivos contemplados en el Proyecto Educative Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional, 
las politicas de aseguramiento de la calidad y las politicas y objetivos de la Oficina Bienestar 
Universitario.

El plan estrategico de la Oficina de Bienestar Universitario se concretara a traves de areas, 
programas y proyectos que beneficien a la comunidad universitaria en general y se evidenciaran 
en los diferentes registros que para ello se ban establecido.

ARTICULO 40. Para el desarrollo del plan estrategico, todos los programas y proyectos deberan 
someterse a un proceso de evaluacion y control por parte del Comite de Bienestar Universitario, 
dentro de los estandares de calidad y la aprobacion del Rector de la Universidad.
ARTICULO 41. Los proyectos de la Oficina de Bienestar Universitario se registran debidamente 
en la division de proyectos especiales de la universidad, con el fin de gestionar recursos para su 
ejecucion.

ARTICULO 42. ASIGNACION DE RECURSOS: Bienestar Universitario debe contar con todos 
los recursos financieros y de infraestructura que garanticen el desarrollo de los programas a medida 
que estos se van iniciando, estos recursos, deben ser distribuidos de acuerdo al criterio de equidad 
para no desatender ninguna de las areas del Bienestar, conforme a lo determinado en el Articulo 
7 del Acuerdo 002 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

Ademas, para la financiacion de las actividades del Bienestar Universitario se debe partir 
de la asignacion en el presupuesto general de universidad de por lo menos el 2% del presupuesto
1.
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^)Leyde funcionamiento de la universidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo N°118 de 
30 de 1992, por la cual se organize el servicio publico de la Educacion Superior. Esto nq va en lu ^ ^
detrimento de la consecucion de recursos adicionales que pueden adquinrse via r.nnvdninc; n ° ^ ^
donaciones de acuerdo con las normas vigentes para el efecto con el proposito de prestar el mejor 
servicio

1

Finalmente, es de vital importancia, senalar que segiin Acuerdo 003 de 1995 del CESU "Los 
costos de programas de formacion docente y de subvencidn en las matriculas estudiantiles, 
puede hacer parte del presupuesto de Bienestar Universitario".

ARTICULO 43. INFRAESTRUCTURA: Bienestar Universitario propendera por que la comunidad 
universitaria cuente con las instaiaciones optimas para el desarrollo de las diferentes actividades 
institucionales

ARTICULO 44. El presente Estatuto rige a partir de su expedicion.

no

PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Yopal, el dia primero (01) de septiembre de dos mil vemtiuno (2021)

ORIOL JljyfENEZ SILVA

RECTOR
Proyecto: Alexis Ferley Bohorqu^/- Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion 

V B°: Luis Guillermo Camacho Vivas - Jefe de Oficina de Admisiones y Registro tyfo/ 
V0B°: Ibeth Natalia Rodriguez Zubieta - Jefe Oficina de Bienestar Universitario^' 

Ancizar Leguizambn Silva - Profesional Especializado OAJCV0B°:
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