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(01 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se adopta el Régimen de Planeacion de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, y se dictan otras disposiciones”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente los articulos
36 y 124 y demas concordantes de dicho estatuto v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitié la
transformaciéon y/o oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano, Institucion de Educacién Superior privada a un ente universitario autonomo estatal,
sin necesidad de disolucién y/o liquidacion previa.

Que mediante Resolucién No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, se resolvio la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad
Socioeconémico que acompano el proceso de transformacién de la naturaleza, caracter
académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de 2021,
en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformo y oficializé a la
Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano en la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano quedd establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario auténomo de los que
trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de
1992.

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopté como Estatuto General de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, el proyecto de estatuto contenido
en el articulo 2 de la Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.014 de 2021,
segun su Estatuto General es la institucion de educacién superior del departamento de Casanare,
por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
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establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 Hexla
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dqtada
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica. administrativa, financidga_y
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presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion. del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a
las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en
especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le
sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo 11 establecio que el regimen de
transicion, cambio de naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la institucion que se
transformo en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado en el Estatuto

General contenido en el articulo 2 de la Resolucién 12703 de 2021, emitida por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Que para el proceso sui generis de transformacién de Unitropico en el titulo 1X capitulo | del
Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, adoptado

mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibié y establecié un marco normativo denominado
régimen de transicion.

Que el régimen de transicion de Unitropico se puede definir como un mecanismo juridico idéneo
que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las disposiciones
consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene como objetivo ser un puente
de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano con las normas que rigen a la Universidad Internacional del
Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen juridico y caracter académico de
ente universitario autbnomo de derecho publico.

Que el régimen de transicion de Unitrépico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018, en el
entendido que dicha norma en su articulo 3 sefala que la nueva entidad oficial de orden
departamental Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituira en todo a la Fundacion

Universitaria Internacional del Tropico Americano, esto es en tanto sus derechos como en sus
obligaciones.

Que el régimen de transicion establecido para Unitrépico, prevé, entre otras cosas, la suspension
o alteracion transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento como universidad
publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la finalidad de normalizar dentro
de la autonomia universitaria, situaciones generales, particulares y concretas de migracioén del
derecho privado al derecho publico.

Que, dentro del marco constitucional precitado, asi como en la Ley 30 de 1992 se garantiza la

autonomia universitaria y se establece la obligatoriedad de un régimen especial para las
universidades estatales.

Que, desde el origen de la institucion universitaria, la autonomia se ha considerado como una

nota constitutiva del concepto de universidad. Con esto se quiere sefialar que sin ella no es viable
ninguna institucion universitaria.
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Que en cumplimiento del mandato constitucional el Legislador expidid la Ley Geng
Educacion, con la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

de

Que la Ley 30 de 1992, es la ley prevalente que regula el régimen especial de las universidades
estatales o publicas y precisa su naturaleza y creacion, su organizacion interna, su régimen de
contratacion y control fiscal, define el quehacer del profesor universitario, el de su personal
administrativo y las disposiciones especiales que afectan a estas instituciones auténomas.

Que, el Estatuto General de Unitrépico adoptado como norma superior de la universidad mediante
el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone |o siguiente:

“ARTICULO 124. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL
SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, por ello, en virtud del articulo 83 de la Constitucion
Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, se le confiara por una
unica ocasion, la_competencia para adelantar las actuaciones necesarias de
planeacion, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas actividades
tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad; a fin
de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas
que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual
desarrollo administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por
la Fundacioén Universitaria Internacional del Tropico Americano.” (Subrayado y negrillas
fuera de texto).

Que, con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo responsable, buenas practicas
administrativas y de planeacion, el Rector expidié la Resoluciéon Rectoral No. 001 de 2021 “Por
medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto General y se dictan otras disposiciones”

Que la Resolucién Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General de
la Universidad Internacional del Trépico Americano y dentro de los multiples actos administrativos
que la misma enuncia, se contempla la expedicion de una resolucion que adopta el Régimen de
Planeacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, y se dictan otras
disposiciones.

Que, en el interregno de conformacion del Consejo Superior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector de conformidad a lo reglado en el
articulo 124 del mencionado estatuto, expedira las correspondientes normas fin de garantizar el
derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan como
resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo administrativo y la
prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacion Universitaria
Internacional del Tropico Americano.

Que, los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano vy la
Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, son emitidos con el fin de adelantar las actuaciones
necesarias de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y demas
actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad;
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Universitaria Internacional del Trépico Americano.

Que en virtud del articulo 124 del Estatuto General de la Institucion, por Unica vez, El Rector
tiene la competencia para adelantar las actuaciones necesarias de laneacidn, orden
académico, presupuestal, financiero, contractual y demas actividades tendientes a normalizar y
ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad; a fin de garantizar el derecho a la

educacién y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan como resultado de la
transformacion.

Que de conformidad en el articulo 125. Una vez Unitrépico adquiera el caracter de Universidad
Publica, en un término no mayor a treinta (30) dias, el Rector presentara al Consejo Superior de
la universidad, el proyecto de Presupuesto General y el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, ajustado a su nueva naturaleza.

Que, para la presentacion del Plan de Desarrollo Institucional, es necesario reglamentar régimen
de planeacion que conceptualice las acciones de planeacion a partir de las cuales se pensaran
los cambios estructurales y las politicas institucionales a mediano y largo plazo; y reglamente,
ademas, como se proyectaran los objetivos para el fortalecimiento de la universidad mediante
decisiones concretas sobre el futuro y en el marco de la participacion colectiva.

Que el régimen de planeacion es, en el sentido mas estricto, un marco que determina las
definiciones y los tiempos para la proyeccion del mejoramiento permanente de la institucién,
mediante un enfoque que responda a los principios y valores contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional P.E.|, y esté alineado con la visién proyectada en el mismo proyecto.

Que, en el marco de la autonomia universitaria, y de la capacidad de la institucion para
autorregularse y auto-determinarse; un régimen de planeacién bien definido asegura el
seguimiento, la evaluacion y la mejora permanente de todos los procesos institucionales; y facilita
la rendicion de cuentas, en espacios de didlogo entre los servidores publicos y la ciudadania.

Que el régimen de planeacion de la institucion genera espacios de interlocucién para el ejercicio
del control social de la administracion, para la formulacién y ajuste de proyectos, la generacion
de transparencia y el aseguramiento de las condiciones de confianza de los grupos de interés y
sectores de la sociedad sobre el cumplimiento de los propositos misionales.

Que el presente acto administrativo es el marco regulatorio de expedicion del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad; por ello, el Rector, en el ejercicio de las facultades otorgadas en
el articulo 124 del Estatuto General, emitira un acto administrativo que expida un Plan de

Desarrollo Transitorio, como una respuesta urgente al Régimen de Transicion del que es objeto
Unitropico.

Que, el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitrpico.

Que, el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Troépico
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa
de nivel directivo de la universidad.
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Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, merito c@
expuesto, en uso de su facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias, (7))
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Régimen de Planeacién de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. REGIMEN DE PLANEACION. Es el marco que determina las definiciones y los
tiempos para la proyeccién del mejoramiento permanente de la institucion, mediante un enfoque
que responda a la misién, la visién, los principios y los valores contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional P.E.l; y un proceso sistematico que tiene como objeto proporcionar
herramientas fundamentales que coadyuvan en la articulacion del desarrollo institucional a corto,
mediano y largo plazo, garantizando el cumplimiento de las metas trazadas. Se caracteriza por
su condicién unificadora de la planeacion estratégica, tactica, y operativa, sefalando de manera
armoénica y coherente la ruta para el desarrollo de la Universidad. Este sistema abarca desde la
planeacién institucional hasta el proceso permanente de rendicién publica de cuentas.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL REGIMEN DE PLANEACION. E! Régimen de Planeacion
depende de la dimension, tipo de planificacion, el tipo de resultados y el alcance.

Dimensién de Planeacién Tipo de planificacion Tipo de resultado

Mega Estrategica Impacto institucional y social

Macro Tactica Impacto en ejes puntuales de
desarrollo

Meso — Micro Operativa Acciones, actividades y

proyectos

ARTICULO 4. TIPO INSTRUMENTOS DEL REGIMEN DE PLANEACION. El Régimen de

Planeacion implica, en conformidad con su naturaleza, la realizacién de acciones estratégicas,
tacticas y operativas; mediante instrumentos bien definidos, que aseguren el cumplimiento del
P.E.l asi:

Tipo de Planificacion Instrumento Periodicidad
Eéi?a?éérica ' Plan Estratégico Decenal 10 afios (Mediano Plazo)
Tactica Plan Rectoral 4 afnos (Mediano Plazo)
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TiTULO Il
INSTRUMENTOS DEL REGIMEN DE PLANEACION

ARTICULO 5. Los instrumentos de planeacion son aquellos que permiten la administracion,
ejecucion y evaluacion permanentes del réegimen de planeacién. Permiten un manejo eficaz y
eficiente a través de la asignacion de metas especificas y acciones que permitan su cumplimiento.
Los instrumentos de planeacién dependen de la estructura del régimen en su naturaleza y

periodicidad, y deben presentarse mediante actos administrativos a la comunidad universitaria y
a la sociedad.

CAPITULO |
PLAN ESTRATEGICO DECENAL (PED)

ARTICULO 6. DEFINICION. Es el instrumento de prospectiva a mediano plazo que permite
anticipar el futuro de manera proactiva y la superacion de los desafios e incertidumbres de la
sociedad y la universidad; debera atender las necesidades manifiestas del entorno, desde la
técnica, las ciencias, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia, como lo establece el
articulo cuarto del estatuto general de la universidad. El PED debera ser el resultado de una
construccion colectiva, que le da sentido y compromiso de continuidad a la gestion de la
Universidad, fijando un derrotero de desarrollo institucional a las diferentes administraciones. Es
el pensamiento de futuro que permite la toma de decisiones en el presente.

ARTICULO 7. La Oficina Asesora de Planeacion disefiara la metodologia para la formulacion del
Plan Estratégico Decenal, la cual debera contemplar mecanismos que garanticen la participacion
del personal academico, estudiantes, administrativo y demas interesados. Esta metodologia sera
estudiada por el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio de la Universidad Internacional del
Trépico Americano Unitropico, que presentara sus recomendaciones al respecto, de acuerdo con
la normatividad vigente y con el presente régimen.

PARAGRAFO. Dos afios antes de finalizar el Plan Estratégico Decenal, se iniciara el proceso de
construccion y formulacion del nuevo Plan Estratégico Decenal, bajo la coordinacién de la Oficina
Asesora de Planeacion y la asesoria del Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

ARTICULO 8. PERIODO. E|l Plan Estrategico Decenal de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, debera, siempre, proyectarse por periodos de 10 afos.

ARTICULO 9. APROBACION. El Pian Estratégico Decenal sera presentado por el Rector, y
aprobado por el Consejo Superior Universitario, previo concepto del Consejo Académico. Para
ello, contara con un periodo no mayor a tres (3) meses para su estudio y aprobacién, contados a
partir de la entrega oficial por parte del rector de la Universidad a la Secretaria General. Para
efectos de hacer una transicién arménica entre los planes decenales, el nuevo documento debera
ser aprobado durante los ultimos seis (6) meses del que se encuentra vigente.
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ARTICULO 10. AJUSTES AL PLAN ESTRATEGICO DECENAL. Los ajustes al Plan Estratégico
Decenal sugeridos por la Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad Internacional del

Trépico Americano, Unitropico, solo podran ser autorizados por el Consejo Superior Universitario,
previa recomendacion del Consejo Académico.

CAPITULO I
PLAN DE GESTION RECTORAL

ARTICULO 11. DEFINICION. El plan de gestion rectoral es el documento tactico mediante el cual
un candidato a rector presenta ante el Consejo Superior su propuesta de gestion, en ella debera
contemplar los elementos esenciales de su filosofia y perspectiva estratégica; dicha propuesta
estara sustentada en la funcion social de la universidad y su interés de responsabilidad publica.
Debera, ademas, ser coherente con el horizonte institucional contemplado en el P.E.l y en Ia

normatividad vigente. El plan rectoral de quien sea designado Rector sera la directriz orientadora
para la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional.

PARAGRAFO. La reglamentacion sobre la inscripcion en el procedimiento para la designacion
de rector de la que habla el literal ¢ del articulo 35 del Estatuto General de la universidad, solicitara

a los postulados dentro de la documentacion requerida el Plan de Gestién Rectoral del que habla
el presente articulo.

CAPITULO IlI
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI)

ARTICULO 12. DEFINICION: Es el instrumento de concrecion del Plan Estratégico Institucional

en cada uno de los periodos de gestién rectoral, formulado colectivamente a partir del Plan de
Gestion Rectoral propuesto por el Rector designado.

ARTICULO 13. FORMULACION. La metodologia para la formulaciéon de Plan de Desarrollo

Institucional sera disefiada por la Oficina Asesora de Planeacién y reglamentada por el Rector
designado, de acuerdo con la normatividad vigente y el presente régimen.

ARTICULO 14. PERIODO. El Plan de Desarrollo sera presentado por el Rector para periodos de
cuatro (4) anos, en razon a la duracion de su designacion.

PARAGRAFO. Una vez designado un rector, éste dispondra de maximo seis (6) meses desde la
fecha de inicio del periodo de designacion para la elaboraciéon y presentacion del Plan de

Desarrollo Institucional al Consejo Superior Universitario, previo concepto del Consejo
Académico.

ARTICULO 15. APROBACION. Una vez radicado ante Secretaria General del Consejo Superior
el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Tropico Americano,
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Si pasados los tres (3) meses a que se refiere el inciso anterior, y, el Consejo Superior no ha
expedido el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, se faculta por un (1) mes al Rector de la Universidad para expedir

mediante actos administrativos el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, Unitrépico.

CAPITULO IV
PLAN ANUAL DE ACCIONES (PAA)

ARTICULO 16. DEFINICION. El Plan Anual de Acciones es un instrumento de gestién anual que,
a través de acciones y proyectos, permite orientar de forma articulada, los procesos,
instrumentos, talento humano y recursos disponibles de la Institucion, hacia el logro de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional y el cumplimiento de sus fines misionales.

ARTICULO 17. FORMULACION Y APROBACION. Una vez aprobado el Plan de Desarrollo
Institucional, los Directivos de primer y segundo nivel de la Estructura Organica, a través de la
Oficina Asesora de Planeacion o la que haga sus veces, elaboraran y presentaran para cada
periodo anual en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, la propuesta de Plan Anual de

Acciones que define para cada meta las acciones, proyectos, presupuestos, indicadores y
responsables, para estudio y aprobacion del Rector.

ARTICULO 18. AJUSTES AL PLAN ANUAL DE ACCIONES. La Oficina Asesora de Planeacion,

hara seguimiento y evaluacion periédica al Plan Anual de Acciones y presentara los ajustes que
considere pertinentes para aprobacién del Rector.

CAPITULO V
BANCO DE PROYECTOS

ARTICULO 19. BANCO DE PROYECTOS. El Banco de Proyectos es un area especifica adscrita
a la Oficina Asesora de Planeacién, para el registro y evaluacion técnica de proyectos, que hacen
parte del Plan Anual de Acciones, que vincula la planeacion con el registro de la formulacion, la
ejecucion y el seguimiento de los programas y proyectos de inversién y soporte institucional,
seleccionados como viables para ser financiados con recursos institucionales, territoriales,
nacionales e internacionales obedeciendo a criterios de eficiencia y rentabilidad social.

La operatividad del Banco de Proyectos se concreta en: Analizar la informacion técnica,
econdmica y financiera de los proyectos; generar reportes analiticos sobre la pertinencia del
proyecto, en relacion con el Plan de Desarrollo Institucional y la coherencia de su formulacién
frente al area funcional de donde se reporta; comprobar la estructura de financiacion y
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ARTICULO 20. OBLIGATORIEDAD. Todo programa o Proyecto Institucional de inveriénx 08 & _J

Proyecto Especial o Proyecto de Investigacion debera estar inscrito en el Banco de Proyectos.
CAPITULO VI
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI

ARTICULO 21. DEFINICION: Es el instrumento de planificacién que permite concretar las
prioridades definidas en el Plan Anual de Acciones. El POAI desagrega las actividades de cada
proyecto que se llevara a cabo durante el afio y sus respectivas inversiones.

La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, establecera indicadores que
permitan evaluar su ejecucion fisica y financiera, y garantizara la articulacion entre las acciones
e inversiones definidas en el POAI y el presupuesto anual.

PARAGRAFO 1. Que en el articulo 86 de la Ley 30 de 1992, establece que los presupuestos de
las universidades nacionales, departamentales y municipales estaran constituidos por aportes del
presupuesto nacional para funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales,
por los recursos y rentas propias de cada institucion. Las universidades estatales u oficiales
recibiran anualmente aportes de los presupuestos nacionales y de las entidades territoriales, que

signifiquen siempre un incremento en pesos constantes, tomando como base los presupuestos
de rentas y gastos, vigentes a partir de 1993.

PARAGRAFO 2. Que en el articulo 89 del Estatuto General de Unitrépico, el Consejo Superior
expedira el Estatuto del Presupuesto de Unitrépico, al cual deben sujetarse su elaboracion y la
ejecucion del presupuesto anual conforme a los recursos, ingresos, rentas y patrimonio de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.

ARTICULO 22. FORMULACION Y APROBACION. La Oficina Asesora de Planeacién en
conjunto con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera elaboraran y presentaran para cada
periodo anual en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, la propuesta de Plan Operativo

Anual de Inversiones, POAI, para estudio y aprobacién del Rector, antes de finalizar la vigencia
fiscal del afio inmediatamente anterior.

CAPITULO VI
DEL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 23. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Oficina Asesora de
Planeacion, fomentaran y orientaran los ejercicios de monitoreo, seguimiento y evaluacion a las

politicas, planes, programas y proyectos de soporte institucional que ejecute la Universidad para
el cumplimiento de su mision y su vision estratégica.
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PARAGRAFO 1. El monitoreo se define como la accién de control o supervision deDlas
actividades, que permite recolectar, analizar y utilizar la informacién para hacer seguimierjtd? en
pro de la consecucion de los objetivos institucionales.
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PARAGRAFO 2. El seguimiento se define como el conjunto de acciones permanentes que
permiten medir los avances frente a las metas propuestas en el sentido de eficacia y eficiencia,

que aporta elementos para las acciones correctivas y establece la responsabilidad entre los
ejecutores y sus resultados.

PARAGRAFO 3. La evaluacién se define como un proceso puntual de valoracion exhaustivo de
aproximacion a la causalidad entre una intervencion de la Universidad a través de una politica,
plan, programa o proyecto en curso o concluido y sus efectos positivos, negativos, esperados o
no para determinar su relevancia, efectividad, impacto y sostenibilidad institucional.

ARTICULO 24. La Oficina Asesora de Planeacion realizara un continuo monitoreo y seguimiento
al Plan Anual de Acciones y una evaluacion periddica cuatrimestral del mismo, lo que me permite
analizar el avance de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de soporte
institucional enmarcados en los Instrumentos del Reégimen de Planeacion; para toma de
decisiones estratégicas a corto y mediano plazo.

PARAGRAFO. La agenda de evaluacion sera presentada al Rector para su revision y aprobacion
y debera contener como minimo el alcance, el objeto, el objetivo y el tipo de evaluacion, asi como
las fuentes de financiacién para las evaluaciones propuestas.

ARTICULO 25. ESTADISTICAS E INDICADORES. La Universidad dispondra de estadisticas e
indicadores que contemple el componente de contexto, estrategico en sus niveles de desarrollo,
desempefio y de gestion institucional. Se constituira en la base para las actividades de monitoreo
y seguimiento y sera un elemento de apoyo para la evaluacién a las politicas, planes, programas

y proyectos institucionales, asi como para el proceso permanente de rendicion publica de
cuentas.

CAPITULO ViII
RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 26. DEFINICION. El proceso permanente de rendicién publica de cuentas en la
Universidad Internacional del Tropico Americano se concibe como un proceso transversal
orientado a afianzar de una manera real, efectiva y permanente la relacion entre Estado-
Ciudadania-Comunidad Universitaria.

ARTICULO 27. FINALIDAD. La finalidad del proceso permanente de rendicion publica de cuentas
en la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, es informar y explicar sobre el
cumplimiento de la misién institucional, a través de espacios de interlocucion especificos y
mecanismos permanentes de comunicacion y de acceso a la informacién.

Asi mismo, el proceso permanente de rendicion publica de cuentas es una expresion del control
social, que ademas de comprender acciones de peticion de informacién y explicaciones, va mas
alla, permitiendo la retroalimentacion y las criticas constructivas como parte de la evaluacion de
la gestion.
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ARTICULO 28. DESARROLLO. El proceso permanente de rendicion de cuentas contem [ §
eventos centrales y eventos asociados. nw k& £
w o
Los eventos centrales se constituyen en el nicleo del proceso y corresponden a las audieLcias o8 &

publicas. Los eventos asociados, complementaran el proceso integral y permanente de rendicion
de cuentas mediante la profundizacién en un tema o aspecto especifico.

PARAGRAFO. Los eventos asociados se tendran en cuenta dentro del proceso permanente de
rendicion de cuentas para efectos de propiciar mas informacion, socializacion, participacion,
dialogo e interlocucion entre la direccién de la Universidad, la comunidad universitaria, grupos de

interés y la ciudadania, sobre los asuntos relacionados con las funciones misionales y la gestion
de la Institucion.

ARTICULO 29. PERIODICIDAD. La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico,

efectuara anualmente como eventos centrales del proceso permanente de rendicion de cuentas,
una audiencia publica.

PARAGRAFO 1. La audiencia publica de rendicion de cuentas debera realizarse antes de
terminar el primer semestre de cada afo.

PARAGRAFO 2. El Rector, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion, preparara,
organizara y desarrollara la audiencia publica de rendicién de cuentas.

TITULO 1lI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1. De conformidad con lo establecido por el articulo 124 del estatuto
general, por una unica vez y en virtud del periodo de transicion de la que es objeto la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico; el primer Plan de Desarrolio Institucional sera
transitorio y se formulara por el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el
final de la vigencia 2023; debera, ademas, ser un ejercicio de transicion arménica con el Plan de
Desarrollo Institucional de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano.

PARAGRAFO 1. De la evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional de la Fundacion
Universitaria Internacional del Tropico Americano, podran reformularse, transferirse o adoptarse
las metas o proyectos contemplados en la estructura estratégica de la Universidad.

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Tropico de 2021, una
vez constituido y en virtud del articulo 125 del Estatuto General y en el cumplimiento de sus
funciones, podra ratificar, modificar o sustituir el Plan de Desarrollo Transitorio.

ARTICULO TRANSITORIO 2. Por una Unica vez y en razén a la transformacion de la institucion,
y a la armonizacion de la que habla el Articulo Transitorio 1, el Plan Anual de Acciones y el Plan
Operativo Anual de Inversiones se formularan para un periodo de cuatro (4) meses, y atenderan
exclusivamente las metas y proyectos que en el ejercicio de la evaluacion del Plan de Desarrolio
Institucional de la Fundacion, coincidan con la estructura estratégica contemplada en el nuevo
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TITULO IV L =22
VIGENCIA

ARTICULO 31. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga todas las disposiciones contrarias, especialmente las expedidas por la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Yopal Casanare, el dia primero (1) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
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Reviso: Alexis Ferley Bohorquez - € Oficina Asesora Juridica y de Contratacién

Proyectd: Mauren Carlina Navarro Sanchez - Jefe Oficina de aseguramiento de la Calidad y | %bn

>
V*B*: Ancizar Leguizamén Silva - Profesional Especializado OAJC ,%

V*B°®: Paula Andrea Solanc Balaguera — Jefe Oficina de Talento Human#/
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