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“Por medio de la cual se establece el Estatuto del Profesor Universitario de la 
Universidad Internacional del Tropico Americano y se dictan otras disposiciones"

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano. Unitropico, en uso de sus 
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias. especialmente los articulos 
36, 123, 124 y 126 del Estatuto General de la universidad, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitio la 
transformacion y/o oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico 
Americano, Institucion de Educacion Superior privada a un ente universitario autonomo estatal,
sin necesidad de disolucion y/o liquidacion previa
Que mediante Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de 
Educacion Nacional, se resolvio la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad 
Socioeconomico que acompano el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter 
academico y regimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano. 
Unitropico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de 2021, 
en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformo y oficializo a la 
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano en la Universidad Internacional del 
Tropico Americano.
Que la Universidad Internacional del Tropico Americano quedo establecida como la universidad 
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario autonomo de los que 
trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de 
1992

Que la Ordenanza No. 014 de 2021 en su articulo 3 adopto como Estatuto General de la 
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, el proyecto de estatuto contenido 
en el articulo 2 de la Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de 
Educacion Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las 
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la 
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, 
segun su Estatuto General es la institucion de educacion superior del departamento de Casanare, 
por disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un 
establecimiento publico, por ser un ente de regimen especial de los que trata el articulo 69 de la
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Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad d( tSjla 
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia academica. administrativa, financiisray 
presupuestal; rentas y patrimonlo propios e independientes provementes de la Naciorx del 
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de 
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a 
las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en 
especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le 

aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter academico y las normas internas 
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo 11 establecio que el regimen de 
transicion. cambio de naturaleza, caracter academico y regimen juridico de la institucibn que se 
transformd en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018. es el contemplado en el Estatuto 
General contenido en el articulo 2 de la Resolucion 12703 de 2021, emitida por el Ministerio de 
Educacion Nacional

Que para el proceso sui generis de transformacion de Unitropico en el titulo IX capitulo I del 
Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, adoptado 
mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibio y establecio un marco normative denominado 
regimen de transicion.

Que el regimen de transicion de Unitropico se puede definir como un mecamsmo juridico idoneo 
que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las disposiciones 
consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho regimen transitorio tiene como objetivo ser un puente 
de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacion Universitaria 
Internacional del Tropico Americano con las normas que rigen a la Universidad Internacional del 
Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, regimen juridico y caracter academico de 
ente universitario autbnomo de derecho publico.

Que el paragrafo transitorio del articulo 78 del Estatuto General de la Universidad Internacional 
del Tropico Americano, Unitropico, establecio que: Con el fin de evitar situaciones que afecten el 
funcionamiento del claustro academico y asegurar la continuidad ininterrumpida de la prestacion 
del servicio educativo de los estudiantes que ban cursado sus estudios en la institucion de 
educacion superior que se transforma, y teniendo en cuenta que la Universidad Internacional del 
Tropico Americano, sustituye en todo a Unitropico privada, esto es. en tanto sus derechos como 
en sus obligaciones en virtud de lo reglado en los articulos 3y5de la Ley 1937 de 2018; 
ocurra el cambio de naturaleza, regimen juridico y caracter academico de la Fundacidn 
Universitaria Internacional del Tropico Americano en un ente universitario autonomo publico, 
dentro de su autonomia se establecera un regimen de transicion para los trabaiadores que tenoan
oblioaciones laborales v/o contractuales con la institucion privada transformada. (Subrayado fuera
de texto).

Que el Articulo 110 del Estatuto General adoptado para la Universidad Internacional del Tropico 
Americano, Unitropico, define el regimen de transicion y establece que los sujetos de este 
regimen de transicibn seran los estudiantes, trabajadores, profesores, obligaciones contractuales 
de Unitropico privada y demas derechos y obligaciones que se desprendan producto de la 
transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano en la 
Universidad Internacional del Tropico Americano.

sean

una vez
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Americano, Unitropico. el objeto del regimen de transicion es el siguiente: El regimen de trz nsicion g £ %
que Unitropico establezca en virtud de su autonomia universitaria, tendra como objekvo daro 3 £
cumplimiento a la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Code Constitucional en 
Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019. asi como la proteccion del derecho a la educacion 
y la obligacidn estatal de garantizar la contmuidad en la prestacion del servicio que ofedaba la 
Fundacidn Universitaria Internacional del Trdpico Americano, Unitropico, asi como la salvaguarda 
de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, quienes ban cursado sus 
estudios y laborado en la Institucion de Educacion Superior, respectivamente. al amparo de la 
confianza legltima.

Que el Articulo 112 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trdpico Americano, 
Unitropico, seiiala que: Las normas de este Titulo y demas paragrafos transitonos contemplados 
en el presente estatuto, son el marco general de regulacion del regimen de transicion al que 
estaran sujetos los estudiantes, trabajadores, profesores, obligaciones contractuales de 
Unitrdpico privada y demas derechos y obligaciones que se desprendan producto de la 
transformacion de la Fundacidn Universitaria Internacional del Trdpico Americano en la 
Universidad Internacional del Trdpico Americano.

Que la Resolucion Pectoral No. 015 de 2021 adoptd la planta global del personal profesoral de la 
Universidad Internacional del Trdpico Americano.

Que el Estatuto General de Unitrdpico adoptado como norma superior de la universidad mediante 
el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone lo siguiente:

“ARTiCULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL 
SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de la Universidad 
Internacional del Trdpico Americano, por ello. en virtud del articulo 83 de la Constitucidn 
Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998. se le confiara por una 
unica ocasidn. la competencia para adelantar las actuaciones necesarias de planeacidn, 
orden academico. presupuestal. financiero. contractual y demas actividades tendientes a 
normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo de la universidad; a fin de garantizar 
el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan 
como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo 
administrativo y la prestacion del servicio educative anteriomiente ofertado por la 
Fundacidn Universitaria Internacional del Trdpico Americano."

Que en el interregno a partir de la oficializacidn y la conformacidn del Consejo Superior, segun el 
articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector, de conformidad a lo reglado en el 
articulo 124 del mencionado Estatuto, expedira las correspondientes normas con el fin de 
garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que 
emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo 
administrativo y la prestacion del servicio educative antenormente ofertado por la Fundacidn 
Universitaria Internacional del Trdpico Americano.

Que los actos administrativos mstitucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el 
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trdpico Americano, son 
emitidos de manera excepcional por expresa autonzacidn de dicho Estatuto General y por ende 
seran de estricto cumplimiento y apego por parte de toda la comumdad universitaria, mientras se 
encuentren vigentes.

S'?®'---'MhB
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Que segun el Articulo 111 del Estatuto General de la Universidad Internacional del
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Que en acatamiento de lo dispuesto en el articulo 124 del Estatuto General de la Univen idaid t 8 
Internacional del Tropico Americano y con el fin de garantizar un orden juridico-administr 3^0 £ £ i
responsable, buenas practicas administrativas y de planeacion, el Rector expidio la Resoli|ci6n o a ^
Rectoral No 001 de 2021 “Por medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto G 
y se diet an otras disposiciones".

Que la Resolucion Rectoral No 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General de 
la Universidad Internacional del Tropico Americano y dentro de los multiples actos administrativos 
que la misma enuncia, se contempla la expedicion de una resolucion que establece el Estatuto 
del Profesor Universitario de la Universidad Internacional del Tropico Americano.
Que los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto en el 
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano y la 
Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, son emitidos con el fin de adelantar las actuaciones 
necesarias de planeacion, orden academico, presupuestal, financiero, contractual y demas 
actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrative de la universidad 
a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas v iuridicas 
gue emer|an_como resultado de la transformacion v que puedan afectar el habitual desarrollo
admimstrativo y la prestacion del servicio educative anteriormente ofertado por la Fundacibn
Universitana Internacional del Tropico Americano.

Que el articulo 70 de la Ley 30 de 1992. establece que para ser nombrado profesor de universidad 
estatal u oficial se requiere como minimo poseer titulo profesional universitario.
Que el articulo 75 del Estatuto General establece que para ser nombrado profesor de Unitropico 
se requiere acreditar, como minimo, titulo profesional universitario; asi mismo, cumplir con las 
calidades exigidas por el Estatuto del Profesor Universitario de Unitropico y participar en el 
concurso publico de meritos y requisites que para el efecto adopte el Consejo Superior de la 
universidad dentro de su autonomia.

Que el regimen profesoral de Unitropico en camera y en periodo de prueba. se regira por el 
Estatuto del Profesor Universitario de conformidad con el regimen especial otorgado a los entes 
universitarios autonomos publicos, la ley, las normas y demas disposiciones que expida la 
universidad para tal fin, mientras que los profesores de catedra y ocasionales se regiran por las 
normas que para tal efecto expida el Consejo Superior dentro de la autonomia universitaria.
Que el pardgrafo transitorio del articulo 76 del Estatuto General consagra que con el fin de evitar 
situaciones que afecten el funcionamiento del claustro academico y asegurar la continuidad 
inmterrumpida de la prestacion del servicio educative de los estudiantes que ban cursado 
estudios en la institucion de educacion superior que se transforma, y teniendo en cuenta que la 
Universidad Internacional del Tropico Americano, sustituye en todo a Unitropico privada, esto es. 
en tanto sus derechos como en sus obligaciones en virtud de lo reglado en los articulos 3° y 5° 
de la Ley 1937 de 2018; una vez ocurra el cambio de naturaleza, regimen juridico y caracter 
academico de la Fundacibn Universitaria Internacional del Tropico Americano en un ente 
universitario autbnomo publico, dentro de su autonomia se establecera un regimen de transicibn 
para los profesores que tengan obligaciones laborales y/o contractuales con la institucion privada 
transformada.

Que el articulo 69 de la Constitucibn Politica reza lo siguiente:

N

enerai

sus
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"Art. 69 Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darsi sus 
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. ____

La ley establecera un regimen especial para las universidades del Estado.
El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y pnvadas y 
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo

El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las 
personas aptas a la educacion superior." (Negrillas fuera de texto).

Que. dentro del marco constitucional precitado. as! como en la Ley 30 de 1992 se garantiza la 
autonomia universitaria y se establece la obligatoriedad de un regimen especial para las 
universidades estataies.

Que el articulo 123 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano. 
Unitropico, frente a la orgamzacion y estructura academica y administrativa de la universidad 
establece lo siguiente:

ARTICULO 123°. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La estructura 
academica y administrativa de la Universidad Internacional el Tropico Americano, de 
confonnidadconlos articulos 3y 5de la Ley 1937de 2018, asumira o sustituira de manera 
analoga en lo que respecta y de acuerdo con sus funciones. las competencias de las 
diferentes areas con las que contaba la estructura organica de la Fundacion Universitaria 
Internacional del Tropico Americano Unitropico. en razon a su transformacion. ”

Que el articulo 126 y 127 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico 
Americano, Unitropico senala lo siguiente

“ARTICULO 126°. Con el fin de garantizar la proteccion del derecho a la educacion y la 
obligacion estatal de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio que ofertaba la 
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano. Unitropico. asi como la 
salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores. el 
Rector de acuerdo con la necesidad del servicio. designara y nombrara en provisionalidad 
la planta academico-administrativa de la Universidad Internacional del Tropico Americano 
y asi mismo al personal profesoral. de acuerdo al regimen establecido en el Estatuto del 
Profesor Universitario
ARTICULO 127. El regimen de transicion para los trabajadores y docentes que tengan 
obligaciones laborales y/o contractuales con la institucion privada transformada se regira 
por las normas constitucionales. legales, reglamentarias y estatutanas, sin perjuicio de las 
situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho."

Que para garantizar la prestacion minterrumpida del servicio educative y salvaguardar asi mismo 
por dicho conducto el derecho a la educacion. los derechos adquiridos y expectativas legitimas 
de los educandos a la luz de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018 en 
concordancia con el numeral 6 del articulo 10 de la Ley 1740 de 2014, se hace necesario e 
indispensable expedir el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad Internacional del 
Tropico Americano.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, que susenbe la 
presente la resolucion, cumpliendo los requisites constitucionales. legales y estatutarios se
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posesiono ante el Gobemador de Casanare, el dla 10 de agosto de 2021, tal como constalea>el u= B 
Acta de Posesion No.0019 de 2021.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 senala que el Rector es el representante legal y la pr 
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitropico.

Que el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico 
Americano, Unitropico. establece que la Rectoria es la mayor autoridad academico-administrativa 
de nivel directive de la universidad.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, en merito de lo 
expuesto, en uso de su facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

<

&£ 103

iraera

RESUELVE:
ARTICULO 1. Establecer el Estatuto del Profesor de la Universidad Internacional del Trdpico 
Americano - Unitropico, el cual esta contenido en los titulos, capitulos y articulos que se incluyen 
a continuacion.

TITULO I
PRINCIPIOS, OBJETO, OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION

CAPITULO I 
PRINCIPIOS

ARTICULO 2. El ejercicio de la funcion profesoral se rige por la Constitucion Politica de Colombia, 
las Leyes y las normas de la Universidad Internacional del Tropico Americano, se articula con la 
mision y los objetivos de aquella sin perjuicio de los planteados en el Estatuto General, 
fundamenta en los siguientes principios:

UNIVERSALIDAD. El profesor asume una posicion de apertura ante las diversas 
manifestaciones de pensamiento y de saberes disciplinares y culturales; abogando por la 
objetividad a la luz del rigor acad6mico propio de las ciencias y las artes. Ademas, la 
Universidad reconoce y comprende la interculturalidad y la diversidad.
EXCELENCIA ACADEMICA: El cumplimiento permanente de altos estendares de calidad 
academica es una condicion sine qua non en los quehaceres institucionales de Unitropico. 
Los profesores estan al servicio de dicho principio, desarrollando sus actividades de 
conformidad con el mismo.

c. AUTONOMIA Y LIBERTAD DE CATEDRA: El personal academico gozara de libertad y 
autonomia para cumplir con el ejercicio de sus actividades formativas, academicas y, en 
particular, se les garantizara la libertad de pensamiento, de catedra, de investigacion, 
innovacidn y/o creacion artistica y cultural, de expresion y de libre asociacidn, 
RESPONSABILiDAD SOCIAL: En armonia con la autonomia del profesor, este obrar3 con 
responsabilidad ante la sociedad, la institucion, sus pares academicos y los estudiantes. 

e. EQUIDAD E IGUALDAD: El personal academico recibira de la institucion un tratamiento 
ciudadano sin preferencias o discriminaciones por razones sociales, econbmicas, pollticas, 
de genero, culturales, ideologicas o religiosas. De igual forma, en el ejercicio de su actividad,

y se

a.

b.

d.
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el profesor brindara a la comunidad universitaria un tratamiento similar al anteriorr i^ite 
enunciado.
RESPONSABILIDAD ETICA Y SOCIAL: Todos los profesores de Unitropico. eataran 
comprometidos eticamente con la comunidad y con la sociedad en procura del bien comun y 
el desarrollo humano, civico y social defendiendo y garantizando siempre los derechos 
humanos fundamentales en todas sus funciones.
CONFIANZA. La relacion entre la universidad y el cuerpo profesoral estara fundamentada en 
el compromise de construccion de confianza como elemento fundamental para el desarrollo 
de la comunidad universitaria

£1 % 
o $ £f.
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CAPITULO II
OBJETO, OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 3. OBJETO. Este Estatuto tiene como objeto regular las relaciones entre la 
universidad y sus profesores bajo los principios incorporados en la Constitucibn Politica de 
Colombia, las leyes en materia de educacion y la mision de Unitropico. las cuales garantizan las 
libertades de ensenanza, aprendizaje, investigacion. catedra y expresion de pensamiento.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION El presente estatuto se aplicara a todos los profesores 
de Unitropico. actualmente vinculados o que se vinculen con posterioridad.
ARTICULO 5. OBJETIVOS. Son objetivos del presente Estatuto:
a. Defmir la calidad academica del profesor y las categorias en el Escalafon.

b. Garantizar la estabilidad laboral del personal profesoral.
c. Clasificar a los profesores de acuerdo con los requisitos que se establezcan en este Estatuto.
d. Contribuir en elevar el nivel academico de los profesores.
e Determinar las bases y las condiciones para establecer los ascensos, reconocimientos y 

estimulos academicos a que se hagan merecedores los profesores.
Establecer derechos y deberes del profesor universitario

g. Defmir el regimen disciplinary aplicable a los profesores.
h. Establecer disposiciones precisas para la inclusion o exclusion de los profesores en el 

escalafbn profesoral

Precisar los procedimientos y definir criterios para la evaluacibn profesoral.

Definir el regimen salarial y prestacional de los profesores de Unitropico. en concordancia con 
el decreto 1279 de 2002 y las demas normas que lo sustituyan, modifiquen o complementen.

PARAGRAFO TRANSITORIO En razbn al estatuto general de Unitropico. es un objetivo 
establecer un regimen de transicibn del profesorado, con el fin de garantizar la continuidad en la 
prestacibn del servicio educative.

f.

J-
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TITULO II
LOS PROFESORES

0

111C/)

CAPITULO I
DEFINICIONES Y MODALIDADES DE LA RELACION DEL PROFESOR CON LA

UNIVERSIDAD

ARTICULO 6. DEFINICIONES.

PROFESOR: El profesor de Unitropico es la persona nombrada o contratada como tal para 
desarrollar actividades de investigacion, de docencia, de proyeccion social o extension y de 
administracion academica, de acuerdo con la distribucion consignada en su plan de trabajo, 
y constituye un elemento dinamico para la formacion integral de los estudiantes; es un 
funcionano publico comprometido con la solucion de los problemas sociales que coadyuva, 
dentro de la autonomia universitaria, a la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente 
a la finalidad social del Estado. Para efectos administrativos esta adscrito a una unidad 
academica.

2. COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP). Es
organo colegiado que determine la asignacion y modificacion de puntos salariales, y asesora 

el establecimiento del escalafdn profesoral de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 1279 
de 2002 y en el presente Estatuto.

3 COMITE DE EVALUACI6N Y DESARROLLO PROFESORAL (CEDP). Es un organo 
colegiado para la evaluacidn del desempeno de los profesores, su desarrollo profesional, 
capacitacion, promocion, evaluacidn y perfeccionamiento

4. COMITE DE SELECCION: Califica las hojas de vida en las convocatorias de los profesores y 
estan integrados por: El Consejo de la Facultad respectiva o quien haga sus veces, ampliado 
con dos profesores del campo de formacion

5. ESTATUTO PROFESORAL. Es el conjunto de pnncipios y reglas que regulan las relaciones 
entre Unitropico y el estamento profesoral. Asi como, las pautas basicas traducidas 
regimen de Derechos y Obligaciones reciprocas en aspectos relacionados con la seleccion, 
la vinculacion administrativa, el ascenso y retiro, regimen disciplinario y demas situaciones 
propias del ejercicio de la docencia universitaria, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 30 
de 1992 y normas complementarias.

6 PROFESORES EN PERIODO DE PRUEBA. Son profesores universitarios en periodo de 
prueba, quienes hayan sido seleccionado mediante concurso publico de meritos, se hayan 
vinculado por nombramiento y posterior posesion. El periodo de prueba de los profesores que 
ingresan a Unitropico, es de un ano En consecuencia, todo primer nombramiento debe 
hacerse por ese termino. El profesor en periodo de prueba de Unitropico es empleado publico 
y esta sujeto al regimen juridico previsto en la Ley 30 de 1992.

7. PROFESORES DE CARRERA. Son profesores universitarios de carrera, quienes hayan sido 
seleccionado mediante concurso publico de meritos, se hayan vinculado por nombramiento y 
posterior posesion, hayan aprobado el periodo de prueba y se encuentren escalafonados en 
cualquiera de las categorias definidas en el presente Estatuto. El profesor de carrera de 
Unitropico es empleado publico y esta sujeto al regimen juridico previsto en la Ley 30 de 1992.

1.

un

en

en un
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8. PROFESOR DE CATEDRA. Es una persona natural, contratada para laborar un nurr^> no P m

mayor a dieciocho (18) horas semanales por periodo academico, para desempenar I ibores ■§
de docencia en pregrado y posgrado. No es empleado publico ni pertenece a la AaoetaJf 03 ^
profesoral, sino un servidor publico cuya relacion con Unitropico, se rige por el presente 
Estatuto, la reglamentacion vigente y la que se expida para el efecto.

9. PROFESORES OCASIONALES. Son los requeridos por Unitropico transitoriamente por 
periodos inferiores a un ano. Son servidores publicos; no pertenecen a la camera profesoral; 
pueden ser de tiempo complete o de medio tiempo

10. PROFESOR ESPECIAL. Son aquellos profesionales de alto nivel de universidades 
nacionales y extranjeras. que se encuentren en comision o aquellos que hayan sido 
contratados por Unitropico para desarrollar actividades de docencia o investigacion El 
profesor especial no hace parte del escalafon profesoral de Unitropico. La duracion del 
contrato del profesor especial no puede ser superior a veinticuatro (24) meses.

11. PROFESOR EXPERTO. Es un profesor sin titulo universitario, que, por sus aportes 
significativos en el campo de la tecnica. el arte, el deporte, la cultura o las humanidades es 
vinculado o contratado por Unitropico mediante resolucion Pectoral, previo concurso de 
meritos y de acuerdo con las necesidades del servicio Los profesores expertos seran 
vinculados por hora catedra.

12. PROFESOR AD HONOREM. Es un profesor con excepcionales condiciones humanas, 
academicas, cientificas, culturales y reconocimiento de las comunidades academicas 
respectivas. Puede prestar voluntariamente sus servicios sin costo alguno para la universidad.
No hace parte del personal de planta m del escalafon. Los reconocimientos al profesor ad 
honorem son simbolicos y honorificos, se otorgan por parte de la rectoria. previo estudio y 
aprobacidn del Consejo Academico de la Universidad.

13. PROFESORES VISITANTES. Son los profesionales de otras instituciones de educacibn 
superior, nacionales o extranjeras que se encuentren en comision o invitados por Unitropico, 
con dedicacion de tiempo complete o medio tiempo, para desarrollar actividades de docencia, 
investigacion y asesorias.

14 PROFESOR DE DEDICACION EXCLUSIVA. Es el profesor de tiempo complete que, por la 
importancia de la tarea que va a desarrollar y las exigencias de la misma, labora 
exclusivamente para la Universidad. La dedicacion exclusiva se otorgara para un periodo 
definido, segun los requerimientos de la tarea encomendada. La dedicacion exclusiva se 
concedera por resolucion Pectoral, previa aprobacidn del Consejo Academico. En ningun 
caso se concedera para desarrollar exclusivamente actividades lectivas ni administrativas. El 
profesor de dedicacion exclusiva no podra realizar actividad profesional independiente, ni 
prestar servicios personales en cualquier modalidad contractual o administrativa con persona 
natural o jun'dica, publica o privada, durante el tiempo de esta dedicacion. La participacidn 
como par academico, jurado, o evaluador de la productividad academica, sera compatible con 
la dedicacion exclusiva. Otras excepciones podran ser otorgadas por el Consejo Academico.
Los profesores de dedicacion exclusiva tendran un incremento salarial sobre su remuneracidn 
mensual de tiempo complete, segun lo establecido por la Ley.

15. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO. Aquellos cuya dedicacion total, es de cuarenta (40) 
horas semanales para el desarrollo de labores de docencia, investigacion, proyeccidn social 
y/o funciones academico-administrativas.

16. PROFESOR DE MEDIO TIEMPO. Aquellos cuya dedicacion total, es de veinte (20) horas 
semanales para el desarrollo de labores de docencia, investigacion y proyeccidn social.

e
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ARTICULO 7. MODALIDADES DE LA RELACION DEL PROFESOR CON LA UNIVERSIE
Por la naturaleza de su relacion con la Universidad, los profesores podran ser: vinculad 
contratados. Los profesores vinculados podran ser de carrera 0 estar en periodo de prueballos 
profesores contratados podran ser de catedra, ocasional, especial, experto, ad-honorem y 
visitante.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Con el fin de evitar situaciones que afecten el funcionamiento 
del claustro academico y asegurar la continuidad de la prestacion del servicio educative de los 
estudiantes que cursan sus estudios en la institucidn de educacion superior que se transforma, y 
teniendo en cuenta que la Universidad Intemacional del Tropico Americano, sustituye en todo a 
Unitropico privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones en virtud de lo 
reglado en los articulos 3° y 5° de la Ley 1937 de 2018; a partir de la entrada en vigencia del 
presente estatuto, los profesores que tengan obligaciones laborales y/o contractuales a termino 
indefinido con la institucion privada transformada, seran vinculados y tendran la denominacibn de 
profesores transitorios. Los profesores transitorios gozaran de los beneficios de carrera y estaran 
sujetos a los Principios Constitucionales de la Funcion Publica y al presente estatuto.

os 0

CAPITULO II

FUNCIONES SUSTANCIALES, DEDICACION Y ASPECTOS SALARIALES

ARTICULO 8. FUNCIONES SUSTANCIALES DEL PROFESOR UNITROPISTA. La docencia, la 
investigacion y la proyeccion social son los ejes de la vida academica de la Universidad, e 
interactuan entre si para lograr objetivos institucionales de caracter academico 0 social. En las 
actividades academicas se abordan problemas teoricos y practicos en una perspective 
interdisciplinaria que promueva la cooperacibn y el desarrollo de los diferentes enfoques 
cientificos y profesionales. Estas funciones sustantivas se definen de la siguiente manera:

La docencia, fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los campos 
disciplinarios y profesionales, mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de 
metodos pedagbgicos que faciliten el logro de los fines academicos de la Institucion.
La investigacion, como soporte del ejercicio profesoral, es parte del curnculo. Tiene como 
finalidad la generacibn y comprobacibn de nuevo conocimiento. Estara asociada con la 
produccibn academica dentro de la normative vigente de Unitropico y del marco regulatorio 
publico del orden nacional.
La proyeccion social se expresa en el cuerpo profesoral a traves de la interaccibn de la 
academia con los diferentes contextos, aporta a la busqueda de alternativas de solucibn a 
problemas y necesidades de los diferentes grupos y contribuye en la transformacibn de la 
sociedad.
La administracibn academica comprende las actividades que realizan los profesores en 
cargos de direccibn y de coordinacibn. asi como aquellas de administracibn del tiempo, de los 
recursos, y la realizacibn de las tareas propias de toda actividad academica. La funcion 
administrativa estara siempre al servicio de la academica.

ARTICULO 9. DEDICACION. Segun la dedicacibn academica en Unitropico, el profesor puede 
ser de dedicacibn exclusiva, de tiempo complete, medio tiempo o catedra.

a.

b.

c.

d.
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CAPITULO III 
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 10. DERECHOS. Ademas de los establecidos por la Constitucidn Politica, la iJpy, \ns-
reglamentos y demas disposiciones internas de la Institucion, son derechos del personal
profesoral:
a. Participar activamente en la Institucion a traves de los mecanismos y cuerpos colegiados que 

se establezcan, por ende, a elegir y ser elegido para estos propositos, siempre y cuando este 
prevista en los mismos su participacion.

b. Elegir y ser elegido para cargos academico-administrativos de cualquier nivel y de 
representacion institucional e interinstitucional.

c. Concertar una adecuada asignacidn de las responsabilidades profesorales acorde con las 
necesidades institucionales.

d. Utilizar formas de comunicacion eficaces con todos los miembros de la comunidad Unitropista 
y recibir informacibn oportuna, precisa y adecuada en todos los aspectos.

e. Recibir estimulos y reconocimientos, de acuerdo con las normas de Unitropico y del presente 
Estatuto.

f. Presenter propuestas, inquietudes u opiniones ante las autoridades institucionales y ante sus 
representantes, sobre la orientacion, planes de desarrollo, marcha academica y 
administrativa.

g. Conocer los criterios y resultados de la evaluacidn profesoral de manera oportuna, siguiendo 
fundamentos de valoracion objetiva y transparente, acorde con los procedimientos 
estipulados por Unitropico para este efecto.

h. Libertad de expresion y pensamiento dentro de los limites de responsabilidad intelectual y el 
respeto de los derechos de los demas.

i. Ejercer los derechos de reunion y de asociacion.
j. Hacer uso de las libertades de pensamiento, expresion, investigacion, catedra y las demas 

inherentes al ejercicio de la actividad academica.
k. Participar en programas y eventos de capacitacion, formacion avanzada o actualizacion de 

acuerdo con las politicas y reglamentos internos de Unitropico.
l. Beneficiarse de las actuaciones administrativas establecidas en el presente Estatuto
m. Recibir apoyo logistico, tecnico, administrative y metodologico para el desempeho de sus 

funciones. de conformidad con los criterios institucionales de eficiencia administrativa
n. Disponer de su propiedad intelectual o industrial, en las condiciones que prevea la Ley y los 

Estatutos de Unitropico.
o. Vincularse a traves de diversos mecanismos con la comunidad cientifica nacional e 

internacional, siguiendo los objetivos, programas y politicas de la institucion.
p. Participar y beneficiarse de los programas de bienestar institucional y de talento humano 

implementados por la institucion.
q Recibir un tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad 

Unitropista.
r. No ser discriminado o excluido por razones de tipo racial, ideologica, politica, religiosa, de 

genero, sexual, ni tampoco, respecto a la situacion profesional, social o economica del 
profesor.

s. Hacer uso adecuado y racional de los recursos fisicos, de laboratories, bibliograficos e 
informaticos de la institucion para el cumplimiento de las labores universitarias.

Universidad Internacional delTropico Americano Umlropico/ HIT 844002071 -4
e CraiPN 39 40 • niudadeJaUnvirsrta-a Vopal Casan?'* Colombia
v: 313 603 9620 / 321 398 3917
* vur^umtT.p'co edu cn
*? www unitropico edu co

^ • ' •' -a L. -j; - - • : - • . - ■!■; C.vd'.



I ^1a;
E D_

flj 3 lu
‘r o oo0 -o
Lo 1 T_Unitropico CD

\jk«wU«M

>!— c_ a> :
.-t£ a) o
-E o 

oS
O O-

V
t. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de las prestaciones sociales que le correspoi ic^n t 8

en consonancia con la Ley y la reglamentacion correspondiente. I (/) £ J? 2
u. Recibir vi^ticos por concepto de comisiones de servicios, actividades academfcas o ®

administrativa y de investigacion. V_--------
v. Ser categorizado y ascendido en el escalafon profesoral, de acuerdo con los requisites 

establecidos en el presente Estatuto.
w. Disfrutar de licencias y permisos solicitados a la dependencia correspondiente siempre y 

cuando atiendan a una justa causa.

ARTiCULO 11. DEBERES. El personal profesoral de la mstitucion adquiere, ademas de los 
establecidos por la Constitucidn Politica, las Leyes y los reglamentos internes, los siguientes 
deberes: a

Cumplir con las obligaciones derivadas de su relacion estatutaria o contractual con Unitropico 
y observar las normas eticas y profesionales inherentes a su condicion de profesor.
Aportar su competencia, capacidad personal y experiencia, en beneficio de una solida relacion 
profesor-estudiante, contribuyendo como ejemplo a la formacion integral.
Asumir la responsabilidad directa de la actividad profesoral, mvestigativa, de proyeccion social 
o internacionalizacion, relacionada con los cursos o mddulos a su cargo, de acuerdo con los 
Imeamientos del Proyecto Educative Institucional (PEI), los lineamientos curriculares 
Unitropistas y del plan de estudios del respective programa academico.
Mantener comumcacion permanente con todas las escalas admimstrativas de las areas de su 
competencia.
Proponer actualizaciones y modificaciones en los documentos institucionales de car£cter 
academico.
Actualizarse y capacitarse permanentemente en los temas relacionados con el ejercicio de su 
profesion y de su area de desempeno, asi como. asistir a las actualizaciones y capacitaciones 
a las cuales sea convocado institucionalmente, sin perjuicio de su asignacion laboral. 

g. Promover y realizar actividades investigativas, de proyeccion social y admmistrativas cuyos 
objetivos principaies sean el mejoramiento de su actividad profesoral y de la calidad 
institucional
Colaborar, cuando la institucion lo considere necesario. en los programas y proyectos que se 
desarrollen para el servicio de la sociedad.
Participar en la programacion, planeacion, ejecucion y evaluacion de los programas de los 
cursos junto con los profesores de la facultad o escuela, de acuerdo con las directrices y 
politicas defimdas por la institucion.
Construir y mantener la buena imagen institucional
Conocer y difundir los lineamientos institucionales de Unitropico, la Facultad y el programa 
curricular donde presta los servicios.
Mantener la confidencialidad respecto a los resultados de trabajos o situaciones tratadas al 
interior de la institucion que tengan la connotacidn de reservadas.
Cumplir de acuerdo con su vinculacion el horario de trabajo academico establecido 
Unitrdpico.
Asistir a las reuniones propias de las actividades academicas, culturales o sociales que 
pertinentes a su ejercicio profesional, programadas por las diferentes dependencias, organos 
y direcciones

*

a.

b.

c.

d.

e.

f.

h.

J-
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Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria, sin distingo de cul me. 
raza, genero, edad, lengua, religion, origen familiar o nacional, condicion social o fi ;(&. 
opinion politica o de cualquier otro tipo.
Programar las evaluaciones de los cursos a su cargo y dar a conocer oportunamente'tus" 
resultados a los estudiantes, de acuerdo con los cronogramas y reglamentaciones 
establecidas para ese efecto.
Mantener una vida academica activa y productiva durante el tiempo de vinculacion, conforme 
a las exigencias y criterios establecidos por Unitropico.
Representar activa y decorosamente a la institucidn en todas las actividades en las que sea 
delegado o invitado.
Responder por la conservacion, guarda de los materiales y documentos entregados bajo su 
responsabilidad.
Actuar con honestidad, evitando cualquier forma de plagio, fraude o suplantacion en los 
productos intelectuales que se deriven de su actividad academica e investigativa.
Orientar y asesorar a los estudiantes en el area que para el efecto se le asigne, sin perjuicio 
de su especialidad
Cultivar el conocimiento de otras culturas y lenguas extranjeras que faciliten su labor 
profesoral e investigativa.
Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados, asi como en los programas 
de capacitacion que organice la institucidn.

o.

P-

q

r.

s.

t.

u.

v.

w.

CAPITULO IV
BIENESTAR, CAPACITACIONES, ESTIMULOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 12. BIENESTAR. Unitrdpico implementard programas y servicios de Bienestar al 
cuerpo profesoral. Se entiende el Bienestar Profesoral como un sistema de desarrollo humano y 
permanente que favorece el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, familiar y social, el 
reconocimiento de los logros; el otorgamiento de estimulos, distinciones y reconocimientos; la 
mejora en las condiciones de trabajo, la promocidn en la camera y remuneracidn progresiva y; la 
proteccidn y los servicios sociales. Lo anterior con el fin de mejorar la calidad de vida de los 
profesores.
ARTICULO 13. CAPACITACIONES. Corresponden al conjunto de acciones que Unitrdpico 
ofrece directa o indirectamente a los profesores vinculados a ella con el fin de actualizar y 
profundizar sus conocimientos y mejorar su nivel academico, investigative y pedagdgico. El 
Consejo Academico por solicitud de la vicerrectoria academica o de la vicerrectoria de 
investigaciones, adoptara un plan de capacitacion elaborado con base en las propuestas 
presentadas por las unidades academicas, las cuales deberan actualizarlas anualmente

ARTICULO 14. ESTIMULOS. Los estimulos son instrumentos utilizados con el fin de reconocer 
meritos y logros de los profesores, e impulsar el desarrollo de la excelencia academica; estan 
contemplados:

a. Periodo sabatico.
b. Apoyo a la realizacion de estudios.
c. Bonificaciones por productividad academica.
ARTICULO 15. PERIODO SABATICO: Es aquel estimulo que se otorga a los profesores con la
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fmalidad de dedicarse exclusivamente a la investigacion, elaboracion de textos y/o realizacic rfjie 
estudios dentro o fuera del pals, con goce de sueldo y sin perdida de antiguedad. ^

PARAGRAFO 1. La concesion del periodo sabatico sera hasta por el termino de un (l)'aw 
calendario y las partes deben suscribir un acuerdo en el cual se estipulen las obligaciones y 
derechos reciprocos.
PARAGRAFO 2. Al concluir el periodo sabatico el profesor debe reintegrarse al ejercicio de sus 
funciones y presenter ante la dependencia correspondiente y con copia a su hoja de vida las 
certificaciones y el informe respective.

ARTICULO 16. REQUISITOS PARA EL PERIODO SABATICO. El rector concede periodo 
sabatico, previo concepto de Consejo Academico, a los profesores que cumplen con los 
siguientes requisites:

a Presentacion de proyecto o plan de actividades. 
b Prestacion ininterrumpida de servicios a Unitropico por siete (7) anos. 
c Ostentar la categoria de Profesor Asociado o de Profesor Titular.

PARAGRAFO 1. Es una inhabilidad encontrarse contra prestando a la umversidad o estar en 
comision de estudios.

PARAGRAFO 2. Una vez terminado el disfrute del periodo sabatico, el profesor debera prestar 
servicios ininterrumpidos a Unitropico por siete (7) anos. para solicitar el disfrute de otro periodo 
sabatico.

ARTICULO 17. SOLICITUD DEL PERIODO SABATICO. El profesor candidate a este incentive 
debe entregar a la unidad acaddmica a la cual esta adscrito lo siguiente:

a. Un plan de actividades que incluya la descripcion de la actividad, sus objetivos, y su relacion 
con los programas y planes de la unidad academica respectiva.

b. Certificacion expedida por Talento Humano o quien haga sus partes, donde certifique. 
escalafdn, antiguedad, distinciones y estimulos recibidos; asi como contraprestaciones

ARTICULO 18. ESTUDIO DE LA SOLICITUD. El Consejo de Facultad o quien haga sus veces, 
una vez estudiada la procedencia de la solicitud, tramita ante el Consejo Academico el 
otorgamiento del periodo sabatico en un lapso no mayor de un (1) mes. Este a su vez lo 
recomienda al Consejo Superior para su aprobacibn.

ARTICULO 19. APROBACION. El Consejo Superior concede, por medio de Acuerdo, el disfrute 
del Periodo Sabatico

ARTICULO 20. INTERRUPCION DEL PERIODO SABATICO. Cuando por razones de fuerza 
mayor a juicio del Consejo Academico, no imputables al profesor, el periodo Sabatico se 
interrumpa, el tiempo no disfrutado se reserva y otorga a solicitud del profesor con caracter 
prioritario por rectoria.

ARTICULO 21. APOYO A LA REALIZACION DE ESTUDIOS. Unitropico apoya a los profesores 
en la realizacibn de estudios de posgrado, para lo cual se adopta la situacibn administrativa de 
en comision de estudios, establecida en el presente Estatuto. Para ello requiere:
a. Calificacibn satisfactoria de servicio del aho inmediatamente anterior al de la concesion de la 

comision, y en el mismo termino no haber sido sancionado disciplinariamente.

UniversKtad Intornacicmal deiTropIco Americano Unilropico ' NIT.8440020714
* Cra 19N 39 40 r.iudadela Jnv9rSiia-ia vbpal Cdsaftaift Cekxpbia

313 603 9620/321 398 3917
- vur vii.rit'Cip co Mu f!«

www unr1ropico.edu co

-v; : -



£ S§ CNJ
E
§ Sd .

-O CO VQ)<fr\
Unitropico

-yr.-v'5'
3

.+£ CD TO r- =3 _
■*-> ±T O OJa Z) ^
o OQ.

^0S IS 2
o ^ £

■s.

3

b Disponibilidad presupuestal para garantizar la provision de la vacancia transitoria 
derechos convenidos entre Unitrbpico y el profesor.

c. Admision en la institucion en donde pretende realizar los estudios y/o del organismo o etaad. 
responsable del programa de becas.

d. Realizar estudios enmarcados dentro del campo de la educacion o de su area de formacion 
academica especifica y corresponder a un mvel superior al que se posee.

e. Estar escalafonado y llevar un minimo de dos (2) anos vinculado como profesor de carrera de 
Unitropico.

ARTiCULO 22. TERMINACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS Y CONTRAPRESTACION 
DEL PROFESOR. El profesor estara a paz y salvo de la comision luego de: i) obtener el titulo y 
ii) la prestacion de servicio en el cargo del cual es titular, o en otro de igual o superior categoria, 
por un periodo correspondiente al doble del equivalente en tiempo al de la comision

PARAGRAFO 1. Una vez terminada la comision de estudios, el profesor posee un periodo de un 
(1) ano para la legalizacion del titulo si es de escala nacional y m^ximo treinta (30) meses si es 
internacional. En caso de incumplimiento el profesor debe retornar la totalidad del apoyo recibido 
a Unitropico. Asi mismo, como garantia para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el 
profesor debe constituir a favor de Unitropico, una caucion por una cuantia que en ningun evento 
es inferior al veinte por ciento (20%) del monto total de los sueldos devengados durante el lapso 
de la comision, mas los gastos adicionales que ella ocasione.
PARAGRAFO 2. La universidad puede revocar en cualquier moment© la comision y exigir que el 
profesor reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado 
que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactonas o se ban 
incumplido las obligaciones pactadas. En este caso, el profesor debe reintegrarse 
inmediatamente a sus funciones, prestar sus servicios y hacer efectiva la caucion sin perjuicio de 
las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
ARTiCULO 23. BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. De acuerdo con lo 
establecido en el capitulo IV del Decreto 1279 de 2002, anualmente, Unitropico estimuiara el 
desempefio destacado de los profesores de carrera, en labores academicas y proyeccion social, 
con un reconocimiento de puntos de bonificacion
ARTiCULO 25. DISTINCIONES ACADEMICAS. Las distinciones academicas son honores que 
otorga Unitropico, como reconocimiento y estimulo a profesores destacados en actividades de 
formacion, investigacion o proyeccion social, los estimulos e incentives, atienden prioritariamente 
a su capacitacion y perfeccionamiento.
ARTiCULO 26. DISTINCION AL TIEMPO DE SERVICIO. La institucion otorgara a los profesores 
por tiempo de vinculacion:

a. Medalla de Bronce: para aquellos profesores que cumplan un tiempo de servicio equivalente 
a 10 anos, mas una bonificacion definida por resolucion Rectoral, equivalente a dos (2) 
S.M.M.L.V.

b. Medalla de Plata: para aquellos profesores que cumplan un tiempo de servicio equivalente a 
veinte (20) anos, mas una bonificacion definida por resolucion Rectoral, equivalente a tres (3) 
S.M.M.L.V.

c. c. Medalla de Oro para aquellos profesores asociados o titulares que cumplan un tiempo de

Universidad Internacional delTropico Americano Unitropico / HIT 8440020714
9 Cra 1 ? N 30 40 Ciudadela Ur/e'sitaria Mspal Casanare, Coiomt) a
v: 313 603 9620 / 321 398 3917
* ’.’are unitropico CO
f www.unitropico.edu.co

http://www.unitropico.edu.co


£ CsJ 
c CD 
^ CNJ

o D_ 
o UJ

C ® ^
£_R I ^

CO
0)*5S

flUnitropico l
1 ‘1^**0^, -a*--. «*>• .. OJ

c_a9r»

O J5 
O P-

r

\O
servicio equivalent© a treinta (30) anos en alguna de estas dos categories mas ffiia 
bonificacion defmida por resolucion Rectoral equivalente a cuatro (4) S.M.M L.V. ' ^

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTOS. Son honores que otorga Unitropico a profe 
destacados en actividades de docencia, investigacion y proyeccion social, y quienes son 
presentados como modelo ante la comunidad universitaria
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a. El Premio a la excelencia profesoral Unitropista: se otorga anualmente al profesor que se 
destaca por su labor en docencia. El premio consiste en una mencion honorifica y una 
bonificacion equivalente a cero punto cinco (0.5) S M.M L.V Esta distincion esta regulada por 
la vicerrectoria academics

b. El Premio a la investigacion Unitropista: se otorga anualmente al profesor, o grupo de 
profesores que hayan realizado la generacion de conocimiento mas destacada como 
resultado de una investigacion. El premio consiste en una mencion honorifica y una 
bonificacion equivalente a cero punto cinco (0.5) S.M M.L V. Esta distincion esta regulada por 
la vicerrectoria de investigacion

c. El Premio a la proyeccion social Unitropista: se otorga anualmente al profesor que se 
destaque por sus actividades en proyeccion social. El premio consiste en una mencion 
honorifica y una bonificacion equivalente a cero punto cinco (0.5) S.M.M.L.V. Esta distincion 
esta regulada por la vicerrectoria de proyeccion social.

ARTICULO 25. CONDECORACIONES. El Consejo Superior, por propuesta de Rectoria, podra 
conceder a los profesores que por meritos se hayan distinguido en docencia, investigacion y/o 
proyeccion social, las siguientes condecoraciones:

a. Condecoracion Juan Nepomuceno Moreno. Reconocimiento para aquellos profesores que se 
destacan en actividades de docencia y proyeccion social a nivel regional, nacional e 
internacional.

b Condecoracion Salvador Camacho Roldan. Reconocimiento a la trayectoria en investigacion 
para aquellos profesores que se destacan por su alto compromiso con la institucion y que 
representan activamente a Unitropico en diferentes eventos a nivel regional, nacional o 
internacional.

PARAGRAFO 1. Los profesores merecedores a estos reconocimientos reciben ademas una 
bonificacion equivalente a dos (2) salaries minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V ).

CAPITULO V
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERES

ARTICULO 26. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES El regimen de 
las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de los empleados publicos del orden 
nacional, consagrados en la Constitucion y la Ley. se aplica a los profesores de Unitropico.
PARAGRAFO 1. Son incompatibilidades especiales de los profesores de Unitropico:
a. La celebracion de contratos con Unitropico, en los casos del personal academico de carrera, 

en periodo de prueba y de los profesores expertos.
b El ejercicio de otras actividades que interfieran con el horano, la categoria y el plan de 

actividades acordado con la Universidad.
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c. Ser apoderado, asesor o asistente de personas naturales o juridicas, nacional o extrar j^a, 

en actuaciones judiciales o administrativas contra Unitropico.

PARAGRAFO 2. El regimen de las, inhabilidades. incompatibilidades y prohibiciones. aptirE' 
parcialmente y conforme a la Constitucion y la Ley. a los profesores ocasionales y de catedra.

ARTICULO 27. CONFLICTO DE INTERESES Todo profesor de Unitropico. debe declararse 
impedido para actuar en un asunto cuando:

a. Tenga interes particular y directo en su regulacibn, gestion, control o decision, o lo tuviere su 
conyuge, companero (a) permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grade de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de 
derecho.
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b. Cuando el interes general propio de la funcion publica entre en conflicto con un interes 
particular o directo del profesor. este debe declararse impedido.

En caso de no hacerlo, la Universidad puede declarar que se esta presentando un conflicto de 
intereses mediante un procedimiento que garantice el debido proceso.

TITULO III
PLANEACION Y EVALUACION DE PROFESORES

CAPITULO I
ACTIVIDADES Y PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 28. ACTIVIDADES DEL PROFESOR DE UNITROPICO. Son actividades del 
profesor de Unitropico las siguientes. derivadas de las funciones sustantivas de la universidad:

ARTICULO 29. ACTIVIDADES DE DOCENCIA DIRECTA. La docencia directa comprende la 
relacion de acompanamiento del profesor al estudiante en su proceso formative, formalmente 
establecido mediante el horario de un curso.
PARAGRAFO: Todo profesor de camera, debe ejercer docencia directa en cada periodo, como 
parte de su labor academica. Estan exentos de este deber, quienes se desempenen en cargos 
cuya naturaleza exija dedicacion de tiempo complete en el cumplimiento de las funciones que le 
sean propias.

ARTICULO 30. ACTIVIDADES DE DOCENCIA INDIRECTA. La docencia indirecta es la 
situacion que produce relaciones de ensenanza, aprendizaje y evaluacion entre el estudiante y el 
profesor fuera de los cursos. Para efectos de este estatuto, se entiende como actividades de 
docencia indirecta aquellas actividades de preparacion de clase, evaluacion y diseno de espacios 
de aprendizaje; asi como tutorias, designacibn como jurado en trabajos de grade, examenes 
preparatories y de suficiencia. entre otros reglamentados por la universidad.

ARTICULO 31. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. Se entiende por actividades de 
investigacion. aquellas que estan onentadas a la planeacion, preparacion, ejecucion, evaluacion 
y divulgacion de los proyectos o resultados finales de investigacion aprobados por la vicerrectoria 
de investigacion de Unitropico La funcion investigativa de los profesores estara regulada por el 
Estatuto de Investigacion de Unitropico.
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ARTICULO 32. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. Se entiende por actividad€ s^le 
proyeccion social aquelias que estan orientadas a lograr la interaccion de la Universidac y la 
comunidad para promover el desarrollo socio economico y cultural, aprobadas por la vicerrec Joria 
de proyeccion social.

ARTICULO 33. ACTIVIDADES DE ASESORIA. Se entiende por actividades de asesoria aquelias 
que desempena el profesor como integrante de los consejos, comites y comisiones debidamente 
conformadas por las autondades competentes y las que realiza como jurado evaluador de 
produccidn academica de otros profesores de la Institucion o de instituciones similares.

ARTICULO 34. ACTIVIDADES DE CAPACITACION. Se entiende por actividades de 
capacitacion profesoral. aquelias orientadas a ampliar la formacion del profesor, para el mejor 
desempeno de sus labores universitarias.

PARAGRAFO. El Consejo Superior aprobara el plan de formacion profesoral propuesto por el 
Consejo Academico, en el que se incluyan la formacion permanente y la formacion posgradual.

ARTICULO 35. ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS. Son aquelias que 
desempena el profesor en ejercicio de funciones de Rector, Vicerrector Academico, Vicerrector 
de Investigacion, Vicerrector de Proyeccion Social, Asesor, Decano, Director de Escuela, 
Coordinador de Centro, Institute o Departamento; Coordinador y/o Lider de Programas; y los 
demas que senalen los orgamsmos competentes.

PARAGRAFO. El profesor que ejerza de manera transitoria funciones academico-administrativas 
o de direccion, conservara su condicion de profesor de Unitropico y no perder£ las prerrogativas 
a las que tenga derecho La condicion que el profesor cumpla de manera transitoria se 
especificara mediante acto administrative anexo a su vinculacidn laboral, donde se debe 
evidenciar el cargo, funciones, la duracion y la remuneracidn basica. Durante el tiempo que dure 
la designacion se suspende el penodo de nombramiento, umcamente para efectos de renovacidn 
y ascenso.

ARTICULO 36. OTRAS ACTIVIDADES. Adicional a las actividades antes mencionadas, el 
profesor de Unitropico puede desempefiar otras que a juicio del lider de programa puedan 
incluidas y que sean compatibles con su caracter de profesor (acreditacion, postgrados, otros).

ARTICULO 37. PLAN DE TRABAJO. El plan de trabajo del profesor constituye una herramienta 
que permite concertar para un periodo academico determinado, los objetivos y compromises, 
mediante los cuales el profesor contribuira al desarrollo de los objetivos misionales de la 
Institucion a traves del ejercicio de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el 
desarrollo de actividades academico-administrativas.

PARAGRAFO 1. Los profesores de carrera deben concertar con su lider de programa con el aval 
de los vicerrectores de investigacion o proyeccion social segun corresponda, con una anticipacion 
minima de un (1) mes a la iniciacion del periodo academico, un plan de trabajo describiendo 
detalladamente las actividades que se compromete a realizar durante el mismo tiempo.

PARAGRAFO 2. Las diferencias que surjan entre el profesor y el lider de programa o 
vicerrectores son resueltas, en todos los casos por el Consejo Academico. quien decide sobre el 
plan de trabajo, en un termino no mayor de treinta (30) dlas continues.

ARTICULO 38. APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO. El plan de trabajo se considerara 
aprobado cuando el vicerrector academico autorizare su ejecucion. Podra reajustarse mediante
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una nueva concertacion. cuando las condiciones lo exigieren.
PARAGRAFO. Si transcurridos treinta dias calendario despues de presentado el plan de tr^bajo, o & $
el vicerrector academico no hubiere formulado reparos, aquel se considerara aprobado
ARTICULO 39. El desarrollo del plan de trabajo tendra un seguimiento por parte del decano y del 
lider de programa al que esta adscnto el profesor.
ARTICULO 39. ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO El plan de trabajo de cada profesor 
podra contener los siguientes elementos:

a. Horas asignadas a docencia directa.
b. Horas asignadas a tutorias y/o direccion de trabajos de grado.

c. Horas dedicadas a la investigacion o a la proyeccion social universitaria
d. Horas asignadas para actividades academico-admimstrativas.

e. Formacion y capacitacion.

f. Planeacion, preparacion de clases, evaluacibn.
g. Participacion en reuniones, juntas, eventos tecnicos, academicos y cientificos.
ARTICULO 40. HORAS LABORALES SEMANALES. La actividad profesoral se planificara y 
cuantificara en Horas Laborales Semanales (HLS) de acuerdo con las actividades establecidas 
en el presente Estatuto.
ARTICULO 41. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES EN DOCENCIA 
DIRECTA. Para la distribucion de las HLS se tienen en cuenta las siguientes asignaciones de 
acuerdo con las categorias del escalafon:
a. Profesor auxiliar desde 18 hasta 24 horas

b. Profesor asistente desde 16 hasta 20 horas
c. Profesor asociado desde 12 hasta 16 horas
d. Profesor titular desde 8 hasta 12 horas
PARAGRAFO 1. Los profesores que realizan actividades academico-administrativas podran 
realizar actividades de docencia directa que determine el acto administrative de nombramiento 
en dichas funciones transitorias.

PARAGRAFO 2. Para aquellos profesores que por la naturaleza de sus actividades tengan que 
apartarse de lo previsto en este Articulo deberan ser sometidos a aprobacion del respective 
Consejo de Facultad y/o Consejo de Escueia. y posteriormente por el Consejo Academico.
ARTiCULO 42. PREPARACION DE LA DOCENCIA DIRECTA. El numero de HLS para la 
planeacion, preparacion de clases y evaluacibn; corresponde a una (1) por cada tres (3) horas de 
docencia directa.
ARTICULO 43. TUTORlAS Y/O DIRECCION DE TRABAJOS DE GRADO. Para calcular la HLS 
correspondientes a tutorias y/o direccion de trabajos de grado se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Por direccion de cada trabajo de grado una (1) hora semanal.
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b. El maximo de trabajos de grade asignados por profesor sera de tres (3).

c. Para tutorias se designaran maximo dos (2) HLS.
ARTICULO 44. SOBRE LA INVESTIGACION. La asignacidn de HLS se rige por lo contempWte- 
en los Estatutos de investigacion y normativa relacionada

ARTICULO 45. HORARIO DE REUNIONES ACADEMICAS. Para calcular las HLS 
correspondiente a esta actividad, cada Facultad o quien haga sus veces, tienen autonomia para 
defmir el numero maximo de boras semanales sin exceder dos (2).

ARTICULO 46. SOBRE LAS REPRESENTACIONES ACADEMICAS. Para el caso de 
representacion profesoral ante el Consejo Superior y Consejo Academico u otros comites 
institucionales que requieren de representacion, se asigna una (1) bora semanal.

ARTICULO 47. SOBRE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS ORGANIZACIONES 
GREMIALES. Los miembros de las Juntas Directivas de las organizaciones gremiales de los 
profesores tienen derecho a que se les asignen boras semanales de su labor academica que 
garanticen el cumplimiento de sus funciones. El numero de boras sera acordado entre la 
Universidad y la organizacion gremial.

ARTICULO 48. SOBRE LAS FUNCIONES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS. Los profesores 
que desempenen funciones academico- administrativas pueden solicitar asignacion de docencia 
directa que no interfiera con el ejercicio de las actividades administrativas, como lo establece el 
paragrafo 1 del articulo del articulo 30 del presente estatuto.

CAPITULO II

COMITE DE EVALUACION Y DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 49. CONFORMACION. El comite de evaluacion y desarrollo profesoral (CEDP), 
estara conformado por los siguientes miembros con voz y voto:

a. El Rector o su delegado.

b. Vicerrector Academico, quien lo preside.

c. Un (1) representante de los Decanos, si lo hubiere

d. Un (1) representante de los directores de Escuela

e. El Jefe de Oficina de Talento Humano.

f. El representante de los profesores ante el Consejo Academico.

g. El representante de los estudiantes ante el Consejo Academico.

ARTICULO 50. El CEDP convoca sesiones en forma ordinaria una vez por semestre y 
extraordinariamente cuando asi lo considere conveniente el vicerrector academico o al menos 
tres (3) de sus miembros

PARAGRAFO. Actua como secretario del CEDP, uno de los Decanos o directores de escuela. 
ARTICULO 51. FUNCIONES. Son funciones del CEDP. las siguientes:
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a. Conceptuar ante las Directivas Umversitarias. acerca de la calidad de los Profesores y c eosu 

formacion profesional, asi como los procedimientos para su capacitacion y evaluacion. ^

b. Actuar como segunda instancia. en los recursos de apelacion presentados por el profes 
el proceso de evaluacion de desempeno

c. Orientar a las vicerrectorias respectivas en la defmicion de las actividades de docencia, 
investigacion y proyeccion social, que para su desarrollo requieran de la evaluacion y el 
perfeccionamiento.

d. Consolidar los resultados de la evaluacion profesoral.

e. Enviar al CIARP y a la Oficina de Talento Humano. los resultados de la evaluacion profesoral.

f. Realizar la evaluacion de los profesores en periodo de prueba

g. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Los actos que deba emitir el Comite de Evaluacion y Desarrollo Profesoral, seran
expedidos mediante resolucion rectoral.

rv pn

CAPITULO III

EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 52. DEFINICION La evaluacion del profesor tiene como objetivo cualificar y 
garantizar la actuacion integral del profesor y el mejoramiento constante y su consolidacion estara 
a cargo del CEDP. La evaluacion es un proceso permanente que se consolida semestralmente, 
mediante la ponderacibn de las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones 
y actividades consignadas en el plan de trabajo. La evaluacion debera ser objetiva. imparcial, 
formativa e integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por 
el profesor, ponderadas segun la importancia y el grado de responsabilidad del profesor en cada 
una de ellas

ARTICULO 53. ALCANCE. La evaluacion del desempeno del profesor de Unitropico es un 
proceso mediante el cual:

a. El profesor logra aumentar progresivamente su comprension acerca de su propia labor y del 
papel que esta desempena para alcanzar los ideales educativos de Unitropico

b. Le permite a Unitropico definir politicas y programas de cualificacibn y perfeccionamiento de 
los profesores

c. Aporta informacibn al proceso de autoevaluacibn con fines de acreditacibn institucional, de 
programas y de proyectos curriculares

d. Proporciona informacibn para el otorgamiento de estlmulos y reconocimientos.

e. Sirve como instrumento para la toma de decisiones frente a los periodos de nombramiento 
del profesor

ARTICULO 54. EVALUACION SEMESTRAL DE DESEMPENO Se evalua el desempeno del 
profesor universitario durante el semestre. de acuerdo con los siguientes criterios:
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a Las actividades para evaluar son las consignadas en el plan semestral de trabajo acadei 
concertado y aprobado.

b El cumplimiento de sus funciones de acuerdo con la categoria en el escalafon^eo. 
concordancia con el presente Estatuto Profesoral.

PARAGRAFO. Cuando una evaluacion semestral de desempeno sea no satisfactoria, la 
siguiente evaluacion debe contar con el acompanamiento de al menos dos (2) profesores de 
categoria superior a la del profesor evaluado o de profesores de la misma categoria, pero 
adscritos a otra dependencia, cuando se trate de profesores titulares.
ARTICULO 55. FUENTES DE INFORMACION. Para la evaluacibn del profesor, la informacion 
proviene de las diversas fuentes y personas que interactuan con el profesor evaluado. Como 
minimo deben ser consultados:

a La evaluacion del jefe directo. 15%

b. La evaluacion que realice el consejo de facultad o quien haga sus veces frente al plan de 
trabajo semestral del profesor. 15%

c. La evaluacion de los estudiantes. 35%

d. Evaluacion de cumplimiento de los ejes misionales adicionales al academico, en los cuales el 
profesor desempena alguna funcion dentro del plan de trabajo semestral (investigacidn, 
proyeccibn social). Sera evaluado por el Vicerrector de Investigacibn o de Proyeccibn Social 
segun corresponda 25%

e. Autoevaluacibn. 10%

PARAGRAFO TRANSITORIO. En virtud del regimen de transicibn, la evaluacion del profesor en 
el periodo B-2021 se realizara en las mismas condiciones establecidas en el Estatuto Docente de 
la Fundacibn Universitaria Internacional del Trbpico Americano que rigid hasta el 31 de agosto de

ffio
(/)

ARTICULO 56. PARTICIPACION ESTUDIANTIL Los estudiantes participan en la evaluacion de 
los profesores a traves de encuestas institucionales normalizadas, realizadas una vez por 
semestre en los cursos que estos tengan a su cargo

ARTICULO 57. FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Para efectos 
de la evaluacion, el Consejo Academico establecera los procedimientos, instrumentos y 
mecanismos para el proceso de evaluacion desde las diferentes fuentes.
ARTICULO 58. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION. El CEDP o quien haga sus veces, realiza 
semestralmente la evaluacion de desempeno del profesor.

ARTICULO 59. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION. Son establecidos por el Consejo 
Academico en acompanamiento del CEDP, garantizando las condiciones de derechos y deberes 
de los profesores.

ARTICULO 60. INFORMES Y RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. El
informe de los resultados de la evaluacion del desempeno profesoral realizado por el CEDP, es 
analizado por el Consejo Academico, para la formulacibn de politicas, la elaboracibn de planes 
de desarrollo y perfeccionamiento academico a nivel institucional.
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ARTICULO 61. CATEGORIAS DE EVALUACION. Los resultados de la evaluacion se exprB^n 
de acuerdo con las siguientes categorias en una base de 0 a 100 puntos:

a. No satisfactoria. 0 - 74.9 ''—■
b. Satisfactoria.75 - 89.9

c. Excelente. 90 -100
ARTICULO 62. NOTIFICACION El profesor es notificado oportunamente acerca de los 
resultados de su evaluacion y la misma anexada a su hoja de vida.

ARTICULO 63. RECURSOS. Notificado del resultado de la evaluacion, el profesor puede 
interponer los recursos de reposicion ante el consejo de facultad y en subsidio de apelacion ante 
el CEDP, respetando el debido proceso

ARTICULO 64. USO DE LOS RESULTADOS. Los resultados de la evaluacion del desempeno 
profesoral se tendran en cuenta en el ingreso y ascenso en el escalafon de carrera profesoral, en 
la evaluacion de la tenencia, en el otorgamiento de estimulos y distinciones y en la formulacion 
de politicas de correccion y mejoramiento de su desempeno.
ARTICULO 65. EVALUACION DE PROFESORES EN CARGOS DE DIRECCION Los planes 
de trabajo anuales se extienden a profesores que desempefien cargos de direccion en la 
Universidad. en tal caso, los acuerdan con su superior inmediato, quien realizara la evaluacion 
correspondiente.
PARAGRAFO. En caso de existir recursos, estos se tramitaran en concordancia con el articulo 
63 del presente estatuto.

CAPiTULO IV
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ARTICULO 66. CONFORMACION. El comite intemo de asignacion y reconocimiento de puntaje 
(CIARP) esta integrado por:
a. El Rector o su delegado
b. El Vicerrector Academico, quien lo preside.
c. Vicerrector de investigacion.
d. Un (1) representante de los Decanos o Directores de Escuela elegido por ellos mismos.

e. Un (1) representante de los Coordinadores de Programa elegido por ellos mismos.

f. El representante de los profesores ante el Consejo Superior.

g. El Jefe de la oficina de talento humano.

h. El profesional de talento humano encargado de los procesos de asignacion y reconocimiento 
de puntaje, con voz y sin voto, quien hace las veces de secretario.

PARAGRAFO. El representante de los Decanos o Directores de Escuela; y el representante de 
los Coordinadores de Programa seran elegidos por periodos de dos (2) ahos.

ARTICULO 67. El CIARP convoca sesiones en forma ordinaria dos (2) veces por semestre y
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extraordinariamente cuando asi lo considere convemente el vicerrector academico o al nieoos
tres (3) de sus miembros.
ARTlCULO 68. FUNCIONES. Son funciones del CIARP:

a. Determinar la asignacion y reconocimiento de puntos salariales de ios profesores de acuerdo 
con el Decreto 1279 de 2002. Cuando este determinado o se considere conveniente el 
reconocimiento de puntos salariales se realizara con asesoria de pares externos.

b Evaluar el cumplimiento de Ios requisites exigidos para el ascenso en el escalafdn profesoral.

c. Comunicar al Rector Ios resultados de las solicitudes de ascenso en el escalafon profesoral. 
de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

d Comunicar al Rector Ios resultados de la asignacion y modificacion de Ios puntajes salariales 
correspondientes a Ios lineamientos establecidos en el Decreto 1279 de 2002.

e. Comunicar Ios resultados de asignacion y reconocimiento de puntaje salarial a la Facultad 
respectiva o quien haga sus veces y al profesor interesado.

f. Comunicar al Rector la asignacion de puntos de bonificaciones de acuerdo con Ios 
lineamientos establecidos por el Consejo Superior con base en el Decreto 1279 de 2002.

g. Ejercer las demas funciones asignadas en el Decreto 1279 de 2002 y el Consejo Superior de 
Unitropico.

h Actuar como segunda instancia en Ios recursos de reposicion que presente el profesor en el 
proceso de evaluacion de productividad.

i. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Los actos que deba emitir el Comite Interne de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, seran expedidos mediante resolucibn rectoral.

CAPITULO V
EVALUACION PERIODICA DE PRODUCTIVIDAD

ARTlCULO 69. EVALUACION PARA BONIFICACIONES Se establece la evaluacion periodica 
de productividad para bonificar las actividades de docencia, investigacion y extension y, en 
particular, para estimular la participacion de Ios profesores en las diferentes modalidades de la 
actividad profesoral, segun lo establecido en el decreto 1279 del 2002.

ARTlCULO 70. PERIODICIDAD. El CIARP estudiara semestralmente la solicitud de 
bonificaciones que presenten Ios profesores con code a 30 de abril y 30 de septiembre.

PARAGRAFO 1. Para acceder a las bonificaciones que trata el decreto 1279 de 2002, Ios 
profesores deben llevar mas de un ano en la respectiva categoria.
PARAGRAFO 2. No se puede reconocer puntaje a un mismo trabajo, obra o actividad por mas 
de un concepto De igual forma el trabajo obra o actividad que haya recibido reconocimiento en 
puntos salariales no puede ser presentado para reconocimiento como bonificacion y viceversa
ARTlCULO 71. INFORMES Y RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA BONIFICACIONES.
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El informe de los resultados de la evaluacion de productividad para bonificaciones rea ^do pcjc 
el CIARP. es analizado por el Consejo Academico, para la formulacion de politicas. la el; iboracic^ ^ o 
de planes de desarrollo y perfeccionamiento academico a nivel institucional. _____ ° 03 ^

ARTICULO 72. AGIO ADMINISTRATIVO. El Rector, mediante resolucion motivada, determina 
dos (2) veces al ano. las bonificaciones que corresponden a cada profesor.
ARTICULO 73. NOTIFICACION. El profesor sera notificado oportunamente del informe de los 
resultados de la evaluacion de productividad para bonificaciones y del contenido de la resolucion 
Rectoral y la misma anexada a su hoja de vida,
ARTICULO 74. RECURSOS. Conocido el informe de resultados de la evaluacion de 
productividad para bonificaciones. el profesor podra presentar recurso de reposicion ante el 
CIARP. Contra la resolucion Rectoral de reconocimiento de bonificaciones no precede recurso 
alguno.
ARTICULO 75. REVISION DE POLITICAS Corresponde al Consejo Academico, revisar 
anualmente esta politica, de acuerdo con el informe presentado por el CIARP.

•a<
£

CAPITULO VI
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA ASIGNACION DE PUNTOS

SALARIALES

ARTICULO 76. EVALUACION PARA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES. Corresponde 
al CIARP el estudio y reconocimiento de los puntos salariales correspondientes a la produccion 
academica de acuerdo con la evaluacion efectuada por los pares externos. segun lo establecido 
en el capitulo 2, articulo 10, en el capitulo 3, articulos 15 y 16 del Decreto 1279 de 2002.
ARTICULO 77: Los pares externos de los que trata el literal a. del Articulo 68, del presente 
estatuto. son nombrados por el CIARP de la lista elaborada por MINCIENCIAS o quien haga sus 
veces por areas de conocimiento
ARTICULO 78. Para los profesores que ejercen cargos de direccion academico-administrativo se 
aplicara lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002.
ARTiCULO 70. PERIODICIDAD. El CIARP estudiara semestralmente la solicitud de asignacion 
de puntos salariales que presenten los profesores con corte a 30 de abril y 30 de septiembre.

PARAGRAFO 1: Para acceder a las asignaciones de puntos salariales que trata el decreto 1279 
de 2002, los profesores deben llevar mas de un ano en la respective categoria.

PARAGRAFO 2. No se puede reconocer puntaje a un mismo trabajo, obra o actividad por mas 
de un concepto. De igual forma el trabajo obra o actividad que haya recibido reconocimiento en 
puntos salariales no puede ser presentado para reconocimiento como bonificacion y viceversa.

ARTICULO 79. INFORMES Y RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA ASIGNACION DE 
PUNTOS SALARIALES. El informe de los resultados de la evaluacion de productividad para 
bonificaciones realizado por el CIARP, es analizado por el Consejo Academico. para la 
formulacion de politicas, la elaboracion de planes de desarrollo y perfeccionamiento academico
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ARTICULO 80. AGIO ADMINISTRATIVO. El Rector, mediante resolution motivada, deter nina l£ « | 
dos (2) veces al ano, los puntos salariales que corresponden a cada profesor de acuerdo ctiLeJ ° 0 ^ 
informe presentado por el CIARP.

ARTICULO 81. NOTIFICACION. El profesor ser^ notificado oportunamente del informe de los 
resultados de la evaluation de productividad para bonificaciones y del contenido de la resolution 
Rectoral y la misma anexada a su hoja de vida.

ARTICULO 82. RECURSOS. Contra la resolucion Rectoral de reconocimiento de bonificaciones 
precede unicamente el recurso de reposition ante la misma dependencia.
ARTICULO 83. REVISION DE POLITICAS. Corresponde al Consejo Superior Universitario. 
revisar anualmente esta politica, de acuerdo con el informe presentado por el Conseio 
Academico. 1

TITULO IV 
VINCULACION

\

CAPITULO I
CREACION Y PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 84. PLANTA DE PROFESORES. La planta de profesores de Unitropico, asi como 
su estructura y dedicaciones, es la concrecion de la politica universitaria en el cumplimiento de 
su mision y funciones sustantivas, mediante el fortalecimiento y consolidacion de su comunidad 
academica. Corresponde al Consejo Superior Universitario establecer o modificar la planta global 
de cargos y asignarlos a las respectivas unidades academicas.
PARAGRAFO. Entiendase por planta de profesores aquella que en la actualidad este 
conformada por los profesores transitorios con derechos de carrera, en virtud de lo dispuesto en 
el paragrafo transitorio del articulo 85 del presente estatuto
ARTICULO 85. CREAClbN DE CARGOS. La creation de cargos en la planta de profesores de 
Unitropico se da en los terminos de ley y esta condicionada a las necesidades del plan de 
desarrollo institutional. La solicitud para la creacion de cargos es presentada por el lider de 
programa, con el visto bueno del decano. director de escuela, Vicerrector Academico o Consejo 
Academico, para su recomendacion al Rector y este, a su vez, al Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO. La creacion y provision de cargos requiere que existan razones academicas 
justificadas, medie concept© previo favorable de la Vicerrectoria Academica y exista la 
disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO TRANSITORIO. De conformidad con la Resolucion 012703 de julio 13 de 2021, 
expedida por el Mimsterio de Education Nacional y la Ordenanza 014 de 2021 expedida por la 
Asamblea Departmental de Casanare. corresponde al Rector de Unitropico, establecer por 
unica ocasion, la planta de profesores, en aras de garantizar la continuidad del
ARTICULO 86. PROVISION DE CARGOS Los cargos en la planta de profesores de Unitropico, 
se proveen mediante concurso publico de meritos, de acuerdo con la reglamentacibn que al 
respecto expida el Consejo Superior Universitario.

una
servicio.
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PARAGRAFO. Todos los nombramientos en virtud de los cuales se provean cargos en la p ^ta p re 
profesoral, se haran mediante acto administrativo firmado por el Rector. m ^

O 0) Lk
PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el paragrafo transitorio del articulo ante 
y en aras de garantizar la continuidad del servicio, a partir de la entrada en vigencia del presente 
estatuto, los profesores que tengan obligaciones laborales y/o contractuales a termino indefmido 
con la institucion privada transformada, seran vinculados y tendran la denominacion de 
profesores transitorios.

ARTICULO 87. PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACION Y PROVISION DE CARGOS. Para 
la creacion y/o provision de cargos vacantes en la planta del personal profesoral, se debe realizar 
el siguiente procedimiento:

El Decano de la respectiva Facultad o quien haga sus veces, tramitara ante el vicerrector 
academico la provision del cargo o cargos vacantes en la planta de personal profesoral, indicando 
los perfiles.

El vicerrector academico, en caso de encontrar la provision del cargo justificada y acorde con las 
politicas y propositos institucionales, solicitar^ al Rector abrir la convocatoria a concurso publico 
en un periodo de maximo 30 dias calendario.
La resolucion de la convocatoria incluye los terminos de referencia asi: i. la descripcidn del cargo 
y los requisites del mismo; ii. la documentacion que debe presenter el aspirante; iii. el periodo de 
seleccion; iv. los criterios de seleccion y evaluacidn; v. el cronograma de entrega de 
documentacion, actividades especificas y resultados.
La recepcion de toda la documentacion se hace en la dependencia determinada por la Rectoria 
para tal fin. Ninguna autoridad o dependencia, puede recibir documentos adicionales de los 
concursantes, una vez cerrada esta etapa. Posteriormente se envia la documentacidn a los 
respectivos Consejos de Facultad o quien haga sus veces para contmuar con el proceso de 
seleccidn.
La calificacion de las hojas de vida se Neva a cabo por los comites de seleccion.
PARAGRAFO. Las condiciones establecidas en la resolucion de convocatoria constituiran norma 
rectora del concurso y seran de obligatorio cumplimiento tanto para la universidad como para los 
participantes.
ARTICULO 88. COMITE DE SELECCION El comite evaluador estard conformado por el consejo 
de facultad y dos profesores de carrera del programa al cual aspira ingresar el candidato. Su 
funcion es la de evaluar las candidaturas y consolidar la lista de admitidos de acuerdo con los 
siguientes criterios minimos:

a. Evaluacion de trayectoria academica e investigativa del candidato.
b. Experiencia profesional.
c. Calidad y pertinencia de un proyecto de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y 

cultural, ensayo u oficio de motivacion presentado por el candidato.
Actualidad y pertinencia tematica de una propuesta de micro curriculo, presentada por el 
candidato

e. Entrevista

r,^0f00-' ■£

I IUI

d.
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La resolucion de apertura de la convocatoria establecera los porcentajes que correspc nden a t 8 
cada uno de estos criterios. (/) fc "a; m

UL ir= x:

PARAGRAFO 1: Los comites de seleccidn. disponen de treinta (30) dias habiles contadosUxadiLiiA__£ 
del momento en que reciben oficialmente la documentacion, para evaluar las hojas de vida. 
practicar las pruebas y realizar las entrevistas

f£

CAPITULO II 
CONCURSO

ARTICULO 89. CONCURSO. Es el proceso publico y abierto por medio del cual se realiza la 
vinculacion de un profesor a la planta de personal de Unitropico. El concurso sera reglamentado 
por el consejo academico.

ARTICULO 90. RESULTADOS DEL CONCURSO. El comite de seleccidn, mediante acta, remite 
a la rectoria los resultados del concurso, respetando el debido proceso. El rector emitira el acto 
administrative de declaratoria de ganadores y elegibles.

PARAGRAFO 1. El ganador de un concurso profesoral tendra un plazo maximo de seis (6) 
para posesionarse.

PARAGRAFO 2. En caso de no ser aceptado el cargo por el ganador de un concurso, se pasara 
al siguiente en la lista de elegibles y asi sucesivamente hasta su provision 0 declaratoria de 
desierto del concurso.

meses

PARAGRAFO 3. Una vez determinado el ganador del concurso de mentos, el comite de seleccidn 
remitira a la jefatura de talento humano y al CIARP, el acta de resultados anexando la
documentacion correspondiente para la asignacidn de puntaje salarial y clasificacidn provisional 
en el escalafdn profesoral.

ARTICULO 91. RECURSOS. Contra el acto administrative que declara ganadores y elegibles de 
un concurso, precede el recurso de reposicidn.

ARTICULO 92. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO PUBLICO DE 
MERITOS. El concurso publico de meritos se declara desierto cuando se presente al menos una 
de las siguientes situaciones.

a. Cuando no se presente ningun aspirante al cargo.

b. Cuando los aspirantes no reunan los requisites exigidos en la convocatoria.
c. Cuando ninguno de los concursantes haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio 

establecido en la convocatoria.

ARTICULO 93. APERTURA DE OTRA CONVOCATORIA. En el caso de que un concurso 
publico de meritos se declare desierto. la Universidad puede proceder a otra convocatoria.
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0CAPITULO III

VINCULACION Y PERI0D0 DE PRUEBA
ARTICULO 94. VINCULACION. La rectoria efectua la vinculacion en periodo de prueba al 
ganador del concurso mediante acto de posesion y en un plazo no mayor a veinte (20) dias 
habiles despues de su aceptacion. En el acto de posesion del profesor, se senala su categoria 
en el escalafon profesoral, su dedicacion, su salario de acuerdo con las normas vigentes, la 
Facultad, Escuela, Institute o Centro al cual se adscribe. la fecha de inicio de actividades. 
notificando que sus relaciones con la Universidad se rigen por la Ley y las normas contempladas 
en este Estatuto
ARTiCULO 95. PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera de doce (12) meses. tiempo 
durante el cual, el profesor no pertenece a la carrera profesoral. La evaluacion que decidira el 
ingreso a la carrera profesoral sera realizada por el CEDP tomando como base los resultados de 
la primera evaluacion semestra! de desempeiio y el informe de evaluacion del periodo de prueba.
ARTiCULO 96. DISPOSICIONES DEL PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba se rige por 
las siguientes disposiciones:
a. El profesor vinculado en periodo prueba sera escalafonado provisionalmente y debera cumplir 

con las funciones establecidas en el presente estatuto para la categoria en la que quedb 
vinculado. Durante el periodo de prueba tanto la categoria del escalafon como la dedicacion 
del profesor no podran ser modificadas.

b. El CEDP debera constituir un comite de acompanamiento durante el primer mes de 
vinculacion del profesor en periodo de prueba, conformado por el lider de programa y dos 
miembros del personal academico de carrera con categoria superior a la asignada al profesor 
vinculado en periodo de prueba.

c. Los insumos para la evaluacion del periodo de prueba son:

1. La primera evaluacion semestral de desempeno. con una ponderacion del 60%
2. El informe de evaluacion de desempeno presentado por el comite de 

acompanamiento, con una ponderacion del 40%
d. Los resultados de la evaluacion del periodo de prueba se expresan de acuerdo con las 

categorias establecidas en el articulo 72 del presente estatuto.

e. Las actividades academicas del profesor vinculado en periodo de prueba seran objeto de 
seguimiento y evaluacion por parte del comite de acompanamiento. El comite de 
acompanamiento junto con el profesor defimra el programa y las condiciones de evaluacion 
del periodo de prueba.

f. En el octavo mes de vinculacion. el profesor en periodo de prueba debera presenter al comite 
de acompanamiento un informe de autoevaluacion de las actividades desarrolladas en la 
Universidad. La no presentacion a tiempo de dicho informe sera motive de desvinculacion 
inmediata de la universidad.

g. Durante el noveno mes de vinculacion, el comite acompanamiento debera presentar al CEDP 
y al profesor un informe de evaluacion de desempeiio. de conformidad con el plan establecido 
en el numeral tres de este articulo Dicho informe tambien debera contrastar los compromisos

CO c2 js
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del profesor en su plan de trabajo academico con el informe de autoevaluacion prese it®do S S 
De acuerdo con las condiciones de evaluacion establecidas entre el profesor en perioitfde ™
valoracidrTentre'cf d^0QCOmpa|!|am'entO' el informe evaluacion de desempeiio tendr j una o © $

a.<

. El CEDP o su equivalente tendra en cuenta los msumos proporcionados por el comite de 
acompanamiento, realizara la evaluacion definitiva del perlodo de prueba del profesor y le 
mformara sobre el resultado de la misma antes de concluir el decimo (10) mes de vinculacion.

i. Contra el resultado de la evaluacion del period© de prueba, precede el recurso de reposicibn 
ante el CEDP, el cual debera ser presentado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
00) di'arhdbiles3 reSpUeSta debera Ser Profenda P°r el CEDP en un termino no mayor a diez

j. Antes de fmalizar el onceavo (11) mes de vinculacion del profesor. el CEDP informara al 
Rector y a la jefatura de talento humano la decision sobre la mcorporacion o no en la carrera 
profesoral universitana del profesor en periodo de prueba para los tramites de posesion o 
desvmculacion.

k. La decision emitida por el Rector debera ser motivada y sera notificada al profesor dentro de 
los pnmeros quince (15) dias del decimo segundo (12) mes de vinculacion. La decision emitida 
por el Rector tiene recurso de reposicibn ante la autoridad que profiere la decision 
de apelacibn ante el Consejo Superior, en los terminos de ley.

l. Si la evaluacion del profesor en periodo de prueba es msatisfactoria. la Universidad podra 
disponer del cargo al termino de su periodo de prueba.

m. Si el profesor en periodo de prueba present© oportunamente los mformes de autoevaluacion 
exigidos pero el comite de acompanamiento no presentb los informes bajo su responsabilidad. 
el mgreso a la carrera profesoral del profesor en periodo de prueba sera automatico

, y recurso

n. Si a causa del mcumplimiento de los deberes del comite de acompanamiento se produce el 
mgreso del profesor en periodo de prueba a la carrera profesoral en forma automatica es 
deber del vicerrector academico solicitar la investigacibn disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 97 Durante el periodo de prueba no podran concederse comisiones regulares.
PARAGRAFO Se exceptuan de esta disposicibn las comisiones que se otorguen para la 
reahzacibn de actividades que se encuentren registradas en el plan semestral de trabajo 
academico. 1

ARTICULO 98. El profesor que supere satisfactoriamente el periodo de prueba sera vinculado a 
la carrera profesoral.

TITULO V

CARRERA PROFESORAL
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CAPiTULO I

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

ARTICULO 99. PRINCIPIOS La carrera profesoral en Unitropico tiene por objeto buscar la 
excelencia academica. Por consiguiente, protege el ejercicio profesoral y garantiza la igualdad de 
oportunidades. De igual forma, promueve el mejoramiento integral, tanto de la institucion, como 
del profesor.

ARTICULO 100. FUNDAMENTOS La carrera profesoral se fundamenta en:

a. El ingreso, permanencia y ascenso por merito.

b. La capacitacion permanente

c. La evaluacion del desempeno

d. La estabilidad en el empleo, en los termmos sefialados en este estatuto

ARTiCULO 101. CARRERA PROFESORAL La carrera profesoral umversitaria es un sistema 
regulador de la mcorporacion, la permanencia, la formacion, la promocion y ascenso. la 
evaluacion la renovacion del nombramiento y la desvincuiacion del personal profesoral para el 
cumplimiento de las funciones sustantivas propias del profesor de Unitropico. El reconocimiento 
de meritos que determinare la incorporacion, la permanencia y el ascenso en el escalafon, se 
efectuara con base en la evaluacion semestral de desempeno, y en la adecuacion de la conducta 
a los principios y normas de la Universidad.

ARTICULO 102. REQUISITOS Para ser profesor de carrera es indispensable:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero en situacion legal y permiso de trabajo.

b Acreditar titulo profesional universitano de pregrado. expedido por una universidad 
colombiana legalmente reconocida o titulo otorgado en el exterior y convalidado en Colombia 
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

c. Haber obtenido una evaluacion satisfactory en el periodo de prueba, de acuerdo con lo 
establecido en el presente Estatuto

d. Haber sido clasificado dentro de una de las categorias establecidas en el Escalafon 
Profesoral.

e. Acreditar trayectona academica o investigativa en el campo respective debidamente 
documentada.

f. Tener defmida su situacion militar

g. Reunir las cualidades exigidas para el desempeno del cargo.

h. No haber llegado a la edad de retiro forzoso

i. Cumplir los demas requisites que se exijan para la posesion.

PARAGRAFO. El Consejo Superior Umversitario. puede eximir del titulo de pregrado a aquellas 
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en uno o varies campos del 
saber, la tecnica, el deporte. el arte o las humanidades en calidad de profesores expertos

ARTiCULO 103. VERIFICACION DE REQUISITOS. Los requisites para la clasificacion dentro
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del Escalafon Profesoral seran de caracter profesional y academico. para lo cual se considirw-an P — 
los aspectos establecidos en el decreto 1279 de 2002 o la norma que lo modifique o sustitlya. £5 f 1

, r o a? i?
CAPITULO II v-------

NOMBRAMIENTO
ARTICULO 104. NOMBRAMIENTO El Ingres© a la carrera profesoral se producira mediante el 
acto de posesion previa evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, el cual se tendra en 
cuenta como tiempo de servicio para efectos de promocion y otros fines legates y reglamentarios.
En virtud del acto de incorporacion, el profesor adquiere el caracter de empleado publico de 
regimen especial y asume la responsabilidad de ejercer, segun su categoria y dedicacion. las 
funciones de docencia, investigacion. proyeccion social y, eventualmente. de direccion o gestion 
academica, de conformidad las normas internas de la Universidad.

CAPITULO III

ESCALAFON
ARTICULO 105. ESCALAFON. Se entiende por escalafon profesoral universitario, el sistema de 
clasificacion de los profesores segun su formacion academica, experiencia profesoral, profesional 
e investigativa; produccion academica, distinciones academicas recibidas y periodo de 
permanencia en la Institucion.

ARTICULO 106. INCORPORAClbN AL ESCALAFON PROFESORAL. El profesor de Unitropico 
ingresa al escalafon al recibir su nombramiento, con ello recibe los derechos y obligaciones 
plasmados en el presente Estatuto.

ARTICULO 107. CATEGORIES. El escalafon profesoral de Unitropico comprende las siguientes 
categorias:

a. Profesor Auxiliar
b. Profesor Asistente
c. Profesor Asociado
d. Profesor Titular

ARTICULO 108. REQUISITOS POR CATEGORIAS. Ademas de los requisites establecidos en 
el articulo 102 del presente estatuto, de acuerdo con la categoria del escalafon.

Profesor Auxiliar: Haber sido seleccionado mediante concurs© profesoral, acreditar titulo de 
pregrado y un (1) ano de experiencia profesoral en tiempo complete y acreditar trayectoria 
investigativa con produccion academica reconocida por la Universidad, de diez (10) puntos 
como minimo segun el decreto 1279 de 2002.
Profesor Asistente: Haber sido seleccionado mediante concurso profesoral, acreditar titulo de 
posgrado a nivel de maestria en el area de desempeno y tres (3) anos de experiencia 
profesoral en tiempo complete, acreditar dominio de segunda lengua en el nivel B1 segun el 
marco comun europeo, acreditar trayectoria investigativa con produccion academica 
reconocida por la Universidad, de treinta (30) puntos como minimo segun el decreto 1279 de 
2002 y haber dirigido tesis de pregrado
Profesor Asociado: Haber sido seleccionado mediante concurso profesoral, acreditar titulo de 
posgrado a nivel de doctorado en el area de desempeno y seis (6) anos de experiencia 
profesoral en tiempo complete, acreditar dominio de segunda lengua en el nivel B2 segun el

N
O

se requiere:
a

b.

c.
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marco comun europeo, acreditar trayectoria investigativa con produccion acadef^a
reconocida por la Universidad. de sesenta (60) puntos como minirno segun el decreto 1279
de 2002 y haber dirigido tesis de posgrado __

d. Profesor Titular: A esta categoria solo se podra acceder a traves de promocion desde la 
categoria de Profesor Asociado.

PARAGRAFO Los profesores que mgresan a la carrera profesoral de Unitropico y que hayan 
sido escalafonados en otra universidad estatal 0 privada con acreditacion institucional de aita 
calidad y hayan sido incluidos en la carrera profesoral, se les respetara su categoria dentro del 
escalafon, incluyendo la categoria de profesor titular.

PARAGRAFO TRANSITORIO. A los profesores vinculados a Unitropico al momento de su 
transformacion, se les aceptara el titulo de posgrado en un area del saber diferente a la de su 
desempeiio.
ARTICULO 109. TIEMPOS MINIMOS DE PERMANENCIA POR CATEGORIA. Para el ascenso 
en el escalafon profesoral de Unitropico, se establecen los siguientes tiempos minimos:
a. Dos ahos en la categoria de profesor auxiliar para ascender a profesor asistente.

b. Tres ahos en la categoria de profesor asistente para ascender a profesor asociado.

c. Cuatro ahos en la categoria de profesor asociado para ascender a la categoria de profesor 
titular.

ARTICULO 110. TIEMPOS MAXIMOS DE PERMANENCIA POR CATEGORIA. Para el ascenso 
en el escalafon profesoral de Unitropico, se establecen los siguientes tiempos m^ximos'
a. El tiempo maximo de permanencia en la categoria de profesor auxiliar para ascender a 

profesor asistente es de 4 ahos.
b. El tiempo maximo de permanencia en la categoria de profesor asistente para ascender a 

profesor asociado es de 6 ahos
c. La permanencia como profesor asociado es indefinida.
d. La permanencia como profesor titular es indefinida.
ARTICULO 111. FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN CATEGORIA. Ademas de las funciones 
sustantivas contempladas en el presente estatuto. Unitropico establece funciones especificas a 
los profesores dependiendo de su categoria en el escalafon.

ARTICULO 112. FUNCIONES DEL PROFESOR AUXILIAR.
a. Ejercer la docencia en programas de pregrado.

b. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado.

c. Acompahar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su 
especialidad.

d. Coordinar las areas academicas 0 campos de formacion de su especialidad.
e. Las demas que le sean asignadas en virtud de su competencia y normatividad vigente.
ARTiCULO 113. FUNCIONES DEL PROFESOR ASISTENTE
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a. Hacer parte de los comites institucionales que evaluan la actividad profesoral, la proditHon S 8
academica, el curriculo y la acreditacion de las unidades academicas (/)

b. Ejercer la docencia en programas de pregrado y posgrado. g
Coordinar los programas y las areas academicas o campos de formacion de su especially-----—

d. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado, investigacion y tesis.
e. Hacer parte de los comites editoriales de las publicaciones de Unitropico.
f. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los 

especialidad.
g. Formular. evaluar y ejecutar proyectos de investigacion y/o proyeccion social.
h. Las demas que le sean asignadas en virtud de su competencia y la normatividad vigente
ARTICULO 114. FUNCIONES DEL PROFESOR ASOCIADO. Son funciones del profesor 
asociado:

£ -s

c.

cursos de su

a. Hacer parte de los comites institucionales que evaluan la actividad profesoral, la produccion 
academica, el curriculo y la acreditacion de las unidades academicas.

b. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas acad^micos y los 
planes de estudio.

c. Ejercer la docencia en programas de pregrado y posgrado.
d. Asumir con preferencia la direccidn de los cursos basicos para la formacion de los estudiantes.
e. Coordinar los programas y las areas academicas o campos de formacion de su especialidad. 

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado, investigacion y tesis.
g. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su 

especialidad.
h. Formular, evaluar, ejecutar y dirigir programas o proyectos de investigacion y/o proyeccion

i. Las demas asignadas en virtud de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 115. FUNCIONES DEL PROFESOR TITULAR. Son funciones del profesor titular:
a Hacer parte de los comites institucionales que evaluan la actividad profesoral, la produccion 

academica, el curriculo y la acreditacion de las unidades academicas.
b. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas academicos y los 

planes de estudio.
c. Ejercer la docencia en programas de pregrado y posgrado
d Asumir con preferencia la direccidn de los cursos basicos para la formacion de los estudiantes.
e Coordinar los programas y las areas academicas o campos de formacion de su especialidad.
f. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado, investigacion y tesis.
g. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su 

especialidad.
h. Formular, evaluar, ejecutar y dirigir programas o proyectos de investigacion y/o proyeccion 

social.
i. Promover y orientar avances academicos en sus areas correspondientes y la vinculacidn de 

Unitropico en redes academicas
j. Las demas que le sean asignadas en virtud de su competencia y la normatividad vigente.
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CAPITULO IV
PROMOCION Y ASCENSO

ARTICULO 116. PROMOCION. La promocion de los profesores dentro de la carrera profesoral 
se consagra con el ascenso en el escalafon. En Unitropico se realiza con base en la produccion 
academica y en la evaluacion de su ultimo penodo de nombramiento.
ARTICULO 117. ASCENSO. El ascenso en la carrera profesoral universitaria se realizara a 
peticion del interesado, siempre y cuando se cumplan los terminos y condiciones descritos en el 
presente estatuto.
ARTICULO 118. SOLICITUDES DE ASCENSO EN EL ESCALAFON. La solicitud de ascenso 
en el escalafon profesoral esta a cargo del interesado, y para el efecto debe cumplir los requisites 
de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en las siguientes consideraciones

a. La documentacion debe ser enviada. a traves de comunicacion escrita del profesor, dirigida 
al CIARP, en los tiempos y terminos establecidos.

b, El CIARP dispone un termino de treinta (30) dias calendario para resolver la modificacion de 
puntos salariales y ascenso del escalafon profesoral previa socializacion con el interesado, 
para generar el informe sobre el cual el rector emite el acto administrative que reconoce la 
modificacion y ascenso profesoral en concordancia con el articulo 55 del decreto 1279 del 
2002.

ARTICULO 119. CONDICIONES PARA TRAMITAR EL ASCENSO. Un profesor de carrera 
puede solicitar el ascenso en el escalafon cuando cumpla con las siguientes condiciones:

a. De Profesor Auxiliar a Profesor Asistente:
1. Acreditar estudios de posgrado en los niveles de maestria o doctorado en el area de 

desempeno.
2. Acreditar un periodo minimo de dos (2) anos en la categoria de Profesor Auxiliar en 

Unitropico.
3. Presentar productividad academica equivalente a treinta (30) puntos salariales de 

acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. Este puntaje debe ser 
adicional al acreditado para su vinculacion como profesor auxiliar.

4. Acreditar ciento vemte (120) boras de formacion pedagdgica. certificadas o validadas 
por la Vicerrectoria Academica.

5. Acreditar el dominio de un segundo idioma al nivel B1 segun el Marco Comun Europeo 
de Referenda de las Lenguas. Dicha acreditacion sera verificada por la Escuela de 
Ciencias del Lenguaje segun reglamentacion que se expida para tal efecto.

6. Haber dirigido tres (3) trabajo de grade de pregrado
7. Tener resultado de evaluacion profesoral satisfactorio o excelente durante su ultimo 

periodo de nombramiento.

b. De Profesor Asistente a Profesor Asociado:

1. Acreditar estudios de posgrado en los niveles de maestria o doctorado en el area de 
desempeno.

2. Acreditar un periodo minimo de tres (3) anos en la categoria de profesor asistente en 
Unitropico.

re
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3. Presentar productividad academica equivalente a sesenta (60) puntos salari; 1^ de p - ro 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. Este puntaje denser o
adicional al acreditado para su vinculacion como profesor asistente j o ©

4. Acreditar el dominio de un segundo idioma al nivel B2 segun el Marco Comun Europeo 
de Referenda de las Lenguas. Dicha acreditacion sera verificada por la Escuela de 
Ciencias del Lenguaje segun reglamentacion que se expida para tal efecto.

5. Tener resultado de evaluacion profesoral satisfactorio o excelente durante su ultimo 
periodo de nombramiento

6. Haber dirigido nueve (9) trabajos de grade de pregrado, o tres (3) tesis de posgrado 
como profesor asistente

7. Presentar un trabajo individual, inedito, preparado especialmente para la promocion, 
que represente un aporte significative a la docencia, a la ciencia, al arte, a las 
humanidades o a la tecnica, evaluado favorablemente por al menos dos de los tres 
evaluadores considerados pares academicos del aspirante, designados por el Consejo 
Superior Universitario. Como minimo uno de los evaluadores debe ser extemo a 
Unitropico. El nombre de los evaluadores designados debera mantenerse en 
pero los conceptos seran dados a conocer al profesor.

c. De Profesor Asociado a Profesor Titular:

1. Acreditar titulo de doctorado en el area de desempeno
2. Acreditar un periodo minimo de cuatro (4) anos en la categoria de Profesor Asociado 

en Unitropico.

3. Presentar productividad academica equivalente a cien (100) puntos salanales de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. Este puntaje debe 
adicional al acreditado para su vinculacion como profesor asociado.

4. Haber realizado tres (3) tesis de maestria o una (1) tesis de doctorado como profesor 
asociado

5. Acreditar el dominio de un segundo idioma al nivel Cl
segun el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas. Dicha acreditacion 
sera verificada por la Escuela de Ciencias del Lenguaje segun reglamentacion que se 
expida para tal efecto.

6. Tener resultado de evaluacion profesoral satisfactorio o excelente durante su ultimo 
periodo de nombramiento.

7. Presentar una Conferencia Magistral Publica. con asistencia de dos pares academicos 
designados por el Consejo de Facultad o su equivalente, quienes presentaran 
informe que sera insumo para la toma de decisiones en la promocidn del profesor.

8. Haber dirigido al menos dos (2) proyectos de investigacion, con recursos externos de 
financiacion como profesor asociado

reserva

ser

un
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ooCAPITULO V
RENOVACION DE NOMBRAMIENTO

ARTICULO 120. PERIODOS DE NOMBRAMIENTO Y RENOVACION. El profesor que ingrese a 
la carrera profesoral universitana. independientemente de su dedicacion, sera vinculado por 
periodos fijos. de acuerdo con su categoria asi:
a. Profesor Auxiliar: dos (2) anos.

b. Profesor Asistente- tres (3) anos

c. Profesor Asociado: cuatro (4) anos
d. Profesor Titular: cinco (5) anos
PARAGRAFO 1. El Consejo de Facultad o de Escuela a donde se encuentre adscrito el profesor, 
iniciara tres (3) meses antes a la fecha de vencimiento del periodo del profesor, el tramite para la 
renovacion del nombramiento del profesor en la misma categoria y dedicacion,
PARAGRAFO 2. La renovacion del nombramiento del profesor de carrera estara sujeta a la 
evaluacion del desempeno durante el periodo de nombramiento segun la categoria y la 
dedicacion. El consejo academico reglamentara el proceso de evaluacion para la renovacion del 
nombramiento.
PARAGRAFO TRANSITORIO. El periodo de nombramiento de los profesores transitorios sera 
de tres (3) anos de acuerdo con las disposiciones establecidas en el presente estatuto.
ARTICULO 121. RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO. El Rector, con base en el proceso de 
evaluacion, resolvera la renovacion del nombramiento del profesor mediante resolucion motivada 
que debera ser expedida con antelacion minima de treinta (30) dias calendario a la fecha de 
vencimiento del periodo de nombramiento. En caso de que dentro de este termino no se dicte la 
Resolucion que decida la renovacion, se entendera que el nombramiento ha sido renovado en la 
misma categoria y dedicacion por el periodo correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad 
disciplinana del nominador. Contra el acto administrative que decida la renovacion de 
nombramiento del profesor, no precede recurso alguno.
ARTICULO 122. NO RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO. El Rector, con base en resultado 
negative del proceso de evaluacion, resolvera la no renovacion del nombramiento del profesor 
mediante resolucion motivada que debera ser expedida con antelacion minima de treinta (30) 
dias calendario a la fecha de vencimiento del periodo de nombramiento. Contra esta resolucion 
solo precede el recurso de reposicion, que debera ser interpuesto durante los cinco (5) dias 
habiles siguientes a la fecha de notificacidn. La resolucion que resuelva el recurso de reposicion 
sera expedida dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su presentacion. En caso de que 
dentro de este termino no se dicte la Resolucion que decida, se entendera que el nombramiento 
ha sido renovado en la misma categoria y dedicacion por el periodo correspondiente. sin perjuicio 
de la responsabilidad disciplinaria del nominador.
ARTiCULO 123. TENENCIA DE CARGO. Los profesores asociados y titulares de Unitropico, 
gozaran de tenencia de cargo en los siguientes terminos:
a Los profesores asociados con veinte (20) anos o mas de vinculacion en la carrera profesoral 

de Unitropico tendran derecho automaticamente a la tenencia del cargo.
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b. Los profesores titulares con quince (15) afios o mas de vinculacion en la camera prof ^ral 8 ‘i. 
de Unitropico tendran derecho automaticamente a la tenencia del carqo 0 t 8

PARAGRAFO Los tiempos establecidos en este articulo, empiezan a contar a partir de la entrada ^ ^ t 
en vigencia del presente estatuto. o i*

a

CAPITULO VI
DESVINCULACION Y RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 124. DESVINCULACION. Un profesor de Unitropico sera desvinculado cuando se 
presente alguna de las siguientes situaciones:

a. For renuncia aceptada. La Universidad cuenta con treinta (30) dias calendario para resolver 
la solicitud.

b. Cuando sea sancionado disciplinariamente con destitucidn o por incurrir en una causal de 
inhabilidad o incompatibilidad, o por faltar a la etica profesional, de conformidad con la Ley y 
las normas internas de Unitrdpico.

c. Por no renovacion del nombramiento
d. Cuando padezca incapacidad mental o flsica, declarada de conformidad con las disposiciones 

legales que regulen esta materia.
e. For declarators de vacancia, en caso de abandono del cargo. Ocurre cuando (i) el profesor 

sin justa causa no reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias Itebiles siguientes al 
vencimiento de una licencia, comision, vacaciones o ano sabatico, o (ii) cuando el profesor 
deja de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos sin justa causa, o (iii) cuando el 
profesor, en caso de renuncia. hace dejacion del cargo antes de que sea autorizado para 
separarse de este. Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este literal, el Rector 
iniciara el proceso de desvinculacion correspondiente
For retiro con derecho a pension de jubilacion, de acuerdo con las disposiciones legates.

g. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso de conformidad con las disposiciones legates.
h. Cuando durante dos (2) semestres academicos consecutivos, el resuitado de la evaluacion 

semestral de desempeho del profesor escalafonado sea no satisfactoria
i. Cuando durante el penodo de nombramiento, el resuitado de la evaluacion semestral de 

desempeho del profesor sea no satisfactoria en tres (3) semestres discontinues.
j. Por muerte.
k. Por mutuo acuerdo

PARAGRAFO 1. La desvinculacion de un profesor de camera de Unitropico implica el retiro del 
servicio

ARTICULO 125. RETIRO DEL SERVICIO. Cuando un profesor de Unitropico sea desvinculado 
como profesor de camera, el Rector debera expedir una resolucion motivada que disponga el 
retiro del servicio. Contra esta resolucion solo precede el recurso de reposicion, que debera 
mterpuesto durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. La resolucion 
que resuelva el recurso de reposicion sera expedida dentro de los diez (10) dias habiles 
siguientes a su presentacion. En caso de que dentro de este termino no se dicte la Resolucion 
que decida, se entendera que la resolucion de retiro del servicio queda en firme. sin perjuicio de 
la responsabilidad disciplinaria del nominador

f.

ser
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0TITULO VI (/)

PERSONAL NO PERTENECIENTE A LA CARRERA PROFESORAL ____
CAPITULO I

MODALIDADES DE VINCULACION
ARTICULO 126. GENERALIDADES. Los Profesores no pertenecientes a la carrera profesoral, 
son aquellos que, por el tipo y la modalidad de vinculacion, prestan sus servicios a Unitropico en 
docencia, investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural y extension, sin ser 
considerados empleados piiblicos ni pertenecer a la carrera Profesoral. En esta modalidad se 
encuentran: los profesores en periodo de prueba, los profesores de catedra, ocasionales, 
especiales. expertos, ad-honorem y visitantes Podra tener dedicacion de tiempo complete o 
medio tiempo. conforme al requerimiento de la unidad donde estar£ adscrito el servicio 
contratado
ARTICULO 127. SELECCION. Los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral son 
seleccionados a partir de un concurso publico de meritos reglamentado por el consejo academico 
y requerira solicitud motivada del lider de programa, director de centre, escuela o institute al 
consejo academico, que justifique la necesidad academica.

ARTICULO 128. VINCULACION. En el acto de vinculacion del profesor se senala su categoria, 
de asignacion salarial, segun evaluacion hecha por CIARP, la Facultad a la cual se adscribe, la 
fecha de inicio de actividades, notificando que sus relaciones con la Universidad se rigen por la 
Ley y las normas contempladas en este Estatuto.
PARAGRAFO 1. La vinculacion en las modalidades senaladas en el presente articulo no podra 
exceder cuarenta (40) boras semanales
ARTICULO 129. ESCALAFON EQUIVALENTE. Para efectos de la remuneracibn de los 
profesores no pertenecientes a la carrera profesoral, se fijan las mismas categorias del escalafon 
de carrera profesoral establecido en este estatuto. Los profesores no pertenecientes a la carrera 
profesoral se clasificaran asi:
a Profesor Auxiliar
b. Profesor Asistente
c. Profesor Asociado
d. Profesor Titular

ARTICULO 130. REQUISITOS PARA CATEGORIZACION. Para la categorizacion de los 
profesores no pertenecientes a la carrera profesoral, asi como la movilidad entre las diferentes 
categorias, el consejo academico establecera la reglamentacibn respectiva.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Mientras se establece la reglamentacibn mencionada en el 
presente articulo, y de conformidad con la Resolucibn 012703 de julio 13 de 2021, expedida por 
el Ministerio de Educacibn Nacional, establezcase un periodo de transicibn para los profesores 
no pertenecientes a la carrera profesoral, previo a la categorizacion. Este periodo de transicibn 
sera de tres (3) anos, contados a partir de la entrada en vigencia del presente estatuto.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. Durante el periodo de transicibn establecido en el paragrafo
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transitono anterior, los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral quedaite^ 
escalafonados como profesores auxiliares y su remuneracion dependera de si cuentan o no odt? 
titulo de posgrado.

ARTICULO 131. OBLIGACIONES. Los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral se 
ceniran al cumplimiento de sus respectivos planes de trabajo, los cuales sustentan y fundamentan 
las obligaciones contractuales. El plan de trabajo academico del profesor no perteneciente a la 
carrera profesoral sera estabiecido entre el profesor y su jefe inmediato. Las condiciones de 
necesidad del servicio para la contratacion de Profesores ocasionales, catedras y en formacion 
se originan en la direccibn del programa o en la umdad academica. en la cual debe indicarse el 
perfil formative, perfil profesional y ocupacional requerido, las asignaturas a dictar o las 
actividades profesorales y las responsabilidades que debe asumir.

ARTICULO 132. EVALUACION DE DESEMPENO. Salvo disposiciones contrarias la evaluacion 
del desempeno del profesor no perteneciente a la carrera profesoral se ajustara a lo estabiecido 
en el capitulo 3, del titulo III, del presente estatuto.

ARTICULO 133. ESTIMULOS ACADEMICOS. Cuando un Profesor que no pertenezea a la 
carrera profesoral tuviese un desempeno sobresaliente en el ejercicio de su actividad academica, 
investigative o de proyeccion social, el consejo de facultad o la unidad academica a la cual 
pertenezea le expresara un reconocimiento publico, del cual dejara constancia en la hoja de vida.
En su evaluacion, dicho reconocimiento sera considerado como factor de buen desempeno.

ARTICULO 134. DERECHOS. Ademas de los derechos que les otorga la Constitucion Polltica y 
las leyes, los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral tendran derecho a:

. Ejercer plena libertad en sus actividades academicas para exponer y valorar las teorlas y los 
hechos cientificos, culturales. sociales, econbmicos y artisticos, dentro del prmcipio de la 
libertad de catedra, tal como lo contempla el Estatuto General.

b. Participar en programas de desarrollo y perfeccionamiento academicos, establecidos por la 
vicerrectoria academica, siempre que el horario de estos no interfiera con el de su actividad 
laboral en Unitropico

c. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivadas de su produccion 
academica o cientifica, en las condiciones que previeren las leyes y los estatutos y 
reglamentos de Unitropico.

d. Proponer las iniciativas que consideren beneficien el progreso de la Institucion.
e. Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad universitaria.
f. Beneficiarse de los siguientes permisos y situaciones admmistrativas:

1 Permiso remunerado hasta por tres (3) dias, de conformidad con lo previsto en el 
Reglamento de Trabajo. Con el fin de preservar la actividad academica, las actividades 
asignadas durante el tiempo del permiso deberan compensarse.

2. En casos especiales, se podra conceder licencia remunerada de hasta por ocho (8) 
dias para profesores de catedra y hasta de quince (15) dias para profesores 
ocasionales, para ejercer en otra institucion, por disposicion de Unitropico, las 
actividades que les correspondieren, o para el cumplimiento de misiones especiales. 
participacion en reuniones, conferencias, seminaries, congresos, u otras que se 
relacionaren con el area en que prestare sus servicios.

3. Tendran derecho a solicitar la suspension temporal del contrato hasta por quince (15) 
dias por una sola vez en el periodo academico, cuando medie justa causa.
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4. Conforme a las disposiciones mstitucionales. podran ser incluidos en los plan 
bienestar de Unitropico.

ARTICULO 135. DEBERES. Seran deberes de los profesores no pertenecientes a la cArrera. 
profesoral:

a. Respetar y cumplir la Constitucion Nacional, las leyes y los estatutos y reglamentos de 
Unitropico. en especial con lo relacionado con sus funciones.

b. Desempenar las actividades objeto de su contrato bajo el principio de la excelencia 
academica.

c. Desempenar sus funciones con responsabilidad. imparcialidad. oportunidad y eficiencia.
d. Realizar las labores asignadas y las conexas con ellas, cumplir los horarios de labor 

consignados en su plan de trabajo
e. Observar una conducta acorde con la dignidad de Unitropico y cumplir las normas inherentes 

a la etica de su profesion y cargo.
f. Ejercer la actividad academica con sujecion a prmcipios eticos, cientificos y pedagogicos, con 

rigor intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento.
g. Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria y a todas aquellas 

personas con quienes tuviere relacion en el desempeno de su contrato
h. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
i. Responder por la conservacion y utilizacibn de los documentos, medios educativos, recursos 

y demas bienes confiados a su guarda o administracion, y rendir oportunamente cuenta de 
su utilizacibn, cuando ello se requiriera.

j. Dar a conocer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas disciplinanas y hechos 
punibles de cualquier miembro de la comunidad universitaria, que causaren perjuicio a 
Unitropico

ARTICULO 136. RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio del no perteneciente a la carrera 
profesoral se dara por:

a. La finalizacibn del contrato
b. Por mutuo acuerdo.
c. La renuncia aceptada.
d. El incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos contractuales.
e Por decision judicial o administrative que implique la suspension en el ejercicio de derechos 

y de funciones publicas

PARAGRAFO 1. La renuncia se produce cuando el profesor manifiesta por escrito, en forma 
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio Presentada la renuncia, su 
aceptacibn por el Rector se producira por escrito y en el acto admimstrativo correspondiente 
debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a tremta (30) 
dias de su presentacibn. En todo caso, la renuncia debe ser radicada con tremta (30) bias de 
antelacibn a la fecha efectiva de retiro.

03CO
o & &

PARAGRAFO 2. El profesor que haga dejacibn del cargo antes que se le autorice para separarse 
del mismo o antes de transcurridos tremta (30) dias despues de presentada la renuncia. puede 
incurrir en abandono de cargo, situacibn que tiene implicaciones administrativas y disciplinarias.

Universiflad Intefnacional ctellropico Americano Unitropico NIT 844002071-4
e CralQN 39 40 Ciudadela Unwrsnana Yopai Casanare Colombia

313 603 9620 / 321 398 3917
* vurS.-'OilropiCO rri.j Cf

www.unrtropico.edu co

mmsm ■. t

http://www.unrtropico.edu


f s
<t> CNi
E
s p-jo uJ 
•o (_n

(S
<S~\ a>

c o 2og § £_ Unitropico §
105

L_
*- 4J
CO ‘r- =j —
o ID - ^ i: o .5
o y g-o t O
co £ ® 2

UJ tn « O CD u.

CD 1
CAPITULO II

ASPECTOS SALARIALES
ARTICULO 137. REMUNERACION MENSUAL. La remuneracion mensual de los profesoresno 
pertenecientes a la carrera profesoral sera reglamentada por el Consejo Superior, y se 
determinara en puntos salariales de conformidad con el escalafon.
PARAGRAFO 1. La remuneracion de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral 
sera establecida anualmente por el Consejo Superior.
PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Mientras se establece la reglamentacion mencionada en los 
articulos 130 y 137 del presente estatuto, y de conformidad con la Resolucion 012703 de julio 13 
de 2021, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la remuneracion mensual de los 
profesores ocasionales sera establecida por resolucion Rectoral.
PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Mientras se establece la reglamentacion mencionada en los 
articulos 130 y 137 del presente estatuto, y de conformidad con la Resolucion 012703 de julio 13 
de 2021, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, la remuneracion mensual de los 
profesores de catedra y expertos en pregrado, sera la equivalente a multiplicar el valor en pesos 
de dos punto cinco (2.5) puntos salariales por el numero de horas contratadas al mes. Lo anterior 
de conformidad con el decreto 1279 de 2002 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.
PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Mientras se establece la reglamentacion mencionada en los 
articulos 130 y 137 del presente estatuto, y de conformidad con la Resolucion 012703 de julio 13 
de 2021, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. la remuneracion mensual de los 
profesores de catedra y expertos en posgrado, sera la equivalente a multiplicar el valor en pesos 
de siete (7) puntos salariales por el numero de horas contratadas al mes. Lo anterior de 
conformidad con el decreto 1279 de 2002 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.
ARTICULO 138. DE LAS PRESTACIONES SOCIALES. Las prestaciones sociales se liquidaran. 
cuando sea el caso, de forma similar y proporcional a lo establecido en el regimen prestacional 
que rige a los profesores de carrera universitaria.

CAPITULO III 
BANCO DE ELEGIBLES

ARTICULO 139. BANCO DE ELEGIBLES. Orientados por el criterio de excelencia academica y 
lo previsto en el presente estatuto, las facultades y demas unidades academicas podran solicitar 
la contratacion de profesores no pertenecientes a la carrera profesoral en cualquiera de las 
modalidades previstas en el presente estatuto. segun la necesidad del servicio y la disponibilidad 
presupuestal. Para ello se constituira un banco de elegibles, el cual sera regulado por la 
Vicerrectoria Academica.
PARAGRAFO 1. El banco de elegibles se regira por las disposiciones legates que regulan lo 
concerniente a bases de datos, tratamiento de dates y uso de dates y aquellas que le 
aplicables.

PARAGRAFO 2. En casos especiales y motivados en la necesidad del servicio, si un concurso 
para la provisidn de un cargo de profesor no perteneciente a la carrera profesoral es declarado 
desierto. o si no existieren en el banco de elegibles otros candidates con el perfil requerido, se 
podra contratar como Profesor ocasional y/o catedra a personas no inscritas, siempre y cuando
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PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo anterior, en aquellos casosfen los o ®
cuales no se cuente con profesores en el banco de elegibles, y sea necesario garantizai "el---------
servicio a la educacion de manera ininterrumpida, se podra disponer la vinculacion directa de los 
profesores, previa verificacion del cumplimiento de los requisites dispuestos en la ley y en el 
presente estatuto; para lo anterior, el acto administrative de posesion debera estar debidamente 
motivado dejando constancia de tal circunstancia.

Ui

ARTICULO 140. PERMANENCIA. En tanto persista la necesidad del servicio y exista la 
disponibilidad presupuestal, los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral contratados 
por Unitropico, podran seguir siendo considerados para contratacion, siempre y cuando 
conserven una evaluacion satisfactoria, cumplan con sus deberes y no meurran en ninguna de 
las causales enunciadas en el retiro de servicio, hasta por ocho (8) semestres consecutivos 
Cumplido dicho periodo, si el profesor quiere seguir vinculado a la universidad, debera resultar 
ganador de un nuevo concurso.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Perteneceran al banco de elegibles por un periodo de tres (3) 
anos los profesores de catedra, ocasionales, especiales, expertos, ad-honorem y visitantes que, 
dentro del ano siguiente a la entrada en vigencia del presente estatuto, se vinculen bajo alguna 
de estas modalidades

TITULO VII

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL PROFESORAL
ARTICULO 141. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los profesores vinculados a Unitropico, 
pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a. En periodo de prueba
b. En servicio active.
c. En licencia.
d. En permiso.
e. En comision.
f. En ano sabatico.

g. En encargo.

h. En vacaciones.

i. En suspension del ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO 1. Ninguna de las condiciones administrativas interrumpe el tiempo para efecto de 
antiguedad en el empleo del cual se es titular, ni afecta las situaciones de profesor de carrera, 
salvo en los casos estipulados por la ley.

ARTICULO 142. EN PERIODO DE PRUEBA. Este se considera hasta el termino del primer aho 
de vinculacion del profesor con la Universidad.
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ARTICULO 143. EN SERVICIO ACTIVO. Un profesor se encuentra en servicio activo, cu irSo M °
ejerce funciones de docencia, mvestigacion, proyeccion social o de administracion er <£s ^ ^ 1
diferentes dedicaciones y categon'as estabiecidas en el presente Estatuto. o <2 ®
ARTiCULO 144. EN LICENCIA. Un profesor se encuentra en licencia, cuando transitoriamente 
se separa del ejercicio de su cargo, por solicited propia, por enfermedad, o por maternidad.

RARACRAFQ 1. Durante el periodo de una licencia ordinana no podra desempenar otro cargo 
publico La violacion de lo dispuesto en el presente articulo constituye una violacidn al regimen 
de mcompatibilidades

PARAGRAFO 2. Al vencimiento de la licencia o su prorroga, el profesor debe reincorporarse al 
ejercicio de sus funciones dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

ARTICULO 145. EN LICENCIA ORDINARIA. Es aquella que se otorga al profesor por solicited 
propia y sin remuneracion. hasta por sesenta (60) dias habiles al aho, continues o discontinues.
En caso de causa justificada, a juicio de Unitropico, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta 
(30) dias habiles mas.

La solicited de licencia ordinana o de su prorroga debera elevarse por escrito a Unitropico. y 
acompaharse de los documentos que la justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicited de licencia ordinana no obedece a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, 
la autoridad competente decide sobre la fecha de su iniciacion. temendo en cuenta las 
necesidades del servicio.

La licencia ordmaria una vez concedida no es revocable, no obstante, el empleado puede 
renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante Unitropico.

PARAGRAFO. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prorroga. no es computable como tiempo 
de servicio para ningun efecto

ARTICULO 146. LICENCIA POR ENFERMEDAD, POR MATERNIDAD O PATERNIDAD. Se
rige por las normas de segundad social vigentes; el tiempo de su duracion se considera como de 
servicio activo. pero no es imputable al tiempo del periodo de prueba.

PARAGRAFO. Para autonzar la licencia por enfermedad, por maternidad o paternidad, se 
requiere la certificacion de incapacidad o licencia expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 147. EN PERMISO REMUNERADO. El profesor puede solicitar por escrito permiso 
remunerado hasta por tres (3) dias al aho cuando medie justa causa, corresponde a la Jefatura 
de Talento Humano o quien haga sus veces conceder o negar el permiso, temendo en cuenta los 
motivos expresados por el profesor y las necesidades del servicio.

PARAGRAFO. Los permisos por un termino inferior al estipulado en el presente articulo seran 
regulados en el Reglamento de Trabajo

ARTICULO 148. EN COMISION. El profesor de la Umversidad Internacional del Tropico 
Americano se encuentra en comision, cuando por disposicion de autoridad competente, ejercen 
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes de su trabajo o atienden 
transitoriamente funciones y/o actividades distintas a las inherentes al empleo del que es titular

La competencia para conceder las comisiones sera del Rector y se conferira mediante resolucion

.-t£ 05 o
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rectoral motivada. previa solicitud formal de la misma por parte de los profesores y avaladr ppr 
el Consejo de Facultad 0 de Escuela a la que esta adscrito el profesor, solo en los casos a que 
haya lugar Se exceptuan aquellas comisiones que sean competencia del Consejo Superior'^-—

El acto administrative que confiere la comision senalara:

El objetivo de la misma.
Si precede el reconocimiento de viaticos, cuando haya lugar al pago de los

a.
b.
mismos.

La duracion de la comision.c.

a. EN COMISION DE ESTUDIOS.

Para adelantar estudios de capacitacion, perfeccionamiento 0 de posgrado en concordancia con 
los planes academicos de la unidad academica a la que pertenecen. La comision de estudios se 
rige por las normas vigentes sobre la materia y puede ser remunerada total o parcialmente de 
acuerdo con lo que sobre la materia estipule el Consejo Superior De igual forma se pueden 
conceder auxilios para transporte, valor de matn'cula, libros, seguro medico y curso avanzado de 
idiomas de ser requerido. La comision de estudios podra conferirse a los profesores que no 
hubieren sido sancionados disciplmariamente

Al profesor que se le confiera comision de estudios al interior 0 al exterior debera suscribir un 
contrato de estimulo en el cual se comprometa a:

1 Prestar sus servicios a Unitropico por el doble del tiempo de duracion de la comision.

2. Suscribir poliza de garantia de cumplimiento que ampare la obiigacion anterior, por el 
termino sehalado y un (1) mes mas. y por el ciento por ciento (100%) del valor total de los 
gastos en que haya incurrido Unitropico con ocasion de la comision de estudios y los 
salaries y prestaciones sociales que el servidor pueda devengar durante el tiempo que 
dure la comision. cuando es de tiempo complete.

3. Suscribir poliza de garantia de cumplimiento que ampare la obiigacion anterior, por el 
termino sehalado en el aparte anterior y un (1) mes mas, y por el emeuenta (50%) del valor 
total de los gastos en que haya incurrido Unitropico con ocasion de la comision de estudios 
y los salaries y prestaciones sociales que el empleador pueda devengar durante la 
comision. cuando esta es de medio tiempo

4. Reintegrarse al servicio una vez termine la comision.

PARAGRAFO 1. Todo estimulo educative con caracter economico estara sujeto a la 
disponibilidad presupuestal de la Umversidad.

PARAGRAFO 2. Todo el tiempo de la comision de estudios se entendera de servicio active.

PARAGRAFO 3. Las disposiciones no tenidas en cuenta en el presente literal referente a la 
comision de estudios seran reguladas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las comisiones de estudio conferidas a los profesores en la 
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano conservaran los mismos termmos
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pactados en los contratos de esti'mulo y demas actos juridicos suscritos.

b. COMISION DE SERVICIO.
Para ejercer funciones propias de su cargo en otros sitios. El profesor se encuentra en este tipo 
de comision cuando ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes 
a la sede habitual de su trabajo o atiende transitoriamente actividades distintas a las inherentes 
al cargo del que es titular. Los profesores en comision conservan todos sus derechos en 
concordancia con el Decreto 1279 de 2002.

Para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias 
o seminarios, a realizar visitas de observacion que interesen a la Universidad y que se relacionen 
con el ramo en que preste sus servicios del profesor, Estas invitaciones solo pueden 
aceptadas por el profesor, cuando la Universidad por considerarla de interes, apruebe la 
comision.

El tiempo de duracidn de las comisiones de servicios no podra exceder de treinta (30) dias, dicho 
termino podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas cuando fuere necesario por la 
naturaleza especial de las tareas que deban desarrollarse.

Pueden dar lugar al pago de viaticos. segun las disposiciones legaies y a los gastos de transporte 
que demande el cumplimiento de la comision, cuando los viaticos y los gastos de transporte no 
sean reconocidos por otra entidad.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de la comision, el empleado debera rendir 
informe sobre el cumplimiento de los objetivos de esta a su superior inmediato.
PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 23 del articulo 23 del Estatuto General, el Consejo 
Superior tiene la competencia de autorizar las comisiones al exterior del personal profesoral.

3 3 £

ser

c. COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION Y DE PERIOD© FIJO.

Para desempehar cargos publicos de libre nombramiento y remocion dentro o fuera de la 
universidad. Puede otorgarse comision para desempehar un empleo de libre nombramiento y 
remocion cuando el nombramiento recaiga en un profesor inscrito en el escalafon profesoral 
tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el termino de tres (3) ahos, en periodos 
continues o discontinues, pudiendo ser prorrogado por un termino igual, para desempehar 
empleos de libre nombramiento y remocion o por el termino correspondiente cuando se trate de 
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a 
la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra 
ser superior a seis (6) ahos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en 
forma automatica.

La competencia para conceder las comisiones sera del Rector y se conferira mediante resolucion 
rectoral motivada.

El acto administrative que confiere la comision sehalara:
El objetivo de la misma.
Si precede el reconocimiento de viaticos. cuando haya lugar al pago de los

a.
b.
mismos
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l! 1(0
d. COMISION PARA DESEMPENAR CARGOS PUBLICOS.

L

El profesor se encuentra en este tipo de comision, cuando sea autorizado para desempenar 
funciones en el sector publico que se consideren de interes para la Umversidad y el pais. La 
comision puede ser ad-honorem o remunerada. En caso de ser remunerada, se debera celebrar 
un convenio interadministrativo con la entidad en la cual desempenara el cargo el profesor. La 
remuneracion sera incompatible con el salario que el profesor percibe de Unitropico. Esta 
comision no podra concederse por mas de cuatro (4) anos.

ARTICULO 149. PERIODO SABATICO. Periodo que se otorga a los profesores con la finalidad 
de dedicarse exclusivamente a la investigacion, elaboracion de textos y/o realizacion de estudios 
dentro o fuera del pais y es regulado como se estipula en el presente Estatuto.

ARTICULO 150. EN ENCARGO. Hay encargo, cuando el profesor acepta la designacion para 
asumir en forma parcial o total, las funciones de otro empleo vacante, temporal o defmitivamente. 
desvinculandose o no de las propias de su cargo Los aspectos admmistrativos del encargo son 
definidos por las partes.

El encargo finalizara una vez sea provisto el empleo en forma definitiva. El termino del encargo no 
podra ser superior a sets (6) meses El cargo del cual es titular el profesor encargado podra ser 
provisto transitoriamente mientras dure el encargodel titular y en todo caso se sometera a los 
terminos senalados en el presente Estatuto.

Si el encargo se produce por vacancia temporal, el profesor encargado tendra derecho al sueldo 
de ingreso senalado para el empleo que desempena temporalmente, siempre y cuando su titular 
no lo este percibiendo.

En los casos de vacancia definitiva. el profesor encargado tendra derecho al sueldo de ingreso 
senalado para el empleo que se genera con ocasion a la vacancia. siempre y cuando no sea 
inferior al que este devengando.

ARTICULO 151. EN VACACIONES. Los profesores de Unitropico tienen derecho por cada aho 
complete de servicios a treinta (30) dias de vacaciones, de los cuales quince (15) son dias habiles 
continues y quince (15) dias calendario. La liquidacion de las vacaciones. su aplazamiento. su 
acumulacion, su compensacion y la posibilidad de que se concedan colectivamente. se 
encuentran establecidas en los articulos 33. 34. 35, 36, 37 y 40, del Decreto 1279 de 2002 Las 
vacaciones son concedidas por el rector mediante acto administrative de acuerdo con el 
calendario academico aprobado por el Consejo Academico.

ARTICULO 152. EN SUSPENSION DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. La suspension en 
el ejercicio de las funciones se presentara en los siguientes casos:

a. Durante el tramite de un proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el funcionario 
competente.

b. Como sancibn disciplmaria
c. For orden de autoridad judicial competente.

La suspension se regira por las normas disciplinarias a que se refiere el presente Estatuto. 
Durante la suspension no habra lugar a remuneracion y se suspenden los derechos derivados de
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a) DELEGACION Y/O ASIGNACION DE FUNCIONES:, u , .* i , . . Entiendase por esta, aquella
facultad mediante la cual el Rector de Unitropico de manera temporal, transfiere el 
ejercicio de funciones a un servidor de un empleo que se encuentre en vacancia.

Esta situacion no conlleva al reconocimiento de derechos adicionales, asi como tampoco 
el pago de asignaciones salariales adicionales, toda vez que no se refiere a la situacion 
admimstrativa de encargo; asi mismo, el servidor no se entendera desvmculado de las 
funciones propias del cargo del cual es titular.

TITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO
ARTICULO 154. REGIMEN DISCIPLINARIO. El Regimen Disciplmario del personal academico 
de la mstitucion sera el contemplado en el Estatuto Disciplinario de la Universidad Internacional 
del Tropico Americano, que tiene por objeto asegurar a la comunidad universitaria y a la 
administracibn de la Universidad, el cumplimiento de la mision institucional dirigida a la formacion 
para la vida. los valores democraticos, la civilidad. la libertad, la eficiencia en la prestacion de 
todos los servicios mdispensables para el cumplimiento de su objeto y funciones, asi como la 
moralidad, responsabilidad y buen comportamiento del personal academico y los derechos y las 
garantias que a los miembros del mismo corresponden
ARTICULO 155. ADOPCION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. El Consejo Superior o qu.en 
haga sus veces, establecera y adoptara la reglamentacion sehalada. Las disposiciones 
disciplinanas que establezca Unitropico seguiran las orientaciones y condiciones sehaladas en la 
Sentencia C-829 de 2002 de la Code Constitucional, las disposiciones de la Ley 734 de 2002 en 
lo pedmente y aquellas que la modifiquen o deroguen, y lo establecido en este estatuto
PARAGRAFO TRANSITORIO 1. Los actuates cuerpos y autoridades competentes en materia 
disciplinary actuaran y aplicaran las normas nacionales vigentes, hasta tanto no sea establecida 
la normatividad correspondiente

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. De conformidad con el adiculo 124 del Estatuto General, el 
Rector de Unitropico expedira el Estatuto Disciplinario, en vidud del regimen de transicion.

TITULO IX

REGIMEN DE TRANSICION
ARTICULO TRANSITORIO 1. Salvo disposiciones en contrario, a la entrada en vigencia del 
presente estatuto, comienza a regir el periodo de transicion de tres (3) ahos para todo el cuerpo 
de profesores, que trata el estudio de factibilidad socioeconomico, para la transformacion de 
Unitropico en universidad publica, aprobado mediante resolucidn 012703 del 13 de julio de 2021.
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expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. Lo anterior es aplicable a cada un 
categorias del escalafon en Unitropico.

ARTICULO TRANSITORIO 2. Los profesores transitorios conservaran la categoria del eslrd'tyfOn 
en que se encuentren al momento de entrar en vigencia el presente estatuto, pero las 
renovaciones de nombramiento y los ascensos posteriores estaran regidos por este.
ARTICULO TRANSITORIO 3. Los procesos disciplinarios onginados en hechos antenores a la 
vigencia de este estatuto, se resolveran conforme al principio de favorabilidad. Los 
procedimientos disciplinarios que al entrar en vigencia el presente estatuto se encontraran con 
oficio de cargos, notificados legalmente. continuaran su tramite hasta el fallo definitive, de 
conformidad con el procedimiento anterior.

TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 156. REGLAMENTACION. El Rector dictara todas las medidas reglamentarias, 
administrativas y presupuestales que sean indispensables para poner en ejecucibn lo dispuesto 
en el presente Estatuto, con excepcion de aquellas que hayan sido asignadas a otra autoridad.
ARTICULO 157. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Para dirimir las diferentes situaciones 
derivadas de la aplicacion del presente estatuto se aplicara el principio de favorabilidad

ARTICULO 158. DISCREPANCIAS. Cualquier discrepancia existente entre el estatuto de 
investigacion de Unitropico u otra norma y el presente estatuto, prevalecera lo dispuesto en el 
Estatuto del Profesor Universitario
ARTICULO 159. RECURSOS. Los actos administrativos de caracter particular que afectaren a 
los profesores tendran los recursos de reposicion y de apelacion Contra las decisiones del 
Consejo Superior, del Consejo Academico, y del Rector, solo procedera el recurso de reposicion, 
excepto cuando se impusiere la sancion de destitucion, la cual sera apelable ante el Consejo 
Superior.
ARTICULO 160. DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL PARA PROFESORES 
TRANSITORIOS COMISIONADOS EN CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
O EN CARGOS DE PERIOD© FIJO DESIGNADOS POR EL CONSEJO SUPERIOR Y/O 
RECTOR. Si el designado en cargos de libre nombramiento y remocion o en cargos de periodo 
fijo es un profesor transitorio y el salario del cargo en cual se designa es inferior a su salario como 
profesor transitorio, este con la aceptacion formal de la designacion aceptara el cumplimiento de 
dichas funciones con su salario habitual o el que mas le beneficie. En todo caso, una vez sea 
designado en cargos administrativos, el profesor transitorio debera informar mediante acto formal 
a la Oficina de Talento Humano el salario escogido.

PARAGRAFO. La designacion temporal en los cargos de designacion del Consejo Superior y los 
discrecionales del Rector que recaiga o sea aceptada por profesores transitorios de la mstitucibn 
son una designacion temporal, mas no equivale a un ascenso laboral. Una vez termine el periodo 
o el tiempo de designacion o eleccibn, el profesor transitorio retornara a cumplir las funciones
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como ^ 03 ^ARTICULO 161. Los miembros del personal administrative podran desempenarse 
profesores catedr^ticos en la Universidad, con el lleno de los requisites y condiciones 
establecidas para el respective cargo de profesor y tendran prelacion, en primera instancia para 
la asignacion de tales catedras de conformidad con el articulo 98 del Estatuto de Carrera 
Admimstrativa, y por ello haran parte del Banco de elegibles
ARTICULO 162. Las situaciones no previstas en el presente Estatuto del Profesor Universitario 
en materia laboral seran reguladas en el Reglamento de Trabajo de la Universidad Internacional 
del Tropico Americano.

ARTICULO 163. El Estatuto del Profesor Universitario sera aplicable a los cargos academico 
admimstrativos de nivel Directive y Profesional relacionados en la planta global de personal 
administrative y en lo no descrito por el presente estatuto, aplicara las disposiciones del Estatuto 
de Carrera Administrativa.

ARTICULO 164. Contra el presente acto no precede recurso alguno.
ARTiCULO 165. VIGENCIA. El presente Estatuto, rige a partir de su fecha de expedicion y deroga 
todas las disposiciones que le sean contrarias especialmente la normativa de la Fundacion 
universitaria Internacional del Tropico Americano que verse sobre la materia.

COMUNIQUESE, PUBUQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, al primer (1) dia del mes de septiembre de dos mil 
veintiuno (2021)
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