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“Por medio de la cual se establece la Planta Global del Personal Administrativo de
ia Universidad Internacional del Tréopico Americano, Unitropico y se dictan otras
disposiciones”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, en uso de sus

atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especiaimente los
articulos 36 y 124 y demas concordantes de dicho estatuto, y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitid la
transformacién y/o oficializacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico
Americano, Institucién de Educacion Superior privada a un ente universitario auténomo
estatal, sin necesidad de disolucion y/o liquidacion previa.

Que, mediante Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, se resolvid la solicitud de aprobacién del Estudio de Factibilidad
Socioeconémico que acompanid el proceso de transformacion de la naturaleza. caracter

académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico.

Que, la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014
de 2021, en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformo y
oficializé a la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano en la Universidad
Internacional del Trépico Americano.

Que, la Universidad Internacional del Trépico Americano quedd establecida como la
universidad departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario

auténomo de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 30 de 1992.

Que, la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopté como Estatuto General de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto
contenido en el articulo 2 de la Resolucidon No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el
Ministeric de Educacion Nacional.

Que, la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con
las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial ios articulos 1y 2, que permitieron
a la Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.
014 de 2021, segln su Estatuto General es la institucion de educacidn superior ¢zl
departamento de Casanare, por disposicion constitucional no hace parte de  ninguna de
las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de régimen
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especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de Ia L 2 Eg o
489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propip, w'e 5
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimon es L

propios e independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras
fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta
vincuiada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacion
cel sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial por la Ley
30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables

de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas
en ejercicio de su autonomia.

Que, asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo once (11) establecié que el
régimen de transicion, cambio de naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la
institucion que se transformo en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el
contemplado en el Estatuto General contenido en el articulo 2 de la Resolucién 12703 de
2021, ernitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que, para el proceso sui generis de transformacién de Unitropico en el titulo X capitulo |
del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico,
adoptado mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibid y establecié un marco
normativo denominado régimen de transicién.

Que, el régimen de transicion de Unitrépico se puede definir como un mecanismo juridico
idoneo que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las
disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho régimen transitorio tiene como
objetivo ser un puente de normalizacién entre las normas del derecho privado que regian a
la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano con las normas que rigen a
la Universidad Internacional del Trépico Americano, conforme a su nueva naturaleza,
regimen juridico y caracter académico de ente universitario auténomo de derecho publico.

Que, el régimen de transicion de Unitropico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018,
en el entendido que dicha norma en su articulo 3 sefiala que la nueva entidad oficial de
orden departamental Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituira en todo a
la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, esto es en tanto sus
derechos como en sus obligaciones.

Que, el régimen de transicion establecido para Unitrépico, prevé, entre ofras cosas, la
suspensién o alteracion transitoria de las reglas que normalmente rigen su funcionamiento
como universidad publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la
finalidad de normalizar dentro de la autonomia universitaria, situaciones generales,
particulares y concretas de migracion del derecho privado al derecho publico.

Que, el caracter transitorio de este régimen de transicion significa que las normas que lo
disciplinan ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz vy, en
consecuencia, no tienen vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o
normalicen las situaciones generales, particulares y concretas de los sujetos que sean
susceptibles del régimen de transicion.

Que, el paragrafo transitorio del articulo 78 del Estatuto General de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitropico, establecié que: Con el fin de evitar
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situaciones que afecten el funcionamiento del claustro académico y asegurar la continuida
ininterrumpida de la prestacion del servicio educativo de los estudiantes que han cursadg
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sus estudios en la institucion de educacion superior que se transforma, y teniendo en cuenta
que la Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituye en todo a Unilrépico
privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones en virtud de lo reglado
en los articulos 3 y 5 de la Ley 1937 de 2018; una vez ocurra el cambio de naturaleza,
régimen juridico y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano en un ente universitario auténomo publico, dentro de su autonomia se
establecerd _un_régimen de transicion para los trabajadores que tengan obligaciones
laborales y/o contractuales con la institucion privada transformada. (Subrayado fuera de
texto).

Que, el articulo 110 del Estatuto General adoptado para la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitropico, define el régimen de transicién y establece que los sujetos
de este régimen de transicion serén los estudiantes, trabajadores, profesores, obligaciones
contractuales de Unitrdpico privada y demas derechos y obligaciones que se cesprendan
producto de la transformacion de la Fundaciéon Universitaria Internacional del Tropico
Americano en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

Que, segun el articulo 111 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitropico, el objeto del régimen de transicion es el siguiente: El régimen de
transicién que Unitrépico establezca en virtud de su autonomfa universitaria, tendra como
objetivo dar cumplimiento a la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por /a Honorable Corte
Constitucional en Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la proteccion del
derecho a la educacion y la obligacion estatal de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio que ofertaba la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americanc,
Unitrépico, asi como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes
y trabajadores, quienes han cursado sus estudios y laborado en la Institucion de Educacion
Superior, respectivamente, al amparo de la confianza legitima.

Que, el articulo 112 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, sefiala que: Las normas de este Titulo y demas paragrafos
transitorios contemplados en el presente estatuto, son el marco general de reguiacion del
régimen de transicion al que estaran sujetos los estudiantes, trabajadores, profesores,
obligaciones contractuales de Unitrépico privada y demas derechos y obligaciones que se
desprendan producto de la transformacion de la Fundacion Universitania Internacional del
Trépico Americano en la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que, el Estatuto General de Unitropico adoptado como norma superior de la universidad
mediante el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone lo
siguiente:

“ARTICULO 124. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL
SERVICIO. El Rector es el representante legal y ordenador de gasto de Ja
Universidad Internacional del Trépico Americano, por ello, en virtud del articulo 33
de la Constitucién Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 48§ de 199€,
se le confiara por una tnica ocasion, la competencia para adelantar las actuaciones
necesarias de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero, contractua’ y
demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo
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educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria Internacional del
Tropico Americano.”

Que, con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo responsable, buenas practicas
administrativas y de planeacion, el Rector expidié la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021

‘Por medio de la cual se desarrolla el articulo 124 del Estatuto General y se dictan otras
disposiciones”.

Que, la Resolucién Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General
de la Universidad Internacional del Trépico Americano y dentro de los multiples actos

administrativos contempla la expedicion de la planta global de la Universidad Internacional
ael Tropico Americano.

Que, en el interregno de conformacién del Consejo Superior de acuerdo a lo establecido en
el articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector de conformidad a lo reglado
en el articulo 124 del mencionado estatuto, expedira las correspondientes normas fin de
garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que
emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo
administrativo y la prestacion del servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano.

(lue, los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto
en el articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano y la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, son emitidos con el fin de adelantar
las actuaciones necesarias de planeacién, orden académico, presupuestal, financiero,
contractual y demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y
administrativo de la universidad; a fin de garantizar el derecho a la educacién y superar
todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacién
y_que puedan afectar el habitual desarrollo administrativo y la prestacién del servicio

educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico
Americano.

Que, para garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio educativo y salvaguardar asi
mismo por dicho conducto el derecho a la educacion, los derechos adquiridos y
expectativas legitimas de los educandos a la luz de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
1937 de 2018 en concordancia con el numeral 6 del articulo 10 de la Ley 1740 de 2014, se
hace necesario e indispensable adoptar una planta global de personal.

Que, para continuar las labores académicas y administrativas de la Fundacién Universitaria
Internacional del Tropico Americano, actualmente la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, conforme a su nuevo nombre, naturaleza, caracter académico y
régimen juridico debe contar con una planta global de personal idénea, para lograr
garantizar el cumplimiento de las actividades misionales y de apoyo que garanticen la
ejecucion de la normativa institucional del ente universitario auténomo estatal, asi como la
prestacion ininterrumpida del servicio educativo y salvaguardar asi mismo por dicho
conducto el derecho a la educacién, los derechos adquiridos y expectativas legitimas de los
educandos a la luz de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018.
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Que, la transformacién de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americarci‘}; ES
n la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, no fue equivalente a & & e §
creacién de un nuevo claustro universitario, si no a la transformacién de una institucich WO 2

existente sin necesidad de disolucién y/o liquidacién previa, razén por la que se debe
garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio educativo y salvaguardar asi mismo por
dicho conducto el derecho a la educacién, los derechos adquiridos y expectatives legitimas
de los educandos a la luz de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018.

Que, la asignacion basica mensual de la escala de empleos contemplades en el Estudio
Socioeconomico de Factibilidad de Transformacion fue la asignacion basica, mensual y de
empleos fijadas por el Gobierno Nacional mediante Decreto 304 de 2020.

Que, el Decreto Nacional 304 de 2020 fue derogado y sustituido por el Decreto Nacional
961 del 22 de agosto de 2021 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos gue
sean desempefiados por empleados publicos dela Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”.

Que, en materia salarial de entes universitarios auténomos la Corte Constitucional, en
Sentencia C-053 de 1998, se pronuncio sobre la competencia para determinar el régimen
salarial de los empleados administrativos vinculados a los entes autdbnomos universitarios:
apartes de la providencia expresan:

“Veamos: Las universidades publicas, como se ha dicho. son érganos auténomos
del Estado, que por su naturaleza y funciones gozan de esa condicion y esian
sufetas a un régimen legal especial que en la actualidad esta consagradc en la loy
30 de 1992 dada esa caracterizacion sus servidores son servidores ptibiicos. iz
se dividen entre docentes empleados publicos. empleados adminisirativos vy
trabajadores oficiales, cuyos salarios y prestaciones sociales cubre el Estadc a
través del presupuesto nacional, especfficamente de asignaciones para gastos e
funcionamiento.

Es decir. que en principio. la intervencion del legislador en materia de salarios y
prestaciones sociales en las universidades oficiales, encuentra fundamento e </
literal e) del numeral 19 del articulo 150 de la C.P., que le atribuye al Congreso la
responsabilidad de fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados oiiblicos

Esa facuitad. que se ha entendido como la obligacion del legislador de expedti
normas “marco” que reguien ese importante aspecto, actualmente, como se ano's
antes. se enclientra desarrollada en la ley 4a. de 1992, mediante la cual se sefiaion
las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional paré i
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados pablicos y pare 'a
fijacion de las prestaciones sociales de los trabajaclores oficiales.

Cabe preguntarse entonces, si en esa categoria de empleados ptblicos a los g2
se refiere la ley 4a. de 1992, cuyos régimen salarial y prestacional le corresponila
fijar anualmente al gobiernc nacional, con base en las previsiones y asignaciori=s
que efecttie el legislador en la correspondiente ley anual de presupuesto. incluye a
los servidores de las universidades publicas, entes universitarics, & las cuales son
aplicables las disposiciones de la norma impugnada.
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MNecional fijara, con base en las disposiciones de dicha norma, el régimen salarial
Frestacional de los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquie )
Gue sea su sector, denominacion o régimen juridico, de la rama legislativa y de I '

Juchcial, asi como de la fuerza pablica y los organismos de control y fiscalizacion del

crden nacional. es decir que no incluye expresamente a las universidades

publicas, las cuales dado su caracter de 6rganos autonomos no pertenecen a

ringuna de las ramas del poder publico, ellas, CUALQUIERA SEA SU NIVEL,

€n la medida en que reciben del presupuesto nacional los recursos necesarios

para cubrir sus gastos de funcionamiento, se encuentran sujetas a sus

disposiciones. (Resaltado fuera de texto)
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W0
3
.

es fiel copia del

Fecha

Fero el legislador fue ain mas explicito al manifestar que en esa materia deberian
someterse a la ley marco, y para el efecto establecio, en el articulo_77 de la ley 30
te 1992, que contiens el régimen especial disefiado para las mismas en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 superior. lo siguiente:

"ARTICULO 77. EI regimen salarial y prestacional de los profesores de las
universidades estatales u oficiales se regiré por la ley 4a. de 1992 los decretos
reglamentanos y las demas normas que la adicionan y complementan.”

Es decir, que el legislador impuso, en el régimen especial que expidio para las
un'versidades pablicas, sin distincion alguna. un limite a su fibertad de accién. a su
autonomia, en materia salarial y prestacional, que hace que el regimen de sus
cocenles en esas materias le corresponda fijarlo al gobierno nacional. previas las
asignaciones que en el rubro de gastos de funcionamiento para el efecto haga el
legislacior a través de la ley anual de presupuesto, y que por lo tanto a ellas les sea
aplicable la restriccion impuesta en la norma impugnada, la cual. ademés de no
impedir ni obstruir el ejercicio de la autonomia de dichas instituciones, que pueden
cumplir sus funciones y actividades sin que el mandato en cuestion las intetfiera,
contribuye a un manejo racional, armonico y equilibrado de dichos recursos por parte
ce! Estado, y a la consolidacion de una politica macroeconomica que contribuya a

un manejo racional y al saneamiento y optimizacion en el manejo de las finanzas
publicas.

El reconocimiento de las universidades publicas como érganos auténomos
gue no pertenecen a ninquna de las ramas del poder ptiblico, no las exime del
cumplimiento de normas legales que sin afectar el nicleo esencial del principio de
autonomia expida para ellas el legisiador. y en el caso que se analiza, no sirve de
argumento para excluirlas de un mandato de la ley anual de presupuesto, que en un
aspecto especifico, el salarial y prestacional, las articula a la estructura del Estado,
con el objetivo de consolidar en esa materia una politica macroecondmica coherente
v equilibrada, sin menoscabar su capacidad de autodeterminacion para el
cumplimiento de sus objetivos esenciales.

De otra parte, como antes se menciond, la norma impugnada hace parte de las
disposiciones generales de la ley de presupuesto, las cuales definio el legislador
como complementarias de la ley organica de presupuesto. y a ellas en la medida en
Gu= sus mandatos no vulneren el nucleo esencial de la autonomia gue les es propia,
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estan sometidas las universidades del Estado, las cuales, como se djo. estaf 3’) = ="
sujetas en materia presupuestal a las normas del régimen especial qué las rigg iy - §
contenido actualmente en la ley 30 de 1992, “...y a aquéllas del Estatuto Orgén;:xL QO

de Presupuesto que no vulneren el nucleo esencial de la autonomia consagrada
para las universidades del Estado.” (resaltado fuera de texto)

El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponentz
Augusto Trejos Jaramillo, en concepto de 15 de abril de 1998, expresd:

“La Constitucién asigna al Gobierno Nacional, y al Presidente de la Republicz,
funciones especiales en lo refacionado con la politica econdmica y la pianeacion
para el desarrollo del pais. Entre ellas se destacan la elaboracion anual el
presupuesto de rentas y ley de apropiaciones; la del plan nacional de desarrclio. /a
estricta recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos y la faculiazi
de disponer su inversion de acuerdo con jas leyes.

La determinacion de la remuneracion de los servidores del Esiado tiens
implicaciones en la politica econdmica pues del manejo salarial depende 2n buena
manera el equilibrio fiscal; de ahi que resulte congruente que al Presidente, qie
como se ha visto tiene responsabilidades en materia de politica econcmica, se le
asigne la atribucion de regular el régimen salarial y prestacional de los sinpleados
publicos. de los miembros del Congreso y de la fuerza publica y la de establecer <
régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales. Como fa
filacion de los salarios y prestaciones de los funcionarios y empleados de ias
universidades estatales tiene influjo sobre las finanzas del Estado, no es coherentz
que ellas sean apartadas de la norma general que busca la homeostasis
presupuestal y el manejo armonico y estable de los recursos publices.

La autonomia que atribuye la Carta a ciertos organos no implica. necesariameriz,
que la fijacién salarial y prestacional la realice el mismo organismo. Dicha autonor iz
nunca podréa ser absoluta dentro de nuestro actual Estado de derecho. manos a1
en esa materia, puesto que los emolumentos no pueden superar la cifra del gas'o
plblico que determine el presupuesto aprobado por el Congreso.

()

Dado que las personas que prestan sus servicios tanto en el area docente coino
administrativa de las universidades del Estado son servidores publicos, que &f
presupuesto de estas entidades proviene casi en su totalidad del Estado. que por
expresa disposicion legal corresponde al Gobierno Nacional regular 2l régimen
salarial y prestacional de los empleados pablicos y que la ley 30 de 1992 consag
en el articulo 77 que el régimen salarial y prestacional de los profesores de ias
universidades estatales se regira por la ley 4% de 1992 y demas norniias
complementarias, la Sala considera que compete al Presidente cle Is Republi=a
fijar el régimen salarial y prestacional del personal docente y administrado dz
las universidades oficiales” . (Negrita y subrayado fuera de texto)

Que, de conformidad con los elementos normativos y jurisprudenciales expuestcs, es
concluyente establecer que el régimen salarial de los empleados administrativos vinculados
a las universidades, de cualquier nivel, debe ser fijado por el Gobierno Nacional; por
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consiguiente, los Consejos Superiores y los Rectores de los entes auténomos universitarigsd L'__’: =
no tienen competencia para fijar el régimen salarial de los empleados administrativos. | ¥? &« & 5
wn @
Que, en virtud de lo expuesto en los anteriores considerandos, Unitropico dentro del mar: s

de su autonomia considera pertinente acogerse a lo dispuesto en el Decreto Nacional 961
del 22 de agosto de 2021, dado que esta norma establece la asignacién basica mensual de
los empleos pertenecientes a la Rama Ejecutiva, que en virtud de lo esgrimido
anteriormente, es extensible a los empleados administrativos vinculados a la Universidad

Internacional del Trépico Americano, es decir su planta global, misma que se adopta
mediante el presente acto administrativo.

Que, la Constitucion Politica en su articulo 122, sefiala que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter

remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta Y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Que, en armonia con el anterior considerando. el articulo 69 de la Constitucion Paolitica reza
lo siguiente:

"ARTICULO 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
carse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y
privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrolio.

El Estado facilitaré mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas
las personas aptas a la educacion superior.”

Que, dentro del marco constitucional precitado, asi como en la Ley 30 de 1992 se garantiza

la autonomia universitaria y se establece la obligatoriedad de un régimen especial para las
universidades estatales.

Ciue, desde el origen de la institucion universitaria, la autonomia se ha considerado como

una nota constitutiva del concepto de universidad. Con esto se quiere sefialar gue sin ella
no es viable ninguna institucion universitaria.

Que, en cumplimiento del mandato constitucional el Legislador expidio la Ley General de
Educacion, con la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

Que, la Ley 30 de 1992, es la ley prevalente que regula el régimen especial de las
universidades estatales o publicas y precisa su naturaleza y creacion, su organizacion
interna, su régimen de contratacion y control fiscal, define el quehacer del profesor

universitario, el de su personal administrativo y las disposiciones especiales que afectan a
estas instituciones auténomas.

Que, las anteriores consideraciones, las cuales van en el mismo sentido del querer del
Constituyente, en la Ley General y prevalente de Educacién se dispuso:

"ARTICULO. 28—La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
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autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas.L
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docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de funcién institucional.”

"ART. 57.-Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo.

Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas:
Personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las
funciones que le corresponden.

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales
comprendera la organizacién y eleccion de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen
financiero y el régimen de contratacién y control fiscal, de acuerdo con la presente
ley.

g

"ARTICULO. 79.-E/ estatuto general de cada universidad estatal u oficial debera
contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la matena, 10s
derechos, obligaciones, Inhabilidades, situaciones administrativas y régimen
disciplinario del personal administrativo."

Que la Ley 30 de 1992, sustenta que el legislador entregd a cada ente auténomo la
definicion de sus politicas educativas de conformidad con los lineamientos y planeacion del
sector educativo establecidos por el Ministerio de Educacion, y la organizacién, dentro de
su estatuto general, de todo lo relativo al personal administrativo, el cual, tal como se quiso
con el cambio constitucional de 1991, debe ser ajeno a cualquier interferencia externa.

Que, el articulo 123 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, frente a la organizacion y estructura académica y administrativa de
la universidad, establece lo siguiente:

“ARTICULO 123°. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La
estructura académica y administrativa de la Universidad Internacional el Trépico
Americano, de conformidad con los articulos 3 y 5 de la Ley 1937 de 2018, asumira
o sustituira de manera analoga en lo que respecta y de acuerdo con sus funciones,
las competencias de las diferentes areas con las que contaba la estructura organica
de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitropico, en
razén a su transformacion.”

Que, el articulo 126 y 127 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitropico sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 126° Con el fin de garantizar la proteccién del derecho a la educacion
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Y la obligacion estatal de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio qiep m3
ofertaba la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitropigdh & & £
as/ como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a los estudiantesLy S e &

trabajadores, el Rector de acuerdo con la necesidad del servicio, designara 'y
nombrara en provisionalidad la planta académico-administrativa de la Universidad
Internacional del Tropico Americano y asi mismo al personal profesoral, de acuerdo
al régimen establecido en el Estatuto del Profesor Universitario.

ARTICULO 127. Ei régimen de transicion para los trabajadores y docentes que
tengan obligaciones laborales y/o contractuales con la institucion privada
transformada se regira por las normas constitucionales, fegales, reglamentarias y

estatutarias, sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas
conforme a derecho.”

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, en concordancia
con el numeral 6 del articulo 10 de la Ley 1740 de 2014, se debe salvaguardar los derechos
adquiridos de los estudiantes, y por ello, garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio
administrativo y educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria
Internacional del Tropico Americano, asi como el servicio que sera prestado de ahora en
adelante por parte de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que, para garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio administrativo y educativo
anteriormente ofertado por la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano,
asi como el servicio que sera prestado de ahora en adelante por parte de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitrépico; desde el dia primero de septiembre de
2021, fecha en que entra en vigor la Ordenanza No. 014 de 2021 y por ende, el Estatuto
General adoptado para la universidad, en cumplimiento de las disposiciones
Constitucionales, legales, normativas y estatutarias, especialmente el articulo 124 de |a

norma superior del alma mater, se debe adoptar la planta global de personal de la
universidad.

Que, la Sentencia C-051 de 2018, frente a los trabajadores de Unitropico privada sefiald lo
siguiente:

“En consecuencia, resulta claro que Unitrépico fue juridicamente constituida y
oficialmente reconocida al margen de las reglas especificas contenidas en la Ley 30
de 1992, como es admitido por la Comisién Accidental que preparé el informe sobre
las objeciones. Con todo, la Sala es consciente de las implicaciones que en este
momento tendria resolver dicha anomalia mediante alternativas como la disolucion
de la persona juridica, en especial para la comunidad de estudiantes Y
trabajadores, quienes han cursado sus estudios y laborado en la Entidad,
respectivamente, al amparo de la confianza legitima en su reconocimiento oficial

y en el otorgamiento de registro calificado a un nomero importante de sus
programas.

Por lo anterior, estima que de forma excepcional y en atencion a las citadas
circunstancias, la superacion de la situacion a través de la autorizacion legal para
levar a cabo la oficializacién de la Entidad es compatible con los estandares

constitucionales del derecho a la educacion y la obligacién estatal de garantizar
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salvaquarda de las expectativas legitimas creadas (Art. 83 de la C.P.).”
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Que, la planta global que se establece mediante el presente acto administrativo se ajusta
con la realidad material académico administrativa, laboral y contractual de la institucion
recientemente oficializada, lo anterior, como una respuesta excepcional que permita la
continuidad ininterrumpida de la prestacién del servicio educativo.

Que, el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de las universidades como Unitrépico.

Que, el Articulo 9 numeral 1 del Estatute General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitropico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-
administrativa de nivel directivo de la universidad.

Que, el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépice, mérito de
lo expuesto, en uso de su facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adéptese y establézcase mediante la presente resolucion la planta global de
personal administrativo de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico.

ARTICULO 2. La planta global de personal administrativo de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, Unitrépico, estard conformada por empleos de nivel directivo,
asesor, profesional, técnico y asistencial.

ARTICULO 3. El nivel directivo, estara integrado por los siguientes empleos:

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION NIVEL No. DE cODIGO GRADO NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO
Rector DIRECTIVO 01 067 23 PERIODO
Secretario General DIRECTIVO 01 052 11 PERIOCDO
Vicerrector Académico | DIRECTIVO 01 077 07 PERIODO
Vicerrector de | DIRECTIVO 01 077 Q7 PERIODO
investigacion
Vicerrector de | DIRECTIVO 01 077 07 LIBRE
Proyeccién Social NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
Vicerrector DIRECTIVO 01 077 07 LIBRE
Administrativo y NOMBRAMIENTO
Financiero Y REMOCION
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Decanc DIRECTIVO 05 008 06 PERIODO 33-: 5
- od &
Director de Escuela DIRECTIVO 02 028 06 PERIODO
Jefe Oficina de Gestidén | DIRECTIVO 01 008 01 LIBRE
NOMBRAMIENTO
Documental Y REMOCION
Jefe Oficina de | DIRECTIVO 01 006 01 LIBRE
- Atencion al Ciudadano NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
- Subdirector de
- Produccién y LIBRE
- Divulgacion de Ia NOMBRAMIENTO
- Investigacion DIRECTIVO 01 072 01 Y REMOCION
; LIBRE
- Subdirector de Fomento NOMBRAMIENTO
de la Investigacion DIRECTIVO 01 072 01 Y REMOCION
LIBRE
Subdirector Técnica de NOMBRAMIENTO
| la Investigacion DIRECTIVO 01 072 01 Y REMOCION
| Jefe de Oficina de | DIRECTIVO 01 008 10 LIBRE
Control Interno NOMBRAMIENTO
Disciplinario Y REMOCION
Jefe de Oficina de DIRECTIVO 01 006 10 LIBRE
Control Interno Y De NOMBRAMIENTQ
Gestién Y REMOCION
Jefe Oficina de | DIRECTIVO 01 006 05 LIBRE
Aseguramiento de da NOMBRAMIENTO
Calidad Y Acreditacién Y REMOCION
Jefe de Oficina de | DIRECTIVO 01 006 01 LIBRE
Relaciones y NOMBRAMIENTO
Cooperacion Y REMOCION
| Internacicnal
| T,
§ Jefe de Oficina de | DIRECTIVO 01 006 05 LIBRE
! Proyectos Especiales y NOMBRAMIENTO
Relaciones Y REMOCION
interinstitucionales
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Jefe de  Oficina | DIRECTIVO 01 006 01 | LIBRE w g2 2
Admisiones y Registro | NOMBRAMS_E&NTO t'-_,' ® 9
| Y REMOCION— : -
Jefe de Oficina de | DIRECTIVO 01 006 01 | LIBRE
Bienestar Universitario ,‘ NOMBRAMIENTO
1Y REMOCION ‘;‘_
e |
Jefe de Oficina de | DIRECTIVO 01 006 04 LIBRE
Talente Humano \L NOMBRAMIENTO
'Y REMOCION |
Subdirector de | DIRECTIVO 01 070 01 | LBRE :
Infraestructura ¥ NOMBRAMIENTO
Recursos Fisicos Y REMOCION
Subdirector de | DIRECTIVO 01 070 02 LIBRE
Contabilidad NOMBRAMIENTO |
Y REMOCION
ARTICULO 4. El nivel asesor, estara integrado por los siguientes empleos:
NIVEL ASESOR
.DENOMINACEON NIVEL No. DE cODIGO GRADO NATURALEZA DEL
; CARGOS CARGO
Jefe Oficina Asesora LIBRE
Juridica y de NOMBRAMIENTO Y
Contratacion ASESOR 01 115 10 REMOC!ON
Jefe de Oficina de | ASESOR 01 115 08 LIBRE
Planeacion NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
Jefe de Oficina de LIBRE
Prensa, NOMBRAMIENTO Y |
Comunicaciones y ASESOR o s G2 REMOCION
Mercadeo
Asesor Rectoria ASESOR 02 105 05 LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
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ARTICULO 5. El nivel profesional, estara integrado por los siguientes empleos: » EZ 2
- 8g &
NIVEL PROFESIONAL : ”
DENOMINACION NIVEL No. DE CODIGO GRADO NATURALEZA DEL
CARGOS CARGO
Lider de Programa | PROFESIONAL 14 206 14 PERIODC
- y/o Coordinador de |
- Programa
Lider de | PROFESIONAL 01 206 | 14 | PERIODO
- Departamento
- Lider de Laboratorio | PROFESIONAL 01 206 10 LIBRE
{ NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
Director de Centro i CARRERA
de Depories PROFESIONAL o 235 i 11 ADMINISTRATIVA
LIBRE
Director de Centro NOMBRAMIENTO Y
de Cultura PROFESIONAL 01 235 11 REMOCION
Tesorero General PROFESIONAL 01 201 i 12 LIBRE
| NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
- Profesicnal LIBRE
Espreraizado PROFESIONAL | 06 Br | W ERCEIRNTO X
Profesional CARRERA
| Especializado PROFESIONAL 04 222 11 ADMINISTRATIVA
' LIBRE
Profesional PROFESIONAL | 17 219 SR e
. Universitario
CARRERA
Profesional PROFESIONAL 14 219 g < | FORIRISTRATIGA
Universitario
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LIBRE (1] ET o
[V
Profesional PROFESIONAL | 02 237 qy | RAEREMERTE B Wa 3
: e i REMOCION A )
Universitario  Area
Salud
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
Médico General PROFESIONAL 01 219 11 REMOCION

ARTICULO 6. El nivel técnico, estara integrado por los siguientes empleos:

NIVEL TECNICO
DENOMINACION NIVEL No. DE CODIGO | GRADO | NATURALEZA DEL
CARGOS CARGO
Técnico TECNICO 05 367 a7 CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Técnico TECNICO 09 3687 12 CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Técnico TECNICG 01 367 14 CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Técnico Area Salud | TECNICO 01 323 12 CARRERA
ADMINISTRATIVA
Técnico TECNICO 02 367 16 CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Técnico Operativo TECNICO 01 314 12 CARRERA
| ADMINISTRATIVA
. 1
Técnico Operativo TECNICO 01 | 314 07 CARRERA
| ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 7. El nivel asistencial, estara integrado por los siguientes empleos: E _93 .
& £
NIVEL ASISTENCIAL | 88 &
DENOMINACION NIVEL N° DE CODIGO | GRADO | NATURALEZA DEL
CARGOS CARGO
Secretaria Ejecutiva | ASISTENCIAL 01 425 24 LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
| Auxiliar en Area de | ASISTENCIAL 01 412 16 CARRERA
| la Salud ADMINISTRATIVA
Auxiliar ASISTENCIAL 08 407 16 CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Auxiliar ASISTENCIAL 02 407 13 CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Auxiliar ASISTENCIAL 29 407 1" CARRERA
Administrativo ADMINISTRATIVA
Operario ASISTENCIAL 01 487 1" CARRERA
ADMINISTRATIVA
Operario ASISTENCIAL 04 487 16 CARRERA
ADMINISTRATIVA
Conductor ASISTENCIAL 01 480 16 CARRERA
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8. La planta global de personal administrativo de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitropico, estard integrada asi:

RECTORIA
No. DE . NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS CODIGO | GRADO DEL CARGO
RECTORIA DIRECTIVO 1 087 23 | PERIODO
LIBRE
NOMBRAMIENTO
ASESOR RECTORIA ASESOR 1 105 05 |YREMOCION
LIBRE
NOMBRAMIENTO
ASESOR RECTORIA ASESOR 1 105 05 |YREMOCION
LIBRE
NOMBRAMIENTO
SECRETARIA EJECUTIVA ASISTENCIAL 1 425 24 | Y REMOCION
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SECRETARIA GENERAL “ me B
No.DE |.g NATURALEZA @ % =
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO | GRADO | “\yp " s 2 a8
SECRETARIO GENERAL | DIRECTIVO 1| 052 11 PERIODO
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 |Y REMOCION
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 16 |ADMINISTRATIVA
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL
No.DE | n¢ . NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL cARGOs | COPIGO | GRADO  “ne cibeo
‘ 'LIBRE
JEFE OFICINA DE GESTION ' NOMBRAMIENTO
DOCUMENTAL DIRECTIVO 1 006 01__ Y REMOCION
' , CARRERA |
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 12 ADMINISTRATIVA
, CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 07 ADMINISTRATIVA
DIVISION DE ARCHIVO _
No.DE |.¢ NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL cARGOs |COPIGO [GRADO | e ")k
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 |Y REMOCION
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 16| ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
No. DE NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO |[GRADO| "pr "o b o
LIBRE
JEFE OFICINA DE ATENCION AL NOMBRAMIENTO
CIUDADANO DIRECTIVO 1 006 01__ | Y REMOCION
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11| ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
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OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION e = f’é =
No.DE | .. NATURALEZA F< ©
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO | GRADO | "L =0 ARGO oE &
LIBRE
JEFE OFICINA ASESORA NOMBRAMIENTO
JURIDICA Y DE CONTRATACION | ASESOR 1 115 10 |Y REMOCION
! LIBRE
! NOMBRAMIENTO
_PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 | Y REMOCION
CARRERA
 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
: CARRERA
_PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
: CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO | 1 367 16 | ADMINISTRATIVA
- OFICINA ASESORA DE PLANEACION ]
No. DE NATURALEZA !
DENOMINACION NIVEL Ry CODIGO | GRADO DEL CARGO
LIBRE
' JEFE OFICINA ASESORA DE NOMBRAMIENTO
PLANEACION ASESOR 1 115 068 | Y REMOCION
| LIBRE
NOMBRAMIENTO
_PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL | 1 219 10 | Y REMOCION
CARRERA
_PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
_PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
DIVISION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
No.DE | . NATURALEZA
Dfsuowmmou NIVEL cARGOs | CODIGO |GRADO | "o e
LIBRE
NOMBRAMIENTO
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 | Y REMOCION
| LIBRE
| NOMBRAMIENTO
 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
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OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y O QB
MERCADEOQ ; R Ex
i No.DE | ~p NATURALEZA K< ©
~ DENOMINACION NIVEL CARGOs CODIGO | GRADO | rp "o ARc{o He & 4
JEFE DE OFICINA ASESORA |
DE PRENSA, ‘ LIBRE
COMUNICACIONES Y NOMBRAMIENTO
MERCADEQ ASESOR 1 115 02 |Y REMOCION
: LIBRE
PROFESIONAL NOMBRAMIENTO
UNIVERSITARIO PROFESIONAL 1 219 | 10 | Y REMOCION
. CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO 1 367 12 ADMINISTRATIVA
_  CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO L1 367 12 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
No. DE ; NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO |GRADO | "Lb " oy
JEFE DE OFICINA DE LIBRE
CONTROL INTERNO | NOMBRAMIENTO
DISCIPLINARIO DIRECTIVO 1 006 10 | Y REMOCION
LIBRE
PROFESIONAL | NOMBRAMIENTO
UNIVERSITARIO PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 16 | ADMINISTRATIVA
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DE
GESTION
I
No. DE NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS CODIGO | GRADO DEL CARGO
JEFE DE OFICINA DE ; LIBRE
CONTROL INTERNO Y DE ' NOMBRAMIENTO
GESTION DIRECTIVO 1 006 10 | Y REMOCION
LIBRE
PROFESIONAL NOMBRAMIENTO
UNIVERSITARIO PROFESIONAL | 1 219 10 Y REMOCION
'CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 16 | ADMINISTRATIVA |
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OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y o
ACREDITACION P
No. DE : NATURALHZAR
DENOMINACION NIVEL CARGOS CODIGO | GRADO DEL CARAO
JEFE OFICINA DE LIBRE
ASEGURAMIENTO DE LA ; NOMBRAMIENTO
CALIDAD Y ACREDITACION DIRECTIVO 1 006 05 |YREMOCION
- CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ASISTENCIAL 1 L 407 11 ADMINISTRATIVA |
DIVISION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
| No.DE .« NATURALEZA
" DENOMINACION NIVEL CARGOS cODIGO | GRADO DEL CARGO
‘ _ LIBRE
PROFESIONAL | NOMBRAMIENTO
ESPECIALIZADO PROFESIONAL | 1 222 11 Y REMOCION
 PROFESIONAL CARRERA
UNIVERSITARIO PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION
INTERNACIONAL
No. DE NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS cODIGO GRADO DEL CARGO
' JEFE DE OFICINA DE
RELACIONES Y 'LIBRE
COOPERACION | NOMBRAMIENTO
INTERNACIONAL DIRECTIVO 1 006 01 ¥ REMOCION
PROFESIONAL CARRERA
UNIVERSITARIO PROFESIONAL 1 219 10  ADMINISTRATIVA
| PROFESIONAL CARRERA
| UNIVERSITARIO PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
| No.DE : NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL | GAREES CODIGO  GRADO| "o "¢ ARGO
JEFE DE OFICINA DE
PROYECTOS ESPECIALES Y LIBRE
RELACIONES NOMBRAMIENTO
INTERINSTITUCIONALES DIRECTIVO 1 006 05 | Y REMOCION
PROFESIONAL E CARRERA
ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 ADMINISTRATIVA
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VICERRECTORIA ACADEMICA - o éq{;_ = =
No. DE ; NATURALEZA X<
DENOMINACION NIVEL cARGOs | CODIGO GRADO| "o sRGo O 8
VICERRECTOR ACADEMICO DIRECTIVO 1 077 07 | PERIODO
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
; , ' CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 12 | ADMINISTRATIVA
FACULTAD DE ARTES
No. DE : NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO | GRADO  DELCARGO
DECANO DIRECTIVO 1 008 06 | PERIODO

FACULTAD DE CIENCIAS

; No. DE . NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS cODIGO GRADO-: DEL CARGO
DECANO | DIRECTIVO 1 008 06  PERIODO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

ADMINISTRATIVAS R
No.DE | .~ NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGGS |CODIGO |GRADO | "L b o
DECANO DIRECTIVO 1 008 06 PERIODO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS ) o
No.DE | g NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | CODIGO GRADO| b " b
DECANO DIRECTIVO 1 008 06 | PERIODO

FACULTAD DE INGENIERIAS

No. DE : NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS CODIGO | GRADO _ DEL CARGO
DECANO DIRECTIVO 1 008 06 | PERIODO
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE B )
No. DE : | NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | CODIGO GRADOE  DELCARGO

DIRECTOR DE ESCUELA DIRECTIVO 1

028 06 | PERIODO
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ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS 13 T
No. DE ; NATURMEZA &
DENOMINACION NIVEL CARGOSs | COPIGO |GRADO | "o < b u
DIRECTOR DE ESCUELA DIRECTIVO 1 028 06 |PERIODO
CIENCIAS BASICAS TRANSVERSALES
F No. DE : NATURALEZA
DENOMINACION 1 NIVEL CARGOS | CODIGC | GRADO| " " S oo
_IDER DE DEPARTAMENTO | PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
i CARRERA
_AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 16 | ADMINISTRATIVA
PROGRAMAS ACADEMICOS
No. DE . NATURALEZA
' DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO | GRADO | "0 "o
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL| 1 | 206 | 14 |PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAVA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 {PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
'LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO
' LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 |PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 |PERIODO
LIDER Y/O COORDINADOR DE
PROGRAMA PROFESIONAL 1 206 14 | PERIODO |
LIBRE 1
! NOMBRAMIENTO
 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 | Y REMOCION
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 13 | ADMINISTRATIVA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 13 ADMINIST Briva ac
 CARRERA L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 |ADMINISTRATIVA
- CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
| CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
' CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
| CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
| CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
| CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
ADMISIONES Y REGISTRO " B
No. DE . . NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL cARGOs COPIGO  GRADO  DEL CARGO
LIBRE
JEFE DE OFICINA ADMISIONES NOMBRAMIENTO
Y REGISTRO DIRECTIVO 1 006 01 |YREMOCICN
| CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 ADMINISTRATIVA
CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 ADMINISTRATIVA
CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 12 ADMINISTRATIVA
CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 07 ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A
No.DE | . NATURALEZA |
DENOMINACION NIVEL | i hicos |CODIGO GRADD | NATURALEZA |
CARRERA
_PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL| 1 222 | 11 | ADMINISTRATIVA
. _ CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO 1 367 16 | ADMINISTRATIVA
| CARRERA
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

% No. DE NATURALEZA
] [?ENOM!NACION NIVEL CARGOS CODIGO | GRADO DEL CARGO
LIBRE
JEFE DE OFICINA DE NOMBRAMIENTO
BIENESTAR UNIVERSITARIO DIRECTIVO 1 006 01 |Y REMOCION
'DIRECTCR DE CENTRO DE CARRERA
DEPORTES PROFESIONAL 1 235 11 | ADMINISTRATIVA
: LIBRE
'DIRECTOR DE CENTRO DE NOMBRAMIENTQ
CULTURA PROFESIONAL 1 235 11 | Y REMOCION
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
DISPENSARIO MEDICO
No. DE : NATURALEZA
.[_)ENOMINAClON NIVEL CARGOS | CODIGO | GRADO DEL CARGO
LIBRE
NOMBRAMIENTO
MEDICO GENERAL PROFESIONAL 1 211 11 |Y REMOCION
: LIBRE
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOMBRAMIENTO
AREA SALUD |PROFESIONAL| 1 237 | 10 | YREMOCION |
| L CARRERA
| TECNICO AREA SALUD TECNICO 1 323 12 | ADMINISTRATIVA
| AUXILIAR EN AREA DE LA CARRERA
' SALUD ASISTENCIAL 1 412 16 ADMINISTRATIVA
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CONDUCTOR _ we 3 i
No.DE |.n NATURALEZA -
DENOMINACION NIVEL cARGOS | CODIGO | GRADO | "\ "y e
CARRERA
CONDUCTOR ASISTENCIAL 1 480 16 | ADMINISTRATIVA
CLINICA VETERINARIA .
No.DE | NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | CODIGO|GRADO | " " b oo
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 Y REMOCION
CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 ADMINISTRATIVA
' CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
_ CARRERA
TECNICO OPERATIVO TECNICO 1 314 07 | ADMINISTRATIVA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION "
No.DE | .4 NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO |GRADO | "o "o inee
VICERRECTOR DE
INVESTIGACIONES DIRECTIVO 1 077 07 | PERIODO
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 16 |ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y DIVULGACION DE LA
INVESTIGACION
No.DE | ~a NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOSs | COPIGO |GRADO o\ rinan
SUBDIRECTOR DE _ LIBRE
PRODUCCION Y DIVULGACION NOMBRAMIENTO
DE LA INVESTIGACION DIRECTIVO 1 072 01 | YREMOCION
SUBDIRECCION DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION
No. DE NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO |GRADO | "o CARGO
LIBRE
SUBDIRECTOR DE FOMENTO NOMBRAMIENTO
DE LA INVESTIGACION DIRECTIVO 1 072 01 Y REMOCION
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SUBDIRECCION TECNICA DE LA INVESTIGACION L Ex
No.DE | 4 . NATURALEZA (< ©
?FNOMINACION NIVEL cArGos | COPIGO |GRADO | "L "0 Reo O3 &
_ LIBRE
SUBDIRECTOR TECNICA DE LA NOMBRAMIENTO
INVESTIGACION DIRECTIVO 1 072 01 |Y REMOCION
VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL ]
No. DE : ' NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGos |CODIGO (GRADO | " "T e S
LIBRE
VICERRECTORIA DE NOMBRAMIENTO
 PROYECCION SOCIAL DIRECTIVO 1 077 07 | Y REMOCION
] CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 11 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 407 16 | ADMINISTRATIVA

DIVISION DE EMPRENDIMIENTO

No. DE = ' NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS CODIGO | GRADO DEL CARGO
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 Y REMOCION

[ ____ DIVISION DE EGRESADOS

No.DE | .« NATURALEZA
I_JENOMINACFON NIVEL CARGOs | COPIGO|GRADO | "o F L oo }
LIBRE
NOMBRAMIENTO
 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
DIVISION DE EDUCACION CONTINUADA i
No.DE | .« NATURALEZA
_ DENOMINACION NWEL- CARGQs | COPIGO |GRADO | "o S e o
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
__DIVISION DE ARTICULACION CON LA EDUCACON MEDIA
' No.DE | .« NATURALEZA
= E)ENOMINACiON NIVEL CARGOS | COPIGO |GRADO | "o "L e~
LIBRE
NOMBRAMIENTO
_PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 | 10 | Y REMOCION
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y L we B
FINANCIERA _ L1 DL J
No. DE " NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS CODIGO |GRADO| "t " aRGO
VICERRECTORIA LIBRE
ADMINISTRATIVA Y ' NOMBRAMIENTO
FINANCIERA DIRECTIVO 1 077 07 | Y REMOCICN
CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 1 407 16| ADMINISTRATIVA |
OFICINA DE TALENTO HUMANO N
No. DE : NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS |COPIGO | GRADO | "o CARGO
LIBRE
JEFE DE OFICINA DE TALENTO NOMBRAMIENTO
HUMANO DIRECTIVO 1 006 04 | YREMOCICN
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCICN
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
| CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 12 | ADMINISTRATIVA
; CARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 | 407 11 ADMINISTRATIVA
DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO R M-
No. DE : NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO GRADO | "t/ GARGO
' LIBRE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO NOMBRAMIENTO
AREA SALUD PROFESIONAL 1 237 10 | Y REMOCICN
CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 | 07 | ADMINISTRATIVA
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SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y RECUROS o 22 4
L FisICOS N ge 5
No. DE X NATURALEZA O &
I DENOMINACION NIVEL CARGOS | CODIGO | GRADO DEL CXRGD
' SUBDIRECTOR DE LIBRE
INFRAESTRUCTURA Y ; NOMBRAMIENTO
_RECURS3OS FISICOS DIRECTIVO 1 | 070 01 | Y REMOCION
‘ LIBRE
NOMBRAMIENTO
_LIDER DE LABORATORIOS PROFESIONAL 1 206 10 | Y REMOCION
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
CARRERA
 TECNICO OPERATIVO TECNICO 1 314 12 | ADMINISTRATIVA
| CARRERA
_TECNICC ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 14 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
OPERARIO ASISTENCIAL 1 487 16 |ADMINISTRATIVA
CARRERA
OPERARIO ] ASISTENCIAL 1 487 16 | ADMINISTRATIVA |
SUBDIRECCION DE
_CONTABILIDAD 1
No. DE ; NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOs | CODIGO GRADO | " CARGO
; LIBRE
- SUBDIRECTOR DE NOMBRAMIENTO
CONTABILIDAD DIRECTIVO 1 070 02 |Y REMOCION
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | Y REMOCION
CARRERA
_TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 12 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
_TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 12 | ADMINISTRATIVA
| CARRERA
| TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO 1 367 12 | ADMINISTRATIVA
__DIVISION DE PRESUPUESTO -
No. DE ; NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOs | COPIGO | GRADO | " "0 ARGO
CARRERA
_PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 | ADMINISTRATIVA
i LIBRE
_ NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10| Y REMOCION
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DIVISION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA “:’ E
! No. DE NATURALEZA ©
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO |GRADO | “np) e ARGO
CARRERA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11 ADMINISTRATIVA
CARRERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL 1 219 10 | ADMINISTRATIVA
] CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 07 | ADMINISTRATIVA
CARRERA
| OPERARIO ASISTENCIAL 1 487 16 | ADMINISTRATIVA
TESORERIA
No.DE | | NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO | GRADO E DEL CARGO
[ LIBRE
NOMBRAMIENTO
TESORERO GENERAL PROFESIONAL 1 201 12 | Y REMOCION
, , CARRERA
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 367 07 | ADMINISTRATIVA
GRANJA EL REMANSO
No.DE | NATURALEZA
DENOMINACION NIVEL CARGOS | COPIGO | GRADO | "ne capgo
LIBRE
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 222 11| Y REMOCION
CARRERA
OPERARIO ASISTENCIAL 1 487 16 ADMINISTRATIVA
CARRERA
OPERARIO ASISTENCIAL 1 487 11 ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9. En caso de que la administracion universitaria requiera empleos temporales,
se efectuara mediante acto administrativo, previa solicitud justificada de cada una de las
areas académico administrativas que lo soliciten y previa existencia de la disponibilidad
presupuestal para realizarla por periodos de tiempo requeridos para llevar a cabo las
necesidades del servicio que se generen, lo cual debera cumplir con los mismos requisitos
y funciones establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

PARAGRAFO. El acto administrativo debera establecer el término de su duracién. Una vez
fenecido el término de la vinculacién, quien ocupe el empleo temporal quedara retirado del

servicio automaticamente.
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ARTICULO 10. Fijese en ciento sesenta y tres (163) cargos, el nimero de empleos publicg
de la planta global de personal de la Universidad Internacional del Trépico Americano.
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ARTICULO 11. La asignacion basica mensual de la escala de empleos contempladas en
esta planta seran las fijadas por el Gobierno Nacional, a excepcion de los no contemplados
en los decretos anuales de asignacién cuya remuneracion sera establecida por el Consejo
Superior universitario, con plena sujecién al ordenamiento juridico vigente y a la
competencia constitucional y legal para la asignacion salarial correspondiente.

PARAGRAFO. La asignacion basica mensual de la escala de empleos contempladas en
esta planta seran las fijadas por Decreto Nacional 961 del 22 de agosto de 2021 “Por el
cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados

puablicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrolio
sostenible, y se dictan otras disposiciones.”.

ARTICULO 12. El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano como
autoridad nominadora, procedera mediante resolucion a distribuir y ubicar a los cargos de
la planta de personal global que se establece en la presente resolucion conforme a la
estructura interna, planes y programas de la entidad y las necesidades del servicio.

ARTICULO 13. Los cargos de carrera vacantes de la planta global de personal de la

Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, se proveeran de conformidad
con lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 14. Contra Ia presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 15, Vigencia. La presente Resolucion se expide en el marco del articulo 124
del Estatuto General del Universidad Internacional del Trépico Americano y rige a partir del
primero (1) de septiembre del afio 2021 y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias, especialmente las emitidas por la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano que versen sobre la materia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, al primer (1) dia del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021)

Rector
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