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Resolucion Rectoral No. 0 0 3de 2021
(01 de septiembre de 2021)
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“Por medio de la cual se adopta la Estructura Organica de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico y se dictan otras disposiciones”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente los
articulos 36 y 124 y demas concordantes de dicho estatuto, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permiti6 la
transformacion y/o oficializacién de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano, Institucion de Educacién Superior privada a un ente universitario auténomo
estatal, sin necesidad de disolucion y/o liquidacién previa.

Que mediante Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, se resolvio la solicitud de aprobacién del Estudio de Factibilidad
Socioeconémico que acompafi6 el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter
académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare, mediante Ordenanza No. 014 de
2021, en uso de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformé y oficializé
a la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano en la Universidad
Internacional del Trépico Americano.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano quedé establecida como la
universidad departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario
auténomo de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 30 de 1992,

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopté como Estatuto General de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto
contenido en el articulo 2 de la Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, de conformidad con
las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a
la Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014
de 2021, segun su Estatuto General es la institucién de educacion superior del
departamento de Casanare, por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las
ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de régimen
especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley
489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio
propios e independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras
fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas y planeacién
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en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza No. 014 de 2021 en el articulo once (11) establecio que el
régimen de transicion, cambio de naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la
institucién que se transformé en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el
contemplado en el Estatuto General contenido en el articulo 2 de la Resolucion 12703 de
2021, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que para el proceso sui genens de transformacion de Unitrépico en el titulo IX capitulo | del
Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico,
adoptado mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, concibié y establecio un marco
normativo denominado régimen de transicién.

Que el régimen de transicion de Unitropico se puede definir como un mecanismo juridico
idéneo que surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las
disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018. Dicho regimen transitorio tiene como
objetivo ser un puente de normalizacion entre las normas del derecho privado que regian a
la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano con las normas querigen a
la Universidad Internacional del Tropico Americane, conforme a su nueva naturaleza,
régimen juridico y carécter académico de ente universitario autonomo de derecho publico.

Que el régimen de transicion de Unitropico tiene sustento juridico en la Ley 1937 de 2018,
en el entendido que dicha norma en su articulo 3 sefala que la nueva entidad oficial de
orden departamental Universidad Internacional del Trépico Americano, sustituira en todo a
la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano, esto es en tanto sus
derechos como en sus obligaciones.

Que el régimen de transicion establecido para Unitrépico, prevé, entre otras cosas, la
suspension o alteracion transitoria de las reglas que normaimente rigen su funcionamiento
como universidad publica, tiempo en el cual se ejecutaran normas transitorias con la
finalidad de normalizar dentro de la autonomia universitaria, situaciones generales,
particulares y concretas de migracion del derecho privado al derecho publico.

Que el caracter transitorio de este régimen de transicién significa que las normas que lo
disciplinan ostentan, al menos en principio, un caracter pasajero o fugaz y, en
consecuencia, no tienen vocacion de permanencia y fenecen una vez se subsanen o
normalicen las situaciones generales, particulares y concretas de los sujetos que sean
susceptibles del régimen de transicion.

Que el paragrafo transitorio del articulo 78 del Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, establecio que: Con el fin de evitar
situaciones que afecten el funcionamiento del claustro académico y asequrar la continuidad
ininterrumpida de la prestacion del servicio educativo de los estudiantes que han cursado
sus estudios en la institucion de educacion superior que se transforma, y teniendo en cuenta
que la Universidad Internacional del Tropico Americano, sustituye en todo a Unitrépico
privada, esto es, en tanto sus derechos como en sus obligaciones en virtud de fo reglado
en los articulos 3 y 5 de la Ley 1937 de 2018 una vez ocurra el cambio de naturaleza,
régimen juridico y caracter académico de la Fundacion Universitaria Internacional del
Universidad internacional dei Tropice Americano Unitropico / NIT, 844002071-4
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laborales y/o contractuales con la institucion privada transformada. (Subrayado fuera e
texto).

Que el articulo 110 del Estatuto General adoptado para la Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitropico, define el régimen de transicion y establece que los sujetos
de este régimen de transicion seran los estudiantes, trabajadores, profesores, obligaciones
contractuales de Unitrépico privada y demas derechos y obligaciones que se desprendan
producto de la transformacién de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano en la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que segun el articulo 111 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico, el objeto del régimen de transiciéon es el siguiente: Ef régimen de
transicion que Unitropico establezca en virtud de su autonomia universitana, tendra como
objetivo dar cumplimiento a la Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Corte
Constitucional en Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la proteccion del
derecho a ia educacién y la obligacion estatal de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio que ofertaba la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico, asi como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes
y trabajadores, quienes han cursado sus estudios y laborado en la Institucion de Educacion
Superior, respectivamente, al amparo de la confianza legitima.

Que el articulo 112 de! Estatutc General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, sefiala que: Las normas de este Titulo y demas paragrafos
transitorios contemplados en el presente estatuto, son el marco general de regulacion del
régimen de transicién al que estaran sujetos los estudiantes, trabajadores, profesores,
obligaciones contractuales de Unitrépico privada y demds derechos y obligaciones que se
desprendan producto de la transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico Americano en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

Que el Estatuto General de Unitrépico adoptado como norma superior de la universidad
mediante el articulo 3 de la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 124, dispone lo
siguiente:

“ARTICULO 124°. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y CONTINUIDAD DEL
SERVICIO. Ei Rector es el representante legal y ordenador de gasto de fa
Universidad Internacional del Trépico Americano, por ello, en virtud del arficulo 83
de la Constitucién Politica y en concordancia con el articulo 3 de la Ley 489 de 1998,
se le confiaréa por una unica ocasion, la competencia para adelantar las actuaciones
necesarias de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero, contractual y
demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y administrativo
de la universidad; a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las
situaciones facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacion y
que puedan afectar el habitual desarrolfo administrativo y la prestacion del servicio
educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria Internacional del
Tropico Americano.”

Que, con el fin de garantizar un orden juridico-administrativo responsable, buenas préacticas
administrativas y de planeacion, el Rector expidié la Resolucién Rectoral No. 001 de 2021
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Que la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, desarrolla el articulo 124 del Estatuto General
de la Universidad Internacional del Tropico Americano y dentro de los multiples actos
administrativos contempla el establecimiento y adopcion de la Estructura Organica de la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que los actos administrativos institucionales que el Rector adopte en virtud de lo dispuesto
en el articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano y la Resolucion Rectoral No. 001 de 2021, son emitidos con el fin de adelantar
las actuaciones necesarias de planeacion, orden académico. presupuestal, financiero,
contractual y demas actividades tendientes a normalizar y ajustar el orden juridico y
administrativo de la universidad; a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar
todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacidn
Y que puedan afectar el habitual desarrollo administrativo y la prestacion del servicio
educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico
Americano.

Que para garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio educativo y salvaguardar asi
mismo por dicho conducto el derecho a la educacién, los derechos adquiridos y
expectativas legitimas de los educandos a la luz de lo establecido en el articulo 5 de |a Ley
1937 de 2018 en concordancia con el numeral 6 del articulo 10 de la Ley 1740 de 2014, se
hace necesario e indispensable el establecimiento y adopcién de la Estructura Organica de
la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que para continuar las labores académicas y administrativas de la Fundacién Universitaria
Internacional del Trépico Americano, actualmente la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, conforme a su nuevo nombre, naturaleza, caracter académico y
régimen juridico debe contar con una Estructura Orgénica, para lograr garantizar el
cumplimiento de las actividades misionales y de apoyo que garanticen la ejecucion de la
normativa institucional del ente universitario auténomo estatal, asi como la prestacion
ininterrumpida del servicio educativo y salvaguardar asi mismo por dicho conducto el
derecho a la educacion, los derechos adquiridos y expectativas legitimas de los educandos
a la luz de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018.

Que la transformacion de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano
en la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, no fue equivalente a ia
creacion de un nuevo claustro universitario, si no a la transformacién de una institucion
existente sin necesidad de disolucién y/o liquidacion previa, razén por la que se debe
garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio educativo y salvaguardar asi mismo por
dicho conducto el derecho a la educacion, los derechos adquiridos y expectativas legitimas
de los educandos a la luz de lo establecido en el articulo 5 de |a Ley 1937 de 2018.

Que la asignacion basica mensual de la escala de empleos contemplados en el Estudio
Socioeconomico de Factibilidad de Transformacién fue la asignacion basica, mensual y de
empleos fijadas por el Gobierno Nacional mediante Decreto 304 de 2020

Que el Decreto Nacional 304 de 2021 fue derogado y sustituido por el Decreto Nacional
961 del 22 de agosto de 2021 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
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Que en materia salarial de entes universitarios autonomos la Corte Constitucional, en
Sentencia C-053 de 1998, se pronuncié sobre la competencia para determinar el régimen
salarial de los empleados administrativos vinculados a los entes auténomos universitarios;
apartes de la providencia expresan:

“Veamos: L as universidades publicas, como se ha dicho. son érganos auténomos
del Estado. que por su naturaleza y funciones gozan de esa condicion y estan
sujetas a un régimen legal especial que en la actualidad esta consagrado en la ley
30 de 1992 dada esa caracterizacion sus servidores son servidores ptblicos, que
se dividen entre docentes empleados publicos. empleados administrativos y
trabajadores oficiales. cuyos salarios y prestaciones sociales cubre el Estado a
través del presupuesto nacional, especificamente de asignaciones para gastos de
funcionamiento.

Es decir, que en principio. la intervencion del legislador en materia de salarios y
prestaciones sociales en las universidades oficiales, encuentra fundamento en el
literal e) del numeral 19 del articulo 150 de la C.P.. que le afribuye al Congreso la
responsabilidad de fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

Esa facultad. que se ha entendido como la obligacion del legislador de expedir
normas ‘marco” que requlen ese importante aspecto. actualmente, como se anolo
antes, se encuentra desarrollada en la ley 4a. de 1992, mediante la cual se sefialan
las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fifacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales

Cabe preguntarse entonces. si en esa categoria de empleados publicos a los que
se refiere la ley 4a. de 1992, cuyos régimen salarial y prestacional le corresponde
fijar anualmente al gobierno nacional. con base en las previsiones y asignaciones
que efectte el legislador en la correspondiente ley anual de presupuesto, incluye a
los servidores de las universidades publicas, entes universitarios, a las cuales son
aplicables las disposiciones de la norma inpugnada.

No obstante que el articulo 1 de la ley 4a de 1992 establece que el Gobierno
Nacional fijara, con base en las disposiciones de dicha norma. el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera
que sea su sector, denominacion o régimen juridico, de la rama legislativa y de la
judicial. asi como de la fuerza publica y los organismos de control y fiscalizacion def
orden nacional. es_decir gue no _incluye expresamente a las universidades
publicas, las cuales dado su cardcter de 6rqanos autonomos no pertenecen a
ninquna de las ramas del poder publico, ellas. CUALQUIERA SEA SU NIVEL,
en la medida en que reciben del presupuesto nacional los recursos necesarios
para cubrir sus gastos de funcionamiento, se encuentran sujetas a sus
disposiciones. (Resaltado nuestro)

Pero el legislador fue atn mas explicito al manifestar que en esa materia deberian
someterse a la ley marco. y para el efecto establecio, en el articuio 77 de la ley 30
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“Articulo 77. El régimen salarial y prestacional de los profesores de las universidades
estatales u oficiales se regira por la ley 4a. de 1992, os decretos reglamentarios y
las deméas normas que la adicionan y complementan.”

Es decir, que el legislador impuso, en el regimen especial que expidic para las
universidades publicas, sin distincién alguna, un limite a su libertad de accion, a su
autonomia, en materia salarial y prestacional, que hace que el régimen de sus
docentes en esas materias le corresponda fyarlo al gobierno nacional, previas las
asignaciones que en el rubro de gastos de funcionamiento para el efecto haga el
legislador a través de la ley anual de presupuesto. ¥ que por lo tanto a ellas les sea
aplicable la restriccion impuesta en la norma impugnada. la cual, ademés de no
impedir ni obstruir el ejercicio de la autonomia de dichas instituciones. que pueden
cumplir sus funciones y actividades sin que el mandato en cuestion las interfiera,
contribuye a un manejo racional, armonico y equilibrado de dichos recursos por parte
del Estado, y a la consolidacién de una politica macroeconémica que contribuya a
un manejo racional y al saneamiento y optimizacion en el manejo de las finanzas
publicas.

El reconocimiento de las universidades publicas como organos autéonomos
que no pertenecen a ninguna de las ramas del poder pablico. no las exime del

cumplimiento de normas legales que sin afectar el niicleo esencial del principio de
autonomia expida para ellas el legislador, y en el caso que se analiza. no sirve de
argumento para excluirlas de un mandato de Ia ley anual de presupuesto, que en un
aspecto especifico, el salarial y prestacional. las articula a la estructura del Estado.
con el objetivo de consolidar en esa materia una politica macroeconomica coherente
y equilibrada, sin menoscabar su capacidad de autodeterminacion para el
cumplimiento de sus objetivos esenciales.

De otra parte, como antes se menciond, la norma impugnada hace parte de las
disposiciones generales de la ley de presupuesto, las cuales definio el legistador
como complementarias de la ley orgénica de presupuesto. y a ellas en la medida en
que sus mandatos no vulneren el niicleo esencial de la autonomia que les es propia,
estan sometidas las universidades del Estado, las cuales, como se dijo, estan
sujetas en materia presupuestal a las normas del régimen especial que las rige.
contenido actualmente en la ley 30 de 1992, “...y a aquélias del Estatuto Organico
de Presupuesto que no vulneren el nucleo esencial de la autonomia consagrada
para las universidades del Estado.”™ (resaitado fuera de texto)

El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente,
Augusto Trejos Jaramillo, en concepto de 15 de abril de 1998, expreso:

“La Constitucion asigna al Gobierno Nacional, y al Presidente de la Republica,
funciones especiales en lo relacionado con la politica econoémica y la planeacion
para el desamollo del pais. Entre ellas se destacan la elaboracion anual del
presupuesto de rentas y ley de apropiaciones; la del plan nacional de desarrofilo; la
estricta recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos y la facultad
de disponer su inversion de acuerdo con las leyes.
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La determinacion de la remuneracion de los servidores del Estado tiene® B

implicaciones en la politica economica pues del manejo salanal depende en buet ¥ E & g

manera el equilibrio fiscal. de ahi que resulte congruente que al Presidente. que @ ‘rﬁ &

como se ha visto tiene responsabilidades en materia de politica econdmica. se le
asigne la atribucion de reqular el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congrese y de la fuerza ptiblica y la de establecer el
régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales. Como la
fijiacion de los salarios y prestaciones de los funcionarios y empleados de las
universidades estatales tiene influjo sobre las finanzas del Estado. no es coherente
gue ellas sean apartadas de la norma general que busca la homeostasis
presupuestal y el manejo armonico y estable de los recursos publicos

La autonomia que atribuye la Carta a ciertos organos no implica, necesariamente,
que la fijfacion salarial y prestacional la realice el mismo organismo. Dicha autonomia
nunca podra ser absoluta dentro de nuestro actual Estado de derecho, menos aun
en esa materia, puesto que los emolumentos no pueden superar la cifra del gasto
publico que determine el presupuesto aprobado por el Congreso

()

Dado que las personas que prestan sus servicios tanto en el area docente como
administrativa de las universidades del Estado son servidores publicos. que el
presupuesto de estas entidades proviene casi en su totalidad del Estado, que por
expresa disposicion legal corresponde al Gobierno Nacional reqular el regimen
salarial y prestacional de los empleados ptiblicos y que la ley 30 de 1992 consagro
en el articulo 77 que el régimen salarial y prestacional de los profesores de las
universidades estatales se regira por la ley 47 de 1992 y demas normas
complementarias. la Sala considera que compete al Presidente de la Republica
fijar el régimen salarial y prestacional del personal docente y administrado de
las universidades oficiales  (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que de conformidad con los elementos normativos y jurisprudenciales expuestos, es
concluyente establecer que el régimen salarial de los empleados administrativos vinculados
a las universidades, de cualquier nivel, debe ser fijado por el Gobierno Nacional; per
consiguiente, los Consejos Superiores y los Rectores de los entes auténomos universitarios
no tienen competencia para fijar el régimen salarial de los empleados administrativos.

Que la Constitucion Politica en su articulo 122, sefiala que no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente.

Que en armonia con el anterior considerando, el articulo 69 de la Constitucion Politica reza
lo siguiente:

"Art 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con /a ley.

La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y
privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrolio.
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Que dentro del marco constitucional precitado, asi como en la Ley 30 de 1992 se garantizx

la autonomia universitaria y se establece la obligatoriedad de un régimen especial para las
universidades estatales.

Que desde el origen de la institucion universitaria, la autonomia se ha considerado como

una nota constitutiva del concepto de universidad. Con esto se quiere sefialar gue sin ella
no es viable ninguna institucién universitaria.

Que en cumplimiento del mandato constitucional el Legislador expidio la Ley General de
Educacion, con la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.

Que la Ley 30 de 1992, es la ley prevalente que regula el régimen especial de las
universidades estatales o publicas y precisa su naturaleza y creacién, su organizacion
interna, su régimen de contratacion y control fiscal, define el quehacer del profesor

universitario, el de su personal administrativo y las disposiciones especiales que afectan a
estas instituciones auténomas.

Que las anteriores consideraciones, las cuales van en el mismo sentido del querer del
Constituyente, en la Ley General y prevalente de Educacién se dispuso:

"ART. 28.—La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
academicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y

establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social
¥ de funcién institucional.”

"ART. 57 -Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de

Educacion Nacional en fo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector
educativo.

Los entes universitarios auténomos tendrén las siquientes caracteristicas:
Personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio

independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las
funciones que le corresponden.

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales
comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen

financiero y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo con la presente
ley.

(..)

"ART. 79.-El estatuto general de cada universidad estatal u oficial debers
contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia,
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Que la Ley 30 de 1992, sustenta que el legislador entregé a cada ente autonomo la
definicién de sus politicas educativas de conformidad con los lineamientos y planeacion del
sector educativo establecidos por el Ministerio de Educacion, y la organizacion, dentro de
su estatuto general, de todo lo relativo al personal administrativo, el cual, tal como se quiso
con el cambio constitucional de 1991, debe ser ajeno a cualquier interferencia externa.

Que el articulo 123 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico, frente a la organizacion y estructura académica y administrativa de
la universidad, establece lo siguiente:

"ARTICULO 123°. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La
estructura académica y administrativa de la Universidad Internacional el Tropico
Americano, de conformidad con los articulos 3 y 5 de la Ley 1937 de 2018, asumira
o sustituira de manera analoga en lo que respecta y de acuerdo con sus funciones,
las competencias de las diferentes areas con las que contaba la estructura organica
de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitropico, en
razon a su transformacion.”

Que el articulo 126 y 127 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitropico sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 126°. Con el fin de garantizar la proteccion del derecho a la educacion
y la obligacion estatal de garantizar la continuidad en la prestacion dei servicio que
ofertaba la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitropico,
asi como la salvaguarda de las expectativas legitimas creadas a los estudiantes y
trabajadores, el Rector de acuerdo con la necesidad del servicio, designara y
nombrard en provisionalidad la planta académico-administrativa de la Universidad
Internacional del Tropico Americano y asi mismo al personal profesoral, de acuerdo
al régimen establecido en el Estatuto del Profesor Universitario.

ARTICULO 127. El régimen de transicion para los trabajadores y docentes que
tengan obligaciones laborales y/o contractuales con la institucion privada
transformada se regira por las normas constitucionales, legales, reglamentarias y
estatutarias, sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas
conforme a derecho.”

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, en concordancia
con el numeral 6 del articulo 10 de la Ley 1740 de 2014, se debe salvaguardar los derechos
adquiridos de los estudiantes, y por ello, garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio
administrativo y educativo anteriormente ofertado por la Fundaciéon Universitaria
Internacional del Tropico Americano, asi como el servicio que sera prestado de ahora en
adelante por parte de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que para garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio administrativo y educativo
anteriormente ofertado por la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano,
asi como el servicio que sera prestado de ahora en adelante por parte de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico; desde el dia primero de septiembre de
2021, fecha en que entra en vigor la Ordenanza No. 014 de 2021 y por ende, el Estatuto
General adoptado para la universidad, en cumophmlento de las disposiciones
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norma superior del aima mater, se debe establecer y/o adoptar la Estructura Organica 4& s 2
la Universidad Internacional del Trépico Americano S8 & J
Que la Sentencia C-051 de 2018, frente a los trabajadores de Unitropico privada sefalo lo
siguiente:

‘En consecuencia, resulta claro que Unitrépico fue juridicamente constituida y
oficialmente reconocida al margen de las reglas especificas contenidas en la Ley 30
de 1992, como es admitido por la Comision Accidental que preparo el informe sobre
las objeciones. Con todo, la Sala es consciente de las implicaciones que en este
momento tendria resolver dicha anomalia mediante alternativas como la disolucion
de la persona juridica, en especial para la comunidad de estudiantes y
trabajadores, quienes han cursado sus estudios v laborado en la Entidad,

respectivamente, al amparo de la confianza legitima en su reconocimiento oficial
y en el otorgamiento de registro calificado a un numero importante de sus

programas.

Por lo anterior, estima que de forma excepcional y en atencion a las citadas
circunstancias, la superacion de la situacion a través de la autorizacion legal para
llevar a cabo la oficializacion de la Entidad es compatible con los estandares
constitucionales del derecho a la educacién y la obligacién estatal de garantizar
la_continuidad en la prestacién del servicio (Art. 67 de la C.P.). _asi como la

salvaquarda de las expectativas legitimas creadas (Art. 83 de la C.P.).”

Que la Estructura Organica de la Universidad Internacional del Tropico Americano que
adopta mediante el presente acto administrativo se ajusta con la realidad material
académico administrativa, laboral y contractual de la institucion recientemente oficializada,
lo anterior, como una respuesta excepcional que permita la continuidad ininterrumpida de
la prestacion del servicio educativo.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de las universidades como Unitrépico.

Que el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-
administrativa de nivel directivo de la universidad.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, mérito de
lo expuesto, en uso de su facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer la Estructura Organica de la Universidad Internacional del Trépico
Americano y las funciones de sus dependencias en conformidad con su objeto, campos de
accion y funciones sustantivas contempladas en los articulos 4° y 5° del estatuto general,

TITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 2. En concordancia con criterios establecidos en el articulo noveno del estatuto
general de la universidad y la intencién de hacer inteligible la denominacion de las
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dependencias, la organizacion interna de la institucion y la naturaleza de cada dependencia
estara supeditada a las siguientes definiciones:

esente documento
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1. Organo de Gobierno y Administracion. Son las tres maximas autoridades de la
institucién: a saber, el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector, quienes
conjuntamente cooperan en el cumplimiento los objetivos misionales de la institucion.
Sus definiciones y funciones estan contempladas en los capitulos uno, dos y tres del
titulo 1l del Estatuto General.

2. Secretaria General. Es instancia de primer nivel de direccion encargada de asistir a
los 6rganos de gobierno y administracion, en lo que refiere a la administracion y custedia
de las actuaciones provenientes de los mismos.

3. Vicerrectoria. Son instancias de primer nivel de direccion adscritas a la rectoria y
cuyas acciones estan enmarcadas en el cumplimiento de las funciones sustantivas de

la universidad y el apoyo administrativo y financiero para el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Oficina Asesora. Son dependencias de especial confianza que se encuentran al
servicio directo e inmediato de la rectoria y sus asuntos estan vinculados con la reserva,
las comunicaciones, el orden, la seguridad juridica y la estrategia administrativa.

5. Oficina. Son dependencias de segundo nivel de direccion adscritas a las instancias
de primer nivel de direccion; apoyan y asesoran la coordinacién y la gestion
administrativa de esas instancias.

6. Subdireccion. Son dependencias de segundo nivel de direccion adscritas a las
vicerrectorias; cumplen funciones especificas en conformidad con la naturaleza
misional o de apoyo de las mismas.

7. Division. Son dependencias de tercer nivel de direccidon que pueden estar adscritas
a dependencias de primer o segundo nivel de direccién; cumplen funciones especificas
de apoyo académico o administrativo.
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ARTICULO 3. DEFINICION. Es una representacion grafica sintética de la estructura interns

de las organizaciones. Tiene por objeto garantizar la funcién administrativa mediante las
relaciones explicitas de integracion y dependencia.

ARTICULO 4. El organigrama de la Universidad Internacional del Tropico Americano es el
siguiente:

LREVE R LATE N TERNACION AL DEL FROFTCOD AMB T AN . USRI
FHGANTLRAMA

£ s Superier
Vateersimrm

L ———

e Conzels

b { .mumu (.;.rﬂld J— =

£ b
pa— = B e ey ! TR A= R
e — RO - F e
[ s o f—-_“m,,m.‘,.,,. s i v»nnmnn.f:he Frevedsmn i Vitsrreciotia Adminniiaiva
Fstvestigae tin | Sudial L y Einvanciers
f Fasubad i Ariey | i e Tmdhpeuliy n—_— TR |
1t ha Jy s Lo e R I Ao " i 5
________ " i 7 1 & Brobain,
Facultad de Carnein e P PF D Gty e

e G e

T b de Carson
Euutmtmean  Atumustratis m

Eacultad de Dewaclin y £ mcrcia |
Pabiuicas
: Fatuflad de Tngenieris

T P L
| Emmeke e Crempris gl l [ i
1 TR ST TR ———T———
¢ Lvigneare 4
| WM i P e b, o

3 | [ |
S| Paea de Garetan Hamsanan | N o

i i § Gissian |
. - i
i e ——

TITULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 5. Los drganos de direccion de la universidad, en conformidad con lo
establecido en el articulo 62 de la ley 30 de 1992, seran el Consejo Superior, el Consejo

Académico y el Rector, este ultimo, quien desempefiara las funciones de Representante
Legal de |la Universidad.
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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO L
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ARTICULO 6. DEL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitropico, es el maximo érganc de direccion y
gobierno.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. En conformidad con el articulo
23 del Estatuto General, son funciones del Consejo Superior de la Universidad Internacional
del Trépico Americano Unitropico, las siguientes:

17

2.

o

315 b

12

13

14.

15.

16.

Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecido en
los presentes estatutos.

Definir y evaluar periodicamente las politicas académicas y administrativas y la
planeacion de la Universidad.

Expedir y modificar, previo concepto del Consejo Académico, el ReglamentoEstudiantil,
el Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacion, el Estatuto de
Bienestar y la Politica de Proyeccién Social.

Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Universidad

Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones
Constitucionales, Legales, Estatutarias y las Politicas de la Universidad.

Aprobar el plan de desarrollo institucional de la universidad y evaluarlo periédicamente.
Dicho plan debe estar articulado con los planes y programas del Sistema de Educacion
Superior, los objetivos y metas de los planes de desarrollo Nacional y Departamental.
Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad durante su vigencia fiscal.
Establecer y reglamentar el Sistema de Control Interno de Gestién y de Control Interno
Disciplinario, conforme a las normas legales vigentes y demas disposiciones que las
modifiquen, compiementen o sustituyan.

Expedir y modificar el manual de contratacion de la Universidad.

. Autorizar la creacién, supresion y modificacion de Institutos, Centros, Centrosy/o Granias

Experimentales, Escuelas, Sedes, Seccionales, Unidades Especiales yExtensiones de
la Universidad, con el cumplimiento de los requisitos legales. previo concepto del
Consejo Académico.

Autorizar la creacion, fusién, supresion o modificacion de programas académicos y
curriculares, con el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, y previo
concepto favorable del Consejo Académico.

Elegir, remover o designar al Rector, de conformidad con la ley y los presentesestatutos.
Elegir, remover o designar al Secretario General de la Universidad. de acuerdocon la ley
y los estatutos de la Universidad, el Secretario General sera elegido para un periodo
institucional de dos (2) afos de los candidatos presentados por el Consejo Superior, sin
que pueda presentarse mas de un (1) candidato por cada uno de los miembros que
integran el Consejo Superior.

Elegir, designar, suspender y remover a los decanos segun la reglamentacion
establecida para tal efecto. Los decanos seran nombrados para periodos de tres (3)
afos de terna integrada por candidatos presentados por el Rector.

Aprobar las modificaciones de la estructura organica de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, asi como de la planta de personal requerida para el cumplimiento
de los objetivos institucionales, previa propuesta del Rector,
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miembros, personal administrativo y académico vinculado con la Universidad y/o pos
terceros de reconocida idoneidad cuando lo consideren necesario para el buen
funcionamiento de la Universidad.

18. Proponer, estudiar y aprobar con previo concepto del Rector de la Universidad, las
propuestas juridicas y financieras para organizar autonomamente, mediante
mecanismos de administracion directa o indirecta, sistemas de becas, subsidios y
créditos estudiantiles, sin perjuicio de las disposiciones y mecanismos a que hace
referencia la ley 30 de 1992 y demas normas que la complementen o modifiquen.

19. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del Rector, los estadosfinancieros de
la Universidad.

20. Crear y reglamentar el otorgamiento sobre distinciones universitarias, titulos honoris
causa y demas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes, personal
académico y egresados de la Universidad

21. Reglamentar el concurso de méritos para el nombramiento del personal profesoral,
previo concepto favorable del Consejo Académico.

22. Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponda de acuerdo con la leyy los
reglamentos institucionales.

23. Autorizar comisiones al exterior del Rector de la Universidad, los miembros del Consejo
Superior, personal directivo, profesoral, administrativo y estudiantil, conforme al
reglamento aprobado para tal efecto por el Consejo Superior.

24 Aceptar o rechazar donaciones y/o legados cuya cuantia sea superior a 2.000
SMLMV.

25. Disponer por razones de fuerza mayor o caso fortuito y previo concepto favorable del
Consejo Académico la suspensién de las actividades académicas por mas de quince
(15) dias.

26. Delegar en el Rector, el ejercicio de las competencias que le sean permitidas, de
acuerdo con la ley y los reglamentos.

27. Expedir las normas que regulen situaciones mediante las cuales se permita eximir de
titulo profesional para el nombramiento de profesores, a las personas que demuestren
haber realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, |a tecnica, la tecnologia,
el arte o las humanidades.

28. Reglamentar de acuerdo con la ley la aplicacion del régimen de propiedad intelectual e
industrial.

29. Establecer, previo concepto del Consejo Académico, sistemas de evaluacién y procesos
de acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54 y 55de
la Ley 30 de 1992 y demas normas que la complementen o modifiquen.

30. Darse su propio reglamento y expedir dentro de la autonomia universitaria lasnormas
que la ley y los presentes estatutos no confieran a otros érganos.

31. Aceptar la renuncia del Rector,

32. Autorizar al Rector para que este en representacién de la universidad. cree o participe
en la creacion de personas juridicas con o sin animo de lucro, de economia solidaria,de
participacion o economia mixta y de derecho publico y privado y demas formas de
empresa y asociacion contempladas por la ley.

33. Aprobar las adiciones, disminuciones y traslados presupuestales que superen los 1.000
SMLMV.

34. Conceder vacaciones al Rector. Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico / NIT, 8440020714
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35. Resolver las apelaciones en los asuntos de su competencia segun lo dispuesto en
estatutos y reglamentos. -
36. Establecer mediante acuerdo el Ordenamiento Juridico de la universidad, acto que
tendra como finalidad la clarificacién e individualizacion jerarquica de los diferentes
actos que emite la institucion dentro de su autonomia.
37. Las demas funciones que asignen la ley, los presentes estatutos y todas las demas que
no hayan sido asignadas directa o indirectamente a otra autoridad universitaria en el
marco de los presentes estatutos.

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 8. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la Universidad.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Segun el articulo 29 del
Estatuto General, son funciones del Consejo Académico:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a Investigacion,
Proyeccién Social y Bienestar Universitario.

2. Disefar las politicas académicas en lo referente al personal profesoral y estudiantil.

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejoc Superior universitario.

4. Dirigir y coordinar el proceso de acreditacion institucional y de programas de la
universidad.

5. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la aprobacion y adopcion del Plan
de Desarrollo de la Universidad.

6. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la aprobacion y adopcion del
Reglamento Estudiantil, el Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de
Investigacién, el Estatuto de Bienestar Universitario y la Politica de Proyeccion Social.

7. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para creacion de sedes, seccionales,
extensiones, escuelas, institutos, centros, centros y/o granjas experimentales de la
universidad.

8. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior scbre distinciones universitarias, titulos
honoris causa y demas reconocimientos honorificos, distinciones para estudiantes,
personal académico y egresados de la Universidad.

9. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobre los Proyectos de Acuerdo que
deban tramitarse y que se relacionen con la creacion, fusién, supresion, suspension de
programas curriculares y academicos.

10. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la adopcion de sistemas de
evaluacion y procesos de acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los
articulos 53, 54 y 55 de la Ley 30 de 1992 y demas normas que la complementen o
modifiquen.

11. Establecer las opciones y requisitos para la expedicion de los titulos académicos que la
universidad otorga. El Consejo Académico para cada programa académico expedira el
reglamento especifico de opciones y requisitos de grado.

12. Aprobar las iniciativas académicas, de Investigacion y de Proyeccion Social que deba
ejecutar la Universidad para el cumplimiento de su misién; y evaluarlos periédicamente.
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13. A_sesorar al Rector en el nombramiento y designacion de los directores de Escudigy = %J, ©
L!dere_s ylo Coordinadores de programas, Centros e Institutos de acuerdo con Jas we
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias pertinentes para periof il /

institucionales de dos (2) afios.

14. Estudiar y aprobar la propuesta de calendario académico presentado por la
Vicerrectoria Académica y autorizar la realizacién de Cursos vacacionales y de
nivelacion para complementar las actividades académicas de la Universidad.

15. Actuar y decidir cémo organismo de segunda instancia de los Consejos de Facultad y
de los Comités a los cuales los estatutos y los reglamentos de la Universidad les hayan
asignado dicha competencia.

18. Actuar y decidir como organismo de primera y Unica instancia, en los casos que
determine la normativa Institucional.

17. Definir la politica y las condiciones de vinculacién para los programas de pregrado y de
posgrado.

18. Fijar los cupos para la admision de aspirantes a los programas de pregrado y posgrado
de la Universidad.

19. Adoptar, a propuesta del Rector, el Plan de Desarrollo y/o formacién profesoral y
evaluarlo periddicamente.

20. Designar a un representante de las directivas académicas Yy su suplente ante el Consejo
Superior Universitario entre Decanos, directores de Escuela, los Subdirectores de
Investigacion y Lideres y/o Coordinadores de Programa.

21. Decidir sobre asuntos Académicos gue no estén atribuidos a otra autoridad
Universitaria.

22. Crear Comités para el cumplimiento de las demas funciones aqui establecidas.

23. Rendir informes periodicos al Consejo Superior Universitario.

24. Darse su propio reglamento y en coherencia con éste, expedir el Reglamento General
Interno de los Consejos de Facultad.

25. Dirimir e interpretar los vacios normativos que tenga el Reglamento Estudiantil, el
Estatuto del Profesor Universitario y demas normas de indole académico.

26. Dirimir los conflictos de competencia en materia académica y disciplinaria entre
facultades y escuelas.

27. Delegar funciones propias en las salas académica y cientifica y Consejos de Facultad.

28. Las demas que le sefialen los estatutos.

CAPITULO lIl

RECTORIA

ARTICULO 10. LA RECTORIA. La Rectoria es una instancia organica académico-
administrativa de la Universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Rector,
quien funge como representante legal de la Universidad y cuyas funciones estan
establecidas en el articulo 36 del Estatuto General.

ARTICULO 11. La rectoria tiene a su cargo las siguientes dependencias:

Secretaria General

Vicerrectorias _

Oficina Asesora Juridica y de Contratacién
Oficina Asesora de Planeacidn

Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Mercadeo
Oficina de Control Interno Disciplinario

N G D e

Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico / NIT. 8440020714
® Cra 16N 32 40 Cwdadea Unsversiata, Yopal - Uasanare Coompa

- 313 603 9620 /321 308 3917

& warEanlomeo edu to

£ www.unilropico.edu.co 16

A

l ™ 5502 i S G



‘
Unitrépico

1

B

L ahd iy g b EHTH Gy Bivetizan

R

7.. Oficina de Control Interno de Gestion
8. Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion
9. Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional
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10. Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales

PARAGRAFO. En conformidad con el numeral 11 del articulo 34, se podran crear y

reglamentar las dependencias que se requieran para el buen funcionamiento de la
Universidad.

TiTULO IV
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 12. DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es una
dependencia de primer nivel de direccion de la Universidad, cuya direccién y
responsabilidad esta a cargo del Secretario General, cuyas funciones estan descritas en el
articulo 52 del Estatuto General. La Secretaria General tiene a su cargo las siguientes
dependencias:

1. Oficina de Gestion Documental
2. Oficina de Atencion al Ciudadano
CAPITULO |
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL

ARTICULO 13. DEFINCION. Instancia adscrita a la Secretaria General, encargada de
liderar los procesos de gestion de la informacién estructurada y no estructurada, desde su
planeacion, produccién, tramite, organizacién, transferencia, valoracion, disposicion final y
preservacion a largo plazo, mediante la formulacién e implementacion de las politicas
institucionales con el objetivo de respaldar la ejecucion de los procesos académico-
administrativos en términos de eficacia y eficiencia. la oficina de gestion documental tendra
a cargo la Divisién de Archivo descrita en el articulo 15.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL. Son
funciones de la Oficina de Gestion Documental de la Universidad:

1. Supervisar la buena administracion y custodia del Archivo Central siguiendo los
lineamientos dados por el Archivo General de la Nacién.

2. Desarrollar las acciones necesarias que garanticen la seguridad de la informacion de
los Archivos de gestion de la Universidad, conforme can los procedimientos
establecidos en la Institucion.

3. Gestionar la aplicacién de los procesos técnicos en materia de conservacion
documental, segun los procedimientos definidos por la normatividad vigente.

4. Fomentar un programa de difusion, sensibilizacion de gestion y patrimonio Documental
de la Universidad Unitrépico.

5. Coordinar los procesos de correspondencia, comunicaciones oficiales y de organizacion
y administracién de los documentos, realizados por la Ventanilla Unica de Radicacién
conforme con la normativa vigente.

6. Supervisar el proceso de transferencias documentales secundarias segun lo

contemplado en las Tablas de Valoracion Documental y Tablas de Retencion
Documental.
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7. Revisar y evaluar las necesidades de los archivos de gestion de las ofici FZ-; @
relacionadas con el proceso de gestion documental, siguiendo los procedimienfos G‘Jﬁ fg,
internos. \ e I /

8. Coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas de los archivos de
gestion, el Archivo central y el Archivo Histérico.

9. Planificar y liderar la Implementacién de estrategias que ayuden a la reduccion y uso
eficiente de papel, articulando acciones en conjunto con Sistema Integrado de Gestion
y Sistemas de Informacién y Tecnologias.

10. Supervisar que el funcionario encargado de la Ventanilla Unica de Radicacion gestione
de manera centralizada y normalizada, los servicios de recepcion, radicacion y
distribucion de sus comunicaciones, de tal manera, que estos procedimientos
contribuyan al desarrollo del programa de Gestion Documental y los programas de
conservacion, integrandose a los procesos que se llevaran en los archivos de gestion,
centrales e histoéricos.

11. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios
del proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestion.

12. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion y
vigilancia a la Institucién.

13. Controlar e identificar que el volumen de documentos fisicos a digitalizar sea igual al
digitalizado.

14. Recibir, ingresar a la base de datos y tramitar las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias que se presenten a través de los diferentes medios habilitados por la
Institucion para tal fin.

15. Proponer métodos y procedimientos incorporando nuevas tecnologias, para permitir de
esta manera la modernizacion y la agilizacion de las actividades adelantadas en la
Oficina de Atencién al Usuario, Gestién Documental y Archivo.

16.Crear e implementar estrategias y/o campafas de divulgacion de los tramites
desarrollados por la dependencia.

17. Guardar estricta reserva sobre los documentos, la informacién a la cual se tiene acceso
y los asuntos de su competencia.

ARTICULO 15. DIVISON DE ARCHIVO. Division adscrita a la Oficina de Gestion
Documental en la Universidad, encargada de controlar los documentos producidos o
recibidos por la universidad su disposicién final. Asi mismo, elabora politicas, normas y
procedimientos archivisticos para ser implementados en cada una de las dependencias de
la Universidad, manteniendo y salvaguardando los principios de integridad, confidencialidad
y seguridad de la informacién; esta dependencia es asesorada por el comité interno de
archivo.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA DIVISON DE ARCHIVOQ. Son funciones de la division
de archivo de la Universidad:

1. Administrar y garantizar la proteccion de la documentacién salvaguardada en la
infraestructura del Archivo Central, atendiendo los procedimientos establecidos en la
normativa vigente.

2. Capacitar a las oficinas en la planeacién de los espacios y mobiliarios para la
conservacion de las unidades de archivo.
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3. Aplicar los procesos técnicos en materia de conservacion documental, segun | Es g
T . g . [F= ok
procedimientos definidos por la normatividad vigente. i TR
} = !

4. Garantizar la organizaciéon de los archivos a su cargo, asumiendo la proteccion ———- A
conservacion y guarda de acuerdo con el indice de informacion clasificada y reservada
de la documentacién de los archivos de gestion, a través de inventarios documentales
actualizados anualmente.

5. Mantener actualizados los datos de permiso y acceso del personal autorizado para
acceder a los Archivos Central e Histérico, atendiendo a los procedimientos
establecidos por la Universidad.

6. Realizar y dirigir proceso de transferencias documentales secundarias segun lo
contemplado en las Tablas de Valoracion Documental y Tabias de Retencion
Documental, y mantener un registro actualizado del procedimiento, conforme con la
normativa vigente.

7. Dar respuesta a las inquietudes y necesidades de las dependencias relacionadas con
el proceso de Gestion Documental, siguiendo los procedimientos internos.

8. Elaboracién, actualizar y aplicacion de las TDR y TVR aplicando la normatividad AGN
Archivo General de la Nacion.

9. Elaborar instrumentos archivisticos siguiendo los lineamientos establecidos por el AGN
para la buena ejecucion en el manejo documental de la Institucion.

10. Elaborar e Implementar la politica de reduccion y uso eficiente de papel mediante la
articulacién de las oficinas de Gestion Documental, Sistema integrado de Gestién y
Sistemas de Informacion y Tecnologias.

11. Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la
dependencia, de acuerdo con las normas preestablecidas por la Universidad.

12. Absolver consultas sobre las materias de competencia de ia oficina, de acuerdo con las
disposiciones y las Politicas Institucionales.

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requerida.

Articulo 17. COMITE INTERNO DE ARCHIVO. Es un érgano asesor de la Division de
Archivo. Son funciones del Comité Interno de Archivo de Unitrépico:

1. Asesorar a la alta direccién de la entidad en la aplicacion de la normatividad archivistica.
2. Aprobar la politica de gestion de documentos e informacién de la entidad.

3. Aprobar las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion Documental
de la entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de Archivos para su

convalidacion y al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado para su
registro.

4. Responder por el registro de las Tablas de Retencion Documental o Tablas de

Valoracion Documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto
cree el Archivo General de la Nacién.

5. Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de la
entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la
informacién en la gestién de documentos electronicos de conformidad con lo

establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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6. Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electronicos presentado porl &0 E2 o
area de archivo de la respectiva entidad. B8g @ |

7. Aprobar el Plan de Aseguramiento Documental con miras a proteger los documentos
contra diferentes riesgos.

8. Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de Ia
Nacién Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las
decisiones que permitan su implementacién al interior de la respectiva entidad,
respetando siempre los principios archivisticos.

9. Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de la informacion en la

entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la funcién archivistica interna y la Gestion
Documental.

10. Aprobar el programa de Gestién Documental de la entidad.

11. Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electronicos que requiera la entidad
para el desarrollo de sus funciones y procesos.

12. Acompaiiar la implementacion del Gobierno en Linea de la entidad en lo referente al
Impacto de este sobre la Gestion Documental y de informacién.

13. Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de Archivos,
propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién archivistica.

14. Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que faciliten la gestion
de documentos e informacion, tanto en formato fisico como electronico.

15. Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la Gestion Documental de la entidad.

16. Hacer seguimiento a la implementacion de las Tablas de Retencion Documental y
Tablas de Valoracion Documental, asi como al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, en los aspectos relativos a la Gestién Documental.

CAPITULO Il
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

ARTICULO 18. DEFINICION. Divisién adscrita a la Secretaria General, encargada de
organizar y ejecutar la atencion al ciudadano, mediante estrategias de mejora continua que
permitan ofrecer un servicio institucional integral y responsable para brindar informacion,
orientacion y respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias que se presenten
de parte de la ciudadania en general.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO. Son
funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano:

1. Velar por el correcto funcionamiento de Ia oficina de Atencién al Ciudadano.

2. Dirigir, asesorar y capacitar al personal en general en el desarrollo de sus funciones
respecto a la vocacion de servicio.

3. Atencion personalizada al ciudadano cuando la demanda lo exija.

4. Dimensionar permanentemente los recursos persona/espacio en funcién de la

demanda.
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5. Implementar estrategias que permitan mejorar la calidad, la productividad y
rendimiento del servicio al ciudadano.

6. Lograr y mantener el nivel de calidad y la satisfaccién de los ciudadanos.

7. Planear, organizar, priorizar y delegar tareas que aporten al cumplimiento de los
objetivos.

8. Liderar iniciativas y proyectos que tengan como objetivo la mejora en la atencion al
ciudadano.

9. Identificar posibles cambios tecnolégicos o herramientas que mejoren tanto la
experiencia de los funcionarios como de los usuarics.

10. Implementar politicas y procesos encaminados a mejorar la atencion al ciudadano.

11. Promover el enfoque de servicio al ciudadano dentro de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitrépico en todas sus areas.

12. Estudiar y Analizar los puntos de mayor contacto con los ciudadanos y proponer mejoras
en la experiencia.

13. Reportar |la informacion recopilada del cliente, que pueda ser insumo importante para
otras areas de la Institucion.

14. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios
del proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestion.

15. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion y
vigilancia a la Institucion.

16. Brindar el servicio de informacion sobre las comunicaciones externas, vigilando que la
labor se cumpla dentro de la debida reserva, con oportunidad y orden consecutivo.

17. Revisar y controlar registros fisicos y electrénicos con la oportunidad requerida.

18. Recibir, ingresar a la base de datos y tramitar las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias que se presenten a través de los diferentes medios habilitados por la
Institucién para tal fin.

19. Proponer métodos y procedimientos incorporando nuevas tecnologias, para permitir de
esta manera la modernizacion y la agilizacion de las actividades adelantadas en la
oficina.

20. Crear e implementar estrategias y/o campafas de divulgacion de los tramites
desarrollados por la dependencia.

21. Atender con prioridad a personas con discapacidad, embarazadas y/o adultos mayores
gue acudan a la oficina, a fin de entregar y radicar comunicaciones © solicitar
informacion.

22. Guardar estricta reserva sobre los documentos, la informacion a la cual se tiene acceso
y los asuntos de su competencia.

23. Presentar mensualmente un reporte de seguimiento y control de datos e informacion
critica, en donde se observe el estado actual de gestion y las acciones de mejora.

24, Mantener el archivo de gestién organizado de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental vigente para la Institucion y responder por la seguridad de la informacién,
conservacion y custodia de los documentos a cargo, asi como de los materiales y bienes
confiados bajo su responsabilidad y administracion, para realizar una adecuada gestion
de los mismos.

Unrversidad internacional del Tropico Americano Undropico / NIT §44002071-4
9 Cra 19N 3040 Cudadeal 4
W 313 603 9620 /321 398 3917

- G0 80U.C0

Jrwyirsiatia Yopa! - Gasaflars Coombia

© wwaw.unitropico.edu.co




1 SEP 2021

eneral
esente documento

i i

A
1Unitr6pico .
i -

ket S ] B S At g

- MW»M%W@?

FIRMA RUTOIRIZAT

CAPITULO Ili
CONSEJO ELECTORAL

ARTICULO 20. El Consejo Electoral es la maxima autoridad electoral de la institucién y
sera presidido por el Rector. Los procesos electorales seran organizados por la Secretaria
General y la Oficina de Bienestar Universitario, en conformidad con el numeral 21 del
articulo 52 del Estatuto General. Son funciones del Consejo Electoral:

Elegir su presidente y organizar su estructura organizativa.

Establecer el calendario electoral.

Supervisar y aprobar los censos electorales.

Resolver dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha d su presentacién, los

recursos, las impugnaciones que se promuevan por inhabilidades. incompatibilidades,

impedimentos de los candidatos inscritos.

5. Realizar el escrutinio general y resolver las reclamaciones que se presenten en un
termino no mayo a cinco (5) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la
presentacién de las mismas.

6. Proclamar la lista definitiva de candidatos, los resultados definitivos y los candidatos
electos.

7. Establecer criterios y reglas de actuacion para la aplicacion de las normas electorales.

8. Las demas competencias que le sean encomendadas en los estatutos en el presente
reglamento y otras disposiciones.

9. Declarar los candidatos electos en la jornada electoral.

10. Remitir Acta de escrutinio consolidado al rector para que éste expida las credenciales a

los candidatos electos.

[ Secreta_r
CERTIFICO: Q
 es fiel copia d
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TiTULO V
OFICINAS ASESORAS
ARTICULO 21. La rectoria tendra a su disposicion las siguientes Oficinas Asesoras:

1. Oficina Asesora de Planeacion

2. Oficina Asesora Juridica y de Contratacion

3: Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Mercadeo
CAPITULO |

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ARTICULO 22. DEFINICION. Desde la oficina se asesora, propone y lidera la formulacién
de planes, programas y proyectos para el desarrollo fisico, financiero, tecnolégico y
académico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, a través de
la definicién y seguimiento al Modelo de Planeacion y Gestion Universitario. con el fin de
encauzar las acciones institucionales colectivas, e individuales hacia el mejoramiento de
las capacidades de la Universidad para la consecucion de sus metas. Esta oficina sera
asesorada por el Comite Institucional de Gestion y Desemperio y el Consejo de Planeacion;
tendra a cargo la Division de Sistema de Integrado de Gestion.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son
Funciones de la Oficina Asesora de Planeacién:
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1. Dirigir la Planificacion Estratégica Institucional, a través de la aplicacion d
metodologias para la formulacién de planes de desarrollos, planes de accion y plan
de mejoramiento, que permitan a las dependencias definir las metas en cada una de |
areas institucionales, los programas y proyectos que permitiran su cumplimiento.

2. Asesorar y prestar apoyo técnico y profesional a las dependencias de la Universidad en
la formulacion, elaboracion y presentacion de los proyectos a través de un Banco de
Proyectos Institucional, que permita la ejecucién del Plan Operativo Anual de
Inversiones para generar una cultura de planeacion y soportar juridica y técnicamente
las inversiones a realizar con cargo al presupuesto anual.

3. Asesorar a la Rectoria y demas 6rganos directivos de la Universidad en la formulacion,
disefic, planeacion, programacion, ejecucién y evaluacion de las politicas, planes y
programas de desarrollo institucional a corto, mediano y largo plazo.

4, Formular, adoptar y orientar la ejecucion de los procesos relacionados con la
planificacion administrativa del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)
en conjunto con la oficina de Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion, con el fin
de asegurar la modernizacion, el fortalecimiento Institucional y el mejoramiento continuo
de todas las actividades y funciones administrativas y operativas de la Universidad.

5. Formular e implementar el Sistema de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion de la
Gestion Institucional, desde lo estratégico, tactico y operacional, con el fin de difundir
informacion documentada y conocimiento nuevo y proponer la implementacion de los
planes de mejoramiento que correspondan

8. Liderar la administracion y control de la informacion estadistica institucional, con el fin
de garantizar la armonia, transparencia, confiabilidad, actualizacion y pertinencia en la
informacion suministrada a nivel interno y externo, generando memoria institucional y
produccion de conocimiento en los resultados de su interpretacion; publicar el boletin
estadistico anual que se derive de ello.

7. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetives institucionales.

CERTIFICO: Que
es fiel copia del

ARTICULO 24. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. E| Comité
Institucional de Gestién y Desempefio es un organo rector, articulador y ejecutor, a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacién, operacion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién; tiene
las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

3. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién
del Modelo Iintegrado de Planeacion y Gestion.

4. Presentar los informes a los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.
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6. Asegurar laimplementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices dictadds® E ® o
por las autoridades competentes. h% §
7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias | L

herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestién.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

9.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

en relacion con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o

ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas

11. relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas, herramientas,

12. metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

13. Darse su propio reglamento.

14. Las demas asignadas por el Rector que tengan relacion directa con Ia implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo.

ARTICULO 25. DIVISION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Asesorar y
coordinar la implementacion del Sistema Integrado Gestion de la Universidad Internacional
del Trépico Americano, Unitrépico; los procesos, procedimientos y actividades relacionadas
con la gestion de la calidad, el manejo adecuado de los datos abiertos y personales,
protegiendo su integridad, disponibilidad y confidencialidad; promoviendo una cultura de
autocuidado de manera responsable con las personas y el medio ambiente, bajo los
principios de legalidad y transparencia. Son funciones de esta division:

1. Gestionar la adopcion de las politicas institucionales, objetivos estratégicos de procesos

e indicadores de desemperio, con el fin de mantener vigente y modernizar la orientacién
estratégica de los Sistemas de Gestion.

2. Acompafiar a los lideres de los procesos en la elaboracién, actualizacién y mejora de
los procedimientos, con el animo de generar mayor eficiencia y eficacia en la prestacién

de los servicios y las labores propias de las dependencias.

Disefiar e implementar herramientas y mecanismos que promuevan el autocontrol, la

autoevaluacion y autogestion de los procesos institucionales, con el fin de instaurar a

una cultura preventiva y proactiva de formulacién de acciones eficaces que mejoren

continuamente el desempefio Institucional.

4. Apoyar los Sistemas de Gestion, a través de la formulacion y apoyo a la implementacién
de herramientas metodoldgicas que permitan la planeacion estratégica, con el propdsito
de garantizar los objetivos trazados.

5. Realizar acompafiamiento a los lideres en la gestién de acciones preventivas,
correctivas y de mejora, a través de la identificacion de situaciones no conformes, sus
causas asociadas y la formulacion de acciones eficaces y de alto impacto que resuelvan
de raiz la situacién detectada, y que permitan mejorar el desemperio operacional.

8. Administrar los diferentes Sistemas de Informacién, dirigiendo las actividades
necesarias para su optimizacion, el acompafiamiento a funcionarios en su operacion y
el mejoramiento de condiciones de uso y funcionamiento, que permitan brindar un
adecuado servicio a la comunidad universitarig, . .. Internacional def Tropico Americano Unitropico / NIT. 8340020714
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7. Acompanar el proceso de autediagndstico y formulacion, implementacion y seguimiento®
del Plan de Mejoramiento Institucional, con el propésito de contribuir al adecua
desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer las capacidades institucionales al
servicio de los procesos misionales,

8. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

CERT“F' Wit L

CAPIiTULO Il
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION

ARTICULO 26. DEFINICION. La oficina es la encargada de asesorar a la Rectoria y a las
demas dependencias, autoridades personales y colegiadas de gobierno de la Universidad,
en el tramite y soluciones de las actividades académicas, administrativas y contractuales,
asi como absolver consultas de asuntos juridicos relacionados con las funciones que
adelanta la Institucién, y atender en la Jurisdiccion Contencioso Administrativo y ordinaria
las demandas presentadas,

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE
CONTRATACION. Son Funciones de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los estatutos y reglamentos de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, asi como las decisiones y
actos de los 6rganos de gobierno, direccién y administracién de la Institucion.

2. Asesorar y atender la Gestion Juridica con el fin de garantizar la atencion y aplicacion
de las normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias en los procesos,
actividades y acciones que adelante la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico, para el cumplimiento de misién, objetivos y funciones.

3. Formular, adoptar, orientar y coordinar la gerencia juridica de la Universidad
internacional del Tropico Americano, la definicion, adopcidn y ejecucion de las politicas
en materia de gestién judicial y de prevencién del dafio antijuridico del claustro
académico, conforme a las normas vigentes en la materia.

4. Asesorar a la Rectoria, los Consejos Superior y Académico en el conocimiento y
aplicaciéon de las normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias, asi
como en materia jurisprudencial, con el fin de garantizar la legalidad de las acciones
institucionales.

5. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las autoridades administrativas
y académicas de la Universidad y a las diferentes unidades y dependencias y
conceptuar sobre dichos asuntos.

6. Dirigir y orientar la emisién de conceptos y velar por la unidad de criterio juridico en la
interpretacion y aplicacion de las normas constitucionales, legales, Estatutarias y
reglamentarias en todas las instancias de la Institucion.

7. Dirigir, coordinar y controlar la recopilacién, analisis, actualizacién y difusion de las
normas constitucionales, legales, Estatutarias y reglamentarias y la jurisprudencia en
los temas relacionados con la Institucion.

8. Coordinary supervisar la representacion judicial, de conformidad con las orientaciones,
directrices y poderes que otorgue la Rectoria e informar oportunamente sobre el estado
y resultado de los procesos judiciales.
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9. Dirigir la gestion juridica de la Institucién, asesorar a las diversas autorida
personales y colegiadas de gobierno y a las unidades en los asuntos juridicos| y
conceptuar sobre dichos asuntos.

10. Proponer, desarrollar e implementar la gestion juridica adecuada para asegurar la
participacion efectiva de las autoridades personales, directivas y demas personas
responsables, y la eficiencia en la atencion de las necesidades y solicitudes de la
comunidad Unitropista.

11. Conceptuar y certificar sobre los documentos juridicos que debe suscribir el Rector y
aquellos que han de suscribir las demas autoridades de la Universidad, segun lo
establecido al respecto.

12. Asesorar la elaboracion y revisar el contenido de los actos administrativos que deban
ser expedidos por las autoridades competentes de la Institucién, con el fin de garantizar
el cumplimiento de la normatividad vigente.

13. Dirigir, coordinar, asesorar y controlar la gestion y operacion del proceso de contratacion
de la Institucion.

14. Liderar los procesos de contratacién que adelante la Universidad, para lo cual realizara
y vigilara la etapa precontractual.

15.De conformidad a lo establecido en el manual de contratacion establecer los
procedimientos y tramites contractuales de la Institucion.

16. Atender y coordinar las visitas y requerimientos que realicen las autoridades que ejercen
inspeccién y vigilancia a la Institucion.

17. Requerira de los funcionarios y contratistas el cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas y solicitard, cuando fuere necesario, informes sobre la
ejecucion o liquidacion de contratos, asi como de las diferentes circunstancias que en
estos aspectos se presenten.

18. Velar porque en los convenios que suscriba la Universidad y en los demas compromisos
institucionales, se surta el framite correspondiente ante los responsables directos de su
ejecucion y responder por el cumplimiento de los respectivos términos legales.

19. Junto con Gestién Documental responder por el archivo de los documentos
contractuales, los inherentes a la personeria juridica de la Universidad y a sus predios.

20. Junto con la Secretaria General de la Institucion recopilar y mantener actualizada la
informacion relativa a las disposiciones legales que rigen la Universidad.

21. Junto con la Secretaria General de la Institucién divulgar la jerarquia normativa que rige
el claustro académico.

22. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios
del proceso de su area de gestion para mantenerios actualizados en el Sistema
Integrado de gestion.

23. Presentar al Rector, para el tramite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna
y de funcionamiento de su dependencia.

24. Junto con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera presentar y sustentar
presupuestal y juridicamente al Rector la propuesta de creacién, suspension o
supresién de cargos de la Institucion.

25. Velar por el cumplimiento de las funciones de los comités que estén dentro de la
estructura de la Oficina Asesora Juridica y Contratacién.

26. Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracién del Rector para el
tramite correspondiente.

Fecha:

Universidad Internacional deiTropico Americano Unitropico / NIT. 844002071-4
? Ura 19N 38 40 Ciudacels Unnersitania Yopa! (asanare, Coonibia
312 603 86207321 398 3917

% WWw.unitropice.edu.co 26

™ 756 S e

R M e




=
=

«;
-~ |Unitrépico
: ;. !{hmlv&us-vn-mnsw?«.;.,rw.-. w
e T % 'g [
o A = = g S
=L & L]
23 o.@
27. Encomendar funciones propias de su cargo en empleados de la Oficina Asesorag T O
Juridica y de Contratacion N 2
28. Atender y orientar las peticiones de la comunidad interna y externa. Enrazon a trasladct B8

renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacion de la relacion laboral o contractual.

29 Entregar a la oficina de Talento Humano y Sistemas de Informacion toda la
documentacién y/o informacion fisica y digital que posea en el desarrollo de sus
funciones

ARTICULO 28. COMITE DE CONTRATACION. El Comité de Contratacion tiene por objeto
asesorar al Rector y a sus delegados con competencia para celebrar érdenes contractuales
y contratos; con el objetivo de garantizar una gestion contractual transparente, imparcial,
eficaz, economica, planeada y responsable.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION. Son funciones del
Comité de Contratacion las siguientes:

1. Recomendar estrategias y mecanismos que permitan optimizar los recursos previstos
para la contratacion de bienes, servicios y obras que requiera la institucion.

2. Emitir recomendacion al Rector o su delegado, dentro de los procesos contractuales
previstos en el articulo 10 del Estatuto de Contratacian, previo estudio de los conceptos
presentados al Comite.

3. Emitir recomendacion al Rector o su delegado sobre la viabilidad y conveniencia
institucional de adiciones, prérrogas o cesiones de contratos en los casos previstos en
este Estatuto.

4. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados sobre la gestién contractual de
la institucion.

5. Definir las politicas y procedimientos para la elaboracion del Plan Anual de Compras de
la institucion.
6. Las demas que le sean asignadas por el Rector.

CAPITULO IlI
OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y MERCADEO

ARTICULO 30. DEFINICION. Desde la oficina se dirige, coordina y supervisa el proceso
estratégico de comunicaciones con el fin de garantizar la difusion amplia y masiva de las
paliticas, planes, programas, proyectos, decisiones, accicnes y resultados de la gestion de
la Universidad para el conocimiento de los estamentos internos, comunidades, sectores
productivos, instituciones publicas y privadas y organismos de control.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PRENSA,
COMUNICACIONES Y MERCADEDQO. Son funciones de la Oficina Asesora de Prensa,
Comunicacicnes y Mercadeo:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio de las politicas de comunicaciones de la
Universidad v las relacionadas con la imagen corporativa.

2. Coordinar y controlar la elaboracion. presentacion y ejecucion del plan estratégico de
comunicaciones.

3. Asesorar las actividades que debe atender el Rector y el equipo directivo a través de
los diferentes medios de informacién y comunicacion.
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Planear, dirigir, coordinar y hacer seguimiento a las investigaciones de mercado, a 16&)
planes de promocién y publicidad y demas actividades de mercadeo de |a Universidad,
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con el fin de proporcionar elementos de juicio para la toma de decisiones con respecte—

a la identificacion y permanencia de programas, servicios y contribuir al cumplimiento
de las metas trazadas en términos de poblacion, proyectos, ingresos, cobertura y
posicionamiento.

Dirigir y controlar la ejecucion de las estrategias de interaccion informativa para apoyar
el mejoramiento de las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria y la
sociedad.

Dirigir y orientar la divulgacién masiva, oportuna y de calidad de las decisiones, acciones
y hechos relacionados con los procesos estratégicos, misionales, legales y de apoyo de
la Universidad.

Dirigir y controlar la creacién de espacios de interaccion presencial y virtual destinados
a aumentar el nivel de satisfaccion de las necesidades de informacion de los usuarios.
Dirigir y supervisar las actividades de disefio, elaboracién, edicion y presentacion de
piezas comunicativas.

Planear piezas graficas encaminadas a la atraccién, retencion y fidelizacion de los
publicos estratégicos en las plataformas digitales institucionales.

Dirigir y orientar el disefio e implementacion de estrategias de mercadeo educativo y
comercializacion de los servicios que ofrece la Universidad.

Coordinar y supervisar la administracion y actualizacion de los canales y medios
informaticos de comunicacion.

Dirigir y controlar la recopilacién y trasmision de noticias e informacion de los medios de
comunicacion que sean de interés institucional.

Dirigir y participar en la gestion con los medios de comunicacion para garantizar el
conocimiento masivo de las decisiones, acciones y realizaciones de la Universidad
Orientar y participar en la administracion y representacion de la Universidad en los
medios y programas de comunicacién de propiedad de la Institucién o de aquellos en
los que haga parte o tenga interés.

Dirigir y controlar la administracion de los medios, equipos, instrumentos, materiales y
demas elementos destinados a garantizar el desarrollo y consolidacion del proceso
estratégico de comunicaciones.

Dirigir y controlar el disefio y adopcion de los protocolos de atencién de los eventos
institucionales y coordinar su ejecucion con las dependencias competentes.

Articular y asistir a la alta direccion en materia de relaciones publicas.

Asesorar y velar por la gestion administrativa y economica de los museos y del
patrimonio cultural, histérico-artistico de la Universidad para salvaguardar, conservar y
difundir su legado a nivel nacional e internacional

Prevenir y adoptar las medidas conducentes para cuidar y proteger el patrimonio
economico, cientifico y pedagogico de la Institucion en los términos que la Constitucion
Politica, las leyes y los Estatutos lo exigen.

Cumplir con las responsabilidades y competencias establecidas en el Sistema de
Gestion Integral de la Calidad.
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ARTICULO 32. DEFINICION. Promover y ejecutar proyectos que apunten al
fortalecimiento de la gestion para la generaciéon de recursos de capital, transmision de
conocimientos a las comunidades y fomentar la articulacion interinstitucional a traves de
convenios, contratos y acuerdos interadministrativos con diferentes entidades del sector

publico y/o privado a nivel nacional, permitiendo que Unitropico sea reconocida por sus
excelentes resultados.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES Y
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. Son funciones de la Oficina de Proyectos
Especiales y Relaciones Interinstitucionales:

:

10.

11.

12,

13.

™ T T

Crear y mantener actualizado los procesos y metodologias 6ptimas para la presentacion
de los proyectos. '

Establecer, actualizar y adecuar las normas administrativas y los marcos legales
tendientes a la ejecucion de los proyectos.

Elaborar la formulacion presupuestaria referente a la Oficina.

Establecer mecanismos para realizar estimaciones de presupuesto, tiempo, recursos y
ambito de los proyectos a formular.

Articularse con las areas administrativas y financieras en la elaboracion de
presupuestos para la formulacién y desarrollo de proyectos.

Coordinar las acciones tendientes a la formulacion y estructuracion de proyectos
alineados al PDI y la Politica Publica.

Apoyar la estructuracion y formulacién de los proyectos de inversion para la gestion de
los recursos del SGR.

Acompaniar la formulacién de proyectos solicitados por la Rectoria y/o Consejo Superior.

Orientar la realizacién de proyectos especiales para la promocién e innovacion
educativa.

Establecer alianzas que permitan la financiacion e implementacion de proyectos
alineados con el PDI.

Implementar estrategias para la articulacion de las dependencias administrativas y ejes
misionales en programas y proyectos trasversales.

Liderar el desarroilo de los proyectos que le sean asignados, orientando su formulacién,
implementacién y el monitoreo a su ejecucion.

Monitorear sistematicamente potenciales proyectos de interés, asi como posibles
fuentes de financiacién para proponer y gestionar su desarrollo.
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14. Revisar y analizar la documentacion requerida para los proyectos de inversion eg
presentar a entidades de orden local, departamental. nacional y de organizaciones &
gubernamentales. t

CAPITULO I
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ARTICULO 34. DEFINICION. EI régimen de Control Interno Disciplinario sera los
sefialados por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, Ley 2094 del 29 de junio de
2021 y demas disposiciones que las modifiquen, complementen o sustituyan. Desde la
oficina se dirige, coordina y controla la aplicacién del proceso disciplinario para motivar y
garantizar una conducta irreprochable y el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales, legales y reglamentarias de los servidores de la Universidad.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario:

1.

11,

12.

™ | e

Ejercer la funcién disciplinaria observando la plenitud de las formas del procedimiento
regulado en la Constitucion Politica, el Cédigo Disciplinario Unico y demas normas
concordantes.

Asesorar a la Rectoria en la definicion de las politicas para la creacién de estrategias
que fomenten la conducta ética y permitan la adecuada prestacion del servicio de los
profesores, administrativos y/o trabajadores de la Universidad den cumplimiento de
sus funciones y coordinar el disefio de programas para la prevencion y represion de
las faltas disciplinarias.

Recibir las denuncias o quejas por las violaciones de las normas constitucionales o
legales en que puedan incurrir los profesores, administrativos y/o trabajadores de la
Universidad.

Decidir sobre la procedencia o no de la accion disciplinaria, indagacién preliminar,
investigacion disciplinaria; la formulacién de cargos, el archivo de los procesos,
observando las normas legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento
disciplinario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, conocer
y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
profesores, administrativos y/o trabajadores de la Universidad y los particulares que
ejerzan funciones publicas en la Universidad, en forma permanente o transitoria, con
excepcion de los cargos de Rector y miembros del Consejo Superior.

Adelantar en primera instancia los procesos verbales por faltas disciplinarias.
Decidir los recursos de reposicion y comunicar a la Procuraduria General de la Nacién
sobre el resultado de |a investigacion disciplinaria.

Remitir a la segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las
decisiones proferidas por la oficina de Control Disciplinario.

Imponer las sanciones a que haya lugar segin las disposiciones legales vigentes.

. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por

la Procuraduria General de la Nacién.

Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduria General de la Nacién
cuando esta lo requiera.

Enviar a la Procuraduria General de la Nacion las investigaciones que esta deba
asumir en virtud de la competencia preferente.
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13. Continuar los procesos disciplinarios que de conformidad con lo preceptuado en ea"; ﬁ_—’ §'
Cadigo Disciplinario Unico vigente sean recibidos por parte de la Procuradur EE 5
General de la Nacion. we © J
o @

14. Remitir las investigaciones a los organismos o entidades judiciales cuando ha
meérito para ello.

15. Mantener un control, registro y actualizacion de las quejas y de los procesos
disciplinarios adelantados en la Universidad.

16. Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y divuigarla.

17. Coordinar los informes solicitados por las diferentes dependencias u organismos de
control.

CAPITULO Il
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION

ARTICULO 36. DEFINICION. E| régimen de Control Interno y de Gestion sera el sefialado
por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, Ley 87 de 1993 y demas disposiciones que
le modifiquen, complementen o sustituyan. Desde la oficina se asesora a la alta direccion
de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en el mejoramiento de
su capacidad de gestién. en procura del cumplimiento de las normas aplicables y los
procedimientos establecidos, y en aras de la proteccion de los recurses institucionales,
mediante la programacién y ejecucién del proceso de evaluacion permanente e
independiente que conduzca a generar acciones correctivas.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION.
Son funciones de la Oficina de Control Interno y de Gestidn:

1. Dirigir la verificacion de la adopcion formal del Sistema de Control Interno en la
institucién, teniendo en cuenta que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan direccién y mando.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la verificacion de los controles definidos para que los
procesos y actividades misionales y de apoyo de la Universidad se cumplan por los
responsables de su ejecucitn, de acuerdo con los planes, programas y procedimientos
y la normatividad que les aplique.

3. Orientar, coordinar y supervisar la verificacion de los controles que deben ser tenidos
en cuenta en la aplicacién del régimen disciplinario por parte de las areas y empleados
encargados de esta funcion, de acuerdo con la normatividad legal y reglamentaria.

4, Adelantar las gestiones necesarias para asegurar que la alta Direccion adopte,
desarrolle, consolide y mantenga las politicas y herramientas de gestion y de control
establecidas por los entes competentes.

5. Dirigir, coordinar y supervisar |la verificacion de los controles definidos para que Ia
aplicacion de los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sisteras de informacion de la Universidad se apliquen por parte de los responsables de
su gestion, de acuerdo con las normas legales y los planes, programas vy
procedimientos.

6. Dirigir y orientar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las recomendaciones,
acciones correctivas y compromisos asumidos por las dependencias de la Universidad
con los organismos e instancias de control.

Universidad internacional del Tropico Americans Unitropico 7 NIT. 8440020714
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Dirigir y coordinar la verificacion de la adopcion y aplicacion de los mecanismos de
participacion ciudadana disefiados por la Universidad. de acuerdo con el mandato
constitucional, legal y reglamentario.

Coordinar, dirigir y presentar los informes periédicos al Consejo Superior Universitario,
al Consejo Académico y a los directivos de la Universidad, sobre el estado del Sistema
de Control Interno, con el objeto de motivar las medidas y acciones que permitan
superar las debilidades detectadas vy las fallas en su cumplimiento.

10. Cumplir con las responsabilidades y competencias establecidas en el Sistema de

Gestion Integral de la Calidad.

ARTICULO 38. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un organo de
asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Universidad. En su rol de

responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Son funciones de este comité:

1.

2.
3.

10.

e

Asesorar al Rector en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion de la
Fundacion para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

Proponer ai Rector la adopcién de politicas sobre el Control Interno de la Entidad.
Presentar al Rector los proyectos de reglamentacion sobre el ejercicio del Control
Interno de la entidad.

Presentar al Rector recomendaciones orientadas a mejorar los componentes del
Sistema de Control Interno, en lo relacionado con los subsistemas de planeacion, el
esquema de organizacion y delegaciones las politicas y los procesos de administracion
de los recursos humanos, fisicos y financieros.

Estudiar y revisar la evaluacion a la adopcion de sistemas de seguridad y Control Interno
y de Gestion.

Recomendar mecanismos que permitan la adecuada coordinacion, entre los diferentes
elementos que conforman el Sistema de Control Interno y de Gestion.

Recomendar prioridades para la adopcién, el adecuado funcionamiento y la
optimizacion de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de
planeacion y evaluacion de procesos, asi como para la utilizacién de indicadores de
gestion generales y por area.

Evaluar y efectuar seguimiento a las recomendaciones y propuestas realizadas por el
propio Comité para mejorar el Sistema de Control Interno y de Gestion.

Presentar a consideracion del Rector propuestas de modificacién a las normas internas
sobre control interno

Fortalecer en la entidad la cultura del control y propiciar la adopcién de mecanismos de
autocontrol.

Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropice / KT, 8440020714

@ Cra e N 8- 40 - Cudadela Univessitana Yopa - Casanare, Coiombi,
. 313 603 9620/ 321 398 3917
& vurdumilropice edu. oo

£ www.unitropico.edu.co 32




A N
1 Unitrépico e

. l it i e Rt i B TRt B atiaky . \_._.-‘f,:_-_--."é:?."-’-"\é:' e o .E '4:3
RN B E; 5 é’
T o
Q Q
, (4] L
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OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA ACREDITACION L tu-’
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ARTICULO 40. DEFINICION. Desde la oficina se establece y evalia la implementacién
de politicas y lineamientos en materia de calidad académica, con el fin de brindar
instrumentos eficaces a las dependencias académicas para que contribuyan a la mejora
continua de la calidad y pertinencia de la oferta académica de la Universidad
Internacional del Trépico Americana, Unitropico.

ARTICULO 41. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Y LA ACREDITACION. Son funciones de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad y la
Acreditacion:

1y

Conocer y evaluar las politicas y directrices del Gobierno Nacional y el Ministerio de
Educacion Nacional, establecidas a través del Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA) para promover la calidad de la educacion superior, a efectos de adoptar en la
Institucion, aquellas que sean pertinentes a los propositos y metas estratégicas
definidas.

Disefiar, implementar y evaluar instrumentos para la adopcién y verificacion del
cumplimiento e impacto de las disposiciones adoptadas en materia de calidad
académica, con el fin de estandarizar los criterios que seran objeto de verificacion
interna y por parte del CNA.

Definir y coordinar los procesos y procedimientos del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) en la Universidad.

Definir con la alta direccién, las normas, leyes o parametros que seran adoptados
para posibles procesos de certificacion de alta calidad, que le permitan a la entidad
validar la prestacién de los servicios en Docencia, Investigacion y Proyeccion Social
alineados a las tendencias nacionales e internacionales.

Asesorar a la Institucion y a los diferentes programas académicos de pregrado y
posgrade en la elaboracion de diagnéstico con fines de acreditacion, tanto
institucional como por programas, apoyando la identificacién, caracterizacion vy
evaluacion de los diferentes factores e indicadores que seran objeto de evaluacién
por parte del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

Liderar la formulacién y seguimiento del plan de mejoramiento Institucional con fines
de acreditacion y reacreditacion Institucional, garantizando la convergencia de todos
los actores pertinentes y la ejecuciéon de tareas prioritarias para alcanzar los
estandares definidos por el CNA.

Asesorar a los programas académicos de pregrado y posgrado interesados en
obtener acreditacion de alta calidad, en Ia formulacion y seguimiento a los planes de
mejoramiento, promoviendo avances efectivos en la busqueda de la excelencia
academica.

Gestionar con las directivas de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico, el mejoramientc de las capacidades institucionales a partir de los
parametros establecidos para cada uno de los factores de acreditacion, con el fin de
fortalecerlas en procura de un mejor servicio académico y la obtenciéon y
mantenimiento de la acreditacién.

Dirigir la elaboracion de documentos, instructivos, procedimientos, formatos y la
documentacién que sea pertinente para gue las politicas en materia de calidad y los

estandares a adoptar a partir de los Iineamienmﬁeg&[&rﬂ“ﬁ!\m 33:‘3'3.1%%%%%?%%5%5&%?@1; -
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10. Organizar, preparar y atender las visitas de pares académicos designados por el L (L S

Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion.

11. Administrar los Sistemas de Informacién del Ministerio de Educacion Nacional en lo
relacionado con Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad y hacer
seguimiento a los procesos radicados.

12. Liderar la realizacién y andlisis de estudios de pertinencia, que permitan estructurar
planes y programas orientado a promover la coherencia entre la oferta académica
institucional y las necesidades del medio en cada una de las areas del conocimiento
desarrolladas.

13. Dirigir la consclidacion y entrega de informacion estadistica y descriptiva, que sea
pertinente para realizar seguimiento y evaluacion sistematica a los resultados de los
programas academicos ofrecidos, a efectos de propiciar la definicion de acciones
eficaces que fortalezcan los planes de mejoramiento.

14. Programar las jornadas de capacitacion requeridas por los diferentes equipos de
trabajo de los programas y la institucién para los procesos de Registro Calificado y
Acreditacién de Alta Calidad.

15. Ofrecer respaldo conceptual, técnico y operativo en los procesos relacionados con el
Registro Calificado y la Acreditacién de Alta Calidad.

16. Liderar la realizacion y analisis de estudios de pertinencia, que permitan estructurar
planes y programas orientado a promover la coherencia entre la oferta académica
institucional y las necesidades del medio en cada una de las areas del conocimiento
desarrolladas.

17. Acompafiar los programas académicos de pregrado en su disefio, planificacion,
aprobacion institucional, obtencion de registro calificado, implementacién y mejores,
con el fin de promover una oferta académica pertinente y de alta calidad.

18. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestioén propios de la dependencia, con el
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

ARTICULO 42. DIVISION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION. La Divisién es una
instancia que depende y apoya a la oficina de Aseguramiento de la Calidad y la
Acreditacién. Se encarga de asesorar y dirigir la ejecuciéon de politicas, estrategias y
lineamientos del proceso de Autoevaluacién y Acreditacion para dar seguimiento y verificar
su funcionamiento y aplicacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares
establecidos y favorecer la mejora continua, de conformidad con la misién, el Estatuto

General, las normas, los estandares legales y reglamentarios del sector educativo. Son las
siguientes funciones de la oficina;

1. Coordinar, asesorar y controlar la ejecucion de las politicas, estrategias y lineamientos
del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion.

2. Planear, coordinar, promover, controlar y evaluar la aplicacion de las politicas,
estrategias y lineamientos institucionales de los procesos de Autoevaluacion y
Acreditacion que permitan la certificacion de los programas y de los servicios de
conformidad con las normas legales y reglamentarias.

3.

Planear, elaborar y coadyuvar en el desarrollo y ejecucion de los lineamientos técnicos.

metodologias, guias, instrumentos y acmo&?&&eﬂﬂé}?ﬂ:‘ﬁ% & m&éﬂﬁe';@i?%@upgﬁr&?ﬁmm i
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estandares, variables e indicadores requeridos para lograr las condiciones % E 3
autoevaluacién y acreditacion de los programas académicos y servicios de la Institucton. T

4. Coordinar, asesorar, acompafiar y facilitar la dinamica de los procedimientos de calidad. il
autoevaluacion y evaluacién externa, promoviendo la creacién y consolidacion de
equipos gestores institucionales y comités en los programas académicos.

5. Disefiar, implantar y hacer seguimiento al Sistema de Autoevaluacion y mejoramiento
continuo que garantice el aseguramiento de la calidad académica e Institucional.

6. Promover, asesorar e impulsar la cooperacion interinstitucional e internacional para
fortalecer y mejorar la gestion eficaz de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion.

7. Asesorar, elaborar y divulgar documentos técnicos, metodologias, guias e instrumentos
orientadores del proceso de acreditacion.

8. Orientar y promover la participacion de los organismos directivos, academicas,
dependencias y en general a la comunidad educativa en los procesos de Calidad,
Autoevaluacién y Acreditacién, con el fin de garantizar la integralidad, sistematicidad y
complementariedad institucional en el proceso.

9. Coordinary evaluar las campafias de sensibilizacion y concientizacion de la importancia
de la evaluacién sistematica del desarrollo académico y la evaluacion con fines de
acreditacién.

10. Orientar y asesorar el disefio, evaluacion y aprobacion de los criterios e instrumentos
con los cuales se examinara el nivel de calidad de los factores, caracteristicas y
variables, segun los lineamientos de CNA y CONACES.

11. Coordinar, dirigir y asesorar el seguimiento a las acciones evaluativas y de acreditacion
de los distintos programas académicos vy, la reorientacién de aquellos casos en los
cuales el logro de los objetivos se vea comprometidos.

12. Coordinar las operaciones para las visitas de certificacion, seguimiento y verificacion de
acreditacion de conformidad con los procedimientos técnicos y las normas legales y
reglamentarias.

13. Organizar, coordinar y preparar las actividades de los Comités creados para los
procesos de Autoevaluacion y Acreditacion.

14. Garantizar que las acciones y objetivos previstos para la Autoevaluacion y Acreditacion
se cumplan segun los propositos establecidos en el Proyecto Educativo y Plan
Estratégico Institucional de Desarrollo.

15. Formular propuestas a la oficina de Aseguramiento de la Calidad de la creacion,
actualizacién y socializacién de Politicas y estrategias institucionales orientadas a la
apropiacién de una cultura de calidad en la gestion académica.

16. Generar informes continuos a la oficina de Aseguramiento de la Calidad sobre los
avances de los procesos de autoevaluacion y acreditacion.

17. Administrar y velar por el cuidado, proteccion y custodia de la documentacion y actos
administrativos del proceso de Acreditacion.

18. Cumplir con las responsabilidades y competencias establecidas en el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

‘ Fecna

CAPITULO V
OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 43. DEFINICION. Desde la oficina se fomenta la articulacion interinstitucional

y de cooperacion internacional en pro de la Universidad, como procesos inherentes al
Universidad internacional del Tropico Americanc UnitrGpics / HIT, 8440020714
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mejoramiento continuo de la calidad institucional, con estrategia integral y transversal a la & &
actividades sustanciales. La oficina de relaciones Y cooperacion internacional es un Q3

dependencia adscrita a la rectoria y bajo la direccion del Jefe de la Oficina de Relaciones
y Cooperacién Internacional.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA OFICINA DE RELACIONES Y COOPERACION
INTERNACIONAL. Son funciones de la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional:

1. Coordinar las Relaciones académicas a nivel nacional e internacional.

2. Fomentar la visibilidad de Unitrépico en escenarios nacionales e internacionales.

3. Dirigir, coordinar y controlar el disefio, adopcion e implementacion de politicas
institucionales en materia de internacionalizacién y relaciones interinstitucionales.

4. Orientar y participar en la formulacion, adopcion y ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional y planes de menores de Unitrépico.

5. Difundir informacién relacionada con los procesos a cargo de la Oficina de Relaciones
y Cooperacion Internacional a través de medios institucionales.

6. Rendir informes y reportes ante los organismos de control y vigilancia, referentes a los
procesos de internacionalizacion de la Institucién, asi como informes a Rectoria e
instancias competentes.

7. Promover y acompafiar la movilidad (entrante y saliente) nacional e internacional de
estudiantes, docentes y administrativos (personal administrativo y contratistas).

8. Coordinar y organizar la llegada de los estudiantes. investigadores y profesores
nacionales e internacionales, asi como realizar su respectivo reporte de visitante
internacional si aplica.

9. Facilitar la consecucion de becas, descuentos y otros incentivos que faciliten la
movilidad.

10. Participar activamente en redes y asociaciones que aporten sustancialmente al
fortalecimiento de la internacionalizacién de la Educacion Superior Y su impacto en el
desarrollo regional.

11. Coordinar misiones y visitas nacionales e internacionales con fines académicos,
cientifices, investigativos, culturales y de extensién; para la blsqueda de colaboracién,
cooperacion y articulacion interinstitucional.

12. Acompafniar la actualizacion e internacionalizacion de los curriculos de los programas
académicos.

13. Realizar acompariamiento en la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la
Universidad.

14. Gestionar la firma y ejecucion de convenios nacionales e internacionales en el contexto
de las relaciones académicas y de cooperacion.

15. Apoyar de manera transversal |as acciones que promuevan la creacion de proyectos
interinstitucionales, asi como la consolidacién de contratos y consorcios para la gestién
de recursos de cooperacion nacional y extranjera.

16. Promover la realizacion de actividades de internacionalizacion en casa (presencial y
virtual).

17. Generar acciones para el fortalecimiento de la formacion en Lenguas Internacionales:
actividades multiculturales y la promocion cultural en el contexto global.

18. Prevenir y adoptar las medidas conducentes para cuidar y proteger el patrimonio
economico, cientifico y pedagégico de la institucion en los términos que la Constitucion
Politica, las leyes y los Estatutos lo exigen.
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19. Cumplir con las responsabilidades y competencias establecidas en el Sistema Integrédo W
de Gestién. L

ARTICULO 45. COMITE PARA LA INTERNACIONALIZACION. Tiene por objeto agrupar
a todos los actores de determinacion y decision en lo referente a la Politica de
Internacionalizacién de la Universidad.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL COMITE PARA LA INTERNACIONALIZACION. Sus
funciones son las siguientes:

1. Asesorar el plan de direccionamiento estratégico de las relaciones internacionales de
Unitrépico.

2. Proponer criterios para consolidar alianzas estratégicas y relaciones interinstitucionales.

3. Orientar la gestién estratégica para la implementacion de politicas y aplicacion de la
normatividad, relacionadas con la internacionalizacion.

4. Participar en la formulacién de los términos de referencia de las convocatorias para
movilidad.

5. Emitir conceptos ante el Consejo Superior para la viabilidad del presupuesto de
movilidades internacionales.

6. Estudiar las solicitudes de movilidad grupal presentadas por las diferentes
dependencias de Unitrépico.

7. Plantear la gestién estratégica para el logro de beneficios a través de la cooperacion
nacional e internacional.

8. Revisar, evaluar y aprobar la idoneidad de las universidades y/o empresas con que
Unitrépico pretenda celebrar acuerdo y convenios internacionales.

9. Otras que la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Cooperacion Internacional
considere pertinentes para el desarrollo de sus funciones.

TiTULO VI
VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 47. DEFINICION. Es una instancia organica de la Universidad, cuya funcion
principal es formular, orientar y coordinar la ejecucion de todas las politicas de su
competencia en razon al desarrollo del proceso misional de docencia en pregrado,
posgrado, asi como la administracién del personal profesoral y académico. Esta
dependencia de primer nivel de direccién, estara a cargo del Vicerrector Academico, cuyas
funciones estan contempladas en el articulo 41 del Estatuto General.

La vicerrectoria académica tendra a cargo las siguientes dependencias:
1 Facultades

a Facultad de Artes

b Facultad de Ciencias

o Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

d Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

e Facultad de Ingenierias

2. Escuelas
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b. Escuela de Ciencias Humanas L W g
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3 Unidades académico-administrativas adscritas a las Facultades o Escuelas
a. Programas Académicos
b. Institutos
c. Departamentos Académicos
i. Departamento de Ciencias Basicas Transversales, adscrito a la Facultad de
Ciencias.
Centros
e, Consultorios

i. Consultorio Juridico, Adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

ii. Consultorio Contable, Adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas.

iii. Consultorio de Ingenierias, adscrito a la Facultad de Ingenierias.
f. Observatorios

i. Observatorio urbano, adscrito a la Facultad de Artes.
Clinicas
Laboratorios
i. Museos
4, Biblioteca

5. Oficina de Admisiones y Registro

6. Oficina de Bienestar Universitario

A su vez, estara asesorada por los siguientes comités:

1. Comité de Curriculo

2 Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje
3 Comité de Evaluacion y Desarrollo Profesoral

4 Comité de Bienestar

CAPITULO |
LAS FACULTADES

ARTICULO 48. DEFINICION. Las Facultades son instancias académicas encargadas de
dirigir y administrar los programas académicos de pregrado y posgrado que pertenezcan a
una o mas areas de conocimiento afines. Gozan de la autonomia que los estatutos les
confieren para darse su organizacion interna, administrar sus recursos y promover el
desarrollo de la universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformidad con lo

establecido en los reglamentos que expida el Conse NJO SLI.:PBHDF Para cu nﬁhr Sus getwos
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Las facultades son dependencias de segundo nivel de direccion, adscritas a la Vicerrectoria
Académica; estan a cargo de un Decano, o quien haga sus veces; quien es asesorado por
el Consejo de Facultad. Ademas de los programas académicos, las facultades pueden tener
a cargo otras dependencias académicas y/o administrativas como las contempladas en los
numeral 3 Y 4 del articulo 47 de la presente resolucion.

ARTICULO 49. EL CONSEJO DE FACULTAD. EI Consejo de Facultad es un cuerpo
colegiado decisor en lo académico y asesor del Decano en sus ofras funciones. Las
funciones de los Consejos de Facultad estan establecidas en el articulo 59 del estatuto
general.

ARTICULO 50. COMITE DE SELECCION. En virtud de lo contemplado en el Estatuto del
Profesor Universitario en relacion ceon la creacion y provision de cargos y el concurso abierto
de méritos para profesores, se designara un comité de seleccion conformado por el Consejo
de Facultad y dos profesores del campo de formacién, para que evallien las candidaturas
y consoliden la lista de admitidos, como lo establece el articulo 88 del Estatuto del Profesor
Universitario.

CAPITULO I
LAS ESCUELAS

ARTICULO 50. DEFINICION. Son unidades académicas de segundo nivel de direccion de
la Universidad, creadas y autorizadas por el Consejo Superior, con el cumplimiento de los
requisitos y con previo concepto del Consejo Académico. Gozan de la autonomia que lo
estatutos les confieren para darse su organizacién interna, administrar sus recursos y
promover el desarrollo de la Universidad en todos sus niveles y modalidades, de
conformidad con lo establecido en los reglamentos que expida el Consejo Superior. Las
escuelas se encuentran bajo la direccién del Director de Escuela.

Su funcién esencial es el desarrollo de las profesiones y sus objetivos son definidos en el
acuerdo que autoriza su creacion, tienen lineas consolidadas de investigacion y proyeccion
social. Pueden ofertar programas de pregrado y posgrado y ofrecer asesorias, consultorias
y otros servicios segun corresponda. Ademas, pueden tener a cargo otras dependencias
académicas y/o administrativas como las contempladas en los numerales 4 al 11 del articulo
44 de la presente resolucién. Las demas funciones seran establecidas en los reglamentos
internos de cada escuela segun su naturaleza.

ARTICULO 51. CONSEJO DE ESCUELA . E| Consejo de escuela es un cuerpo colegiado
decisor en lo académico y asesor del director de escuela en las demas funciones. Sus
funciones se estableceran, segun su naturaleza, en el acto administrativo que los
reglamente.

CAPITULO lll - UNIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA
FACULTADES O ESCUELAS

ARTICULO 52. PROGRAMAS ACADEMICOS. Son unidades académicas de tercer nivel
de direccion, orientadas en una o varias areas del conocimiento afines, enfocadas a la
investigacioén, la academia y la proyeccion Social. Pueden ser de pregrado o posgrado y se

caracterizan por su flexibilidad, contextualizacion y formacion inteqcral en los procesos
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asociados a la generacion, divulgacion, transmision, uso y apropiacién del conocimient

Estan a cargo de un lider o Coordinador de Programa y estan asesorados por un Comitg
Curricular de Programa.

ARTICULO 53. COMITE CURRICULAR DE PROGRAMA. Los Comités Curriculares
constituyen organismos de orden academico de los diferentes programas, cuya funcion
basica es lograr el desarrollo académico de tal forma que formulen propuestas pertinentes
que consulten y respondan a la realidad del pais en procura de su mejoramiento continuo.
Asesoran a los Lideres de programa y hacen reflexiones constantes sobre los aspectos

didacticos, pedagogicos y curriculares de los programas. Son funciones de un Comité
Curricular de Programa:

Fecha.

1. Vincular a la discusion academica los diferentes procesos que se desarrolian en
torno a la formacion de los estudiantes

2. Generar espacios de trabajo con los profesores, personal administrativo, estudiantes

y graduados que permitan la retroalimentacion de la formacién en sus ejes
estructurantes.

3. Propender por el fortalecimiento de los procesos de formacion de los estudiantes de
cada programa academico, mediante la ariculacion de las funciones sustantivas de
formacion aprendizaje, cienciam tecnologia, innovacion e interaccion universitaria.

4. Disefiar e implementar propuestas que posibiliten la construccién de comunidad
social de conocimiento en el marco del modelo educativo institucional.

5. Velar por la excelencia academica y el aseguramiento de la calidad en los procesos
de formacién y aprendizaje.

6. Revisar periodicamente el curriculo correspondiente al programa y proponer los
ajustes y cambios de manera que se mantenga una interaccion con el medio social y
una actualizacion permanente de los mismos, haciendo las observaciones pertinentes
respecto a la mision, objetivos, perfiles de admision de estudiantes y de formacién
profesional y ocupacional de los graduados, los resultados esperados en la formaciéon
academica, plan de estudios, metodologias de ensefianza — aprendizaje, sistemas de
créditos, recursos requeridos y la temporalidad de los programas.

7. Asesorar al Consejo de Facultad, en la elaboracion y ejecuciéon de planes de
desarrollo.

8. Estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares y planes de estudio
acordes con los principios generales y las politicas curriculares de la Universidad.

8. Indagar sobre el desarrollo de programas académicos a nivel nacional e
internacional con miras a retroalimentar permanentemente los proceos de calidad del
programa.

10. Recomendar y someter a consideracién del Consejo de Facultad las propuestas de
reforma curricular.

11.Formular y recomendar las didacticas propias para facilitar los procesos de
ensefanza aprendizaje.
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12. Proponer ante el Consejo de Facultad, iniciativas sobre cambios en los planes %
estudio y los correspondientes planes de transicién a su consideracion por el Cons%jo
de Facultad.

Fecha

TIRMA L ITOMIZANS

13. Analizar y conceptuar al Consejo de Facultad, sobre las solicitudes de los
estudiantes de pregrado y de posgrado de la Facultad, presentados por los lideres y/o
coordinadores de programa.

14. Proponer politicas, estrategias y procedimientos al Consejo de Facultad para el
desarrollo y mantenimiento de la calidad de los programas de pregrado y posgrado de
la Facultad.

15. Conceptuar sobre las propuestas de programas de postgrado que se vayan a ofrecer
en convenio con otras universidades o instituciones del pais o del extranjero.

16. Conceptuar sobre propuestas de educacién continuada.
17. Conceptuar sobre las opciones de trabajo de grado.

18. Conceptuar sobre las actividades académicas a realizar por estudiantes en relacion
con otras instituciones.

19. Las demas que le asigne el Consejo de Facultad.

ARTICULO 54. INSTITUTOS. Los institutos estan fundamentados en la investigacion y
tienen lineas definidas para ello, pueden ofertar programas de posgrado y las demas
funciones especificas que considere el Consejo Superior dentro de la prerrogativa
constitucional de autonomia universitaria. Los institutos estaran a cargo de un Director y
seran asesorados por un Comité, cuyas funciones se reglamentaran en el acto
administrativo de su creacion.

ARTICULO 55. DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Son unidades académicas de tercer
nivel de direccién de la Universidad, creados y autorizados por el Consejo Superior, con el
cumplimiento de los requisitos legales y con previo concepto del Consejo Académico. En
ellos, se adscribe un equipo humano encargado de dirigir y coordinar el desarrolio y
ejecucion de programas especificos cuyas funciones son definidas en el Acuerdo que
autoriza su creacion. Los Departamentos Académicos estaran a cargo de un Director y
seran asesorados por un Comité, cuyas funciones se reglamentaran en el acto
administrativo de su creacion.

ARTICULO 56. CENTROS. Los Centros estan fundamentados en la investigacion, el
desarrollo tecnologico e innovacion, o con otras funciones especificas establecidas por el
Consejo Superior. Los centros estaran a cargo de un director y seran asesorados por un
Comité cientifico-administrativo, cuyas funciones estan estipuladas en el Estatuto de
Investigacion de la universidad.

ARTICULO 57. CONSULTORIO. Los Consultorios son unidades académicas de
Proyeccion Social de los programas académicos, estan adscritos a las facultades y son
responsabilidad de un director de consultorio, © quien haga sus veces. Su propé6sito
principal es servir a las necesidades manifiestas por el contexto con criterios humanisticos,
solidarios e innovadores; en donde, ademas, los estudiantes de Unitropico demuestran sus
resultados de aprendizaje de proceso de formaciéon. Los consultorios deben estar
acompariados por un equipo de profesores comprometidos con la excelencia académica y
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ARTICULO 58. OBSERVATORIO. Los observatorios son unidades académicas adscritas
a las Facultades o las Escuelas; pueden, eventualmente y segun su naturaleza estar
adscritas a oficinas; estan a cargo de un director, o guien haga sus veces y son espacios
multidimensionales que permiten de forma periddica y sistematica examinar la realidad, y
hacer evaluacion y seguimiento de diversas problematicas de orden social; y obtener
analisis de determinados fenémenos, tanto cualitativa como cuantitativamente, para su
posterior coordinacion y difusién. Los observatorios podran, ademas, ofertar servicios de
consultoria y atender necesidades especificas del contexto.

ARTICULO 58. CLINICAS. Son unidades académicas adscritas a las facultades, cuya
funcion esencial es atender las tres funciones sustantivas de la universidad a través de la
prestacion de servicios de asistencia y tratamiento de enfermedades, promoviendo la
participacion de estudiantes y el mejoramiento permanente de sus habilidades y destrezas
practicas. Las clinicas estan a cargo de un director, o quien haga sus veces.

ARTICULO 59. LABORATORIO. Son unas unidades académicas de apoyo tecnoldgico
equipadas con los medios necesarios para llevar a cabo experimentos orientados a
fortalecer practicas académicas y de investigacion; Estan enfocados en la busqueda de
resultados a problemas de la industria y la sociedad, mediante la prestacion de servicios de
alta calidad, innovacion y confiabilidad. Los Laboratorios pueden estar adscritos a
cualquiera de las dependencias académico-administrativas de la institucion.

ARTICULO 60. MUSEO. Son una ventana para conocer los procesos por los que una
sociedad recuerda y representa su pasado, sin olvidar que existe en ellos una referencia
intrinseca al presente, puesto que el acceso a aquél es una elaboracién sintética y creativa,
enmarcada en el lugar -momento y espacio- en el que se realiza. El museo es un ejemplo
vivo de construccion de la memoria nacional, regional e institucional a través del tiempo y

el espacio. Los museos se reglamentaran, seglin su esencia, en el acto administrativo de
su creacion.

CAPITULO IV -
OFICINAS ADSCRITAS A LA VICERRECTORIA ACADEMICA
ARTICULO 61. La Vicerrectoria Académica tiene bajo su direccion las siguientes oficinas:
1. Oficina de Admisiones y Registro
2. Oficina de Bienestar Universitario

ARTICULO 62. OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO. Es la encargada de la
organizacion y manejo de los documentos inherentes a inscripciones, matriculas y demas
funciones relacionadas, que dan fe de los procesos académicos formales de la Institucion,

realizando tareas administrativas, tendientes a organizar, actualizar y custodiar las historias
académicas de los estudiantes activos e inactivos.

La oficina de Admisiones y Registro esta a cargo de un director, que sera asesorado por el
Comité de Admisiones.

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO. Son
funciones de la oficina de Admisiones y Registro: - .
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1. Proyectar con la Vicerrectoria Académica, la propuesta anual de calendéfio
académico para su aprobacion por parte del Consejo Académico previa planificacidn de ki
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los tiempos requerido para el normal desarrollo de las diferentes actividades. con etfim
de contar con el insumo necesario para definir recursos y necesidades logisticas.
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2. Coordinar los procesos de inscripcion de aspirantes a los diferentes programas de
pregrado y posgrado y la posterior seleccion de admitidos de pregrado, garantizando
oportunidad, precision y transparencia que permita seleccionar los mejores aspirantes.

3. Coordinar con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de
Planeacion, el proceso de matricula de estudiantes nuevos y regulares, garantizando
oportunidad y exactitud en la generacion de los recibos de pago, que permitan y faciliten
a los estudiantes el pago oportuno dentro de las fechas estipuladas por la Universidad.

4. Coordinar con las Direcciones y/o Coordinaciones de los diferentes programas, o
las instancias que sean pertinentes, la realizacion de tramites académicos por parte de
los estudiantes, garantizando respuestas agiles, oportunas y conformes con la
normatividad aplicable.

5. Liderar las acciones necesarias para conservar la historia académica de los
estudiantes, tanto fisica como electronica y en coherencia con lo almacenado en las
bases de datos institucionales, con el propoésito de generar informacion pertinente a las
solicitudes de entes externos y particulares y cumpliendo principios de confidencialidad
y privacidad.

6. Ordena la elaboracion de listas de clase, registros académicos, listados generales
de estudiantes y constancias de estudios.

7. Coordinar conjuntamente con la Oficina de Sistemas de Informacién y Tecnologia
todo lo concerniente al proceso de admisién.

8. Certificar la historia académica de los estudiantes a través de la expedicion de
documentos legales debidamente firmados, garantizando informacion precisa, oportuna
y conforme al desarrollo academico del solicitante.

9. Apoyar a las diferentes dependencias institucionales suministrando informacion
precisa y oportuna que sea administrada por la Oficina de Admisiones y Registro, con
el fin de generar informes, estadisticas. estudios, efc., para entes internos o externos,
frente a los diferentes programas o recorrido académico de los estudiantes activos o
graduados.

10. Gestionar conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
Vicerrectoria Académica y Oficina Asesora de Planeacion las areas los recursos
humanos, técnicos y tecnologicos que sean necesarios para un adecuado desarrollo del
calendarioc academico, previendo necesidades adicionales en periodos pico, que
permitan lograr los objetivos en término de eficiencia y eficacia.

11. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiento
normativo y la contribucion efectiva a la mejora en el desempefio individual e
institucional.
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12. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructi § =S
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con 333 5
proposito de contribuir al logro de objetivos institucionales. od &

ARTICULO 64. COMITE DE ADMISIONES. EI Comité de Admisiones en conjunto con la
oficina de Registro y Admisiones disefiara, coordinara, y ejecutara el proceso de admision

y seleccion de los aspirantes a los programas de pregrado y posgrado de la Universidad.
Son funciones del Comité de Admisiones:

1. Realizar la seleccion y admision de los aspirantes a los programas académicos,
siguiendo como criterio principal el reglamento de inscripcion, seleccién y admision.

2. Elaborar y proponer a los Consejos Superior y Académico. politicas de admision y
seleccion en la Universidad.

3. Velar por la asignacién de los cupos de Admision especial establecidos por la
Universidad.

4. Asignar los cupos especiales bajo calidad de ordinarios, en caso de no presentarse
los estudiantes en las condiciones excepcionales para la admisidn especial,
establecidas en el reglamento de inscripcion, seleccion y admisién, con el objetivo de
asignar la totalidad de los cupos aprobados por el Consejo Académico.

5. Asignar los cupos a los aspirantes inscritos en estricto orden descendente en caso
de que los aspirantes admitidos no formalicen su matricula dentro de las fechas
establecidas en el calendario académico.

6. Ejercer veeduria en el proceso de admisiones y matriculas en la Universidad.

7. Hacer cumplir los requisitos que sobre politicas de admision y transferencias que se
establecen en los reglamentos y los que establezca el Consejo Académico.

8. Las demas que le asigne el Consejo Superior y el Consejo Académico.

ARTICULO 65. OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Es la oficina encargada de
promover y contribuir al desarrollo humano integral de la comunidad universitaria:
estudiantes, profesores, egresados, personal administrativo y jubilados teniendo en cuenta
las condiciones de cada persona, mediante la ejecucién de programas y procesos
permanentes y dinamicos, orientados a la creacion, desarrollo y consolidacién de una
cultura de bienestar que mejore sus condiciones y genere procesos de cambio en ambitos
personales, académicos y labores, entendiendo el Bienestar Universitario como una tera
misional y transversal a todas las areas del proyecto educativo de universidad. La oficina
de Bienestar es una dependencia de segundo nivel de direccién, esta a cargo de un Jefe
de Oficina y es asesorada por el Comité de Bienestar Universidad

ARTICULO 66. FUNCIONES DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Son
funciones de la Oficina de Bienestar Universitario:

1. Liderar la formulacién, ajuste y seguimiento de las politicas de bienestar, con el fin
de contar con lineamientos y marcos normativos solidos para formular los diferentes

programas y emprender acciones para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
universitaria.
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2. Liderar el seguimiento y gestion del cumplimiento de las metas del Plan cﬁ
Desarrollo Institucional de la Universidad respecto de la Oficina de Bienest
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Universitario.

3. Liderar el seguimiento y gestién al cumplimiento de los objetivos del Estatuto de
Bienestar Universitario.

4. Adelantar estudios y analisis para detectar los intereses y necesidades de la
comunidad universitaria, con miras a formular planes, programas y proyectos

pertinentes y de alto impacto, para contribuir al mejoramiento de bienestar individual e
institucional.

5. Consolidar las relaciones interinstitucionales con entidades publicas y privadas con
el fin de identificar programas y proyectos conjuntos de aplicabilidad al bienestar

universitario, que puedan ser extendidos e implementado en la Universidad
Internacional del Trépico Americano.

6. Apoyar el desarrolio de programas recreativos, deportivos y de ejercicio fisico para
funcionarios, docentes, estudiantes y comunidad en general, a efectos de fomentar la
cultura deportiva y promover el mejoramiento de las condiciones de salud.

7. Dirigir la ejecuciéon de programa educativo, preventivo y de educacion especifica
frente a practicas de autocuidado, que potencialicen los factores protectores de la salud
dentro de los miembros de la comunidad universitaria, fomentando la cultura de la salud
y la adopcion de estilos de vida saludables.

8. Liderar los procesos de las areas que integran el Bienestar Universitario de
Unitropico, especiailmente el area de vida universitaria y solidaria.

9. Liderar la gestion de recursos y la implementacion y fortalecimiento de apoyos
socioeconomicos para estudiantes, garantizando la asignacion de los mismo bajo
cumplimiento de la normatividad aplicables y la prestacion de los servicios con la mas
alta calidad, con el fin de promover la permanencia en la institucion.

10. Promover el cumplimiento de los principios institucionales de la Universidad.

11. Supervisar y evaluar la prestacién de servicios que ofrece Bienestar Universitario
para la comunidad universitaria promoviendo una atencién oportuna y de calidad que

incremente la satisfaccion de los miembros de la comunidad frente a los servicios
brindados.

12. Apoyar el desarrollo de actividades tales comao: talleres, eventos, presentaciones,
etc... al interior de la institucion o fuera de ella, que permitan fomentar el desarrolio de
las expresiones artisticas y culturales de los miembros de la comunidad universitaria y
permitan obtener reconocimiento para la institucién como lider en gestién cultural en la

region.
13. Garantizar la ejecucién de los recursos asignados a Bienestar Universitario en el
desarrollc de planes, programas y metas propuestos.

14. Dirigir la prestacion de servicios de apoyo para los estudiantes que hacen parte de
los programas de permanencia, garantizando oportunidad y eficacia a efectos de
impactar en la disminucién de la desercién estudiantil.
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15. Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimientd® E O o
normativo y la contribucién efectiva a la mejora en el desempefio individual Eé’ 5
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16. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propdsito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

ARTICULO 67. COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Es un comité que tiene como
propésito principal asesorar a la institucion en lo referente a las politicas propias de dicha

instancia. En conformidad con lo establecido en el Estatuto de Bienestar Universitario, son
funciones de este comité.

1. Proponer y definir politicas de Bienestar Universitario al Consejo Superior y al
Rector.

2. Asesorar al Consejo Superior y al Rector en el area de Bienestar Universitario,
especialmente en la reglamentacion.

3. Asesorar al Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario de Unitrépico en la toma de
decisiones.

4. Proponer el plan general anual de Bienestar Universitario de Unitrépico definiendo

las actividades a desarrollarse en todas las areas, que podré ser evaluado
semestralmente de acuerdo con las necesidades.

5. Evaluar las actividades desarrolladas por Bienestar Universitario, ajustandolas o
eliminandolas cuando sea el caso.

8. Recomendar alternativas de financiamiento para el area.

7. Coordinar con los lideres y/o coordinadores de programa, actividades propias de
cada facultad.

8. Elaborar informes de resultados para el rector.

8. Desarrollar acciones para gestionar recursos para el area.
10. Las demas propias de su naturaleza.

11. Darse su propio reglamento.

CAPITULO V
BIBLIOTECA

ARTICULO 68. DEFINICION. Es una division adscrita a la Vicerrectoria Académica
encargada de coordinar y liderar la prestacion de los servicios de la biblioteca institucional,
propiciando las condiciones necesarias que garanticen la calidad, pertinencia, cantidad y
diversidad, en aras del fomento y desarrollo de la gestion del conocimiento, de acuerdo con
los requerimientos del Plan Educativo Institucional, para mejorar continuamente Ia

prestacién de los servicios y con ello, la conformacion de comunidades usuarias que
comprende los fines de la Educacién Superior.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA: Son funciones de la Biblioteca:
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1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y dem % Es o
reglamentacion interna de la institucion, asi como las politicas y otras disposiciongs %‘f, &
@® e

emitidas por los 6rganos de gobierno, direccion y administracion del claustro academi
de conformidad las funciones inherentes con su cargo.

2. Elaborar Plan anual de gestion de su area, concertando con la Vicerrectoria
Académica los objetivos a cumplir, acordes al Plan de Desarrolio Institucional,
observando coherencia con resultados esperados en terminos de cantidad y calidad.
Para lo cual identificaran los indicadores y los medios de verificacion con el fin de
evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos concertados.

3. Describir y catalogar el material bibliogréafico (tradicional, digital o virtual) de acuerdo
a las normas internacionales correspondientes y vigentes tanto en bibliotecologia como
en contabilidad, en aras de garantizar el respaido institucional a |la propiedad intelectual
y los derechos de autor.

4. Realizar el proceso de indizacion tematica del material bibliografico de acuerdo a las
normas internacionales correspondientes y vigentes, en aras de garantizar el respaldo
institucional a la propiedad intelectual y los derechos de autor.

5. La gestiébn del conocimiento pautado por la ISBD (International Standard
Bibliographic Description), en aras de acatar la normativa correspondiente a la Norma
Técnica 11620 y sus actualizaciones que deben reflejar en un plan de desarrollo
especifico, que observe los derechos de autor, la propiedad intelectual, la produccion
intelectual y las politicas institucionales en el marco de la legislacion educativa
colombiana.

6. Realizar el control de calidad de los registros creados en los catalogos bibliograficos
e indices de autoridades.

7. Mantener y depurar los registros bibliograficos tendientes al control bibliografico que
pauta actualizacion obsolescencia de la informacién acorde al Plan Educativo
Institucional, a los curriculos y a las tendencias de actualidad e innovacion en los
programas que ofrece la Universidad.

8. Apoyar el comité del desarrollo de colecciones en la seleccion, elaboracion y
logistica de adquisicion y descarte de nuevos materiales.

9. Coordinar el Comité de Biblioteca.

10. Elaborar las estadisticas coherentes al ISBD, Plan de Desarrollo Institucional y a las
politicas institucionales de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

11. Velar por el buen uso y estado del material bibliografico, de los equipos y otros
bienes de las bibliotecas.

12.Apoyar el establecimiento y mantenimiento de contactos con proveedores
nacionales e internacionales para el desarrollo de colecciones en los diferentes
formatos que ofrece el mercadoe académico y editorial (antes se denominaba adquisicion
de material bibliografico).

13. Evaluar la oferta de material bibliografico en el mercado nacional e internacional
(comité)
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14. Realizar anualmente estudios de comunidad para generar una interlocucion fluigiap i _3_
con los miembros de la comunidad usuaria. ()] '&':Jg 2
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15. Realizar el control de las adquisiciones por compra hasta la liquidacién del contra i S T

para garantizar el respaldo institucional a la propiedad intelectual y los derechos de
autor.

16. Cumplir y hacer cumplir el uso de elementos y normas de seguridad acorde con las

labores desempefiadas en la biblioteca, los reglamentos de seguridad industrial y
bioseguridad.

17. Coordinar las actividades relacionadas con la aplicacion electronica de la produccion
académica de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

18. Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de informacién y demas materiales
disponibles, y promover el uso de los materiales que se incorporen.

19. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y metas.

20. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina,
direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.

21.Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en su ambito de
competencia.

22. Mantener la disciplina al interior de la biblioteca. Respetando y haciendo respetar el
reglamento de la misma.

23. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion
y vigilancia a Ia institucion.

24. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos

propios del proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestion.

25. Capacitar al personal a su cargo y/o vincularlos en procesos de capacitacion
inherentes a la naturaleza de sus funciones cuya actualizacion esta contemplada en el

Plan de Desarrollo Institucional, para garantizar una éptima prestacion de servicios que
fundamenten la misién institucional.

26. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccion o jefatura o
donde se ubique el cargo y gue le sean delegados por su superior inmediato.

27.En razon a traslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacién de la relacion
laboral o contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o
informacion fisica y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

28.Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ARTICULO 70. COMITE DE BIBLIOTECA. Es un érgano colegiado que garantiza el
cumplimiento de la misién de la Universidad y de las funciones de la biblioteca y apoya a
quien la lidera en la oferta de un portafolio de servicios bibliotecarios universitarios para las
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nuevas modalidades y tendencias en la gestibn del conocimiento ademas de
presencialidad, a saber, la virtualidad y la digitalidad.

wn
ARTICULO 71. FUNCIONES DEL COMITE DE BIBLIOTECA. Son las siguientes l

1. Estudiar y analizar el plan de desarrollo especifico (que pauta la norma ISO 11620)
para armaonizarlo al PEI

CERTIFICO: Que
es fiel copia del

2. Orientar las listas de bases de datos para su adquisicion
3. Orientar los presupuestos y las inversiones en adquisicion de colecciones
4. Orientar las estrategias de descarte de colecciones por desactualizacion

5. Avalar u objetar los Planes de Desarrollo Especifico, ajustados a los respectivos
plazos

6. Avalar los programas y proyectos estipulados para la normal gestion del
conocimiento acordes con el perfil del profesional Universitario de Unitrépico

7. Avalar los informes de biblioteca para las rendiciones de cuentas
8. Formular su propio Reglamento
CAPITULO VI -
COMITE DE CURRICULO

ARTICULO 72. DEFINICION. es un cuerpo colegiado que tiene como principal fin, asesorar
al Consejo Académico y a las Facultades en lo concerniente a las decisiones institucionales
relacionadas con el curriculo, para que en él se refleje la naturaleza y principios de
Unitropico de manera arménica, sistémica y coherente, priorizando la identidad institucional,
la pertinencia de los espacios académicos, la flexibilidad curricular y la articulacion dentro
de las facultades y entre elias.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL COMITE DE CURRICULO. Sus funciones son las
siguientes:

1. Asesorar al Consejo Académico en lo relativo a las decisiones institucionales
asociadas al macro-curriculo institucional.

2. Asesorar al Consejo Académico en lo relativo a las decisiones institucionales
asociada a los micro-curriculos institucionales.

3. Asesorar a las Facultades en lo relativo a las decisiones institucionales asociadas al
meso-curriculo.

4. Asesorar a las Facultades en lo relativo a las modalidades y requisitos de grado.
5. Asesorar a las Facultades en lo relativo al sistema y la distribucion de créditos.

6. Crear estrategias para facilitar |a flexibilidad curricular y los nucleos comunes entre
facultades.

7. Evaluar progresivamente el disefio curricular de los programas de pregrado y
posgrado y establecer estrategias de concrecion entre los mismos.

8. Velar porque el disefio curricular de los programas de pregrado y posgrado esté
articulado con P.E.I. Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrapics / NIT. 8440020714
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8. Velar porque el disefio curricular de los programas de pregrado y posgrado respon

con una lectura critica del contexto y de las tendencias nacionales e internaciona
pertinentes.
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10. Velar porque el disefio curricular articule los programas de pregrado con los de
posgrado.

11. Disefiar estrategias para articular a los programas de pregrado y posgrado en el
disefio de perfiles integrales de los egresados.

12. Disefiar criterios institucionales unificados para la transversalidad y las

competencias genéricas del curriculo y presentarlos al Consejo Académico para su
aprobacion.

13. Rendir un informe semestral al Rector sobre las gestiones adelantadas.
14. Solicitar recomendaciones a la Oficina Asesora Juridica cuando se requiera.

15. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento de los objetivos curriculares
de la Institucion.

CAPITULO VII -
COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ARTICULO 74. es un drgano colegiado que determina la asignacion y modificacion de
puntos salariales, y asesora en el establecimiento del escalafon profesoral de acuerdo con
lo dispuesto en el decreto 1279 de 2002 y en el presente Estatuto. Son funciones del CIARP:

1. Determinar la asignacién y reconocimiento de puntos salariales de los profesores de
acuerdo con el Decreto 1279 de 2002,

2. Evaluar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ascenso en el escalafén
profesoral.

3. Comunicar al Rector los resultados de las solicitudes de ascenso en el escalafén
profesoral, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

4. Comunicar al Rector los resultados de la asignacion y modificacion de los puntajes
salariales correspondientes a los lineamientos establecidos en el Decreto 1279 de 2002.

5. Comunicar los resultados de asignacion y reconocimiento de puntaje salarial a la
Facultad respectiva o quien haga sus veces y al profesor interesado.

6. Comunicar al Rector la asignacién de puntos de bonificaciones de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Consejo Superior con base en el Decreto 1279 de
2002.

7. Ejercer las demas funciones asignadas en el Decreto 1279 de 2002 y el Consejo
Superior de Unitropico.

8. Resolver los recursos de reposicion que presente el profesor en el proceso de
evaluacion de productividad.
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CAPITULO VIl -
COMITE DE EVALUACION Y DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 75. Es un organc colegiado para la evaluacion del desempefio de Tos
profesores, su desarrollo profesional, capacitacion, promocion, evaluacion vy
perfeccionamiento. Son funciones del CEDP:

1. Conceptuar ante las Directivas Universitarias, acerca de la calidad de los Profesores y
de su formacion profesional, asi como los procedimientos para su capacitacion y
evaluacién.

2. Resolver los recursos de reposicion que presente el profesor en el proceso de
evaluacién de desempefio.

3. Orientar a las vicerrectorias respectivas en la definicion de las actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social, que para su desarrollo requieran de la evaluacién y el
perfeccionamiento.

4. Consolidar los resultados de la evaluacion profesoral.

5. Enviar al CIARP y a la Oficina de Talento Humano, los resultados de la evaluacion
profesoral.

6. Realizar la evaluacién de los profesores en periodo de prueba.

7. Darse su propio reglamento.
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TiITULO VIII
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

ARTICULO 76. DEFINICION. Instancia académico-administrativa que propone, gestiona y
administra la politica institucional de investigacion, para el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Institucién, con el propdsito de alcanzar los estandares de calidad en los
procesos investigativos, mejorando la posicién de los grupos y semilleros de investigacion,
aumentando las publicaciones y productos de investigacion, para contribuir a la solucion de
problemas del desarrollo regional, nacional y mundial, es asociada a la generacion,
divulgacion, apropiacion y uso del conocimiento, incorporandolo en los procesos de
aprendizaje y en virtud de las necesidades advertidas por la sociedad. Esta instancia estara
a cargo del Vicerrector de Investigacion, cuyas funciones estan contempladas en el articulo
44 del Estatuto General; que ademas, sera asesorado por un Comité de Investigacion.

ARTICULO 77. La Vicerrectoria de Investigaciéon se compone de tres (3) subdirecciones
consolidadas en conceptos centrales de un proceso investigativo, las cuales seran lideradas
por profesores de carrera con experiencia acreditada en investigacion, las siguientes:

1% Subdireccion de Produccidn y Divulgacion

2. Subdireccion de Fomento e Investigacion

3. Subdireccion Técnica de la Investigacion
CAPITULO |

SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y DIVULGACION

ARTICULO 78. DEFINICION. Generar productos de nuevo conocimiento, que pueden ir
desde articulos cientificos y técnicos publicados en revistas indexadas y de impacto, hasta
obras de arte, o composiciones musicales, dependiendo de la linea de trabajo investigativo

que vengan desarrollando los grupos de investigacisdr;t. Por lo cual esta Subdireccién se
niversidad Internacional del Tropico Americane Unitropico / NIT. 844002071-4
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convierte de igual manera en un interlocutor fundamental para la capitalizacion de las®
productos de nuevo conocimiento de las investigaciones.

ARTICULO 79. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PRODUCCION °
DIVULGACION. Son las siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

L
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Fecha

Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacion interna de la institucion, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los érganos de gobierno, direccion y administracion del claustro académico
de conformidad a las funciones inherentes con su cargo.

Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios
del proceso de su area de gestién para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestion.

Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccioén y
vigilancia a la institucion.

Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas
estamentos de la institucion que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccion
o jefatura o donde se ubique el cargo.

Recepcionar, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacién
clasificada de la dependencia, oficina, direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.

Identificar instituciones, grupos y redes de apoyo a la investigacién, con el fin de
establecer alianzas estratégicas que permitan fomentar la investigacion al interior de la
comunidad educativa de la Universidad.

Identificar medios de difusion del conocimiento (Revistas, bases de datos), con el fin de
apoyar a los investigadores que componen la comunidad educativa en la divulgacion de
su produccién intelectual.

Consolidar un sistema de informacion y comunicacion, para que los miembros de la
comunidad educativa se sientan participes de los procesos investigativos.

Definir derechos de autor y propiedad intelectual, a fin de que los miembros de la
comunidad educativa tengan claro los criterios de su actuacion en el desarrollo de los
procesos investigativos.

Sugerir y contribuir con el apoyo logistico en la organizacién de eventos académicos,
en los cuales se promocionen y divulguen los avances del conocimiento producidos en
la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Mantener el archivo de Gestion organizado de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente para la institucion, y responder por la seguridad de la informacién,
conservacion y custodia de los documentos a cargo, asi como los materiales y bienes
confiados, bajo su responsabilidad, y administracién, para realizar una adecuada
gestién de los mismos.

Consolidar la base de datos de los productos generados por los grupos de investigacién
de la universidad.

Clasificar la informacion relacionada con los productos de investigacion llevados a cabo
en la Universidad.

Proponer normas para el desarrollo, presentacion, y publicacién de las investigaciones
cientificas efectuadas en la Universidad.

Promover y apoyar la ejecucion de eventos relacionados con la investigacién cientifica.
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17. Establecer canales de comunicacién continuos para la divulgacion de los procesos
investigacién que desarrolla la universidad.

Fecha

CAPITULO il
SUBDIRECCION DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 80. DEFINICION. Esta oficina se centra en la consecucién de elementos que
fomenten el proceso investigativo, por lo cual dicha Subdireccion, se encuentra en estrecha
comunicacion con las demas direcciones misionales de la institucién, en especial con la
unidad de internacionalizacion (o quien haga sus partes) con el fin de potencializar los lazos
y redes de los grupos de investigacion y con ello potencialmente mejorar el acceso a
recursos para investigacion.

ARTICULO 81. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE FOMENTO DE LA
INVESTIGACION. Son funciones de la Subdireccion de Fomento de la Investigacion:

17. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacién interna de la institucion, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los érganos de gobierno, direccion y administracion del claustro académico
de conformidad las funciones inherentes con su cargo.

18. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccion o jefatura o
donde se ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

19. Preparar los informes que requiera su superior inmediato que tengan relacion directa
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

20. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios
del proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestién.

21. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion y
vigilancia a la institucion.

22 Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas
estamentos de la institucion que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

23. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccién
o jefatura o donde se ubique el cargo.

24. Recibir, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion
clasificada de la dependencia, oficina, direccidn o jefatura o donde se ubique el cargo.

25. Fomentar, coordinar, gestionar, y divulgar las convocatorias de investigacion en la
universidad.

26. Propiciar la interaccion de docentes y estudiantes en redes de intercambio cientifico que
potencien la produccién de conocimiento de las distintas investigaciones que realice
“UNITROPICO".

27. Apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacion generados en cada uno
de los programas de “UNITROPICO”.

28. Consolidar los espacios para identificar las necesidades del contexto, con el fin de
plantear situaciones problematicas que contribuyan al desarrollo de la region, el pais y
el contexto internacional desde una perspectiva interdisciplinar y transdisciplinar.

29. Apoyar potencialidades de la comunidad educativa Unitropista, con el fin de generar
grupos de estudio y grupos de investigacion que realicen procesos investigativos en

cada facultad. _ , ; .
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30. Buscar fuentes de financiacion interna y externa, con el fin de desarroliar proyectos ¢{€ E:Jé £
investigacion por parte de la comunidad educativa de la Institucién de Educacion 08 &

Superior.

31. Establecer los lineamientos para la presentacion de proyectos de investigacion
asesorandolos en la preparacion y aplicacion de principios investigativos, que
contribuyan con el avance del conocimiento y la resolucién de problemas del contexto.

32. Monitorear la correcta ejecucion de los recursos de los proyectos de investigacion de la
universidad.

33. Propiciar que la investigacion cientifica que se desarrolla en Unitropico, contribuya en
la mejora de programas académicos de la universidad.

34. Mantener el archivo de Gestion organizado de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental vigente para la institucion, y responder por la seguridad de la informacion,
conservacion y custodia de los documentos a cargo, asi como los materiales y bienes
confiados, bajo su responsabilidad, y administracion, para realizar una adecuada
gestion de los mismos.

CAPITULO Il
SUBDIRECCION TECNICA DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 82. DEFINICION. Esta oficina tiene como funcién solucionar las necesidades
de los procesos investigativos como el establecimiento técnico de los proyectos. Se
convierte en el primer interlocutor con los lideres de los grupos de investigacién, asi como
con los investigadores. El personal del cargo de la Subdireccion técnica debe tener una
amplia experiencia en procesos de investigacion en toda su extension (desde su
formulacion hasta su publicacién).

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION TECNICA DE LA INVESTIGACION.

1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacion interna de la institucion, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los 6rganos de gobierno, direccién y administracion del claustro académico
de conformidad las funciones inherentes con su cargo.

2. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccién o jefatura o
donde se ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

3. Preparar los informes que requiera su superior inmediato que tengan relacién directa
con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

4. Apoyar la documentacién y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios
del proceso de su area de gestibn para mantenerlos actualizados en el Sistema
Integrado de Gestion.

5. Atender y coordinar las visitas que realicen las autoridades que ejercen inspeccion y
vigilancia a la institucién.

6. Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas
estamentos de la institucién que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

7. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccién
o jefatura o donde se ubique el cargo.

8. Recepcionar, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion
clasificada de la dependencia, oficina, direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.

9. Garantizar una adecuada y coherente asignacion horaria a los profesores

investigadores para desarrollo de sus actividagdes de é‘?&’ﬁéﬁ}%@ﬁ@m D mpm———
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10. Realizar acompafamiento y seguimiento a los procesos de creacion, organizacior] o EZ2 £
consolidacion de los grupos de investigacion. e §
. i

11. Acompafiar los procesos de evaluacién, seguimiento y construccion de planes de-
mejoramiento de las acciones de investigacién realizadas por grupos de investigacién y
los profesores.

12. Gestionar la obtencién de incentivos para los profesores investigadores calificados con
el fin de estimular las actividades de investigacion cientifica.

13. Fomentar, gestionar y evaluar los procesos conducentes a la construccién de productos
de nuevo conocimiento cientifico y creacién artistica a ser evaluados por los entes
evaluadores (Min Ciencias y MEN)

14. Fomentar, y evaluar los aspectos técnicos relacionados a los proyectos de investigacion
y las actividades que se desarrollen.

15. Promover la publicacion de los resultados de la investigacion en las mejores revistas
con relacion a la calidad de los resultados.

16. Promover la participacion/interaccion de profesores y estudiantes en redes de
intercambio cientifico que permitan la internacionalizacién de las distintas
investigaciones gue realice Unitropico.

17. Apoyar el desarrollo de Ias lineas y proyectos de investigacion generados en cada uno
de los grupos de investigacién de Unitropico.

18. Aportar en la formacion en los aspectos técnicos de la investigacion a los miembros de
la comunidad educativa, con el fin de fomentar la cultura investigativa en todas las
instancias de Unitrépico.

19. En razoén a traslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacién de la relacién laboral
o contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o
informacion fisica y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

20. Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

ARTICULO 84. COMITE DE INVESTIGACION. Es un érgano consultivo de la Vicerrectoria
de la Investigacion.

ARTICULO. 85. FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACION. De las funciones del
comité cientifico-administrativo del centro de investigacion, o desarrollo tecnolégico, o
innovacion, son las siguientes:

1. Aprobar la agenda de actividades anual del centro, en concordancia con las politicas y

lineamientos institucionales y del orden regional y nacional.

Evaluar la correcta ejecucion de la agenda del centro.

Disefiar estrategias para el posicionamiento del centro a escala nacional e internacional.

Evaluar la gestion del director en relacion con el logro de metas y objetivos de los

indicadores planteados en la agenda.

Reunirse de forma ordinaria, previa convocatoria al menos una (1) vez cada seis (6)

meses, y extraordinariamente las veces que se vea necesario. Dicha convocatoria

extraordinaria, podra ser solicitada por el director o al menos dos (2) integrantes del

comite.

6. Asesorar al director del centro en los elementos cientificos y administrativos que se
consideren importantes para el desarrollo del centro.

o BwN
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TITULO IX
VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 86. DEFINICION. Esta Vicerrectoria se encarga de fomentar la relacion
Unitropico-Sociedad, generando interaccion con los sectores sociales, productivos,
empresariales, politicos, solidarios y tecnolégicos con el objeto de responder a sus
necesidades y demandas de dichos actores buscando el desarrollo social. la produccion y
el crecimiento econdmico, desde la articulacion entre |a extension, la docencia, la
investigacion y los egresados de modo que se contribuya a la transformacion del entorno y
al empoderamiento de la comunidad intervenida.

ARTICULO 87. FUNCIONES. La Vicerrectoria de Proyeccion Las funciones de la
Vicerrectoria Proyeccién se encuentran en articulo 47 del Estatuto General.

ARTICULO 88. La Vicerrectoria de Proyeccion Social se compone de cuatro (4) divisiones,
las siguientes:

1. Division de emprendimiento

2 Divisiéon de Egresados

3. Division de Educacion Continuada

4 Division de Articulacién con la Educacion Media

CAPITULO|
DIVISION DE EMPRENDIMIENTO

ARTICULO 89. DEFINICION. Es la encargada de encaminar los proyectos que nacen de
la investigacion universitaria, como aporte a la formacion integral de los estudiantes y
egresados en su relacion con el entorno empresarial, a través de asesoria y
acompafiamiento en el proceso de creacion de empresa, generando soluciones
innovadoras al mercado y estableciendo relaciones interinstitucionales oportunas, eficaces
y eficientes entre el sector publico, privado y la comunidad en general.

ARTICULO 90. FUNCIONES DE LA DIVISION DE EMPRENDIMIENTO. Son funciones de
la Divisién de Emprendimiento las siguiente:

1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de la formacion profesional, para generar
nuevos programas y/o servicios, efectuar aplicaciones de los ya existentes y desarrollar
métodos de produccion.

2. Asesorar, acompafiar y direccionar a los emprendedores y sus iniciativas
empresariales.

3. Apoyar ala comunidad de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico
en la creacion de sus planes de negocio y propuesta innovadora.

4. Representar a la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico en la Red
Regional de Emprendimiento, comités, nodos y ante las entidades externas afines al
area, como la Camara de Comercio, Sena y demas entidades Gubernamentales y
privadas.

5. Atencion a cada uno de los requerimientos Institucionales demandados a la Division de
Emprendimiento.
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Programar diversas actividades de fomento del emprendimiento al interior de law) ke £ l
Universidad. We o '}
Elaborar planes, estudios, informes y propuestas de articulacion en el ambit '

interinstitucional dentro de las materias de competencia de la Division de
Emprendimiento.

Absolver consultas sobre las materias de competencia de la oficina, de acuerdo con las
disposiciones y las politicas institucionales.

CAPITULO I
DIVISION DE EGRESADOS

ARTICULO 91. DEFINICION. Se encarga de planear, disefiar, articular y gestionar
estrategias, planes, programas, actividades para la integracién de los egresados a las
diferentes acciones de la comunidad universitaria y se mantengan en un proceso constante
de formacion cultural, humanistica, académica e investigativa.

ARTICULO 92. FUNCIONES DE LA DIVISION DE EGRESADOS. Sus funciones son las
siguientes:

i

9.

10.

1.

Mantener actualizada la base de datos, las estadisticas de los egresados y la
informacioén requerida en los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas
y de la Universidad.

Propiciar la participacién organizada de los Egresados y sus representantes en la
evaluacién, innovacién y transformacion curricular de los programas académicos
ofrecidos por la Universidad, permitiendo la identificacion y respuesta frente a nuevas
necesidades educativas.

Disefiar programas que permitan, financien y estimulen la actualizacion, formacion
permanente y avanzada, mediante la participacion de los Egresados en actividades
académicas dentro y fuera de la Universidad en el marco de los convenios
interinstitucionales.

Precisar, promover y poner en practica los procedimientos para que los Egresados
puedan acceder a los servicios que presta la Universidad.

Brindar apoyo institucional para la incorporacion laboral de los Egresados, mediante
informacion apropiada sobre las oportunidades de empleo o de oferta de sus servicios
profesionales.

Auspiciar la participacién de los Egresados en las actividades con el fin de hacerlos
participes en el desarrollo académico, investigativo, proyeccion social y de bienestar
institucional de la Universidad.

Apoyar, en coordinacion con las autoridades competentes, la eleccion de
representantes de los Egresados ante los diferentes Organos Colegiados de la
Universidad.

Promover la participacién de la Universidad en las redes de seguimiento a Egresados
existentes en el pais, y en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional.
Generar espacios de comunicaciéon que fortalezcan la interaccion de la institucion con
los Egresados.

Implementar y reforzar la bolsa de emplec en base a las oportunidades laborales para
los Egresados.

Mantener contacto con los egresados para efectos de recibir y atender sus inquietudes.

. Universidad Infernacional del Tropico Americano Unitropico / NIT. 8440020714
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12. Env_}ar informacién permanente a los egresados para vincularlos a las actividades de E‘i -E

Institucion. w  xe

13. Garantizar que los egresados diligencien la encuesta del Observatorio Laboral en |0L s

diferentes momentos.

14. Coordinar con los diferentes decanos, directores y coordinadores de programa, el
mecanismo para la atencion a egresados.

15. Desarrollar campafias de motivacion con los egresados que fortalezcan la formacion de
los estudiantes.

16. Coordinar los eventos institucionales de los Egresados.

17. Promover el sistema de incentivos y estimulos que fomenten el retorno y la participacion
permanente de los Egresados en las actividades desarrolladas por la Universidad.

18. Promover la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas entre las agremiaciones
de Egresados y la Universidad para impulsar sus proyectos y para la organizacion de
eventos de educacion permanente, optimizacién del uso de la infraestructura de la
Universidad y de sus espacios cientificos, culturales y deportivos.

CAPITULO 1l

DIVISION DE EDUCACION CONTINUADA

ARTICULO 93. DEFINICION. Apoyar las actividades requeridas para la adecuada
administracién y control de los procesos definidos en las diferentes dependencias de la
Universidad Internacional del Tropico Americano para el cumplimiento del objeto misional,
con el fin de garantizar la prestacion de los servicios institucionales con criterios de
continuidad, confiabilidad y calidad.

ARTICULO 94. FUNCIONES DE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUADA. Tiene las
siguientes funciones:

1. Identificar las necesidades de actualizacion y profundizacién de conocimientos en la
comunidad en general de acuerdo con los retos que demanda la sociedad para su
desarrollo y productividad de Ia regién Orinoquia.

2. Desarrollar actividades de sensibilizacién con los directores y Coordinadores de los
programas académicos de la Institucion, de tal manera que se pueda generar al menos
un programa por dependencia y se incremente la oferta académica desde la Division de
Educacion Continuada.

3. Realizar seguimiento al calendario académico de las unidades académicas.

4. Ofertar programas dirigidos a todo tipo de poblacion interesado en fortalecer su proceso
de formacion académica y profesional.

5. Generar alianzas estratégicas que permitan desarrollar programas conjuntos con otras
instituciones favoreciendo los procesos de formacién permanente ofrecidos a la
comunidad en general.

6. Realizar el estudio y calculo de costos de las propuestas académicas ofrecidas por la
Universidad, para determinar el punto de equilibrio y el margen de utilidad para la
entidad.

7. Garantizar el desarrollo y buen desempefio de las actividades de educacién continuada
(diplomados, cursos, talleres, seminarios, congresos y demas acciones de formacion),

asi como el seguimiento y apoyo en la etapa de contratacion y ejecucion de la propuesta
de educacion continuada.

Universidad Intesnacional del Tropico Americans Unitropico / NIT 844002071-4
U tON Y 40 Cutatea Jnerstana Yopal - Casanare Coomba

313 603 9620 /321 398 3917

& yur@ymliopicnedu o

* WwiWw.unitropice.edu.co 58

R R e e s ey



aps |
_|Unitrépico

T T TR Ty P R

"b
il — '
WWW-Msmrmng}g.f-'i’i.-‘i!f-m’-“f*’-%”m ‘E; o3
v o®
Q Qe
; s xi . ; : o : ) Lo
8. Generar informacion estadistica, asi como informacion sobre indicadores como insumos ¢ E3 o
para realizar analisis y diagnésticos con relacion a la ejecucién de acciones d ul "é S
(1

educacion continuada (diplomados, cursos, talleres, seminarios, congresos y demas
acciones de formacién) en la Entidad.

9. Presentar los diferentes informes solicitados para identificar el desempefio econdmico
y social de la educacién continuada que ofrezca la Universidad.

CAPITULO IV
DIVISION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ARTICULO 95. DEFINICION. La divisién de Articulacion con la Educacion media es una
dependencia encargada de coordinar y articular con las instituciones educativas distritales
ylo privadas las distintas acciones y convenios que se puedan realizar para contribuir desde
la universidad con el desarrollo de la educacién media. Promovera las oportunidades de
educaciéon superior entre los jévenes de la educacién media y trabajaré con especial
atencién en la responsabilidad social, la inclusién y la superacion de brechas academicas
y socioeconémicas para el acceso a la educacién superior.

ARTiCULQ 96. FUNCIONES DE LA DIVISION DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA. Son funciones de la division:

1. facilitar el transito y la movilidad de las personas entre la Educacion Media y la
Educacién Superior, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos
escenarios formativos y el mejoramiento continue de la pertinencia y calidad de los
programas, las instituciones y sus aliados.

2. Promover la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo mediante el acceso

a cadenas de formacion.

Fortalecer las competencias basicas que se desarrollan en la educacion media.

Contribuir con el facil acceso de los estudiantes a la educacion superior, mediante el

desarrollo de competencias especificas.

5. Contribuir con la eliminacién de brechas de acceso a la educacion superior mediante
programas y politicas de orientacién vocacional, capacitacion en competencias
genéricas y especificas, movilidad escolar y fortalecimiento de instituciones escolares.

6. Disefar estrategias para estrechar las relaciones entre los procesos de admision
adelantados de educacion superior en la universidad y los programas de formacion en
el nivel medio.

7. Realizar seguimiento y evaluacion del impacto de las politicas y programas de
articulacion con la educacion media.

s w

TITULO X
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 97. DEFINICION. Se encarga de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la
administracion de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos y la gestidn administrativa y
financiera de la Universidad Internacional del Tropico Americano, con el fin de propender
por la continuidad y eficacia en la prestacién de los servicios universitarios, garantizando su
optimizacién y racionalizacion. Esta Vicerrectoria esta a cargo del Vicerrector Administrativo
y Financiero.
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ARTICULO 98. FUNCIONES. Las funciones del Vicerrector administrativo y financier ;3-; EE 2
estan contempladas en el articulo cincuenta del estatuto general. | 2 E E

CAPITULO |
OFICINA DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 99. DEFINICION. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de gestion del talento
humano con el fin de garantizar la seleccién, disposicion, capacitacion, evaluacion y
desarrollo de los servidores de la universidad, asi como su compremiso con la mision,
objetivos, fines y funciones institucionales, en un ambiente de colaboracién y productividad.

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO. Son las
siguientes:

1. Participar en el disefio, modificacién o ajuste de la estructura organizacional de la
Universidad Internacional del Tropico Americano v la respectiva planta de empleos y

Manual de funciones y competencias laborales, a partir de la normatividad aplicables,
estudios de cargas de trabajo y modelo de operacién por procesos, con el objeto de dar
soporte técnico a la configuracién definida.

Coordinar y verificar los procesos de seleccion y vinculacién de funcionarios a los
diferentes cargos que conforman la planta de empleos de la Universidad Internacional
del Trépico Americano, incluyendo las novedades administrativas de encargos y
comisiones, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales y la aplicacién de la normatividad vigente.
Gestionar los recursos que sean necesarios y dirigir el desarrollo de actividades
relacionas con el mejoramiento de competencias del talento humano de la Universidad
Internacional del Tropico Americano en cuanto a induccion, reinduccion, entrenamiento,
planes, incentivos, capacitacion y mejoramiento individual, con el fin de promover la
excelencia en el desarrollo de las funciones asignadas a los diferentes cargos.
Verificar y dirigir el proceso de sistematizacion y andlisis de los resultados de la
evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios publicos de la Universidad
Internacional del Trépico American, garantizando la aplicacion de la normatividad
vigente y la articulacion de los compromisos laborales con las metas institucionales,
orientando la mejora del desempefio individual al desempefio institucional.

Analizar y evaluar el manejo de las situaciones administrativas, garantizando el
cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de gestién del empleo publico, en
aras de proveer continuidad, eficacia y eficiencia en el desarrolio de las actividades
académicas y administrativas de la institucion.
Administrar la carrera administrativa de los funcionarios publicos de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales y legales que regulan la materia, con el fin de preservar los derechos
que le asisten a los servidores publicos de carrera administrativa.

7. Coordinar la administracién de la némina del personal de la Universidad Internacional
del Tropico Americano.

8. Coordinar los procesos de concursos para el personal profesoral, en concordancia con
las politicas y reglamentos internos que rijan sobre la materia.

9.

Coordinar y responder por la elaboracion y legalizacién de los actos administrativos

relativos a la administracion del personal administrativo y académico de acuerdo con
las directrices de la universidad.
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10. Coordinar y responder por la elaboracion y legalizacién de los actos administratives| ) k2 £
relacionados con nombramientos en periodo de prueba, ingresos, promociones, 3 2 &

renuncias, comisiones y demas situaciones académico-administrativas presentadas.

11. Participar en las reuniones de ias comisiones, comités y demas cuerpos colegiados en
que tenga participacion la Oficina de Talento Humane y aquellos relacionados con la
gestién del Talento Humano de la universidad.

12. Implementar planes y programas dirigidos al manejo del ambiente laboral institucional,
contribuyendo a la adopcién de una cultura propia orientada al bienestar individual y
general.

13. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

ARTICULO 101. COMISIONES Y COMITES. La oficina de talento humano tendra a su
cargo, ademas, los siguientes cuerpos colegiados:

1. Comité de Convivencia Laboral
2 Comisién de Personal
3. Comision de Carrera Administrativa

ARTICULO 102. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Es una estrategia obligatoria que
contribuye a la proteccién de los trabajadores para mejorar sus condiciones laborales.

ARTICULO 103. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Tendra
Unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del sector
publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa,

cerrara el caso y el trabajador puede presentar |la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente.
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8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada | ‘&’J E 3
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctiv *é 2 2
del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité d we »
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control. '

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de
las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados
a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

ARTICULO 104. COMISION DE PERSONAL. Es un organo de asesoria y coordinacion; y
cumple las siguientes funciones:

1. Supervisar que los procesos de seleccion se realicen conforme a lo establecido en los

principios y criterios del presente Acuerdo, las reglas de las convocatorias y las demas

disposiciones y procedimientos internos.

Resolver las reclamaciones que se presenten en materia de proceso de seleccion,

evaluacion del desempeiio y otras situaciones administrativas y de personal.

Solicitar la exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas

sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, 0 con violacion de

reglamentos que regulen la carrera especial para el personal administrativo de la

Universidad Internacional del Tropico Americano.

Conocer, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan

optado por el derecho preferencial a ser vinculados cuando se supriman sus empleos y

reclamaciones por desmejoramiento en incorporaciones a nuevas plantas o por

encargos o traslados.

Vigilar que los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas

y que las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,

celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

6. De oficio 0 a peticion de parte, de las irregularidades que se presenten en la realizacion
de los procesos de seleccién o concurso que se adelanten en la Universidad
Internacional del Tropico Americano, pudiendo dejarlos sin efecto total o parcialmente,
aun en el evento de que hubiere culminado con nombramientos en periodo de prueba
y superacion del mismo, caso en el cual, debera ordenar la revocatoria de los actos
administrativos de dicho nombramientos e inscripcion en el registro de la carrera.

7. Revisar que en los procesos de evaluacion y retroalimentacion de la gestion se cumplan
los principios y criterios establecidos en el presente Acuerdo.

8. Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico y
medicién del clima organizacional.

De las reclamaciones que presenten las personas a quienes el nominador haya excluido

de la lista de elegibles conformadas en procesos de seleccién adelantados. en la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

ARTICULO 105. COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Es una situacion

administrativa en la que se pueden encontrar los empleados de carrera administrativa.
Tiene las siguientes funciones:
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1. Vigilar dentro del ambito de su competencia, y sin perjuicio de las responsabilidades d¢ @ W § ;
las demas autoridades sefaladas en este acuerdo, el cumplimiento de las normas d¢? Eé’ 2
carrera de {a Universidad Internacional del Tropico Americano. o8 &

2. Adoptar los instrumentos necesarios para garantizar la cabal aplicacion de las normas
estatutarias y reglamentarias que regulan la carrera administrativa en la Universidad
Internacional del Trépico Americano, con el propésito de lograr una eficiente
administracion.

3. Contribuir a la formulacion de la politica, los planes y los programas de la Universidad

Internacional del Trépico Americano, en materia de Carrera Administrativa.

Controlar, administrar, organizar y actualizar el Registro de la Carrera Administrativa de

la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de

estimulos y en su evaluacion y seguimiento.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan la capacitacion de los

empleados de carrera.

7. Absolver las consuitas que se le formulen y dirimir los conflictos que se presenten en la
interpretacion y aplicacién de las normas que regulan el sistema de carrera de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, caso en el cual se preferiran las
normas del presente acuerdo y sus complementarias y reglamentarias, cuando no
corresponda hacerlo a la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

8. Dictar su propio reglamento.

9. Revisar, en cualquier momento, las decisiones adoptadas por las demas autoridades y
organismos sefalados en el presente acuerdo conforme al procedimiente que se
establezca.

10. De las demas reclamaciones de empleados de la Universidad Internacional del Trépico
Americano que no estén asignadas a las autoridades de que trata el presente acuerdo.

o o s

ARTICULO 106. DIVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Esta
dependencia adscrita a la oficina de Talento Humano es la encargada de coordinar el
programa de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, garantizando un control efectivo a los riesgos laborales, disefiando, ejecutando
y supervisando los procesos, con el fin de preservar y mejorar las condiciones de salud
como condicion indispensable para el bienestar laboral de los funcionarios y docentes, de
acuerdo con la normativa vigente

ARTICULO 107. COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST es un comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de
seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

Segun fa Legislacion Colombiana (Resolucion 2013 de 1986) reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en sitios de
trabajo.

ARTICULO 108. FUNCIONES DEL COPASST. Su funcién principal es proponer la
adopcién y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en el trabajo,
igualmente funciona como ente de prevencién y proteccién de todos los trabajadores de
una organizacién como:

1. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad.
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2. Colaborar en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades |laborales. S% Es 8
3. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquina, e ©
equipos, aparatos y las operaciones. t o0

4. Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial.

5. Coordinar entre empleador y los trabajadores la solucion de los problemas relativos al
SG-SST (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo).

6. Mantener archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen.

CAPITULO Il
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

ARTICULO 109. DEFINICION. Direccionar la ejecucion y registro de los recursos
financieros institucionales, orientando a los ordenadores de gasto frente a la adecuada
disposicién y uso de los mismo, enmarcados en la normatividad presupuestal y contable
vigente y bajo los principios de transparencias y economia, con el fin de mantener la
capacidad financiera de la Universidad Internacional del Tropico Americano y garantizar el
desarrollo de los procesos institucionales.

ARTICULO 110. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD. Sus
funciones son las siguientes:

1. Verificar que los registros contables que correspondan exactamente con las
operaciones financieras y patrimoniales de la Universidad Internacional del Tropico
Americano y que los estados financieros que se produzcan presenten informacion
unica, consistente, oportuna, confiable y verificable, de conformidad con el plan
contable, normas administrativas y fiscales.

2. Elaborar oportunamente los estados financieros e informes requeridos de manera que
se presente informacion confiable que favorezca la toma de decisiones por parte de la
alta direccion de la Universidad.

3. Disefiar e implementar herramientas y mecanismos que promuevan el autocontrol, la
autoevaluacion y la autogestion de los procesos institucionales, con el fin de instaurar
una cultura preventiva y proactiva de formulacion de acciones eficaces que mejoren
continuamente el desempefio de las funciones a su cargo.

4. Exigir el cumplimiento de la normatividad referida a asuntos fiscales, contables y
responder porque la contabilidad de la institucion se lleve en forma oportuna y eficiente
para disponer de informacién que facilite la toma de decisiones.

5. Rendir los informes que requieren los organismos de control, de conformidad con las
disposiciones legales sobre |la materia.

6. Presentar informes mensuales de su gestion a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

7. Tramitar los reclamos, quejas y observaciones que son presentadas al grupo de trabajo,
para resolverlas de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Coordinar y supervisar los registros de ingresos y de egresos de la Universidad
Internacional del Tropico Americano.

8. Preparar periodicamente los informes que sean requerido por los lideres,
proporcionando al superior inmediato informacion estadistica y descriptiva debidamente
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analizada sobre el desempefio operacional y estratégico, en aras de formular acciorje® U §

que contribuyan al logro de las metas institucionales. 0 Eg 2

10. Reporte oportuno de la informacion a la Contaduria General de la Nacion y responger o & )

por la sistematizacion, cuidado y archive de la informacién contable para mantener una
informacion oportuna, confiable y verificable, para asegurar el cumplimiento del Plan
General de la Contabilidad Publica de acuerdo con las normas, decretos y circulares
expedidas.

11. Acompanar el proceso de autodiagnostico, formulacion, implementacion y seguimiento
del plan de mejoramiento institucional, con el propésito de contribuir al adecuado
desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer las capacidades institucionales al
servicio de los procesos misionales.

12. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos institucionales.

ARTICULO 111. DIVISION DE PRESUPUESTO. Es la encargada de direccionar la
ejecucion y registro de los recursos financieros institucionales, orientando a los ordenadores
de gasto frente a la adecuada disposicion y uso de los mismos, enmarcados en la
normatividad presupuestal vigente y bajo los principios de transparencias y economia, con
el fin de mantener la capacidad financiera de la Universidad Internacional del Tropico
Americano y garantizar el desarrollo de los procesos institucionales.

ARTICULO 112. FUNCIONES DE LA DIVISION DE PRESUPUESTO. Tiene las siguientes
funciones:

1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacién interna de la institucién, asi como las politicas y otras disposiciones
emitidas por los 6rganos de gobierno, direccion y administracion del claustro académico
de conformidad las funciones inherentes con su cargo.

2. Definir e implementar los mecanismos para la elaboracion de los presupuestos
particulares de |as facultades y dependencias de Unitropico y demas autoridades de las
facultades y dependencias para la correcta elaboracion y ejecucion del presupuesto.

3. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos en la
Universidad Internacional del Trépico Americano.

4. Participar en la elaboracion y ajuste del programa anual mensualizado de caja (PAC)
de la Universidad de acuerdo con las fuentes de financiacion.

5. Registrar en el libro de ejecucion presupuestal Activa y Pasiva los movimientos tanto de
ingresos como de gastos que se causen diariamente.

6. Expedir de forma oportuna las certificaciones presupuestales, verificando el rubro y la
disponibilidad presupuestal.

7. Atender las solicitudes de certificados de disponibilidad, registro, compromisos, pago y
reservas presupuestales de las obligaciones contraidas por la Universidad.

8. Realizar de forma completa y opertuna los informes periodicos a los entes de control.

9. Informar de manera permanente, sobre el avance de la ejecucion presupuestal al
Vicerrector Administrativo y Financiero.

10. Elaborar y entregar los informes de manera oportuna al Vicerrector Administrativo y
Financiero que en materia presupuestal requieran las diferentes instancias locales,
departamentales, nacionales y entes de control.

Universidad Internacional del Tropico Americane Unitrdpico / RIT. 844802071 4
9 Tra 9N 3040 Cadades Unssrgtana Yood - Dasanare Dolcinba
31" !503 Qﬁiﬁ an 393 Y

& TORED B0 Co
Feih ey €

ST unrlmp!co adu.co 65

B LIE N T




=
;& \
g 8%
) ° o
V7A) Co £
i b 20 o
1Umtrop|co &
l=_‘r.q<¢j\:.\|-.-;v. ral gl TiLga0e Rt ot

oo <R
S = ik

it .: L]
oy N R = o
.. -U
- ga
o 2 g
11. Apoyar al Vicerrector Administrativo y Financiero en el analisis de las posible 3 % ©
o p i . =
modificaciones presupuestales (adiciones, traslados y reducciones) que se puedar 5‘5, i
presentar durante el transcurso de la vigencia. L L -

12. Cumplir con las responsabilidades y com
de Gestion de la Calidad.

petencias establecidas en el Sistema Integral

ARTICULO 113. COUNFIS (CONSEJO UNIVERSITARIO DE POLIT
organismo orientador de la Politica Fiscal
Sistema Presupuestal.

ARTICULO 114. FUNCIONES DEL COUNFIS. Seran funciones del COUNFIS:

ICA FISCAL). Es el
y de la direccion, coordinacién y seguimiento del

1. Asesorar al Rector (a) sobre la politica fiscal de la Universidad Internacional del Trépico
Americano.

2. Aprobar, modificar, y evaluar el Plan Financiero y ordenar las medidas para su estricto
cumplimiento.

3. Dar concepto previo sobre el Proyecto de Presupuesto, antes de someterlo a
consideracion del Consejo Superior Universitario.

4. Dar concepto previo sobre todas las decisiones administrativas que impliquen un
cambio o variacion en los ingresos y gastos,

5,

Dar concepto previo sobre Vigencias Futuras, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Estatuto.

6. Aprobar el plan anual mensualizado de caja PAC.
que establezcan los reglamentos y los Acuerdos Superiores.

CAPITULO NI
TESORERIA

ARTICULO 115. DEFINICION. Es la oficina encargada de realizar las diferentes
causaciones de cuentas que se puedan presentar en la Universidad, permitiendo reflejar

los movimientos contables de la entidad, ajustados a la normatividad legal vigente a las que
esté sometida.

ARTICULO 116. FUNCIONES DE TESORERIA. Tiene las siguientes funciones:

1

Ejecutar los planes y politicas para la administracion y gestion de la tesoreria.
2.

Administrar y supervisar los procesos de recaudo, pagos. distribucién e inversion de
recursos de la Universidad.

3. Proponer, ejecutar y controlar el Plan Anual Mensualizado de Caja.

4. Elaborar y presentar los reportes periédicos que permitan determinar el estado de
liquidez de la Institucion.
Velar por la seguridad, actualizacién, orden y confiabilidad de los libros, informacién y
archivos de |la tesoreria de la Universidad.
Administrar y controlar las cuentas bancarias de la Universidad.
Administrar y controlar el oportunc recaudo de los aportes, transferencias, pagos de
matriculas, derechos académicos y otros ingresos al tesoro de la Universidad.

Efectuar los pagos autorizados por el ordenador del gasto de forma oportuna, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos.

g g
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10. Velar y proponer las acciones necesarias para asegurar la liquidez de la Universidad-

11. Proponer y aplicar las politicas y acciones para optimizar el uso de recursos y/o
inversiones financieras.

12. Coordinar y verificar la generacion de recibos de acuerdo al software académico vigente
para tal fin.

13. Orientar y verificar las consignaciones, asi como la elaboracion de boletines e informes
correspondientes.

14. Administrar, custodiar y asegurar la proteccion de documentos, valores y demas titulos
negoaciables de la Universidad.

15. Elaborar los informes y documentos financieros requeridos por la institucion y érganocs
externos.

16. Revisar y dar el visto bueno a las respuestas de quejas, reclamos y derechos peticion
relacionados con las actividades y responsabilidades de la Tesoreria.

17. Cumplir con las responsabilidades y competencias establecidas en el Sistema Integrado
de Gestion Integral de la Calidad.

CAPITULO IV
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS FiSICOS

ARTICULO 117. DEFINICION. Se encarga de apoyar los procesos de supervision y
verificacién de la ejecucion de obras fisicas en la Universidad Internacional del Tropico
Americano, con el fin de garantizar espacios propicios para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de conformidad cen los requerimientos institucionales.

ARTICULO 118. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS FISICOS. Tiene las siguientes funciones:

1. Resolver las solicitudes relacionadas con la infraestructura fisica de la ciudadela
universitaria de la Universidad, a partir de los requerimientos presentados por los
funcionarios y docentes.

2. Apoyar la elaboracion de informes sobre las actividades desarroliadas para efectuar el
seguimiento a las mismas y garantizar su cumplimiento de manera que aporten
eficazmente en los procesos de rendicion de cuentas, seguimientos de tipo
administrativo y acciones de buen gobierno, con el fin de contribuir con la gestion
institucional.

3. Adelantar estudios técnicos y de mercado para la realizacién de las obras y
adecuaciones en la institucidon, con el proposito de definir las condiciones fisicas,
estructurales, financieras y contractuales de las mismas, acorde con las exigencias de
la institucion y lo propuesto por los contratistas.

4. Desarrollar bajo la supervision del Vicerrector Administrativo y Financiero las
actividades concernientes a la adquisicion, almacenamiento y suministro de los
elementos de consumo y devolutivos con el fin de garantizar que las diferentes
dependencias tengan los elementos necesarios para cumplir con su labor.

5. Supervisar la realizacion del inventario de los bienes de la Institucion, con el fin de
determinar el estado de los bienes en servicio por los funcionarios.

6. Verificar que las actividades de mantenimiento a equipos y bienes de la Universidad
segun el cronograma establecido la V‘Ce“’eC‘9{&@4}9&%},{?}&%‘}2&&5‘Qanc'ef
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7. Dirigir, organizar y controlar los procesos de suministro, reposicion y provision de bien

e
y servicios; y los registros y actualizacion de manejo de bienes muebles e inmueble{

inventarios de activos fijos, en servicio

y de bienes en almacén, de propiedad de |
Universidad.

8. Supervisar la aplicacién de los procedimientos y sistemas administrativos internos de
almacenamiento, suministro y manejo de bienes de la Universidad y control de los
bienes de consumo y devolutivos.

9. Administrar el ingreso y almacenamiento de los bienes adquiridos en las condiciones y
calidades previamente estipulados para garantizar su cuidado y conservacién,

10. Proyectar la documentacion requerida para el buen funcionamiento del area.

11. Mantener organizado y actualizado el archivo e informacion de la dependencia para el
desarrollo de la gestién y la atencidn de consultas a usuarios internos y externos.

12. Responder por la seguridad de la informacién, conservacién y custodia de los
documentos a cargo, asi como los materiales y bienes confiados, bajo su
responsabilidad, y administracion, para realizar una adecuada gestién de los mismos.

13. Participar en el disefio, establecimiento de controles y seguimiento a los procedimientos
de la dependencia para dar cumplimiento a las metas propuestas.

14. Participar en la elaboracion y presentacion del plan de compras de la Universidad.

15. Programar la adquisicién de los elementos de consumo y devolutivos, de conformidad
con el plan general de compras.

16. Verificar que los elementos ingresados se ajusten a los requerimientos solicitados.

17. Atender oportuna y adecuadamente los requerimientos presentados por las
dependencias de la Universidad en cuanto a préstamo de equipos tecnoldgicos se
refiere para la exposicion de proyectos, cursos, talleres, y demas, elaborando el soporte
correspondiente para el seguimiento, control y devolucion.

18. Apoyar la elaboracion de los presupuestos de las obras de infraestructura y
adecuaciones fisicas requeridas en la Institucién, garantizando la optimizacién de
recursos y el retorno de la inversion realizada.

19. Participar en la ejecucion e implementacion de los proyectos y programas que demande
la Universidad Internacional del Trépico Americano y la ley para contribuir al
mejoramiento institucional.

CAPITULO V
DIVISION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

ARTICULO 119. DEFINICION. Es la encargada de planear, organizar, coordinar, ejecutar
y controlar los sistemas de informacion y tecnologia, redes y telecomunicaciones, seguridad
informatica, mantenimiento y soporte técnico de la Universidad, asi como lo concerniente

al manejo de los programas, renovaciones tecnolégicas, comunicaciones y demas
informacion sistematizada.

ARTICULO 120. FUNCIONES DE LA DIVISION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGIA. Son las siguientes:

1. Promover la imagen de la institucién entre la comunidad universitaria.

2. Con base en los planes, programas, politicas y estrategias trazadas por las Directivas
de la Universidad, administrar la Direccion a su cargo con los recursos asignados.

3.

Proponer a las directivas universitarias planes, programas, objetivos, politicas y

estrategias de desarrollo de la Direccion a su cargo y de los servicios que presta a la
comunidad universitaria.
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4. Disefar programas de atencion integral en la prestacion de los servicios, siguiendo pafa E_ & o i i
ello los lineamientos que al respecto defina la direccion universitaria. i«r 8g 8 j

5. Participar en los diferentes comités o comisiones por designaciéon de las no -
internas o por delegacion otorgada por autoridad competente de la institucion

6. Liderar y disefiar métodos y procedimientos que permitan ejecutar las politicas y normas
emanadas de las directivas de la Universidad y de estos Comites.

7. Proponer proyectos y convenios con instituciones de reconocido prestigio que generen
el desarrollo de la division.

8. Liderary participar en programas de coordinacién con las dependencias y facultades de
la Universidad, asi como con otras instituciones, con el fin de dar respuesta a las
inquietudes y solicitudes de la comunidad universitaria, en el sentido de mejorar la
calidad de los servicios y propiciar la mejor utilizacion de los recursos asignados.

9. Elaborar pautas, orientaciones y planes de trabajo de los programas bajo su
responsabilidad.

10. Crear y mantener actualizado el sistema de informacion de la Universidad Internacional
del Trépico Americano.

11. Proyectar, consolidar, establecer y divulgar el PETI institucional.

CAPITULO VI
GRANJAS

ARTICULO 121. DEFINICION. Las granjas son unidades administrativas que brindan

espacios para realizar actividades complementarias a la docencia, la investigacion y la

Proyeccién; su funcion principal es el desarrollo de proyectos, especialmente los orientados

a las soluciones agropecuarias y de sostenibilidad que nacen en la academia y aportan

beneficios a la comunidad universitaria, promoviendo el desarrollo de la regién. Las granjas

estan adscritas a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y estaran a cargo de un

coordinador.

ARTICULO 122. FUNCIONES DE LAS GRANJAS.

1. Realizar supervision e inspeccién ocular a

2. las granjas, garantizando |a operacién y funcionamiento adecuado de todos los recursos
que estan a disposicion de los sistemas de produccion, realizando reporte oportuno de
anomalias y proponiendo acciones de mejora de las capacidades instaladas.

3. Apoyar el desarrollo de los proyectos que estén previamente viabilizados y autorizados
conforme a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de acuerdo a la
normatividad vigente.

4. Administrar los recursos de las Granjas de la Universidad Internacional del Tropico
Americano Unitrépico de acuerdo con las politicas institucionales.

5. Presentar el Plan Anual de Compras para las granjas a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la institucion.

6. Disefiar y ejecutar las actividades que se requieran para el mantenimiento y
funcionamiento de las granjas

7. Apoyar la ejecucion de las actividades de produccién disponiendo de los recursos y la
logistica necesaria que permita implementar los proyectos de aula de acuerdo con lo
planeado.

8. Verificar la adecuada realizacién de las visitas académicas que se realicen en las
granjas y apoyar la ejecucion de proyectos de Urn\gmgt %z?gg%rg 9 ET% n?eﬂ [ea)i2 dmgISHR TP
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docentes y estudiantes de la Universidad Internacional del Trépico Americano

: 4
entidades externas, promoviendo el cumplimiento de los objetivos propuestos en la§
mencionadas actividades académicas.
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Elaborar y presentar informes que permitan el mejoramiento de la calidad en la
prestacion de los servicios, con el fin de formular acciones eficaces para el logro de las
metas institucionales,

10. Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion propios de la dependencia con el
proposito de contribuir al logro de objetivo institucionales.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

1l

ARTICULO 123. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las disposiciones contrarias, especialmente las expedidas por la
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, al primer (1) dia del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021)

1

ORIOL JWENEZ SILVA
Rector
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