Universidad Internacional
del Trépico Americano

Acuerdo CA No. 070 de 2024
(06 de febrero de 2024)

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Formacion Profesoral de la Universidad
Internacional del Trépico Americano - Unitropico Vigencia 2024.”

El Consejo Académico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en razon a sus
funciones consagradas en el articulo 29 y 31 de la Resolucién Ministerial 012703 de 12 de julio de
2021, mediante la cual se aprueba el estatuto general y,

CONSIDERANDO

Que, la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su
Estatuto General es la Institucidon de Educacion Superior del departamento de Casanare, por
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico. ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera vy
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del Sistema de
Universidades Estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial
por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en sjercicio
de su autonomia.

Que, el articulo 68 de la Ley 30 de 1992 establece que el Consejo Académico es la maxima autoridad
Académica de la Institucién.

Que, el articulo 28 del Estatuto del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, establece que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la
universidad.

Que, en virtud de lo dispuesto mediante Resoluciéon Rectoral 237 de 2021, por medio de |z cual se
expide el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano
Unitropico, se establece la Educacion Superior como un proceso de formacién que debe adaptarse a
los cambios y desafios no solo en el contexto nacional sino también global.

Que, mediante el Acuerdo CS No. 009 de 2022, fue aprobada la Politica de Formacion Profesoral que
orienta el desarrollo y la suficiencia profesoral, propiciando permanencia con bienestar y estimulos a la
produccion académica. En esté sentido, contempla el Plan de Formacién Profesoral, deszrrollando la
calidad del servicio en Educacion Superior y mejorando asi los procesos de ensefanza y aprendizaje
de la Universidad.

Que, el acuerdo CS 024 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta la vinculacion, asignacion
Salarial y prestacional, las situaciones administrativas de los empleados publicos con nomhramiento
provisional en cargos de profesores de la planta de la Universidad Internacional del Tropico
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Americano- y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 26, contempla las actividades del Plan de
trabajo, dentro de las cuales en el numeral 6, incluye las actividades de capacitacién y formacion
profesoral, como aquellas orientadas a ampliar la formacién del profesor para el mejor desempefio de
sus labores universitarias e institucionales.

Que, el acuerdo CS 029 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el ingreso, la permanencia y la
desvinculacion, de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de la Universidad
Internacional del Trépico Americano- y se dictan otras disposiciones” en el articulo 28 contempla las
actividades del Plan de trabajo, dentro de las cuales en el numeral 6, incluye las actividades de
capacitacion y formacion profesoral, como aquellas orientadas a.ampliar la formacion del profesor
para el mejor desempefio de sus labores universitarias e institucionales.

Que, la Vicerrectoria Académica de conformidad con el articulo 41, numeral 7 del Estatuto General de
'a Universidad Internacional del Tropico Americano- Unitropico, formulé y ejecutd la elaboracion del
Plan de Formacion de Profesores Para la Vigencia 2023, dando cumplimiento a la Meta E1M24 que
indica “/mplementar un Plan Anual de Formacién Profesoral contemplado en el marco el Estudio
Socioecondémico de Factibilidad”.

Que, en aras de dar continuidad a la formacién profesoral y dando cumplimiento a las disposiciones
estatutarias, contempladas dentro del marco de los objetivos institucionales, la Vicerrectoria
Academica se permite formular el Plan de Formacién Profesoral para la vigencia 2024,

Que, el Consejo Académico de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, en
merito de lo expuesto,

ACUERDA
ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el documento “Plan de Formacién Profesoral de la Universidad

Internacional del Trépico Americano - Unitrépico Vigencia 2024” de conformidad con el
documento adjunto que forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. EI presente acuerdo aplica para a los profesores
nombrados en provisionalidad en cargos de la planta profesoral y los profesores no pertenecientes a
la carrera profesoral, con vinculacién ocasional tiempo completo y medio tiempo, de la Universidad
Internacional del Trépico Americano — Unitrépico.

ARTICULO 3. Una vez firmado el presente documento, se publicara en la pagina web de la Institucion
para conocimiento de la comunidad académica.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Yopal Casanare, a los seis (06) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

/
4 T

ORIOL[JIME SILVA CESAR ROLANDO CASTRO PINEDA
Presidente~Consejo Académico Secretario Consejo Académico

2
Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4

Q@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. 4 (601) 91570 05 g vur@unitropico.edu.co &) www.unitropico.edu.co




Universidad Internacional
del Trépico Americano

Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

Plan v 4
de Formacion

Profesoral

VIGENCIA 2024

Vicerrectoria Académica

Universidad Internacional
del Tropico Americano




Universidad Internacional
del Trépico Americano

CONTENIDO
INTRODUGCCION ... ..cuiiiiieiteeteeeeee ettt ettt ettt e et e e e et et e eteeteene et e eteetesreensestesresreereenes 3
[0S [ (07X 0] R 4
OBUIETIVO ... 5
PROPOSITOS ...ttt ettt ettt ettt e et et et e et e et e e ae et et e ateeaeere et e steareabeensenaeeseereenens 5
ANTECEDENTES. ... ttttttttittiittttueeeueeeeaeeaeeeeeeraeeaeaeeeeeeaeseeessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnnns 5
FORMULACION DEL PLAN ..ottt ettt ettt et e et eae e ateares e saeaneateansesaeaneareaneens 7
Eje 1. FOrmacion INICIAL .........c.oooiiiiiii e e e e e et e e e e e eaanees 7
Eje 2. FOrmacion PEIMAaNENTE ..........coii it e ettt e e e e e e e e e ea ittt e e e e e e e eeenees 7
Eje 3. FOrmacion POSGratUAL...........cooiiuuiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e aabeaees 9
ComisiON de EStUTIOS DOCLONAIES........uuuuuuuruerereiitnrienenunerennesnennnesaessesneenssneserenessseerreernenrennnes 9
FINANCIACION DEL PLAN ... ooouiiieeie ittt ettt ettt e ateaveenaeeaeeteaneaneanes 10
ESPACIOS PARA LA FORMACION DOCENTE .......coiuiiiiitieeieeeeteee et ete st 10
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE FORMACION PROFESORAL..................... 10

2
Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4

@ Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. {Q (601) 91570 05 g Vur@unitropico.edu.co &) www.unitropico.edu.co



Universidad Internacional
del Trépico Americano

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los retos de fortalecimiento para la educacion superior, la formacion profesoral
constituye una necesidad fundamental para llevar a cabo la docencia de una manera optima afin
con la demanda social, educativa y universitaria. La normativa institucional, define al profesor como
la persona nombrada o contratada como tal para desarrollar actividades de investigacion, docencia,
proyeccion social y de administracion académica, de acuerdo con la distribucién consignada ensu
plan de trabajo, que constituye un elemento dindmico para la formacion integral de los estudiantes
y la garantia del cumplimiento de la funcion sustantiva.

Aunado a lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Internacional del Tropico
Americano (PEI), perfila a los profesores como personas con criterios humanisticos, bioéticos,
cientificos e innovadores, con un elevado nivel cultural y una vision integral de los problemas
humanos y ambientales; ademas, reconoce la relevancia de involucrar el que hacer investigativo en
el ejercicio de la ensefianza. De acuerdo con lo anterior, resulta imperativo para la Institucion brindar
a los profesores las herramientas adecuadas para el desarrollo de su funcion y que contribuyan a
su formacion.

El Plan de Formacion Profesoral que se presenta, pretende acompafiar de manera permanente los
procesos de formacion de los profesores vinculados con la institucién, en coherencia con el Estatuto
General de la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional
para fortalecer el ejercicio de la ensefianza.
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JUSTIFICACION

Dentro del marco del plan de desarrollo 2021-2024 la Universidad Internacional del Trépico
Americano- Unitrépico, adquiere un gran compromiso que conlleva al mejoramiento continuo de la
calidad de la formacion profesoral, por lo que se propone desarrollar estrategias y actividades
enmarcadas en los lineamientos generales de la institucién, que van ligados con la eficiencia
profesoral, apuntando hacia objetivos de calidad definida por el Consejo Nacional de Acreditacion,
expresando que la calidad del servicio publico de educacion superior refiere, a la sintesis de
caracteristicas que dan paso al conocimiento de un programa o institucion especifica, haciendo juicio
sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa académico se
presta el servicio 6ptimo correspondiente a su naturaleza de ensefianza. (Sistema Nacional de
Acreditacion-Consejo Nacional de Acreditacién, 2013).

Adicionalmente, el Acuerdo CS 004 de 2021, “por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Institucional 2021- 2024, “Comprometida con la transformacion de si misma y de la sociedad" de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico”, fija en su meta E1M24 implementar un
plan anual de formacion profesoral contemplado en el marco del Estudio Socioeconémico de
Factibilidad.

Por su parte, con la consolidacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio Profesoral de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, consigna que la evaluacion tiene como objetivo
cualificar y garantizar la actuacion integral del profesor y el mejoramiento constante que hace parte
del proceso permanente de mejora y que se fundamenta en las fuentes de informacién contempladas
en el Estatuto profesoral.

Asi las cosas, la formacion profesoral se consolida como una herramienta indispensable para el
desarrollo profesional del profesor, favoreciendo tanto el ambito laboral como educativo, y en el que
su formulacién resulta de los resultados del proceso de evaluacion profesoral, que con base en las
fuentes de informacion muestra la percepcion general del desempefio del profesor, sin dejar de lado
el ambito investigativo, de proyeccion social, asi como institucional que conllevan al desarrollo éptimo
pedagégico e interdisciplinar.
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OBJETIVO

Establecer el Plan de Formacion Profesoral de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
para la vigencia 2024.

PROPOSITOS

El plan de formacién profesoral 2024 de Unitrépico, tiene como propdsito definir y desarrollar para la
vigencia estipulada, las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional concernientes a la
formacién profesoral y a la inversion para su respectivo cumplimiento. De esta manera se define
concertadamente los procesos y acciones educativas encaminadas a la formacion profesoral:

1. Brindar capacitacién a los profesores con relacion al marco institucional, la vision, la mision,
los principios, y los valores institucionales, procesos relacionados con la investigacion desde
el curriculo desarrollo pedagégico y los procesos de gestién académica.

2. Consolidar la formacion pedagogica de los profesores dentro de la linea de formacién
permanente, para el desarrollo de actividades académicas, disciplinares y profesionales.

3. Promover la eficiencia y calidad de la educacion a través del desarrollo de competencias,
tecnoldgicas, académicas, en un contexto de formacion permanente.

4. Orientar a los profesores al desarrollo de las metodologias de ensefianza, en aras de
mejorar la calidad de la educacién superior.

5. Promover el desarrollo de competencias profesorales transversales que faciliten la
aplicacién de capacidades comunicativas, de calidad y pertinencia en el desarrollo de la
practica académica.

6. Fomentar una cultura de apropiacioén institucional, para la consecucion de mejores
resultados.

ANTECEDENTES

Para la vigencia 2022 se llevd a cabo el plan anual de Formaciéon Profesoral, dando asi un
cumplimiento al 100% de la Meta E1M24 que indica: Implementar un Plan Anual de Formacién
Profesoral contemplado en el marco el Estudio Socioeconémico de Factibilidad. Desde la
Vicerrectoria Académica se organizo y llevé a cabo el Desarrollo del Diplomado en la Normatividad
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, dirigido a los profesores de
Unitrépico.

En el diplomado se conté con la participacion de 79 profesores, de los cuales se certificaron
satisfactoriamente 70.

Grafica No. 1 Participacién de profesores en plan de formacion 2022 B.
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DIPLOMADO EN NORMATIVIDAD DE
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

(@]
~

70

PROFESORES INSCRITOS AL PROFESORES CERTIFICADOS EN EL
DIPLOMADO DIPLOMADO

Fuente: Base de datos Analitica académica y Vicerrectoria Académica- Elaboracion propia

Corolario a lo anterior, la Universidad para la vigencia 2023, en el plan de Formacién profesoral fijo
los siguientes eventos de formacion:

e Curso de inglés denominado “English on campus”. Este curso se ofert a 83 profesores,
los cuales fueron divididos en seis (6) grupos, de acuerdo con los resultados del examen de
clasificacién y del Marco Comun Europeo de Referencia en adelante MCER, de tal forma que
la formacion que recibieran estuviera acorde al nivel en que se ubicaron.

Tabla 1. curso de inglés profesores English on Campus

Curso segun nivel MCER NuUmero de profesores inscritos
por curso
Al 18
Al 31
A2 12
Bl 11
B2 5
C1l 6

*Datos soportados en planillas de asistencia- Escuela de ciencias del Lenguaje

e Diplomado en Innovacién Educativa. El diplomado se realizé dando inicio el dia 11 de agosto
y finalizando el dia 06 de diciembre del 2023, para un total de 16 semanas que se distribuyen
en: 10 encuentros presenciales, 3 sincrénico virtual y 3 eventos realizados por la universidad
donde se requeria la presencia de los profesores. En toral entre encuentros sincrénicos y
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asincroénicos, se ejecutaron 80 horas de formacién profesoral. En toral asistieron 88 profesores,
con una asistencia en promedio al 90% de los encuentros.

FORMULACION DEL PLAN

La formacion profesoral se consolida como una herramienta de apoyo para el desarrollo del profesor,
favoreciendo el ambito laboral y educativo, sin dejar de lado el ambito investigativo, de proyeccion
social, asi como institucional que conllevan al desarrollo éptimo pedagdgico e interdisciplinar.

En este segmento, se determinan las acciones de formacién profesoral, las cuales abarcan tres ejes
fundamentales; eje 1, Formacién inicial, eje 2 Formacion permanente, y eje 3 Formacion posgradual.

Eje 1. Formacién Inicial

El desarrollo de este eje estd orientado a facilitar, por un lado, la incorporacién del nuevo personal
profesoral a Unitrépico y, por otro, proporcionarle una formacion inicial para el ejercicio de la funcion de
la docencia en el comienzo de su actividad profesoral; asi como también, a asegurar que la totalidad de
los profesores vinculados orienten los procesos de ensefianza- aprendizaje desde las perspectivas
tedricas y metodoldgicas en coherencia con los principios y objetivos institucionales.

Por lo expuesto, la universidad realizara en la vigencia 2024, dos (2) eventos de formacion inicial, de tal
forma que, a través de las jornadas de induccién y reinduccion profesoral, se desarrollaran entre otras,
las siguientes tematicas:

Tabla 2. Eventos de Formacion - Modelo Pedagogico

TEMATICA A ABORDAR

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Lineamientos Curriculares - Socializacion Sistema de Aseguramiento de Resultados de
Aprendizaje "SARA"

Gestién y Evaluacion de las actividades de ensefianza - aprendizaje

Protocolo de atencion de Violencias de Género

Capacitacion en primeros auxilios en psicolégicos

Procesos de Investigacion para profesores

Deberes contractuales y derechos de los profesores
Sistema interno de la Calidad SIAC

Proyeccion Social Institucional

Manejo de herramientas plataformas Google Workspace, Microsoft 365, Pagina Web, Zona
Wifi, Software.

Biblioteca

Mapa de procesos

Fuente: Politica de Formacion profesoral

Eje 2. Formacién Permanente
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Con el desarrollo de este eje, se propende por la actualizaciéon continua de aspectos indispensables
para el mejoramiento de las practicas profesorales en el aula y el mejoramiento de su perfil en la
carrera profesoral y el escalafon. Para esta vigencia, la universidad, desarrollara las siguientes
acciones de formacion, en articulacion con la vicerrectorias de investigacion, de Proyeccion social
y la Oficina de Relaciones Internacionales, de la siguiente manera:

Tabla 3. Diplomado en docencia universitaria

Eormacion del |2-1.2.02.02.009.01.01.01-
60% de los 5
profesores
vinculados en
Diplomado en Provisionalidad RC: 0101
docencia E1M24 |y como 124.000.000 | 25 profesores
universitaria Ocasionales L. isi
Tiempo Formacion 45 Profesores
completo, en Profesoral Ocasionales
docencia Tiempo
universitaria Completo.
Formacion del |2.1.2.02.02.009.01.01.01-
80% de los 5
profesores
vinculados en
Curso en E1m24 | Provisionalidad RC: 0101
Formulacién de E2m2 | Y oMo
proyectos de EAM2 Ocasionales » 5.000.000
SR Tiempo Formacion 25 profesores
Investigacion E4M4 L
completo, en Profesoral Provisionales,
Formulacion 45 Profesores
de proyectos Ocasionales
de Tiempo
Investigacion Completo.
Formacioén del |2.1.2.02.02.009.01.01.01-
80% de los 5
profesores
E1M24 | vinculados en
Curso en E2M2 | Provisionalidad .
Investigacion E4M2 |y como RC: 0101 3.000.000 25 profesores
Formativa E4M4 | Ocasionales ] Provisionales,
Tiempo Formacion 45 Profesores
completo en Profesoral Ocasionales
Investigacion Tiempo
Formativa Completo.
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Formacion del
80% de los
profesores
Curso en Gesin e o
ﬁﬂeolrEZSijgnﬁon E1M24 y como No aplica No aplica |25 prqfesores
' Ocasionales Provisionales,
Tiempo 45 Profesores
completo en Ocasionales
Investigacion Tiempo
Formativa Completo.
Formacion del
80% de los
profesores
E1M24 vincgla}dos en
Internacionalizacién | E2M2 Provisionalidad
del Curriculo E3mM32 | Y. como 8.000.000 | 25 profesores
E3M24 Ocasionales Provisionales,
Tiempo 45 Profesores
completo en Ocasionales
Investigacion Tiempo
Formativa Completo.

Fuente: Datos Oficina de Talento humano. Vicerrectoria de Investigacion, ORI, y Divisiéon de Presupuesto

Eje 3. Formacion posgradual

El objetivo de este eje es apoyar a los profesores con vinculacién en provisionalidad en sus procesos
de formacién posgradual en dos lineas, la formacién a nivel de maestria y doctorado respectivamente;
mediante procesos institucionales sistematicos que atiendan las necesidades de mejoramiento y
acreditacién de programas académicos, asi como los intereses de profundizacion e investigacion de los
profesores.

Para atender los requerimientos en este tipo de formacidn, ser4 necesario tener en cuenta la
priorizacién que deben recibir aquellas solicitudes de apoyo a la formacién de profesores adscritos a
los programas que se encuentren cercanos a la solicitud de acreditacién de alta calidad.

Por otra parte, los profesores podran solicitar apoyo para la formacion posgradual cuando realicen
estudios de posgrado sin apartarse de sus funciones a través de las dos categorias previas, a través
de la flexibilizacién de los horarios y la carga académica segun lo establecido en la normativa
institucional para el caso. La Universidad, mantendrd el apoyo a estudios posgraduales para los
profesores que se encuentran realizando sus estudios de doctorado de las diferentes facultades. Este
apoyo econdmico se proyecta para la vigencia 2024, como se relaciona a continuacién para la comision
de estudios

Comision de Estudios Doctorales

Actualmente, Unitrépico soporta el tercer eje de formacioén, a nivel posgradual a dos (2) profesores se
encuentran en comisién de estudios doctorales apoyados por la Universidad Internacional del Trépico
Americano, los cuales reciben ayuda econémica de forma mensual para la culminacién de sus estudios.
En el siguiente cuadro se presenta a detalle el desarrollo del plan profesoral para este eje, el cual se
mantendra hasta la culminacion de los estudios de los profesores de acuerdo con la normativa

Institucional:
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Tabla 3. Diplomado en docencia universitaria

Identificacion Nombres y Apellidos e d\tﬁi;irvi?:;rgﬁls%al Valogﬁjglm g Reintegro
80.811.242 Diaz Tovar Dairo $1.319.898 $15.838.776 En curso
33.480.999 Luz Elena Suarez Jiménez $ 1.400.000 $ 16.800.000  |En curso

TOTALES $ 2.719.898 $ 32.638.776

Fuente: Datos Oficina de Talento humano

FINANCIACION DEL PLAN

Las metas establecidas en cada uno de los ejes del presente Plan de Formacién Profesoral requieren
la destinacion de recursos que permitan la financiacion de diferentes aspectos asociados al mismo;
como lo son, las consideraciones del tiempo dentro de la dedicacién laboral para actividades asociadas,
los recursos tecnolégicos y humanos requeridos para los fines aqui descritos, los viaticos, los gastos
administrativos, entre otros. Por lo anterior, la destinacion de recursos procurara el cumplimiento de las
metas aqui propuestas y, a su vez, estara sujeta a la disponibilidad presupuestal de Unitrépico.

ESPACIOS PARA LA FORMACION DOCENTE

Tanto en la formacién permanente como en la formacion posgradual, Unitropico, propende por generar
los espacios para el desarrollo de competencias en el cuerpo profesoral de la institucion, a través de
apoyo econdmico y/o estimulos a través de la comisién de estudios, o descarga de tiempo laboral para
profesores que cursan doctorados o maestrias, ya sea en convenios interinstitucionales con
instituciones publicas y/o privadas o mediante subvencion personal del profesor en la autonomia de
continuar con su formacién profesional.

Para Unitrépico, es fundamental el proceso de formacion profesional en la Educacion Superior, puesto
que ello tiene un aporte directo a los lineamientos generales que conforman el plan de desarrollo
Institucional, respecto al fortalecimiento del cuerpo profesoral para el aseguramiento de la calidad
educativa, a través de aspectos de diversidad en distintas areas del conocimiento, reforzando la
investigacién y promoviendo el mejoramiento continuo de la educacion superior. La Universidad
dentro del horarios de los profesores provisionales y ocasionales tiempo completo contemplara la
asignacion de dos (2) horas semanales para recibir la formacion propuesta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE FORMACION PROFESORAL

La politica de formacion profesoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano-Unitropico,
se sustentan en tres ejes principales que integran: a) la comprensién del contexto institucional desde
los ambitos pedagdgicos, didacticos, filoséficos, epistemolégicos, a partir de los cuales se define mision,
vision, Proyecto Educativo Institucional y funciones misionales de Docencia, Investigacion y Proyeccion
Social, aspectos centrales de la identidad institucional (Formacién inicial); b) la innovacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje desde la incorporacion de reflexiones, estrategias, metodologias,
herramientas que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de formacion que sustentan la relacion
docente-estudiante (Formacion permanente) y, c) la profundizacién y el perfeccionamiento de la
formacion profesional de los docentes al participar en procesos de formacién posgradual en el nivel de
maestria y doctorado (Formacion posgradual).

De acuerdo con lo anterior, el seguimiento al Plan de Formacion Profesoral de la Unitrépico contempla
acciones que permitan identificar el estado de cumplimiento de las actividades de desarrollo y
capacitacion profesoral propuestas, asi como el aporte de los diferentes ejes de formacion a la
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cualificaciéon de la labor docente al interior de la Universidad. Asi, el seguimiento atiende a las
caracteristicas diferenciadas en cada uno de los ejes, en cuanto elementos integradores que se ocupan
de dimensiones especificas en lo relativo a la formacion de los docentes, partiendo de consideraciones
como las siguientes como elementos orientadores para consolidar dicho seguimiento:

e Evaluacion del cumplimiento de los objetivos definidos en torno al desarrollo y la capacitacion
docente en la Institucion.

e Actualizacion de las necesidades de formacion y capacitacion de los docentes con base en la
apreciacion de esta comunidad sobre las actividades propuestas por la Universidad en el
contexto de los ejes de Formacion inicial, Formacién permanente y Formacion posgradual.

e Balance de la participacién de la comunidad en jornadas, actividades, programas de desarrollo
y capacitacion docente.

e Evaluacion de la contribucién del Plan de Formacion Profesoral a los procesos de formacion
que se dan en el aula de clase.

Finalmente, es pertinente sefialar que el seguimiento al Plan de Formacion Profesoral de la Universidad
Internacional del Trépico Americano-Unitropico, se define desde el didlogo y la interlocucion permanente
con los docentes, en cuanto es desde su experiencia en cada uno de los ejes que definen el plan que
se posibilita la identificacion de los elementos necesarios para fortalecer su labor en la institucién y su
rol en procesos de formacion desde la perspectiva de la alta calidad, como condicién fundante en la
Educacién Superior, al que se le hace trazabilidad desde la Vicerrectoria Académica.
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