Universidad Internacional
del Trépico Americano

ACUERDO CS No. 068 de 2024
(29 de febrero de 2024)

"Por medio del cual se aprueban las condiciones de calidad para la solicitud del registro calificado
del programa de Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Universidad
Internacional del Tropico Americano Unitropico”

El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico en uso de sus
facultades constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las contenidas en el articulo 23 del Estatuto
General, v,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea Departamental de
Casanare su oficializacion mediante la ordenanza No. 014 de 2021, segun su Estatuto General es la
institucién de educacién superior del departamento de Casanare, por disposiciéon constitucional no hace
parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por:ser un ente de
régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucién Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de
1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la
Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas
y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial por la Ley 30
de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su
naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria esta consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica y establece lo siguiente: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades
podrén darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera
un régimen especial para las universidades del Estado (...)".

Que la Constitucién Politica ha reconocido a las universidades la autonomia, en virtud de la cual tienen el
derecho a regirse por sus estatutos. Es decir, el régimen especial de los entes universitarios es de origen
constitucional.

Que, en cumplimiento del mandato constitucional, se expidio6 la Ley 30 de 1992, "Por la cual se organiza
el servicio publico de Educacion Superior”, cuyo articulo 28 sefala:

“Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir
a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional”. ///
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Que la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia en armonia con el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, dispone que las instituciones de educacion superior tienen el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y de extension, seleccionar y vincular a sus
docentes, lo mismo que a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional.

Que la Educaciéon Superior, reglamentada por la Ley 30 de 1992, define el caracter y autonomia de las
Instituciones de Educacion Superior — IES, el Objeto de los programas académicos y los procedimientos
de fomento, inspeccion y vigilancia de la ensefianza.

Que el articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacién”, sustituido por el Articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1330
de 2019. "Por el cual se sustituye e! Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion, establece que el registro
calificado es un requisito obligatorio y habilitante para que una Institucion de Educacién Superior,
legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, y aquellas habilitadas por Ley, pueda
ofrecer y desarrollar programas académicos de educacion superior en el territorio nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.

Que dentro de los objetivos de la institucion esta el de preparar a los profesionales de Casanare, de
Colombia y del mundo, desarrollar las areas del conocimiento a través de la oferta de programas de
pregrado y posgrado en los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el artes y la
filosofia, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad cultural al desarrollo socioeconémico, politico y
ambiental de la Orinoquia, el pais y el mundo.

Que la creacion del programa de Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social busca formar
especialistas en Derecho Laboral y Seguridad Social altamente capacitados en analizar integraimente los
aspectos juridico-legales para la administracién del capital humano, gestionar las diferentes relaciones
laborales y los conflictos que se susciten al interior de ellas y los procesos y procedimientos que abordan
la seguridad social, actuando con criterios cientificos y humanisticos en sus actividades profesionales, al
servicio de la construccién social de la Orinoquia y del pais.

Que la Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social tiene como objetivo contribuir al desarrollo
de la regién de la Orinoquia al formar especialistas altamente capacitados que puedan resolver problemas
complejos en areas del derecho laboral y la seguridad social.

Que la oferta de la Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social tiene como lugar de desarrollo
la ciudad en Yopal, condicién que brinda la oportunidad de formacién de posgrado a estudiantes de la
region, situacion que les permite acceder a una formacion de alta calidad sin tener que desplazarse a otras
ciudades del pais.

la region de la Orinoquia al promover la generacion de conocimiento y la transferencia de tecnologia. Esto
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Que la Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social fomenta la investigacion y la innovacion en /
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forja un impacto positivo en el desarrollo de la regién y en la solucion de problemas relacionados con la
sostenibilidad ambiental y el bienestar social.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, en la meta E2M11 se propone la radicacion de procesos para la
creacion de cinco (5) programas de posgrado a nivel de especializacion y maestria, que sean pertinentes
con las necesidades de formacion posgradual de la region.

Que de acuerdo con lo previsto en el Estatuto General de la institucion, el Consejo Superior de Unitrépico,
es el 6rgano colegiado competente en definir las politicas generales académicas y administrativas.

Que el articulo veintitrés del Estatuto General de Unitrépico en su numeral 11, establece como funcién del
Consejo Superior, autorizar la creacion, fusion, supresion o modificacién de programas académicos y
curriculares con el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios y previo concepto favorable del
consejo académico.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 20 de febrero de 2024, ha conceptuado favorablemente
sobre las condiciones de calidad para la creacion del registro calificado del programa de Especializacion
en Derecho Laboral y Seguridad Social y lo recomienda para su aprobacidn por parte del Consejo Superior.

Que, en sesion ordinaria del 29 de febrero de 2024, el Consejo Superior de Unitropico aprobé por
unanimidad las condiciones de calidad para la creacion del registro calificado del programa de
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social, de la Universidad Internacional del Tropico
Americano — Unitrépico y se dictan otras disposiciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico,

ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar las condiciones de calidad para la Solicitud del registro calificado de la
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social de la Universidad Internacional del Trépico
Americano -Unitrépico.

ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA
Institucion de Educacion Superior Universidad Internacional del Trépico
Americano - Unitropico
Lugar de Desarrollo del Programa Yopal — Casanare
Direccion de la Institucion Carrera 19 No. 30 — 40 — Ciudadela
Universitaria
Teléfono 632 07 00
Pagina Web unitropico.edu.co
Correo Electrénico rectoria@unitrépico.edu.co
Nombre del Programa: Especializaciéon en Derecho Laboral y
Seguridad Social
Titulo que otorga: Especialista en Derecho Laboral y
Seguridad Social
Cédigo SNIES: No Aplica
Norma Interna de Creacion Acuerdo del Consejo Superior No.068 del //
2024
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Facultad a la que esta adscrito: Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Nivel Académico Posgrado
Nivel de Formacion Especializacion
Modalidad Presencial
Numero de Créditos: 24
Duracién del Programa Dos (2) semestres
Registro Calificado Unico No
Periodicidad de Admision estudiantes nuevos: Semestral
Namero de estudiantes en el primer periodo: 25
Programa en Convenio No
Valor de la Matricula al iniciar $6.316.200
Jornada Unica
Clasificacion CINE (2013) Administracién de Empresas y Derecho
Campo Amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo Especifico Derecho
Campo detallado Derecho

ARTICULO 2. Autorizar al Rector y a la oficina de Aseguramiento de la calidad y la Acreditacion, para
radicar en la plataforma tecnolégica que soporta al Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior -SACES, los documentos que, en el marco de su gestion, se considera que soportan
el cumplimiento de las condiciones de calidad del programa de Especializacion en Derecho Laboral y
Seguridad Social y que respaldan la solicitud del registro calificado.

ARTICULO 3. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Seefetario Consejo Superior
Secretario General

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
' Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

N MY BRI A (1 ) 8 | .l

DO CASTRO PINEDA

R (601) 91570 05 g vur@unitropico.edu.co ) www.unitropico.edu.co



