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Resolucion Rectoral No.ﬁ & Q @ de 2023
{09 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se publica el listado de admitidos que cumplen los requisitos minimos
dentro del concurso profesoral B-2023 para la vinculacién de profesores ocasionales y de
catedra a la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente el literal b) numeral 2 articulo 4
del Acuerdo CA No. 004 de 2021, articulo 6 y 7 de la Resolucion Rectoral No. 0770 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano quedd establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario auténomo de los que trata
el articulo 69 de la Constitucion Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de 1992.

Que la Constitucién Politica ha reconocido a las universidades la autonomia, en virtud de la cual tienen
el derecho a regirse por sus estatutos. Es decir, el régimen especial de los entes universitarios es de
origen constitucional.

Que en el paragrafo 2 articulo 14 del Acuerdo CS No. 029 de 2023 dispone “para efectos del presente
acuerdo, el concurso de mérito de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral se entiende
como aquella convocatoria publica que realiza la Universidad para vincular o contratar a dichos
profesores, de conformidad con lo dispuesto en el presente acuerdo y el reglamento que para ef efecto
expida el Consgjo Académico”

Que el Acuerdo CA No. 004 de 2021, establece el Reglamento del Concurso Piblico de Méritos de los
profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitropico.

Que mediante la Resolucion Rectoral No. 0770 del 18 de mayo de 2023, se convoco a un Concurso
Publico de Méritos de Profesores No Pertenecientes a la Carrera Profesoral B-2023, para {a vinculacion
de profesores ocasionales y de catedra a la Universidad Internacional del Trépico Americano,
Unitrépico.

Que el cronograma det Concurso Profesoral B-2023 contempla las fechas de las diferentes etapas de
la convocatoria, asi;

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Publicacion en los medios de comunicacion o canales institucionales

y divulgacion de la convocatoria 19 de mayo de 2023

Inscripciones y envio de documentos de aspirantes 19 de mayo de 2023 al 02

de junio de 2023
Publicacion de la lista de aspirantes admitidos 09 de junio de 2023
Reciamaciones por verificacidon de requisitos 13y 14 de junio de 2023
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Publicacion actualizada de 1a lista de aspirantes admitidos ' 14 de junio de 2023

Evaluacion de la hoja de vida, def componente escrito y realizacion

de las pruebas de competencias (componente oral). 20y 21 de junio de 2023

Entrevistas 22 y 23 de junio de 2023

Publicacion de resultados de ta valoracion de hojas de vida, de .
prueba de competencias y entrevista 26 de junio de 2023

Reclamaciones por valoracion de hojas de vida y de prueba de

competencias 27 y 28 de junio de 2023

)Ij’téi;h;?ﬁ;%r; ?j":etl.éaélizc;?eﬁii;zsultados de valoracion de hojas de vida 29 de junio de 2023
g::iiﬁcsién de la resolucion de ganadores, elegibles y cargos 29 de junio de 2023
Recursos de reposicion ante el Rector 30 de 3“3‘2 ;0521 ; de julio
Resolucidn recursos de reposicion 19 de julio de 2023
Publicacién de la resolucion definitiva de ganadores, elegibles y de 21 de julio de 2023

cargos desiertos.

Que una vez cerrado el proceso de inscripcion, el Comité de Seleccidn de Profesores No Pertenecientes
a la Carrera Profesoral, con apoyo de la Oficina de Talento Humano reviso el cumpliimiento de los
requisitos minimos exigidos para cada uno de los cargos convocados, de conformidad con fo establecido
en el Acuerdo CA No. 004 de 2021 y la Resolucion Rectoral No. 0770 de 2023.

Que se hace necesario cumplir la publicacién del listado de aspirantes admitidos el 09 de junio de 2023.
En mérito de lo expuesto el Rector de Unitrépico,

RESUELVE:
ARTICULO 1. Publicar el listado de aspirantes admitidos como resultado de la etapa de verificacion de
los requisitos minimos de la convocatoria del Concurso Publico de Meritos de Profesores Neo

pertenecientes a la Carrera Profesoral B-2023 de Unitrépico que trata la Resolucion Rectoral No. 0770
de 2023, ast:

1. FACULTAD DE CIENCIAS.

No. Unidad Tipo de iz - Aspirante .
Vacante Académica profesor Cargos | Dedicacidn Area de Desempefio Admitido Puntaje
Factores de cambio climatico.
El:;f)c:agcri:g;aagign Gestidn y proteccion de los
: Profesor Tiempo recursos naturales.
3 en Eégﬁ?;f“ Y1 Ocasional. L Complete | Andlisis, seguimiento y evaluacion 1144078475 28
Ambiental a proyectos de compensacion
) ambiental.
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2. FACULTAD DE ARTES.

No. Unidad Tipo de L ‘ . Aspirante .
Vacante Académica profesor Cargos | Dedicacion Area de Desemperio Admitido Puntaje
Tectonica de proyecto.
Programa de Hora Horz Sistemas industrializados.
3 Arquitectura. Céatedra. 1 Catedra. Construccion sostenible. 1118533833 "
Estudios de nuevos materiales.

3. ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS.

No. Unidad Tipo de L : = Aspirante .
Vacante Académica profesor Cargos | Dedicacion Area de Desempefio Adrnitido Puntaje
Metodologia de la investigacion.
Bioética.
Catedra de la Orinoquia.
Escuela de " - s
= Profesor Tiempo Optativa | (Introduccion a la
1 g&i{::;zss Ocasional ! Completo investigacicén). 1006087257 13
Optativa Hl (formulacion y
evaluacion de proyectos de
investigacion).

ARTICULO 2. Declarar desiertas las vacantes No. 1 ¥ 2 del programa de Especializacion en Evaluacion
y Gestion Ambiental, No. 1 del Programa de Contaduria Pdblica, No. 1, 2 y 4 del Programa de
Arquitectura, No. 02 de la Escuela de Ciencias Humanas, No 1 ¥ 2 de Bienestar Universitario.

ARTICULO 3. Comunicar la presente Resolucion a la Vicerrectoria Académica, Oficina Asesora de
Prensa, Comunicaciones y Mercadeo, Oficina de Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica y de
Contratacion, para lo de su competencia.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal Casanare, a los nueve (09) dias del mes dejuni mil veintitrés (2023).

ALEXIS
Jefe Oficina Asesora Juridica y de Cohtpdtacion con delegacion de funciones de Rector segdn
Resghdcion Rectoral No. 0811 de 2023.

-
Proyectd: Yusney Garcia Granados, Técnico Administrativo, Oficing ge Talento Human&
Revisd: Lilia Andrea Nocua Neme, Jefe Oficina de Talento Humana,

Aprobo: Alexis Ferley Bohérquez, Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacién.
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