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Acuerdo CA No. 067 de 2023
(19 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adopta el Reglamento de Escalafén Profesoral y se determinan las
funciones especificas de cada categoria de escalafén de los Profesores No Pertenecientes a
la Carrera Profesoral de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan
otras disposiciones”

El Consejo Académico de la Universidad Internacional del Trépico Americano, en gjercicio de las
atribuciones estatutarias del articulo 29 y 31 y reglamentarias, especialmente los articulos 17, 19y
20 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su
Estatuto General es la institucion de educacion superior del departamento de Casanare, por
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial
por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio
de su autonomia.

Que el numeral 1 del articulo 29 del Estatuto General establece que es funcion del Consejo
Académico decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, proyeccion social y
bienestar universitario.

Que el numeral 28 del articulo 29 del Estatuto General consagra como una funcién del Consejo
Académico, las demas que le sefalen los estatutos.

Que el Consejo Superior expidié el Acuerdo CS No. 029 de 27 de abril de 2023 “Por medio de la cual
se reglamenta el ingreso, la permanencia y la desvinculacion de los Profesores No Pertenecientes a
la Carrera Profesoral de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras
disposiciones”.

Que el articulo 17 del Acuerdo CS No. 029 de 2023 consagra que se entiende por escalafén
profesoral, el sistema de clasificacién de los profesores que se vinculen como profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral en sus diferentes modalidades en Unitrdpico, segtin su
formacién académica, experiencia profesoral, profesional e investigativa, produccion y distinciones
académicas recibidas al momento de su vinculacion o nombramiento.
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Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992, el escalafon del profesor
universitario comprendera las siguientes categorias: a) Profesor Auxiliar, b) Profesor Asistente, c)
Profesor Asociado y d) Profesor Titular.

Que el inciso 2 del articulo 17 del Acuerdo CS No. 029 de 2023 se establece que para efectos de la
remuneracion de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral se clasificaran en el
siguiente escalafon:

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

apow

Que el articulo 19 del Acuerdo CS No. 029 de 2023 dispone que el Consejo Académico establecera
la reglamentacion respectiva para la categorizacion de los profesores no pertenecientes a la carrera
profesoral, asi como para la movilidad entre las diferentes categorias y que dicho reglamento operara
desde el afio 2024.

Que el articulo 20 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, estabiece-que ademas de las funciones
sustanciales contempladas en el precitado acuerdo, el Consejo Académico definira las funciones
especificas de cada categoria segln el escalafén y modalidad de vinculacién.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico,

ACUERDA:

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el Reglamento de Escalafén Profesoral y determinar las funciones
especificas de cada categoria de escalafén de los Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo aplica a los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral que se vinculen a la Universidad Internacional del Tropico
Americano, como profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, de catedra y expertos
de pregrado.

Los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral vinculados en provisionalidad, periodo de
prueba, profesores especiales y visitantes de pregrado y posgrado no hacen parte del escalafén
profesoral de Unitrépico.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DEL ESCALAFON PROFESORAL. Los objetivos del escalafén
profesoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano son los siguientes:

1. Estimular y reconocer el desarrollo profesoral y el criterio profesional de los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral.
2. Impulsar y reconocer el desarrollo humano, académico y cientifico de los profesores.
3. Estimular el ejercicio de la actividad profesoral, investigativa y de proyecciéon social con
calidad, rectitud y espiritu de servicio a la sociedad.
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4. Motivar la preparacién y el compromiso de los profesores para lograr la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

5. Promover el desarrollo de la Universidad y el prestigio institucional con base en la formacion,
calidad, produccién y excelencia de los profesores como miembros activos de la comunidad
académica.

6. Establecer disposiciones precisas para la inclusion o exclusion de los profesores en el
escalafon profesoral.
CAPITULO I
ESCALAFON, CATEGORIA E INCORPORACION

ARTICULO 4. DEFINICION DE ESCALAFON. De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo CS
No. 029 de 2023, se entiende por escalafon profesoral, el sistema de clasificacion de los profesores
que se vinculen como profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, de catedra y
expertos de pregrado, segln su formacion académica, experiencia profesoral, profesional e
investigativa, produccion y distinciones académicas recibidas al momento de su vinculacion o
nombramiento.

ARTICULO 5. CATEGORIAS DE ESCALAFON PROFESORAL. Para efectos de remuneracion, el
escalafén profesoral de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de la Universidad
Internacional del Trépico Americano comprende las siguientes categorias:

a. Profesor Auxiliar.
b. Profesor Asistente.
c. Profesor Asociado.
d. Profesor Titular.

ARTICULO 6. INCORPORACION AL ESCALAFON PROFESORAL. El profesor de la Universidad
Internacional del Trépico Americano Unitrépico, ingresa al escalafén cumpliendo todos los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Quien se vincula como profesor no perteneciente a la carrera profesoral en la modalidad de
profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, de catedra y expertos de pregrado en
Unitrépico, ingresa al escalafén al realizar su vinculacién, constituyéndose en titular de los derechos
y obligaciones plasmados en el presente acuerdo, asi como en las demas normas vigentes y
aplicables.

PARAGRAFO. Durante la vigencia de la vinculacién como profesor no perteneciente a la carrera
profesoral, la categoria del escalafén, asi como su asignacion salarial, no podran ser modificados.
Se exceptua a los profesores ocasionales, de catedra o experto sin titulo, si por necesidades del
servicio se modifique la modalidad de vinculacién y dedicacion.

CAPITULO Il
CATEGORIAS DE ESCALAFON DE PROFESORES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO Y
MEDIO TIEMPO

ARTICULO 7. REQUISITOS PARA INGRESAR A LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO. Para ingresar como profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo a las
categorias del escalafon profesoral se debe cumplir los siguientes requisitos:
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. PROFESOR AUXILIAR: Para ingresar como profesor ocasional de tiempo completo y medio
tiempo en la categoria auxiliar, se requiere:

1. Titulo profesional universitario.

2. Titulo de posgrado en el area de desempefio.

3. Un (1) afio de experiencia profesoral de tiempo completo o su equivalente si es de
dedicacion parcial, debidamente certificada por instituciones de educacion Superior,

reconocidas por el Gobierno Nacional y dos (2) afios de experiencia profesional
debidamente certificada.

Equivalencia: El Titulo de posgrado por un (1) afio adicional de la experiencia profesional
exigida, siempre que se acredite el titulo profesional.

Il. PROFESOR ASISTENTE: Para ingresar como profesor ocasional de tiempo completo y
medio tiempo en la categoria asistente, se requiere:

1. Titulo profesional universitario.

Titulo de posgrado en el nivel de Maestria en el 4rea de desempefio.

3. Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia profesoral de tiempo completo o su
equivalente si es de dedicacion parcial, debidamente certificada en instituciones de
educacion superior, reconocidas por el Gobierno Nacional, y tres (3) afos de
experiencia profesional debidamente certificada.

1. PROFESOR ASOCIADO: Para ingresar como profesor ocasional de tiempo completo y
medio tiempo en la categoria asociado, se requiere:

1. Titulo profesional universitario.

Titulo de posgrado en el nivel de Doctorado en el area de desempefio.

3. Acreditar minimo seis (6) afios de experiencia profesoral de tiempo completo o su
equivalente si es de dedicacion parcial, debidamente certificada en instituciones de
educacion superior reconocidas por el Gobierno nacional, y dos (2) afios de
experiencia en investigaciones, y tres (3) afios de experiencia profesional
debidamente certificada.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B2 segln el Marco Comun Europeo de Referencia.

IV.  PROFESOR TITULAR: Para ingresar como profesor ocasional de tiempo completo y medio
tiempo en la categoria titular, solo se podréa acceder a través de promocion desde la
categoria de Profesor Asociado en Unitrépico y se requiere lo siguiente:

1. Titulo profesional universitario.

2. Titulo de posgrado en el nivel de doctorado en el area de desempefio.

3. Acreditar minimo diez (10) afios de experiencia profesoral universitaria, de tiempo
completo o su equivalente si es de dedicacion parcial certificada en instituciones de
educacion superior, reconocidas por el Gobierno Nacional, y cuatro (4) afios de
experiencia en investigaciéon debidamente certificada, diferente a la realizada
durante la formacion doctoral y tres (3) afios de experiencia profesional debidamente
certificada. ‘

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

" . 4
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ARTICULO 8. REQUISITOS PARA PERMANECER EN LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO. Los profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo para permanecer en las
categorias del escalafon profesoral deben cumplir los siguientes requisitos:

I. PROFESOR AUXILIAR: Para permanecer como profesor ocasional de tiempo completo y
medio tiempo en la categoria auxiliar, se requiere:

1. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada uno de los periodos
académicos, concebido mediante productos y resultados.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion de desempefio profesoral durante
la permanencia en la categoria de escalafon auxiliar.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Acreditar la participacion en el Plan de Formacién Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Académica.

Il PROFESOR ASISTENTE: Para permanecer como profesor ocasional de tiempo completo y
medio tiempo en la categoria asistente, se requiere:

1. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada uno de los periodos
académicos, concebido mediante productos y resultados.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion de desempefio profesoral durante
la permanencia en la categoria de escalafon asistente.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Acreditar la participacién en el Plan de Formacién Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Académica.

L. PROFESOR ASOCIADO: Para permanecer como profesor ocasional de tiempo completo y
medio tiempo en la categoria asociado, se requiere:

1. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada uno de los periodos
académicos, concebido mediante productos y resultados.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacién de desempefio profesoral durante
la permanencia en la categoria de escalafén asociado.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Acreditar la participacion en el Plan de Formacién Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Académica.

IV. PROFESOR TITULAR: Para permanecer como profesor ocasional de tiempo completo y
medio tiempo en la categoria titular se requiere lo siguiente:

1. El profesor debe cumplir con el plan de trabajo asignado en cada uno de los periodos
académicos, concebido mediante productos y resultados.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion de desempefio profesoral durante
la permanencia en la categoria de escalafon titular.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Acreditar la participacion en el Plan de Formacion Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Academica.
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PARAGRAFO. De no cumplir los requisitos de permanencia descritos en el presente articulo, el
profesor debe realizar un plan de mejoramiento enfocado en los requisitos de permanencia en el
escalafon por el periodo de su vinculacion y en caso de incumplirlo el profesor pierde su clasificacion
y debera recategorizarse. La pérdida de clasificacion de los profesores auxiliares produce su
desvinculacion.

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA ASCENDER A OTRA CATEGORIA DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO. Los profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo para poder ascender a la
siguiente categoria del escalafén profesoral deben cumplir los siguientes requisitos:

l. DE PROFESOR AUXILIAR A PROFESOR ASISTENTE: Para ascender como profesor
ocasional de tiempo completo y medio tiempo en la categoria asistente, se requiere:

1. Cumplir con el tiempo minimo de permanencia en la categoria auxiliar y no
sobrepasar el tiempo maximo de su permanencia en dicha categoria.

2. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafén de asistente.

3. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacién durante la permanencia en la
categoria de escalafon auxiliar, segun la reglamentacion vigente de la evaluacion de
desempefio profesoral. |

4. Acreditar minimo la publicacién de un articulo full paper en revista indexada por

Miniciencias o quien haga sus veces, en cualquier clase como autor principal.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

6. Acreditar la participacion en el Plan de Formacion Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Académica.

7. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

@«

L DE PROFESOR ASISTENTE A PROFESOR ASOCIADO: Para ascender como profesor
ocasional de tiempo completo y medio tiempo en la categoria asociado, se requiere:

1. Cumplir con el tiempo minimo de permanencia en la categoria asistente y no
sobrepasar el tiempo maximo de su permanencia en dicha categoria.

2. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafén de asociado.

3. Obtener calificacion excelente en la evaluacion durante la permanencia en la
categoria de escalafén asistente segln la reglamentacion vigente de la evaluacion
de desempefio profesoral.

4. Acreditar minimo la publicacion de un articulo full paper en revista indexada por
Miniciencias o quien haga sus veces, en clase A como autor principal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio.

6. Acreditar la participacion en el Plan de Formacion Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Académica.

7. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

111 DE PROFESOR ASOCIADO A PROFESOR TITULAR: Para ascender como profesor
ocasional de tiempo completo y medio tiempo en la categoria titular se requiere lo siguiente:
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1. Cumplir con el tiempo minimo de permanencia en la categoria asociado y no
sobrepasar el tiempo maximo de su permanencia en dicha categoria.

2. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafén de titular.

3. Obtener calificacion excelente en la evaluacion durante el tiempo de permanencia
en la categoria de escalafon asociado segun la reglamentacion vigente de la
evaluaciéon de desempefio profesoral.

4. Acreditar minimo la publicacion de dos articulos full paper en revista indexada por
Miniciencias o quien haga sus veces, en clase A como autor principal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

6. Acreditar la participacién en el Plan de Formacion Profesoral certificado por la
Vicerrectoria Académica.

7. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

PARAGRAFO 1. El profesor ocasional de tiempo completo y medio tiempo que ingrese por primera
vez sera categorizado maximo como profesor asociado, independientemente que sus titulos,
experiencia, calificacion, dominio de segunda lengua y demas requisitos alcancen un nivel superior.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente la no continuidad durante un afio consecutivo en la
vinculacion, la universidad volvera a realizar el estudio para establecer nuevamente la
categorizacion.

PARAGRAFO 3. Cuando un profesor ocasional no cumpla los requisitos para ascender en la
siguiente categoria de escalafon perdera su clasificacion, por tanto, debera someterse su hoja de
vida al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje para la nueva recategorizacion.
La perdida de clasificacion de los profesores ocasionales auxiliares produce su desvinculacién.

ARTICULO 9. TIEMPOS MINIMOS DE PERMANENCIA POR CATEGORIA. Para el ascenso de los
profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo en el escalafon profesoral de Unitrépico,
se establecen los siguientes tiempos minimos:

a. Dos afios en la categoria de profesor auxiliar para ascender a profesor asistente.
b. Tres afos en la categoria de profesor asistente para ascender a profesor asociado.
c. Cuatro afos en la categoria de profesor asociado para ascender a la categoria de profesor titular.

ARTICULO 10. TIEMPOS MAXIMOS DE PERMANENCIA POR CATEGORIA. Para el ascenso de
los profesores ocasionales de tiempo completo y medio tiempo en el escalafon profesoral de
Unitropico, se establecen los siguientes tiempos maximos:

a. Eltiempo maximo de permanencia en la categoria de profesor auxiliar para ascender a profesor
asistente es de 4 afios.

b. Eltiempo maximo de permanencia en la categoria de profesor asistente para ascender a profesor
asociado es de 6 afos.

La permanencia como profesor asociado es indefinida.

La permanencia como profesor titular es indefinida.

CAPITULO IV
CATEGORIAS DE ESCALAFON DE PROFESORES DE CATEDRA /
y
o
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ARTICULO 11. REQUISITOS PARA INGRESAR A LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES DE CATEDRA DE PREGRADO Y POSGRADO. Para

ingresar como profesores de céatedra de pregrado y posgrado a las categorias del escalafén
profesoral se debe cumplir los siguientes requisitos:

I.  PROFESOR AUXILIAR: Para ingresar como profesor de catedra de pregrado en la
categoria auxiliar, se requiere:
1. Titulo profesional universitario.
2. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién.
3. Experiencia docente en instituciones de educacion superior, profesional o
investigativa, minimo de dos (2) afios equivalente de tiempo completo.

Equivalencia: El Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por un (1) afio adicional de
la experiencia profesional exigida, siempre que se acredite el titulo profesional.

Equivalencia: La experiencia docente de dos (2) afios de tiempo completo equivalente por

experiencia profesoral de cinco (5) periodos académicos como profesor de catedra en instituciones
de educacioén superior.

La experiencia docente, profesional o investigativa de dos (2) afios de tiempo completo equivalente
por experiencia profesional de cuatro (4) afios adicional a la experiencia profesional requerida.

La experiencia docente, profesional o investigativa de dos (2) afios de tiempo completo equivalente
por experiencia profesional de tres (3) afios y haber cursado y aprobado diplomado en docencia
universitaria cuya fecha de aprobacién no sea superior a tres (3) afios al momento de la verificacion
de requisitos.

PARAGRAFO. Para ingresar como profesor de catedra de posgrado en la categoria auxiliar, se
requiere:

—

Titulo profesional universitario.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, maestria o doctorado.

3. Experiencia docente en instituciones de educacién superior, profesional o
investigativa, minimo de dos (2) afios equivalente de tiempo completo.

N

En ninglin caso, un profesor de catedra de posgrado podra ejercer sus funciones en programas de
nivel superior del cual acredite su maximo nivel de estudios.

Il. PROFESOR ASISTENTE: Para ingresar como profesor de catedra de pregrado en la
categoria asistente, se requiere:

1. Titulo profesional universitario.

2. Titulo de posgrado en el nivel de Maestria.

3. Experiencia docente o investigativa en instituciones 'de educacion superior, mayor a
tres (3) afios e inferior o igual a seis (B) afios, equivalente de tiempo completo.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.
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Equivalencia: La experiencia docente mayor a tres (3) afios e inferior o igual a seis (6) afios
equivalente de tiempo completo por experiencia docente de siete (7) a doce (12) periodos
academicos como profesor de catedra en instituciones de educacion superior.

PARAGRAFO. Para ingresar como profesor de catedra de posgrado en la categoria asistente, se
requiere:

1. Titulo profesional universitario.

2. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria o doctorado.

3. Experiencia docente en instituciones de educacién superior, profesional o investigativa,
mayor a tres (3) afios e inferior o igual a seis (6) afos, equivalente de tiempo completo.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua extranjera en
el nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

En ningtin caso, un profesor de catedra de posgrado podra ejercer sus funciones en programas de
nivel superior del cual acredite su maximo nivel de estudios.

. PROFESOR ASOCIADO: Para ingresar como profesor de catedra de pregrado en la
categoria asociado, se requiere:

1. Titulo profesional universitario.

2. Titulo de posgrado en el nivel de Doctorado.

3. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacion superior, mayor a
seis (6) anos e inferior o igual a diez (10) afios, equivalente de tiempo completo.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

Equivalencia: La experiencia docente mayor a seis (6) afios e inferior o igual a diez (10) afios
equivalente de tiempo completo por experiencia docente de trece (13) a veinte (20) periodos
académicos como profesor de catedra en instituciones de educacion superior.

PARAGRAFO. Para ingresar como profesor de catedra de posgrado en la categoria asociado, se
requiere:

Titulo profesional universitario.

. Titulo de posgrado en el nivel de Doctorado.

3. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacién superior, mayor a
seis (6) anos e inferior o igual a diez (10) afios, equivalente de tiempo completo.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua

extranjera en el nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

N =

En ninglin caso, un profesor de catedra de posgrado podra ejercer sus funciones en programas de
nivel superior del cual acredite su maximo nivel de estudios.

V. PROFESOR TITULAR: Para ingresar como profesor de catedra de pregrado en la categoria
titular, sélo se podra acceder a través de promocién desde |a categoria de Profesor Asociado
en Unitrépico y se requiere lo siguiente:

1. Titulo profesional universitario.
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2. Titulo de posgrado en el nivel de doctorado.

5. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacion superior, mayor a
diez (10) afos, equivalente de tiempo completo.

6. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

PARAGRAFO. Para ingresar como profesor de catedra de posgrado en la categoria asociado, se
requiere:

1. Titulo profesional universitario.
Titulo de posgrado en el nivel de doctorado.

3. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacién superior, mayor a
diez (10) afios, equivalente de tiempo completo.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

En ninglin caso, un profesor de catedra de posgrado podra ejercer sus funciones en programas de
nivel superior del cual acredite su maximo nivel de estudios. :

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA ASCENDER A OTRA CATEGORIA DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES DE CATEDRA DE PREGRADO Y POSGRADO. Los
profesores de catedra de pregrado y posgrado para poder ascenger a la siguiente categoria del
escalafon profesoral deben cumplir los siguientes requisitos:

. DE PROFESOR AUXILIAR A PROFESOR ASISTENTE: Para ascender como profesor de
catedra en la categoria asistente, se requiere:

1. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafén de asistente.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion durante el tiempo de permanencia

en la categoria de escalafén auxiliar segln la reglamentacién vigente de la

evaluacion de desempefio profesoral.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

w

1l DE PROFESOR ASISTENTE A PROFESOR ASOCIADO: Para ascender como profesor de
catedra en la categoria asociado, se requiere:

1. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafon de asociado.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion durante el tiempo de permanencia

en la categoria de escalafén asistente segun la reglamentacion vigente de la

evaluacion de desempeno profesoral.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultlmo afo.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

w
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ll. DE PROFESOR ASOCIADO A PROFESOR TITULAR: Para ascender como profesor de
catedra en la categoria titular se requiere lo siguiente:

1. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafon de titular.

2. Obtener calificacién excelente en la evaluacion durante el tiempo de permanencia
en la categoria de escalafon asociado segun la reglamentacion vigente de la
evaluacion de desempefio profesoral.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afno.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

PARAGRAFO 1. El profesor de catedra que ingrese por primera vez sera categorizado maximo como
profesor asociado, independientemente que sus titulos, experiencia, calificacion, dominio de
segunda lengua y demas que alcancen un nivel superior.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente la no continuidad durante un afo consecutivo en la
vinculacion, la universidad volvera a realizar el estudio para establecer nuevamente Ia
categorizacion.

PARAGRAFO 3. Cuando un profesor de catedra por cualquier razén sea reclasificado en la categoria
de escalafon profesoral se debera someter su hoja de vida al Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntaje para efectos de adquirir su nueva categoria. La pérdida de clasificacion
de los profesores de catedra auxiliares produce su desvinculacion.

CAPITULO V
CATEGORIAS DE ESCALAFON DE PROFESORES EXPERTOS

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA INGRESAR A LAS CATEGORIAS DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES EXPERTOS DE PREGRADO. Para ingresar como
profesores expertos de pregrado a las categorias del escalafén profesoral se debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. PROFESOR AUXILIAR: Para ingresar como profesor experto en la categoria auxiliar, se
requiere:

1. Experiencia docente en instituciones de educacién superior o investigativa, minimo
de cuatro (4) periodos académicos.

Equivalencia: La experiencia docente en instituciones de educacion superior o investigativa,
minimo de cuatro (4) periodos académicos equivalente por experiencia relacionada o
especifica en su campo de experticia, minimo de dos (2) afos.

Il PROFESOR ASISTENTE: Para ingresar como profesor experto en la categoria asistente,
se requiere:

1. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacién superior, minimo
de seis (6) periodos academicos e inferior o igual a doce (12) periodos académicos. 7

4
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ll.  PROFESOR ASOCIADO: Para ingresar como profesor experto en la categoria asociado, se
requiere:

1. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacion superior, minimo
de doce (12) periodos académicos e inferior o igual a veinte (20) periodos
académicos.

2. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B1 segun el Marco Comlin Europeo de Referencia.

IV.  PROFESOR TITULAR: Para ingresar como profesor de catedra en la categoria titular, sélo
se podra acceder a través de promocion desde la categorla de Profesor Asociado en
Unitrépico y se requiere lo siguiente:

1. Experiencia docente o investigativa en instituciones de educacion superior, mayor a
veinte (20) periodos académicos.

2. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B2 segln el Marco Comun Europeo de Referencia.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA ASCENDER A OTRA CATEGORIA DEL ESCALAFON
PROFESORAL DE LOS PROFESORES EXPERTOS DE PREGRADO. Los profesores expertos de
pregrado para poder ascender a la siguiente categoria del escalafon profesoral deben cumplir los
siguientes requisitos:

l.  DE PROFESOR AUXILIAR A PROFESOR ASISTENTE: Para ascender como profesor
experto en la categoria asistente, se requiere:

1. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafon de asistente.

2. Obtener calificacién satisfactoria en la evaluacién durante el tiempo de permanencia
en la categoria de escalafon auxiliar segun la reglamentacion vigente de la
evaluacion de desempefio profesoral. :

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

1. DE PROFESOR ASISTENTE A PROFESOR ASOCIADO: Para ascender como profesor
experto en la categoria asociado, se requiere:

1. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafén de asociado.

2. Obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion durante el tiempo de permanencia

en la categoria de escalafon asistente segun la reglamentaciéon vigente de la

evaluacion de desempefio profesoral.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

o3

1. DE PROFESOR ASOCIADO A PROFESOR TITULAR: Para ascender como profesor
experto en la categoria titular se requiere lo siguiente:
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1. Cumplir con los requisitos de ingreso estipulados en el presente acuerdo para la
categoria de escalafon de titular.

2. Obtener calificacion excelente en la evaluacion durante el tiempo de permanencia

en la categoria de escalafon asociado segun la reglamentacion vigente de la

evaluacion de desempefio profesoral.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Acreditar mediante Certificado Internacional de Proficiencia dominio de lengua
extranjera en el nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

w

PARAGRAFO 1. El profesor experto que ingrese por primera vez sera categorizado maximo como
profesor asociado, independientemente que su experiencia, calificacion, dominio de segunda lengua
y demas alcancen un nivel superior.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente la no continuidad durante un afio consecutivo en la
vinculacion, la universidad volvera a realizar el estudio para establecer nuevamente la
categorizacion.

PARAGRAFO 3. Cuando un profesor experto por cualquier razén sea reclasificado en la categoria
de escalafon profesoral se debera someter su hoja de vida al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje para efectos de adquirir su nueva categoria. La pérdida de clasificacion
de los profesores de expertos auxiliares produce su desvinculacién.

CAPITULO VI
FUNCIONES ESPECIFICAS POR CATEGORIA DE ESCALAFON SEGUN MODALIDAD DE
VINCULACION

ARTICULO 15. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO EN LA CATEGORIA AUXILIAR. Ademas de las funciones
sustanciales contempladas en el Estatuto General de Unitrépico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y
las obligaciones generales definidas en el acto de vinculacion, los profesores ocasionales de tiempo
completo y medio tiempo en la categoria auxiliar del escalafén profesoral, tendran las siguientes
funciones:

1. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada y designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

3. Participar en actividades de formacion docente.

4. Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académico-administrativa.

5. Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacion.

6. Preparar y desarrollar programas de asignaturas, seminarios, cursos, diplomados y/o
educacion complementaria y continuada en el area en la cual el profesor se desempeiie,
previa concertacion, apalisis y aprobacion del Lider y/o Coordinador del Programa o de la
Unidad Académica respectiva.

7. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado.

8. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursos de su
especialidad.

9. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.
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Formular, evaluar y coejecutar proyectos de investigacion y/o proyeccion social.

- Aplicar los procedimientos y formatos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema Interno

de Aseguramiento de la Calidad.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Coordinar las areas académicas o campos de formacion de su especialidad.

Participar en programas o proyectos de academia, investigacion, proyeccién social y de
extension.

Rendir informe de las actividades académico-administrativas, de investigacion, proyeccion
social y extension.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.
Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo y
metodolégico de la docencia universitaria.

Hacer parte de los comités institucionales u érganos colegiados en donde tengan asiento los
profesores ocasionales.

Fomentar y participar en actividades cientificas de cooperacion nacional e internacional.
Coordinar, dirigir y/o participar en actividades relacionadas con la acreditacién de la
Institucién y sus programas, creacion y renovacion de registro calificado.

Desarrollar las actividades de administracién académica que le sean asignadas.

Mantener las buenas relaciones con las demas instituciones en donde el profesor represente
a Unitropico.

Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacién, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
traves del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitropico.

ARTICULO 16. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO EN LA CATEGORIA ASISTENTE. Ademas de las funciones
sustanciales contempladas en el Estatuto General de Unitrépico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y
las obligaciones generales definidas en el acto de vinculacién, los profesores ocasionales de tiempo
completo y medio tiempo en la categoria asistente del escalafon profesoral, tendran las siguientes
funciones;

15
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Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

Participar en actividades de formacién docente.

Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académica administrativa.

Formular, evaluar y coejecutar proyectos de investigacién y/o proyeccion social.

Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacién.
Preparar y desarrollar programas de asignaturas, seminarios, cursos, diplomados y/o
educacion complementaria y continuada en el area en la ¢ual el docente se desemperie,
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previa concertacion, andlisis y aprobacion del Lider y/o Coordinador del Programa o de la
Unidad Académica respectiva.

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en el doctorado, siempre y
cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

Acompaiiar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad.

Hacer parte de los comités editoriales de las publicaciones de Unitropico.

Aplicar los procedimientos y formatos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad.

Formular, evaluar y coejecutar proyectos de investigacion y/o proyeccion social.

Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores docentes.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Rendir informe de las actividades académico-administrativas, de investigacion, proyeccion
social y extension.

Coordinar las areas académicas o campos de formacién de su especialidad.

Participar en programas o proyectos de academia, investigacion, proyeccion social y de
extension.

Participar en seminarios y actividades academicas dentro y fuera de la Universidad.
Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo vy
metodolégico de la docencia universitaria.

Hacer parte de los comités institucionales u érganos colegiados en donde tengan asiento los
profesores ocasionales.

Asumir las funciones de profesores de catedra cuando las circunstancias lo requieran.
Desarrollar actividades en programas de posgrado, si la unidad académica asi lo requiere.
Fomentar y participar en actividades cientificas de cooperacion nacional e internacional.
Coordinar, dirigir y/o participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la
Institucién y sus programas, creacion y renovacion de registro calificado.

Desarrollar las actividades de administracién académica que le sean asignadas.

Mantener las buenas relaciones con las demas instituciones en donde el profesor represente
a Unitropico.

Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitropico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el regimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitropico.

ARTICULO 17. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO EN LA CATEGORIA ASOCIADO. Ademas de las funciones
sustanciales contempladas en el Estatuto General de Unitropico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y
las obligaciones generales definidas en el acto de vinculacién, los profesores ocasionales de tiempo
completo y medio tiempo en la categoria asociado del escalafon profesoral, tendran las siguientes
funciones:
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1. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

3. Participar en actividades de formacién docente.

4. Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académica administrativa.

5. Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacion.

6. Preparar y desarrollar programas de asignaturas, seminarios, cursos, diplomados ylo
educacion complementaria y continuada en el area en la cual el docente se desempeiie,
previa discusion, andlisis y aprobacion del Lider y/o Coordinador del Programa o de la
Unidad Académica respectiva.

7. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en el doctorado, siempre y
cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

8. Acompafar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad.

9. Hacer parte de los comités editoriales de las publicaciones de Unitrépico.

10. Formular, evaluar y coejecutar proyectos de investigacion y/o proyeccion social.

11. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores docentes.

12. Asesorar académicamente a los estudiantes. '

13. Coordinar las areas académicas o campos de formacién de su especialidad.

14. Participar en programas o proyectos de academia, investigacion, proyeccién social y de
extension.

15. Participar en seminarios y actividades académicas dentro y'fuera de la Universidad.

16. Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo y
metodolégico de la docencia universitaria.

17. Hacer parte de los comités institucionales u 6rganos colegiados en donde tengan asiento los
profesores ocasionales.

18. Desarrollar actividades en programas de posgrado, si la unidad académica asi lo requiere.

19. Fomentar y participar en actividades cientificas de cooperacion nacional e internacional.

20. Coordinar, dirigir y/o participar en actividades relacionadas con la acreditacién de la
Institucién y sus programas, creacion y renovacion de registros calificados.

21. Desarrollar las actividades de administracion académica que le sean asignadas.

22. Participar y dirigir actividades de planeacién curricular, asesoria académica a los profesores
de menor experiencia. ‘

23. Mantener las buenas relaciones con las demas instituciones en donde el profesor represente
a Unitrépico.

24. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

25. Rendir informe de las actividades académico-administrativas, de investigacion, proyeccion
social y extension.

26. Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacién estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a /
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente. /
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27. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTICULO 18. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES OCASIONALES TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO EN LA CATEGORIA TITULAR. Ademas de las funciones
sustanciales contempladas en el Estatuto General de Unitrépico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y
las obligaciones generales definidas en el acto de vinculacion, los profesores ocasionales de tiempo
completo y medio tiempo en la categoria titular del escalafon profesoral, tendran las siguientes
funciones:

1. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

3. Participar en actividades de formacion docente.

4. Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académico-administrativa.

5. Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacion.

6. Preparar y desarrollai programas de asignaturas, seminarios, cursos, diplomados y/o
educacion complementaria y continuada en el area en la cual el docente se desemperie,
previa concertacioén, analisis y aprobacién del Lider y/o Coordinador del Programa o de la
Unidad Académica respectiva.

7. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en el doctorado, siempre y
cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

8. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad.

9. Hacer parte de los comités editoriales de las publicaciones de Unitropico.

10. Formular, evaluar y coejecutar proyectos de investigacion y/o proyeccion social.

11. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

12. Asesorar académicamente a los estudiantes.

13. Coordinar las areas académicas o campos de formacion de su especialidad.

14. Participar en programas o proyectos de academia, investigacion, proyeccion social y de
extension.

15. Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.

16. Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo vy
metodologico de la docencia universitaria.

17. Hacer parte de los comités institucionales u organos colegiados en donde tengan asiento los
profesores ocasionales.

18. Desarrollar actividades de postgrado, si la unidad académica asi lo requiere.

19. Fomentar y participar en actividades cientificas de cooperacion nacional e internacional.

20. Coordinar, dirigir y/o participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la
Institucion y sus programas, creacion y renovacion de registros calificados.

21. Desarrollar las actividades de administracién académica que le sean asignadas.

22. Participar y dirigir actividades de planeacién curricular, asesoria académica a los profesores
de menor experiencia.

23. Promover y orientar avances académicos en sus areas correspondientes y la vinculacion de
Unitrépico en redes académicas.
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24. Servir de consultor de la institucion en la definicion de politicas generales y de maximo
exponente de la produccién cultural, cientifica y tecnolégica de la Universidad ante la
comunidad nacional e internacional.

25. Rendir informe de las actividades académico-administrativas, de investigacion, proyeccion
social y extension. ;

26. Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
traveés del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de ‘mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

27. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya

lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

28. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
autonomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTICULO 19. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES DE CATEDRA EN LA CATEGORIA
AUXILIAR. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto General de
Unitropico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el acto de
vinculacion, los profesores de catedra en la categoria auxiliar del escalafon profesoral tendran las
siguientes funciones:

1. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas. .

3. Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académico-administrativa.

4. Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacién.

5. Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desemperie.

6. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado.

7. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursos de su
especialidad.

8. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
gue se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

9. Asesorar académicamente a los estudiantes.

10. Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.

11. Participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la Institucion y sus programas,
creacion y renovacion de registro calificado.

12. Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.

13. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacién, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

14. Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.
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15. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el regimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTICULO 20. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES DE CATEDRA EN LA CATEGORIA
ASISTENTE. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto General de
Unitropico, el Acuerdo CS No, 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el acto de
vinculacién, los profesores de catedra en la categoria asistente del escalafén profesoral, tendran las
siguientes funciones:

1. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

3. Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académico-administrativa.

4. Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacion.

5. Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desempefie.

6. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en el doctorado, siempre y
cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

7. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad.

8. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

9. Asesorar académicamente a los estudiantes.

10. Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.

11. Participar en actividades relacionadas con la acreditacién de la Institucion y sus programas,
creacion y renovacion de registro calificado.

12. Proponer mejoras y/o actualizaciones a los silabos de las asignaturas que imparten.

13. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

14. Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.

15. Coadyuvar en el observancia de la mision, visién y objetivos institucionales de Unitrépico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional; Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

16. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitropico.

ARTICULO 21. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES DE CATEDRA EN LA CATEGORIA
ASOCIADO. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto General de
Unitropico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el acto de
vinculacién, los profesores de catedra en la categoria asociado del escalafén profesoral tendran las

siguientes funciones: -
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Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académico-administrativa. '

Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacion.
Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desempernie.

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en el doctorado, siempre y
cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacidn de los cursos de su
especialidad. |

Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.
Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo y
metodoldgico de la docencia universitaria.

Participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la Institucion y sus programas.
Proponer mejoras y/o actualizaciones a los silabos de las asignaturas que imparten.

Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacién, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.
Coadyuvar en el observancia de la misién, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
traves del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTICULO 22. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES DE CATEDRA EN LA CATEGORIA
TITULAR. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto General de Unitropico,
el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el acto de vinculacion, los
profesores de catedra en la categoria titular del escalafén profesoral tendran las siguientes funciones:

1.

Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
academica.

Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

Integrar grupos de trabajo y/o investigacion que promuevan el desarrollo de los programas
de la facultad, escuela o unidad académico-administrativa.

Ejercer la docencia en programas de pregrado o posgrado, de acuerdo con su vinculacion.
Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desempernie.

i
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Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,
especializacion, trabajos de investigacion en la maestria, y tesis en el doctorado, siempre y
cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

Acompafar los procedimientos e instrumentos de evaluacidn de los cursos de su
especialidad.

Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores de profesores.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.
Participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la Institucion y sus

programas, creacion y renovacion de registros calificados.

Promover y orientar avances acadéemicos en sus areas correspondientes y la vinculacion de
Unitrépico en redes académicas.

Servir de consultor de la institucion en la definicion de politicas generales y de maximo
exponente de la produccién cultural, cientifica y tecnoldgica de la Universidad ante la
comunidad nacional e internacional.

Proponer mejoras y/o actualizaciones a los silabos de las asignaturas que imparten.

Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.
Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitropico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTICULO 23. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES EXPERTOS DE PREGRADO EN LA
CATEGORIA AUXILIAR. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto
General de Unitropico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el
acto de vinculacion, los profesores expertos de pregrado en la categoria auxiliar del escalafén
profesoral tendran las siguientes funciones:

1.

© ® ~N

Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica. |

Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

Ejercer la docencia en programas de pregrado.

Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desempefie. |

Acompaiiar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursos de su
especialidad.

Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

Asesorar academicamente a los estudiantes.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.
Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo y
metodologico de la docencia universitaria.
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10. Participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la Institucién y Sus programas,
creacion y renovacion de registros calificados.

11. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

12. Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.

13. Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacpn estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

14. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
auténomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTiCULO' 24. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES EXPERTOS DE PREGRADO EN LA
CATEGORIA ASISTENTE. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto
General de Unitrépico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el
acto de vinculacion, los profesores expertos de pregrado en la categoria asistente del escalafén
profesoral tendran las siguientes funciones:

1. Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

3. Integrar grupos de trabajo y de estudio que promuevan el desarrollo de los programas de la
facultad, escuela o unidades académico-administrativas.

4. Ejercer la docencia en programas de pregrado.

5. Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desempeiie.

6. Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursos de su
especialidad.

7. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio

que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.

0. Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo vy

metodoldgico de la docencia universitaria.

11. Participar en actividades relacionadas con la acreditacién de la Institucion y sus programas,
creacion y renovacion de registro calificado.

12. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacion, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

13. Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.

14. Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacién estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a

juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente. ///
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15. Desempeiniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean

asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el réegimen aplicable a entes universitarios
autobnomos publicos y la normativa interna de Unitropico.

ARTICULO 25. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES EXPERTOS DE PREGRADO EN LA
CATEGORIA ASOCIADO. Ademés de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto
General de Unitropico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el
acto de vinculacion, los profesores expertos de pregrado en la categoria asociado del escalafon
profesoral tendran las siguientes funciones:

s

_\(Qsp

1.

12.

13.
14.

15.

Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica.

Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico y/o
administrativo convocadas.

Integrar grupos de trabajo y de estudio que promuevan el desarrollo de los programas de la
facultad, escuela o unidades académico-administrativas.

Ejercer la docencia en programas de pregrado.

Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desempene.

Acompanar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad.

Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio
que se requiera para el cumplimiento de sus labores profesorales.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.

. Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo vy

metodoldgico de la docencia universitaria.

Participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la Institucion y sus programas,
creacion y renovacion de registro calificado.

Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacién, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.
Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitrépico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacion estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
autéonomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

ARTICULO 26. FUNCIONES ESPECIFICAS PROFESORES EXPERTOS DE PREGRADO EN LA
CATEGORIA TITULAR. Ademas de las funciones sustanciales contempladas en el Estatuto General
de Unitropico, el Acuerdo CS No. 029 de 2023 y las obligaciones generales definidas en el acto de
vinculacion, los profesores expertos de pregrado en la categoria titular del escalafén profesoral
tendran las siguientes funciones:

i
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Cumplir con la responsabilidad académica que, de conformidad con las normas vigentes sea
concertada, designada por el lider, coordinador, director o jefe de la respectiva unidad
académica. ;
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2. Asistir y participar efectivamente en las diferentes actividades de orden académico ylo
administrativo convocadas.

3. Integrar grupos de trabajo y de estudio que promuevan el desarrollo de los programas de Ia
facultad, escuela o unidades académico-administrativos.

4. Ejercer la docencia en programas de pregrado.

5. Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el area en la cual el profesor se
desemperie.

6. Acompafiar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad. ]

7. Preparar guias de clase, material didactico, conferencias, talleres y el material de laboratorio

que se requiera para el cumplimiento de sus labores docentes.

Asesorar académicamente a los estudiantes.

Participar en seminarios y actividades académicas dentro y fuera de la Universidad.

0. Actualizarse permanentemente en cuanto al desarrollo cientifico, investigativo vy

metodologico de la docencia universitaria.

11. Participar en actividades relacionadas con la acreditacion de la Institucion y sus programas,
creacién y renovacion de registro calificado.

12. Promover y orientar avances académicos en sus areas correspondientes y la vinculacion de
Unitrépico en redes académicas.

13. Servir de consultor de la institucion en la definicion de politicas generales y de maximo
exponente de la produccion cultural, cientifica y tecnolégica de la Universidad ante la
comunidad nacional e internacional.

14. Hacer seguimiento a los estudiantes y reportar las novedades académicas cuando haya
lugar, de tal forma que, propendan por la permanencia y graduacién, asi como, reportar al
jefe de la unidad académico-administrativa.

15. Rendir informe de las actividades asignadas en su Plan de Trabajo a su jefe inmediato.

16. Coadyuvar en el observancia de la mision, vision y objetivos institucionales de Unitropico, a
través del cumplimiento de los documentos de planeacién estratégica como Proyecto
Educativo Institucional, Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Anual de Acciones, Politicas
Institucionales, planes, programas y proyectos, planes de mejoramiento institucional y de
programas, planes de desarrollo de facultad o escuela y de programa, y los demas que a
juicio del lider o autoridad académica o administrativa considere pertinente.

17. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya el régimen aplicable a entes universitarios
autéonomos publicos y la normativa interna de Unitrépico.

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION EN LA CATEGORIA DEL ESCALAFON
PROFESORAL PARA EFECTOS DE REMUNERACION

= LORCO

ARTICULO 27. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION EN EL;ESCALAFON PROFESORAL.
La Vicerrectoria Académica previa autorizacion del Rector, remitira el requerimiento radicado por las
Facultades, Escuelas y Unidades Académico-administrativas, que contenga la necesidad de
vinculacién de profesores no pertenecientes a la carrera profesoral a la Oficina de Talento Humano.
La Oficina de Talento Humano enviara al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
- CIARP, las hojas de vida de los profesores enlistados en el requerimiento de vinculacién, con el fin
de que sean evaluadas para asignar la categoria de escalafén y, por ende, su remuneracion.

La incorporacién en la categoria del escalafén profesoral se hara mediante el acto administrativo de
vinculacién o contratacion.

f
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En el caso de que el aspirante a ingresar al escalaféon no cumpla con los requisitos establecidos para
ser categorizado en el escalafon profesoral, no podra ser vinculado o contratado en Unitrépico como
profesor no perteneciente a la'carrera profesoral, a excepcion de los egresados de Unitropico que
cumplan lo establecido en el articulo 66 del Acuerdo CS No. 029 de 2023 y en el articulo 30 del
presente acuerdo. Por lo tantd, la solicitud de la hoja de vida por parte de Unitropico no generara
derechos adquiridos ni la obligacién de vincularse o ser contratado. Dada esta situacion, la Oficina
de Talento Humano comunicara al aspirante el resultado de la evaluacion de su hoja de vida
mediante una notificacion formal, contra la cual no procedera recurso alguno.

El Comité Interno de Asignacfén y Reconocimiento de Puntaje — CIARP y la Oficina de Talento
Humano estableceran el cronograma de dicho procedimiento cuando tenga lugar.

‘ CAPITULO VIII
MOVILIDAD O ASCENSO EN LAS CATEGORIAS DE ESCALAFON PROFESORAL

ARTICULO 28. SOLICITUDES DE MOVILIDAD O ASCENSO EN EL ESCALAFON
PROFESORAL. La solicitud de movilidad o ascenso en el escalafén profesoral esta a cargo del
interesado, y para el efecto debe cumplir los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el
presente acuerdo y en las siguientes consideraciones:

a. Ladocumentacion debe ser enviada, a través de comunicacion escrita del profesor, dirigida
al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP, en los términos
establecidos por la universidad.

b. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje - CIARP dispone de un
termino de dos (2) meses para resolver la solicitud de movilidad o ascenso del escalafon
profesoral. El ascenso en el escalafén se harda mediante acto administrativo motivado emitido
por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, a través del Rector, contra
la cual procede unicamente recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011 y con él se agota la via gubernativa.

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje — CIARP y la Oficina de Talento
Humano estableceran el cronograma de dicho procedimiento, teniendo en cuenta los términos del
presente articulo.

ARTICULO 29. NOTIFICACION. Los profesores que no retinan los requisitos exigidos para la
promocion en el escalafén, de una categoria a otra, deberan ser notificados dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes y conforme al Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contra esta decision procede el recurso de reposiciéon y con él se agota la via
gubernativa.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 del Acuerdo CS No. 029 de 2023,
los egresados de Unitrépico con rendimiento académico destacado y sin experiencia profesoral en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992 y la normativa nacional que
incentiva el primer empleo y el empleo juvenil, podran presentarse en las convocatorias de

profesores no pertenecientes a la carrera profesoral que realice la universidad.
. | ) //
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Para el caso de los profesores egresados de Unitrépico cuya vinculacion a la universidad proceda
en cumplimiento del articulo 66 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, se incorporaran a la categoria de
escalafon como profesores auxiliares. No obstante, para la permanencia y la movilidad o ascenso
en el escalafon profesoral, estos profesores deberan cumplir con lo dispuesto en los capitulos I, IV
y V del presente acuerdo.

La incorporacion en la categoria del escalafon profesoral de los profesores que trata el presente
articulo se hara mediante el acto administrativo de vinculacién o contratacién.

ARTICULO 31. CERTIFICACIONES DE SUFICIENCIA. El certificado de proficiencia exigido para
acreditar el requisito de la lengua extranjera para categorizacion en el escalafén profesoral podra
validarse también con las siguientes certificaciones de suficiencia, que permiten el cumplimiento del
requisito de lengua extranjera, asi:

a. Certificado otorgado y emitido por instituciones educativas de la lengua extranjera especifica;
donde dé cuenta del manejo del idioma junto con las competencias especificas enunciadas.
(speaking, reading. listening, writing).

b. Titulo de educacién superior de programas realizados en idioma inglés o en cualquier otra
lengua extranjera o en licenciatura en lenguas extranjeras/modernas con énfasis en la lengua
especifica que se quiera acreditar. :

c. Examen de proficiencia o certificado con el puntaje requerido en la tabla que se enuncia a

continuacion:
EXAMEN PUNTAJE
TOEFL (IBT) Internet Based Testing 38
TOEFL (ITP) Institutional Testing Program 510
IELTS General 45
Michigan English Test (MET) 45
Cambridge ) PET pass (150)

d. Examenes de suficiencia encontrados en la Resolucion 12730 de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional "Por la cual se publica la lista de exdmenes estandarizados para la
certificacion del nivel de dominio lingiistico y se dictan otras disposiciones” o cualquier
resolucion que la modifique, la derogue o la sustituya.

ARTICULO 32. La Oficina de Talento Humano certificara las funciones de acuerdo con las categorias
establecidas en cada escalafén. Esta certificacion podra también abarcar la realizacion de
actividades especificas realizadas por el profesor. En tal situacion, el superior inmediato y la unidad
academico-administrativa correspondiente deberan informar a la Oficina de Talento Humano sobre
la ejecucion de estas actividades. Es importante destacar que dichas actividades deben ser
coherentes con lo estipulado en el presente acuerdo.

ARTICULO 33. Para dirimir las ‘diferentes situaciones derivadas de la aplicacion del presente
acuerdo se aplicara el principio de favorabilidad.

ARTICULO 34. Cualquier conflicto que surja en la interpretacion del presente acuerdo, sera dirimido
e interpretado con autoridad por el Consejo Académico.
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ARTICULO 35. Cualquier vacio que surja en el presente acuerdo, sera reglamentado por el Consejo
Académico.

ARTICULO 36. El presente acuerdo es una norma especial y de aplicacion exclusiva para los
profesores no pertenecientes a la carrera profesoral que se relacionan en el ambito de aplicacion:
en consecuencia, la aplicacion de otras normas se dara por remision exclusiva del presente acuerdo,
para los efectos y alcances aqui dispuestos.

ARTICULO 37. De conformidad con el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se autoriza al Presidente
y Secretario General del Consejo Académico de Unitrépico para que realicen la correccion de los
errores meramente formales que puedan presentarse en el presente acuerdo.

ARTICULO 38. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO. Las disposiciones aqui contenidas tendran efectos a partir del 1 de enero de 2024,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 19 del Acuerdo CS No. 029 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal, a los diecinueve (19) dias del mes diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

SINDY LORENA GUATAVA FERNANDEZ CESAR ROLANDO CASTRO PINEDA
Vicerrectora de Investigacién con funciones de Secretario Consejo Académico
Vicerrectora Académica

Presidente Consejo Académico
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