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Acuerdo CA No. 054 de 2023
(12 de septiembre de 2023)

“Por medio de la cual se reglamenta la asignacién de la labor académica para el desarrollo de las
funciones sustantivas por parte de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral en la
Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras disposiciones”

El Consejo Académico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en ejercicio de las
atribuciones estatutarias y reglamentarias, especialmente el articulo 23 del Acuerdo CS No. 024 de 2023 y
el articulo 25 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea Departamental de
Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, segun su Estatuto General es la
institucion de educacion superior del departamento de Casanare, por disposicion constitucional no hace
parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de regimen
especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucién Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998,
siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propio e independientes provenientes de la
Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las politicas
y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial por la Ley 30
de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su
naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, sefiala que la dedicacion del profesor de tiempo completo a la
universidad sera de cuarenta horas laborales semanales.

Que el numeral 1 del articulo 29 del Estatuto General establece que es funcion del Consejo Académico
decidir sobre el desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto
se refiere a programas académicos, a investigacion, proyeccién social y bienestar universitario.

Que el numeral 28 del articulo 29 del Estatuto General consagra como una funcion del Consejo Académico,
las demas que le sefalen los estatutos.

Que el Consejo Superior expidio el Acuerdo CS No. 024 de 27 de enero de 2023 "Por medio del cual se
reglamenta la vinculacién, asignacién salarial y prestacional, y las situaciones administrativas de los
empleados publicos con nombramiento provisional en cargos de profesores de la planta de la Universidad
Internacional del Tropico Americano y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 7 del Acuerdo CS No. 024 de 2023 establece las funciones sustanciales del profesor en
provisionalidad.

Que el articulo 23 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, establece lo siguiente:

“ARTICULO 23. HORAS DE DOCENCIA DIRECTA. Los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en cargos profesorales, segtin su escalafén, deberan dedicar horas de docencia
directa, de conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Cuando medie justa causa académica o administrativa, el Consejo Académico
podréa exceptuar de la docencia directa a aquellos profesores que se encuentren desemperiando
funciones en cargos de libre nombramiento y remocion y de periodo fijo.

PARAGRAFO 2. El reglamento que expida el Consejo Académico sobre docencia directa
prevalecera sobre cualquier norma de la Universidad que establezca lo contrario.” /
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Que el numeral 3 del articulo 25 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, establece que la funcién de Investigacion
estara regulada por el Estatuto de investigacion de Unitrépico, las politicas que versen sobre la materia yla
reglamentacion que para tal efecto expida la universidad.

Que el articulo 26 del del Acuerdo CS No. 024 de 2023, establece los elementos del plan de trabajo de los
profesores nombrados en provisionalidad, como las siguientes: actividades de docencia directa, actividades
de docencia indirecta, actividades de investigacion, actividades de proyeccién social, actividades de
asesoria, actividades de capacitacion y formacion profesoral, actividades académico — administrativas y
actividades académicas intersemestrales.

Que el Consejo Superior expidio el Acuerdo CS No. 029 de 27 de abril de 2023 "Por medio del cual se
reglamenta el ingreso, la permanencia y la desvinculacién de los Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 7 del Acuerdo CS No. 029 de 2023 establece las funciones sustanciales del profesor no
perteneciente a la carrera profesoral y su paragrafo dispone que dichos profesores desarrollaran las
funciones sustanciales, de acuerdo con su modalidad de vinculacién 0 contratacién, convencién contractual
y lo que regule el Consejo Académico para el efecto.

Que el articulo 24 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, consagra lo relativo al horario laboral semanal de los
profesores no pertenecientes a la carrera, en cuanto a que las actividades del personal profesoral se
planificaran y cuantificara en Horas Laborales Semanales (HLS), de acuerdo con las actividades
establecidas en el precitado acuerdo, asi como las obligaciones generales y especificas segtin la modalidad
de vinculacién y escalafén regulados por el Consejo Académico.

Que el articulo 24 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, regula la dedicaciéon semanal de los profesores de
tiempo completo, medio tiempo y de catedra, de la siguiente manera:

a. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO: Este tipo de profesor tendré una dedicacién semanal
de cuarenta (40) horas o las horas que la normativa exige a los entes universitarios auténomos
publicos, para cumplir con las labores de docencia, investigacion, proyeccién social y/o
funciones académico-administrativas.

b. PROFESOR DE MEDIO TIEMPO: Este tipo de profesor tendré una dedicacion semanal de
veinte (20) horas o las horas que la normativa exige a los entes universitarios auténomos
publicos, para cumplir con las labores de docencia, investigacién y proyeccién social y/o
funciones académico-administrativas.

c. PROFESOR DE CATEDRA: Este tipo de profesor tendré una dedicacién semanal méxima de
dieciocho (18) horas o las horas que la normativa exige a los entes universitarios auténomos
publicos, para realizar actividades de investigacion, docencia, proyeccién social, extensién y
administracién académica, segun la distribucién establecida en los planes de trabajo.

Que el articulo 25 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, establece lo siguiente:

"ARTICULO 25. HORAS DE DOCENCIA DIRECTA. Los profesores no pertenecientes a la carrera
profesoral, segiin su escalafén, deberan dedicar horas de docencia directa, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Cuando medie Justa causa académica o administrativa, el Consejo Académico
podra exceptuar de la docencia directa a aquellos profesores que por necesidad del servicio se
deban vincular con dedicacion total o parcial con las funciones sustantivas distintas a la docencia.

PARAGRAFO 2. El reglamento que expida el Consejo Académico sobre docencia directa
prevalecera sobre cualquier norma de la Universidad que establezca lo contrario.” %
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Que el articulo 28 del del Acuerdo CS No. 029 de 2023, establece los elementos del plan de trabajo de los
profesores no pertenecientes a la carrera profesoral, como las siguientes: actividades de docencia directa,
actividades de docencia indirecta, actividades de investigacion, actividades de proyeccién social, actividades
de asesoria, actividades de capacitacién y formacion profesoral, actividades académico — administrativas
y actividades académicas intersemestrales.

Que el numeral 3 del articulo 28 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, establece que la funcion investigativa de
los profesores estara regulada por el Estatuto de Investigacion de Unitropico, las politicas que versen sobre
la materia y la reglamentacion que para tal efecto expida la universidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 y 26 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, le corresponde
al Consejo Académico expedir la normatividad que reglamenta la asignacion de docencia directa, para los
empleados publicos nombrados en provisionalidad en cargos profesorales, segun su escalafén.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, 24, 25 y 26 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, le
corresponde al Consejo Académico expedir la normatividad que reglamenta la asignacién de docencia
directa, para los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral.

Que el Consejo Académico de Unitropico, en meérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO | .
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar la asignaciéon de la labor académica para el desarrollo de las
funciones sustantivas por parte de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral en la Universidad
Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente reglamento se aplicara a los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral de la Universidad Internacional del Tréopico Americano que se
encuentran determinados en los Acuerdos CS No. 024 y No. 029 de 2023 de Unitrépico.

CAPITULO Il 4
FUNCIONES SUSTANCIALES, PLAN DE TRABAJO Y DEDICACION

ARTICULO 3. ASIGNACION DE LA LABOR ACADEMICA. Por asignacion de la labor académica se
entiende la especificacion, por parte de la Universidad Internacional del Tropico Americano, de las
actividades que un profesor debe realizar, en desarrollo del tipo de vinculacion o contratacion que tenga con
la Universidad en un periodo de tiempo determinado.

PARAGRAFO 1. La asignacién de la labor académica del profesor, para un periodo académico, periodo
calendario o por un periodo de tiempo determinado, constituye el plan de trabajo profesoral. El plan de
trabajo profesoral podra comprender actividades de docencia, de investigacion, de proyeccion social y
demas elementos del plan de trabajo contemplados en la normativa vigente, a discrecion de la Universidad.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo de cada profesor identificara las actividades a su cargo, una estimacion
de los tiempos semanales dedicados a cada actividad, los objetivos a lograr, y los indicadores de
seguimiento y evaluacion.

PARAGRAFO 3. Todo plan de trabajo profesoral se registrard, de manera completa, en el sistema de
informacion que disponga la Universidad. La Vicerrectoria Académica y la Oficina de Talento Humano haran
la verificacion respectiva.

ARTICULO 4. HORAS LABORALES SEMANALES POR TIPO Y PERIODO DE VINCULACION DEL
PROFESOR. La asignacion de la labor académica del profesor en Unitrépico, para un periodo académico,
periodo calendario o por un periodo de tiempo determinado, depende del tipo de vinculacién y dedicacion,
de conformidad con la siguiente tabla:
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Horas del
Modalidad de g Plan de Plan de
itam vinculacién BRGEariin Trabajo Sumanss Trabajo
Profesoral
Empleados Publicos
Nombrados como Tiempo
1 Profesores en Caiiy Ipeto Anual 46 1.840
Provisionalidad de P
Pregrado y Posgrado
Profesor en Periodo de
Prueba para programas Tiempo
2 de FIg’regrado y Completo e 48 1840
Posgrado
Profesor Ocasional Tiempo 4,5 meses 18 720
Tiempo Completo Complpeto 10,5 meses 42 1.680
3 Pregrado y Posgrado 11 meses 44 1.760
Profesor Ocasional Medio
Medio Tiempo Pregrado e 4,5 meses 18 360
y Posgrado P
Semanas por | Horas por
Profesor de Catedra de ; contratar contratar
4 Pregrado y Posgrado De Catedra Semestrsl (Necesidad del | (Necesidad
servicio) del servicio)
Semanas por | Horas por
Profesor Experto o Sin P contratar contratar
8 Titulo de Pregrado De Catedra Semesiral (Necesidad del | (Necesidad
servicio) del servicio)
El tope de | EI tope de
asignacion de HLS | asignacion de
se rige por lo | HLS se rige
dispuesto en el | por lo
convenio dispuesto en
celebrado con la | el convenio
Tiempo Sanestralio mstltucr.qn Qe celeprac_!o con
Profesor Visitante de Completo y Anual segun edu_c acion superner la InStItUC!(':)n
8 Pregrado y Posgrado Medio término de nacuoqal o | de ec}ucacmn
Tiempo vinculacion extranjera o en su | superior
defecto, en el acto | nacional o]
que defina su | extranjera o
comisién o | en su defecto,
invitacién. en el acto que
defina su
comision o
invitacion.
El tope de | EIl tope de
asignacion de HLS | asignacion de
se rige por lo | HLS se rige
dispuesto en el | por lo
; convenio dispuesto en
Profesor Especial de C;I:;;?;g y f:ﬁigm celebrqdo con la el convenio
& Pregrado y Posgrado Medio término de instituc;c'?n _de ce!eprado i
Tiempo sieeaicir i educacion superior | la lnstltuc!én
nacional 0 | de educacion
extranjera o en su | superior
defecto, en el acto | nacional o]
que defina su | extranjera o
en su defecto,
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comisién o | en el acto que
invitacion. defina su
comisién o}
invitacién.
Profeor A Honor P e
g dePPregrado y Deicatedrs término de (Necesidad del | (Necesidad
osgrado : o 5 o
vinculacion servicio) del servicio)
El tope de
asignacién de
El tope de E:;rs s rlglg
asignacion de HLS dispuesto en
se rige por lo
dispuesto en el el - presente
acuerdo [o]
presente acuerdo o =
Semestral o sctividades actividades
9 Pasante Posdoctoral Tiempo Ar'lualh soglin previamente previsiistis
Completo término de acordadas
: 2 acordadas con un
vinculacion con un grupo
grupo de de
investigacion ; s
avaladas por la ivesvgacian
Vicerrectoria de laavaladas iz
Investigacion: Vicerrectoria
de
Investigacion.

PARAGRAFO 1. Para el calculo de horas se asume que el tiempo total de las actividades académicas
asignable a cada profesor en provisionalidad y en periodo de prueba en el periodo académico, se desarrolla
en un calendario de 23 semanas de trabajo por periodo, de 40 horas cada una, para un total de 920 horas,
es decir, en los periodos anuales su carga sera de 1.840.

El periodo consagrado a las clases es de 18 semanas, salvo que se disponga una duracién diferente en un
plan de estudios particular.

PARAGRAFO 2. Para el calculo de horas se asume que el tiempo total de las actividades académicas
asignable a cada profesor ocasional de tiempo completo vinculado por 10,5 meses, se desarrolla en un
calendario de 42 semanas de trabajo por el periodo vinculado, de 40 horas cada una, para un total de 1.680
horas.

Para el calculo de horas se asume que el tiempo total de las actividades académicas asignable a cada
profesor ocasional de tiempo completo vinculado por 11 meses, se desarrolla en un calendario de 44
semanas de trabajo por el periodo vinculado, de 40 horas cada una, para un total de 1.760 horas.

Para el calculo de horas se asume que el tiempo total de las actividades académicas asignable a cada
profesor ocasional de tiempo completo vinculado por 4,5 meses, se desarrolla en un calendario de 18
semanas de trabajo por el periodo vinculado, de 40 horas cada una, para un total de 720 horas.

Para el céalculo de horas se asume que el tiempo total de las actividades académicas asignable a cada
profesor ocasional de medio tiempo vinculado por 4,5 meses, se desarrolla en un calendario de 18 semanas
de trabajo por el periodo vinculado, de 20 horas cada una, para un total de 360 horas.

PARAGRAFO 3. Los términos dispuestos en el numeral 3 en la tabla contenida en el presente articulo,
podran ser inferiores o superiores cuando medie necesidad del servicio en las funciones sustantivas y demas
elementos del plan de trabajo, estabilidad laboral reforzada, orden judicial, o alguna causal de
desvinculacion, lo anterior se justificara en el contrato, acto de vinculacién o prorroga. El calculo de las horas
asignables a cada profesor en los casos que trata el presente paragrafo se especificara en el contrato, acto
de vinculacion o prorroga.

ARTICULO 5. FUNCIONES SUSTANCIALES DEL PROFESOR UNITROPISTA. Las funciones
sustanciales de los profesores nombrados en provisionalidad son las definidas en el articulo 7 del Acuerdo
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CS No. 024 de 2023. Las funciones sustanciales de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral
son las definidas en el articulo 7 del Acuerdo CS No. 029 de 2023.

ARTICULO 6. PLAN DE TRABAJO. EI plan de trabajo del profesor no perteneciente a la carrera profesoral
constituye una herramienta que permite concertar para un periodo académico, los objetivos y compromisos
mediante los cuales el profesor contribuira al desarrollo de los objetivos misionales de la Universidad, a
través del ejercicio de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y/o el desarrollo de actividades
académico-administrativas, de acuerdo con su modalidad de vinculacién y escalafon profesoral.

ARTICULO 7. ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO. El plan de trabajo de cada profesor nombrado en
provisionalidad y los demas no pertenecientes a la carrera profesoral podra contener los siguientes
elementos:

Actividades de Docencia Directa.

Actividades de Docencia Indirecta.

Actividades de Investigacion.

Actividades de Proyeccién Social.

Actividades de Asesoria.

Actividades de Capacitacion y Formacién Profesoral,

No o os e N

Actividades Académico — Administrativas.
8. Actividades Académicas Intersemestrales.

PARAGRAFO 1. Las actividades del plan de trabajo descritas en el presente articulo para los profesores
nombrados en provisionalidad se encuentran relacionadas en el articulo 26 del Acuerdo CS No. 024 de
2023.

PARAGRAFO 2. Las actividades del plan de trabajo descritas en el presente articulo para los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral se encuentran relacionadas en el articulo 28 del Acuerdo CS No. 029
de 2023.

ARTICULO 8. HORAS LABORALES SEMANALES. La actividad profesoral se planificara y cuantificara en
Horas Laborales Semanales (HLS) de acuerdo con las disposiciones y actividades establecidas en el articulo
4, 5y 7 del presente acuerdo en coherencia con el Acuerdo CS No. 024 de 2023 para los profesores
nombrados en provisionalidad y con el Acuerdo CS No. 029 de 2023 para los profesores que no pertenecen
a la carrera profesoral.

ARTICULO 9. DEDICACION DE PROFESORES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD. De conformidad
con el articulo 22 del Acuerdo CS No. 024 de 2023, los empleados publicos nombrados en provisionalidad
en cargos profesorales seran profesores de dedicacion de tiempo completo.

ARTICULO 10. DEDICACION DE PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA CARRERA
PROFESORAL. De conformidad con el articulo 23 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral de Unitrépico pueden ser de tiempo completo, medio tiempo o de
catedra, de acuerdo con su modalidad de vinculacién, asi:

No. Modalidad de Vinculacion Dedicacion

Profesor en Periodo de

Prueba Pregrado y Posgrado Tiempa Complaty

Profesor Ocasional Pregrado

y Posgrado Tiempo Completo o Medio Tiempo
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3 Profesor de Catedra de De Catedra
Pregrado y Posgrado
Profesor Experto o Sin Titulo 3
4 de Pregrado De Catedra
Profesor Especial de ; s
5 Pregrado y Posgrado Tiempo Completo o Medio Tiempo
6 Profesor Ad Honorem de D Satedrs
Pregrado y Posgrado
Profesor Visitante de : e
7 Pregrado y Posgrado Tiempo Completo o Medio Tiempo
Empleados Publicos
Nombrados como Profesores :
i en Provisionalidad de Tiefpo Comipleto
Pregrado y Posgrado
9 Pasante Posdoctoral Tiempo Completo

ARTICULO 11. HORARIO LABORAL SEMANAL DE PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA
CARRERA PROFESORAL DIFERENTES A LOS PROFESORES EN PROVISIONALIDAD. De
conformidad con el articulo 24 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, las actividades del personal profesoral se
planificaran y cuantificard en Horas Laborales Semanales (HLS), de acuerdo con las actividades
establecidas en el Acuerdo CS No. 029 de 2023, asi como las obligaciones generales y especificas segun
la modalidad de vinculacion y escalafdon regulados por el Consejo Académico. A continuacion, se detallan
las especificaciones para cada modalidad:

a. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO: Este tipo de profesor tendra una dedicacion semanal de
cuarenta (40) horas o las horas que la normativa exige a los entes universitarios auténomos publicos,
para cumplir con las labores de docencia, investigacién, proyeccion social y/o funciones académico-
administrativas.

b. PROFESOR DE MEDIO TIEMPO: Este tipo de profesor tendra una dedicacion semanal de veinte
(20) horas o las horas que la normativa exige a los entes universitarios autbnomos publicos, para cumplir
con las labores de docencia, investigacidn y proyeccién social y/o funciones académico-administrativas.

c. PROFESOR DE CATEDRA: Este tipo de profesor tendra una dedicacién semanal maxima de
dieciocho (18) horas o las horas que la normativa exige a los entes universitarios auténomos publicos,
para realizar actividades de investigacion, docencia, proyeccién social, extension y administracion
académica, segun la distribucion establecida en los planes de trabajo.

) CAPITULO Il ,
DISTRIBUCION DE HORAS LABORALES SEMANALES POR TIPO DE VINCULACION

ARTICULO 12. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES PARA PROFESORES EN
PERIODO DE PRUEBA. La distribucién de las horas laborales semanales de los profesores en periodo de
prueba sera la misma que se asigne a los profesores nombrados en provisionalidad en Unitropico.

PARAGRAFO. La asignacion de actividades de investigacion y de proyeccion social para los profesores en
periodo de prueba se rige por lo dispuesto en el presente acuerdo.
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ESPECIALES. La distribucién de las horas laborales semanales de los profesores especiales estara acorde
con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 6 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, que establece linicamente
actividades de docencia directa, docencia indirecta y/o investigacion para estos profesores.

La distribucién de las horas de docencia directa para los profesores especiales se realizara de acuerdo con
las necesidades del servicio, en todo caso, el nimero de HLS de docencia indirecta corresponde a una (1)
por cada tres (3) horas de docencia.

La asignacion de actividades de investigacion para los profesores especiales se rige por lo dispuesto en el
presente acuerdo o en lo consagrado en el convenio celebrado con la universidad nacional o extranjera o
en su defecto, en el acto que defina su comision.

ARTICULO 14. DIS]‘RIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES PARA PROFESORES
EXPERTOS O SIN TITULO. La distribucién de las horas laborales semanales de los profesores expertos o
sin titulo estara acorde con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 6 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, que
establece que podran desarrollar una actividad profesoral especifica o para ensefiar un arte o un oficio.

La distribucion de las horas de las diferentes actividades del plan de trabajo para los profesores expertos o
sin titulo se realizara de acuerdo con las necesidades del servicio. El nimero de HLS de docencia indirecta
corresponde a una (1) por cada tres (3) horas de docencia.

La asignacion de actividades de investigacion y de proyeccion social para los profesores especiales se rige
por lo dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO 15. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES PARA PROFESORES AD
HONOREM. La distribucion de las horas laborales semanales de los profesores Ad Honorem estara acorde
con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 6 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, que establece que podran
desarrollar actividades de docencia directa, docencia indirecta, asesoria académica, direcciones de tesis y
trabajos de grado, o participan en actividades de academia, investigacion o proyeccion social en su area de
conocimiento con una carga académica minima de cuatro (4) horas semanales.

La distribucién de las horas de docencia directa, asesoria académica, direcciones de tesis y trabajos de
grado para los profesores Ad Honorem se realizara de acuerdo con las necesidades del servicio. El numero
de HLS de docencia indirecta corresponde a una (1) por cada tres (3) horas de docencia.

La asignacién de actividades de investigacion y de proyeccion social para los profesores especiales se rige
por lo dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO 16. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES PARA PROFESORES
VISITANTES. La distribucion de las horas laborales semanales de los profesores visitantes estara acorde
con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 6 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, que establece Gnicamente
actividades de docencia directa, docencia indirecta, investigacion, de evaluacién y asesorias.

La distribucién de las horas de docencia directa, de evaluacion y asesorias para los profesores visitantes se
realizara de acuerdo con las necesidades del servicio, en todo caso, el nimero de HLS de docencia indirecta
corresponde a una (1) por cada tres (3) horas de docencia.

La asignacién de actividades de investigacion para los profesores especiales se rige por lo dispuesto en el
presente acuerdo o en lo consagrado en el convenio celebrado con la institucién de educacién superior
nacional o extranjera o en su defecto, en el acto que defina su comisién o invitacion.

ARTICULO 17. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES PARA PASANTES
POSDOCTORALES. La distribucién de las horas laborales semanales de los pasantes posdoctorales estara
acorde con lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 6 del Acuerdo CS No. 029 de 2023, que establece que
los pasantes posdoctorales se vinculan en Unitrépico para realizar actividades previamente acordadas con
un grupo de investigacion, y actividades de docencia asignadas por la Vicerrectoria Académica o

Vicerrectoria de Investigacion. //
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La distribucién de las horas de docencia directa para los profesores visitantes se realizara de acuerdo con
las necesidades del servicio, en todo caso, el nimero de HLS de docencia indirecta corresponde a una (1)
por cada tres (3) horas de docencia.

La asignacién de actividades de investigacion para los pasantes posdoctorales se rige por lo dispuesto en
el presente acuerdo o actividades previamente acordadas con un grupo de investigacion avaladas por la
Vicerrectoria de Investigacion.

CAPITULO IV
DISTRIBUCION DE HORAS LABORALES SEMANALES DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA DIRECTA
E INDIRECTA, ASESORIA, CAPACITACION Y FORMACION PROFESORAL, ACADEMICO -
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS INTERSEMESTRALES

ARTICULO 18. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES EN ACTIVIDADES DE
DOCENCIA DIRECTA PARA PROFESORES EN PROVISIONALIDAD Y OCASIONALES DE TIEMPO
COMPLETO. Para la distribucién de las HLS para los profesores nombrados en provisionalidad vy
ocasionales de tiempo completo se tienen en cuenta las siguientes asignaciones de acuerdo con las
categorias del escalafén:

a. Profesor Auxiliar: desde 18 HLS hasta 24 horas HLS.
b. Profesor Asistente desde 16 HLS hasta 20 horas HLS.
c. Profesor Asociado desde 12 HLS hasta 16 horas HLS.
d. Profesor Titular desde 8 HLS hasta 12 horas HLS.

ARTICULO 19. DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA INDIRECTA PARA PROFESORES EN PROVISIONALIDAD Y
OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO. El nimero de HLS para la planeacion, preparacién de clases y
evaluacion corresponde a una (1) por cada tres (3) horas de docencia.

Frente al disefio de espacios de aprendizaje, tutorias, acompafamiento para el desarrollo de las opciones
de modalidades de grado, examenes preparatorios y de suficiencia, entre otras de su misma naturaleza que
sean aprobadas por la Vicerrectoria Académica, seran asignadas de acuerdo con el requerimiento y
necesidad de cada programa.

PARAGRAFO 1. Cuando medie justa causa académica o administrativa, el Consejo Académico podra
exceptuar de la docencia directa a aquellos profesores que se encuentren desempefiando funciones en
cargos de libre nombramiento y remocion y de periodo fijo y a agquellos profesores que por necesidad del
servicio se deban vincular con dedicacion total o parcial con las funciones sustantivas distintas a la docencia.

ARTICULO 20. ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS OPCIONES DE MODALIDADES
DE TRABAJO DE GRADO. Para calcular las HLS de dedicacién para el desarrollo de opciones de
modalidades de grado, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Por direccion de cada opcién de modalidad de trabajo de grado: Una (1) HLS.

b) Elprofesor tendra maximo tres (3) opciones de modalidad de trabajo de grado asignados por periodo
académico.

c) Las horas de tutorias se asignan de acuerdo con el Plan de Tutorias, con un maximo de dos (2)
HLS para cada profesor.

PARAGRAFO. Esta asignacion hace referencia a las opciones de modalidades de trabajo de grado
diferentes a las que enuncia los numerales 2 y 3 del articulo 26 del presente acuerdo.

ARTICULO 21. ACTIVIDADES DE ASESORIA: Para calcular las HLS de asesoria del profesor como
integrante de érganos colegiados, permanentes y transitorios, debidamente conformados por los 6rganos
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competentes, cada Facultad o quien haga sus veces, tienen autonomia para definir el nimero maximo de
horas semanales sin exceder de dos (2).

ARTICULO 22. ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESORAL. Para estas
actividades el profesor contara con dos (2) HLS. No obstante, la universidad podra fijar esta capacitacion
profesoral en los periodos intersemestrales cuando lo considere pertinente, y esta formacién amerita un
mayor numero de horas de dedicacion.

ARTICULO 23. ACTIVIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS. La asignacion de HLS para este tipo
de actividades, se realizara a juicio del lider de programa, departamento o director de escuela de acuerdo
con los requerimientos de la Universidad, |la Facultad, Escuela, Departamento o Programa, dejando claro en
el Plan de trabajo, las actividades encomendadas y el producto a entregar. La asignacion de estas
actividades, en ningun caso puede ser contraria a lo establecido para asignacién de horas de docencia
directa, investigacion o proyeccion social.

) CAPITULO V .
DISTRIBUCION DE HORAS LABORALES SEMANALES DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ARTICULO 24. ASIGNACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN HLS PARA PROFESORES EN
PROVISIONALIDAD Y PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA CARRERA PROFESORAL. La
asignacion de Horas Laborales Semanales de Investigacién (HLSI) para los profesores nombrados en
provisionalidad y profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de Unitrépico se realizara a partir de
las actividades de investigacion, reconocidas por Unitrépico, que el profesor planea ejecutar en su plan de
trabajo. Dichas actividades deben estar asociadas a un proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion y creacion artistica y cultural en ejecucion o en formulacién, con excepcién de actividades
relacionadas con los objetivos de las unidades académicas o de la institucién y de apropiacion social del
conocimiento y divulgacién publica de la ciencia.

PARAGRAFO 1. La asignacion de Horas Laborales Semanales de Investigacion (HLSI) a un profesor debe
generar como resultado, por lo menos, un producto de investigacién de los reconocidos por Unitropico.

PARAGRAFO 2. Si la actividad de investigacion esta relacionada con un proyecto que no esta registrado
en el sistema de informacién de investigacién o el que haga sus veces de la Vicerrectoria de Investigacion,
para solicitar la asignacion de Horas Laborales Semanales de Investigacion (HLSI), se debera adjuntar como
anexo un documento que contenga informacién basica sobre el proyecto en el cual se desarrolla. Este
documento debera contener, por lo menos, el titulo, nombre de los investigadores participantes (incluyendo
estudiantes), programa al que pertenecen los investigadores, resumen ejecutivo, breve cronograma de
actividades y productos esperados.

ARTICULO 25. TOPES MAXIMOS DE ASIGNACION DE HORAS LABORALES SEMANALES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. Los topes maximos de asignacion de Horas
Laborales Semanales de Investigacién (HLSI) se basan en el escalafén profesoral y se establecen asi:

a. Profesor Auxiliar; Hasta 13 HLSI.
b. Profesor Asistente: Hasta 16 HLSI.
c. Profesor Asociado: Hasta 21 HLSI.
d. Profesor Titular: Hasta 26 HLSI.

ARTICULO 26. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION RECONOCIDAS POR UNITROPICO. Unitropico
reconoce diez (10) actividades de investigacion. A continuacién, para cada una, se presenta el tope maximo
de HLSI y los criterios minimos para su asignacion:

1. Direccién de Centros de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o Innovacién: Esta actividad /
contara con una asignacion de 8 HLSI. Para su asignacion se debe contar con un acto administrativo
donde se designe al profesor como Director del Centro.
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2. Direccion de trabajos de grado de pregrado de investigacion: Esta actividad contara con una
asignacion de 1 HLSI. Para su asignacion, el profesor debera contar con la aprobacion del
anteproyecto del trabajo de grado por el Comité de Trabajos de Grado de Desarrollo Disciplinar del
programa o quien haga sus veces, al cual esta adscrito el estudiante. Posteriormente, la propuesta
deberd ser registrada en la base de datos de la Vicerrectoria de Investigacién. La propuesta debe
sefialar cuales seran los productos de investigacién generados al finalizar el trabajo de grado. Un
profesor podra tener a cargo la direccion de maximo 3 trabajos de grado de pregrado.

3. Direccion de trabajos de grado de postgrado de investigacion: Esta actividad contara con una
asignacién 2 HLSI. Para su asignacion, el profesor debera contar con la aprobacién del anteproyecto
del trabajo de grado por el Comité de Trabajo de Grado de la facultad o quien haga sus veces, a la
cual esta adscrito el estudiante. Posteriormente, la propuesta debera ser registrada en la base de
datos de la Vicerrectoria de Investigacion. La propuesta debe sefalar cuales seran los productos de
investigaciéon generados al finalizar el trabajo de grado. Un profesor podra tener a cargo la direccion
de maximo 2 trabajos de grado de posgrado.

4. Ejecucion de proyectos de investigacion con financiacion externa: La asignacion de HLSI para
esta actividad se realizara teniendo en cuenta el compromiso establecido en la contrapartida del
proyecto. En el caso de gue las contrapartidas no definan la cantidad de HLSI necesarias, se tendra
en cuenta para la definicién de las mismas el tipo de participacion del profesor (investigador principal
o coinvestigador), si Unitrépico es ejecutora o aliada del proyecto y la cantidad y complejidad de las
actividades a desarrollar. Esta asignacion se realizara teniendo en cuenta los limites establecidos
en el Articulo 4.

5. Ejecucion de proyectos de investigacion con financiacion interna: La asignacion de HLSI para
esta actividad se realizara segun lo requerido en la propuesta de investigacion presentada, sin
exceder los limites establecidos en el Articulo 4. Para su asignacion, el profesor debera evidenciar
su vinculacion al proyecto. de investigacion, el cual debe encontrarse en ejecucion. La cantidad de
HLS| asignadas dependera del tipo de participacién del profesor (investigador principal o
coinvestigador) y la cantidad y complejidad de las actividades a desarrollar.

6. Consolidaciéon de productos de investigacion: Esta actividad contard con una asignacion de
hasta 8 HLSI. El profesor podra solicitar esta actividad si es autor principal o coautor del producto
de investigacion. Para su asignacion, el profesor debera evidenciar gue el producto esta relacionado
a un proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién y creacion artistica y cultural o
una actividad académica que este enmarcada en los objetivos de las declaratorias o planes de
investigaciéon del programa académico, el plan de desarrollo de las facultades o de la Universidad.
Los tipos de productos que podran ser consolidados corresponden a aquellos reconocidos por
Unitrépico. Dentro de los criterios para la definicion de la cantidad de HLSI se debe considerar el
numero de participantes en la elaboracion del producto.

7. Formulacién de proyectos de investigacion: Esta actividad contara con una asignacion de hasta
2 HLSI. Para su asignacion, el profesor debera listar las potenciales convocatorias a las cuales sera
sometido el proyecto y las fechas en las que lo realizaria. Aunque es incierta la financiacion, el
profesor que solicita HLSI para esta actividad, adquiere el compromiso de presentar el proyecto a
distintas convocatorias procurando su financiacién. Esta asignacion se hace por una unica vez para
un proyecto.

8. Liderazgo de Grupos de Investigaciéon reconocidos por Unitrépico: Esta actividad contara con
una asignacion de hasta 1 HLSI. Para su asignacion, el profesor debera demostrar su designacién
como Lider del grupo y el reconocimiento institucional del grupo.

9. Liderazgo de Semillero de Investigacion avalados: Esta actividad contara con una asignacién de
hasta 2 HLSI. Para su asignacion, el profesor debera demostrar su designacion como director del %
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Semillero de Investigacion y la creacién del semillero mediante resolucién de la Facultad. Un
profesor puede liderar Gnicamente un (1) Semillero de Investigacion.

10. Organizacion de eventos de apropiacién social del conocimiento y divulgacion publica de la
ciencia: Esta actividad contara con una asignacién de hasta 2 HLSI. Para su asignacion, el profesor
debera demostrar su designacion como miembro organizador del evento y este debe responder a
un objetivo de la unidad académica, facultad o escuela o institucional.

PARAGRAFO 1. Los limites en la asignacion de HLSI, pueden ser ampliados Gnicamente cuando el profesor
tenga compromisos adquiridos en proyectos con financiacién externa y esté soportado en la contrapartida
del mismo. La ampliacién de HLSI debera ser solicitada por el profesor ante el Consejo de Facultad,
entregando los soportes que justifiquen su solicitud. Posteriormente, con el concepto positivo del Consejo
de Facultad, se remitira la solicitud del profesor al Consejo Académico, quien sera el responsable de aprobar
la ampliacion de la asignacion de HLSI.

PARAGRAFO 2. Cuando el profesor incurra, sin justa causa, en incumplimiento de las actividades y
compromisos de investigacion en su plan de trabajo, se remitira el caso al Consejo de Facultad para que
determine si se procede a la reasignacion de horas de investigacion o se suspende la asignacién hasta que
se cumpla el objetivo. Los incumplimientos de los compromisos deben reflejarse en el resultado de la
evaluacion de las actividades de investigacion del profesor.

ARTICULO 27. APROBACION Y EVALUACION DE LAS HLSI. El plan de trabajo del profesor sera el
documento soporte de la aprobacion de las HLSI y con base en las actividades registradas en dicho plan,
se realizara la evaluacion del desempefio del profesor. Los Comités de Investigacion de Facultad y/o
Escuela son auténomos para definir el procedimiento interno para Ia asignacion y evaluacion de las HLSI.
Sin embargo, el plan de trabajo debe contar con el aval de la Vicerrectoria de investigacion. Para ello, los
Comités deberan presentar a la Vicerrectoria de Investigacién, los planes de trabajo de los profesores, por
lo menos con un mes de antelacion al inicio del periodo académico para el cual se solicita la asignacion.

Los Comités deben velar por que las actividades reportadas en los planes de trabajo de los profesores estén
enmarcadas dentro de las politicas institucionales y metas de investigacion contempladas en el Plan de
Desarrollo Institucional y los planes de investigacién de los programas académicos. Adicionalmente se debe
realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas por el profesor, para determinar el
cumplimiento de los compromisos y si se da continuidad o se reasignan HLSI para el desarrollo de
actividades de investigacion en el siguiente periodo académico.

CAPITULO VI
DISTRIBUCION DE HORAS LABORALES SEMANALES PROFESORES CON DEDICACION DE MEDIO
TIEMPO

ARTICULO 28. DISTRIBUCION DE LAS HORAS LABORALES SEMANALES PARA PROFESORES CON
DEDICACION DE MEDIO TIEMPO. La distribucion de las horas laborales para los profesores con
dedicacion de medio tiempo (Ocasionales, especiales y visitantes de pregrado y posgrado) se realizara de
acuerdo con las necesidades del servicio. El nimero de HLS de docencia indirecta corresponde a una (1)
por cada tres (3) horas de docencia.

La asignacion de actividades de investigacién y de proyeccion social para los profesores con dedicacion de
medio tiempo se rige por lo dispuesto en el presente acuerdo.

) CAPITULO VI )
DISTRIBUCION DE HORAS LABORALES SEMANALES DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 29. ASIGNACION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL EN HLS PARA
PROFESORES EN PROVISIONALIDAD Y PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA CARRERA
PROFESORAL. La asignacion de Horas Laborales Semanales de Proyeccién Social (HLSPS) para los
profesores nombrados en provisionalidad y profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de
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Unitropico se realizara a partir de las actividades de proyeccioén social, reconocidas por Unitrépico, que el
profesor planea ejecutar en su plan de trabajo. Dichas actividades deben estar asociadas a un proyecto de
proyeccioén social, apropiacion social del conocimiento, gestion de procesos culturales, emprendimiento e
innovacion, responsabilidad ambiental, educacién continuada, servicios de unidades de apoyo académico,
servicios académicos de extension, gestion tecnologica, con excepcion de actividades relacionadas con los
objetivos de las unidades académicas o de la institucion.

PARAGRAFO 1. La asignacién de Horas Laborales Semanales de Proyeccion Social (HLSPS) a un profesor
debe generar como resultado, por lo menos, un producto de Proyeccion Social reconocido por Unitrépico.

PARAGRAFO 2. Si la actividad de Proyeccion Social esta relacionada con un proyecto que no esta
relacionado o previsto en la Politica de Proyeccion Social, para solicitar la asignacion de Horas Laborales
Semanales de Proyecciéon Social (HLSPS), se debera adjuntar como anexo un documento que contenga
informacion basica sobre el proyecto en el cual se desarrolla. Este documento debera contener, por lo
menos, el titulo, nombre de los participantes (incluyendo estudiantes), programa al que pertenecen los
profesores, resumen ejecutivo, breve cronograma de actividades y productos esperados.

ARTICULO 30. TOPES MAXIMOS DE ASIGNAC[C:)N DE HORAS LABORALES SEMANALES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. Los topes maximos de asignacién de Horas
Laborales Semanales de Investigacion (HLSPS) se basan en el escalafon profesoral y se establecen asi:

a. Profesor Auxiliar: Hasta 13 HLSPS.
b. Profesor Asistente: Hasta 16 HLSPS.
c. Profesor Asociado: Hasta 21 HLSPS.
d. Profesor Titular: Hasta 26 HLSPS.

ARTICULO 31. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL RECONOCIDAS POR UNITROPICO.
Unitrépico reconoce actividades y acciones de Proyeccion Social, conforme la politica establecida para tal
fin, de la siguiente manera:

a) Apropiacion social del conocimiento: Unitropico promovera permanentemente espacios de
dialogo de saberes que garanticen el acceso y socializacion del conocimiento como bien publico.
Esta actividad contara con una asignacién de 4 HLSPS.

b) Gestion de procesos culturales. Busca propiciar la participacién de la universidad en la
construccién de lo publico (pluralidad e interculturalidad); contribuir a la construccion de politicas
publicas culturales en los entes territoriales, fortalecer las dinamicas de cooperacién local, regional,
nacional e internacional, desde la perspectiva de la cultura. Desarrollar programas y proyectos de
gestion cultural como formas de circulacion, difusiéon y divulgacién del conocimiento artistico,
cientifico, técnico y tecnologico, con el proposito de formar publicos amplios y heterogeneos. Esta
actividad contara con una asignacion de 4 HLSPS.

c) Emprendimiento e innovacion: La Universidad apoyara la implementacién y consolidacién de
estrategias que contribuyan al fortalecimiento de la cultura del emprendimiento e innovacion para
atender las problematicas y desafios de la sociedad. Esta actividad contara con una asignacién de
6 HLSPS.

d) Responsabilidad ambiental: Unitropico promovera espacios de articulacion entre los diversos
actores sociales e institucionales para la busqueda de soluciones y alternativas de problematicas
ambientales. Esta actividad contara con una asignacion de 4 HLSPS.

e) Educacion continuada. Conjunto de procesos de ensefianza - aprendizaje debidamente planeados
y organizados, como diplomados, cursos, seminarios, talleres, ofrecidos con el objeto de profundizar
en temas especializados de las areas de conocimiento. Actualizar en innovaciones cientificas,
artisticas o tecnologicas recientes, cualificar en habilidades especificas, formar en conocimientos
generales alrededor de necesidades o problemas concretos; capacitar y formar en aspectos
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acadeémicos, laborales y artisticos sin sujecién de niveles y grados establecidos en la educacion
formal y por tanto, no conducentes a titulo. Esta actividad contara con una asignacién de hasta 8
HLSPS.

f) Servicios de unidades de apoyo académico. Son actividades que realiza la universidad para
responder a intereses y necesidades del medio, que incorporan experiencias aprovechables para la
docencia e investigacién. Entre los servicios que presta la universidad se tienen: laboratorios, clinica
veterinaria, Centro Experimental y de Investigacion El Remanso, examenes especializados,
servicios administrativos, juridicos, artisticos y culturales y los demas que habilite la universidad.
Esta actividad contara con una asignacién de hasta 8 HLSPS.

g) Servicios académicos de extensién. Son acciones orientadas a resolver demandas y necesidades
especificas de los agentes sociales y comunitarios, buscando encontrar, a nivel técnico, econémico
o social, las soluciones mas adecuadas a las problematicas existentes. Son acciones de esta
modalidad entre otras: asesoria, consultoria, veeduria, interventoria, asistencia técnica, peritazgo,
pruebas y ensayos, administracion delegada de proyectos, los cuales posibilitan la transferencia de
ciencia y tecnologia, viables y Utiles para enfrentar situaciones concretas y problematicas generadas
en el medio. La asignacién de HLSPS para esta actividad se realizara teniendo en cuenta el
compromiso establecido en el proyecto.

h) Gestion tecnolégica. Comprende todas aquellas acciones relacionadas con la innovacion,
generacion, adaptacion, transferencia, adopcion o actualizacién de tecnologia; y con la difusién,
comercializacion y proteccion de la propiedad intelectual de procesos tecnolégicos, resultantes de
las actividades de investigacion, docencia o asistencia, realizadas por las diferentes unidades de la
universidad. Esta actividad contara con una asignacién de 6 HLSPS.

i) Voluntariado: Acciones voluntarias desarrolladas por miembros de la comunidad universitaria para
que apoyen actividades o proyectos de orden social y comunitario destinadas a atender necesidades
y demandas de los grupos de interés. Esta actividad contara con una asignacién de 4 HLSPS.

PARAGRAFO 1. Los limites en la asignacion de HLSPS, pueden ser ampliados tnicamente cuando el
profesor tenga compromisos adquiridos en proyectos con financiacion externa y esté soportado en la
contrapartida del mismo. La ampliacién de HLSPS debera ser solicitada por el profesor ante el Consejo de
Proyeccion Social, entregando los soportes que justifiquen su solicitud. El Consejo de Proyeccién Social
sera el responsable de aprobar la ampliacién de la asignacién de HLSPS.

PARAGRAFO 2. Cuando el profesor incurra, sin justa causa, en incumplimiento de las actividades y
compromisos de investigacion en su plan de trabajo, se remitira el caso al Consejo de Facultad para que
determine si se procede a la reasignacion de horas de proyeccion social o se suspende la asignacién hasta
que se cumpla el objetivo. Los incumplimientos de los compromisos deben reflejarse en el resultado de la
evaluacion de las actividades del profesor.

ARTICULO 32. APROBACION Y EVALUACION DE LAS HLSPS. El plan de trabajo del profesor sera el
documento soporte de la aprobacién de las HLSPS y con base en las actividades registradas en dicho plan,
se realizara la evaluacién del desempefio del profesor. Los Comités de Proyeccién Social de Facultad ylo
Escuela son auténomos para definir el procedimiento interno para la asignacion y evaluacién de las HLSPS.
Sin embargo, el plan de trabajo debe contar con el aval de la Vicerrectoria de Proyeccién Social. Para ello,
los Comités deberan presentar a la Vicerrectoria de Proyeccién Social, los planes de trabajo de los
profesores, por lo menos con un mes de antelacién al periodo académico para el cual se solicita la
asignacion.

Los Comités deben velar por que las actividades reportadas en los planes de trabajo de los profesores estén
enmarcadas dentro de las politicas institucionales y metas de proyeccién social contempladas en el Plan de
Desarrollo Institucional y los planes de proyeccién social de los programas académicos. Adicionalmente se
debe realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas por el profesor, para determinar
el cumplimiento de los compromisos y si se da continuidad o se reasignan HLSPS para el desarrollo de
actividades de proyeccién social en el siguiente periodo académico.
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CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y APROBACION DE LAS HORAS
LABORALES SEMANALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. El
procedimiento para la asignacion y aprobacion de las HLSI estara a cargo del Comité de Investigacion de
Facultad o Escuelas. Sin embargo, debera surtir por lo menos los siguientes pasos:

1. El profesor diligenciara el formato del plan de trabajo en cual relaciona las HLSI solicitadas para
las actividades de investigacion y sus respectivos compromisos o productos a entregar como
resultado de las actividades.

2. ElLider de Programa o de departamento o Director de Escuela o Decano, consolida los ptanes
de trabajo de los profesores vinculados a su unidad académica y valida el cumplimiento de los
criterios de asignacidon de HLSI segun lo establecido en el Articulo 25 del presente documento.
Posteriormente, presenta los planes de trabajo al Consejo de Facultad o Escuela para su
aprobacion.

3. El Consejo de Facultad o Escuela con la asesoria del Comite de Investigacion, revisa las
actividades de investigacion y aprueba en primera instancia las HLSI solicitadas.

4. Una vez aprobado el plan de trabajo por la Facultad o Escuela, sera remitido a la Vicerrectoria
de Investigacion, quien aprueba la asignacion de HLSI.

5. El Decano o quien haga sus veces o Director de Escuela recibe el Plan de trabajo del profesor
con visto bueno de la Vicerrectoria de Investigacion y lo remite al profesor y a la Vicerrectoria
Académica para su registro.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y APROBACION DE LAS HORAS
LABORALES SEMANALES PARA LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DIRECTA E INDIRECTA,
ASESORIA, CAPACITACION Y FORMACION PROFESORAL, ACADEMICO ADMINISTRATIVAS,
ACADEMICAS INTERSEMESTRALES. El procedimiento para la asignacién y aprobacion de las Horas
Laborales Semanales (HLS) de las actividades de docencia directa e indirecta, asesoria, capacitacion y
formacion profesoral, academico administrativas y académicas intersemestrales estara a cargo del
Vicerrector Académico o el Decano o quien haga sus veces. Sin embargo, debera surtir por lo menos los
siguientes pasos:

1. El profesor diligenciara el formato del plan de trabajo en cual relaciona las Horas Laborales
Semanales (HLS) solicitadas para las actividades de docencia directa e indirecta, asesoria,
capacitacion y formacion profesoral, académico administrativas, académicas intersemestrales y
sus respectivos compromisos o productos a entregar como resultado de las actividades.

2. ElLider de Programa o de departamento o Director de Escuela o Decano, consolida los planes
de trabajo de los profesores vinculados a su unidad académica y valida el cumplimiento de los
criterios de asignacion de HLS segun lo establecido en los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23 del presente documento. Posteriormente, presenta los planes de
trabajo al Consejo de Facultad o Escuela para su aprobacion.

3. El Consejo de Facultad o Escuela, revisa las actividades de docencia directa e indirecta,
asesoria, capacitacién y formacion profesoral, académice administrativas, académicas
intersemestrales y aprueba en primera instancia las HLS solicitadas.

4. Una vez aprobado el plan de trabajo por la Facultad o Escuela, sera remitido a la Vicerrectoria
Academica o al Decano, quien aprueba la asignacion de HLS.
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5. El Decano o quien haga sus veces, Director de Escuela o Lider y/o Coordinador de Programa
Académico recibe el Plan de Trabajo del profesor con visto bueno de la Vicerrectoria Académica
o del Decano y lo remite al profesor y a la Vicerrectoria Académica para su registro.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION Y APROBACION DE LAS HORAS
LABORALES SEMANALES PARA LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL. El procedimiento
para la asignacion y aprobacién de las Horas Laborales Semanales (HLSPS) de las actividades de
proyeccion social estara a cargo del Comité de Proyeccion Social de Facultad o Escuelas. Sin embargo,
debera surtir por lo menos los siguientes pasos:

1. El profesor diligenciara el formato del plan de trabajo en cual relaciona las Horas Laborales
Semanales (HLSPS) solicitadas para las actividades de proyeccion social y sus respectivos
compromisos o productos a entregar como resultado de las actividades.

2. ElLider de Programa o de Departamento o Director de Escuela o Decano, consolida los planes
de trabajo de los profesores vinculados a su unidad académica y valida el cumplimiento de los
criterios de asignacion de HLSPS segun lo establecido en los articulos 29, 30, 31 y 32 del
presente documento. Posteriormente, presenta los planes de trabajo al Consejo de Facultad o
Escuela para su aprobacién.

3. El Consejo de Facultad o Escuela, con la asesoria del Comité de Proyeccion Social, revisa las
actividades de proyeccion social y aprueba en primera instancia las HLSPS solicitadas.

4. Una vez aprobado el plan de trabajo por la Facultad o Escuela, sera remitido a la Vicerrectoria
de Proyeccion Social, quien aprueba la asignacion de HLSPS.

5. El Decano o quien haga sus veces, Director de Escuela recibe el Plan de Trabajo del profesor
con visto bueno de la Vicerrectoria de Proyeccion Social y lo remite al profesor y a la
Vicerrectoria Académica para su registro.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. SEGUIMIENTO. La asignacion de la labor académica y su cumplimiento seran objeto de
revision y seguimiento por parte del Decano, Directores de Escuela, Lideres y/o Coordinadores de Programa
y Departamento y del Jefe de Bienestar Universitario, respectivamente, en primera instancia, y segun el tipo
de asignacion, de la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Proyecciéon Social y Vicerrectoria de
Investigacion, en segunda instancia, con el fin de garantizar la coherencia entre las acciones planeadas y
las ejecutadas.

ARTICULO 37. Situaciones no contempladas en el presente acuerdo. En circunstancias excepcionales,
cuya solucién no este prevista en el presente acuerdo, y con el fin de lograr el restablecimiento del orden
academico en una determinada situacion, la Vicerrectoria Académica podra optar por las decisiones que
considere mas convenientes, acudiendo al principio de favorabilidad y de necesidad del servicio, mediante
acto administrativo.

PARAGRAFO. En caso de vacio o duda frente a la aplicacion de una norma o tematica objeto del presente
acuerdo le correspondera a la Vicerrectoria Académica la interpretacién autentica de este.

ARTICULO 38. Comunicar a la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion, Vicerrectoria de
Proyeccion Social, a la Oficina de Talento Humano, para su conocimiento y para lo de su competencia.

ARTICULO 39. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga toda disposicion que
le sea contraria.

PARAGRAFO. Las disposiciones del presente acuerdo en lo referente al plan de trabajo profesoral no
aplican para los planes de trabajo aprobados para el periodo académico 2023-B.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare, a los doce (12) dias s de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).

CES O CASTRO PINEDA
ecretafio Consejo Académico

Secretario General
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