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ACUERDO CS No. 050 DE 2023
(28 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se expide la Politica de Integridad de la Universidad Internacional del
Trépico Americano y se dictan otras disposiciones”

El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano, en uso de sus facultades
legales y Estatuarias en especial el articulo 23 del Estatuto General,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Internacional del Tropico Americano, de conformidad con las disposiciones de la
Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea de Casanare su
oficializacién mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, y segun su Estatuto General, es |a institucion de
educacion superior del departamento de Casanare, por disposicion constitucional no hace parte de
ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente universitario
auténomo de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, los articulos 19
y 28 de la Ley 30 de 1992, y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del departamento
de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley; forma parte del sistema de universidades estatales y
esta vinculada al Ministerio de Educaciéon Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del sector
educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de
2014 y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica,
caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que, de conformidad con el considerando anterior, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia otorga autonomia a las Instituciones de Educacién Superior para establecer sus
propias reglas internas (estatutos) y regirse conforme a ellas.

Que la Ordenanza No. 014 del 29 de julio de 2021, en su articulo 3 adoptd como Estatuto General de
la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto contenido en el
articulo 2 de la Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Que de acuerdo al modelo de intervencion de gestion y ética descentralizada, en el marco de lo
establecido en el Decreto Nacional 1499 de 11 de septiembre de 2017 y con el animo de impulsar una
politica de integridad de la administracion publica, de caracter preventivo, se estimd necesaria la
creacion de una politica de ética comun para todas las entidades del Estado Colombiano.

Que con fundamento en lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) liderd
la construccion del Cédigo de Integridad para el servicio del sector publico.

Que en la creacion de este codigo, se surtieron varias etapas, partiendo de la elaboracion de un
diagndstico sobre cédigos de ética y conducta publica en Colombia, continuando con una revision de
literatura y benchmarking de buenas practicas, habiendo sido socializado con servidores publicos, para
identificar una lista de valores, y realizado mesas de trabajo y votaciones a nivel nacional, para escoger
cinco (5) valores, a partir de los cuales se determinaron los principios de accion que deberian acompariar
a cada valor.
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Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y de la
Politica de Integridad, creado por el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y reglamentado por el Decreto
1083 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) desarrollé un "codigo
general” o "codigo tipo", denominado "codigo de integridad”, con las caracteristicas de ser general,
conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais.

Que, a traves del nuevo Codigo de Integridad, se pretende establecer una guia para el desarrollo de
estrategias y acciones, que le permitan a las entidades y organismos del Estado fortalecer una cultura
organizacional, orientada al servicio, la integridad, la transparencia y el rechazo a la corrupcion,
mediante la apropiacion de valores y la generacién de cambio comportamental, lo cual se vera reflejado
en el suministro de bienes y la prestacion de servicios de calidad, asi como en el aumento de la
confianza de los ciudadanos en las entidades publicas.

Que, por autonomia Unitrépico no adopta el MIPG, si acoge las buenas practicas que se derivan del
Cédigo de Integridad establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que si bien la construccion de un codigo de integridad de tipo general para todos los servidores publicos
enriquece a la institucionalidad publica del pais, porque se empieza a trabajar sobre un referente
compartido, se entiende que el trabajo que viene haciendo cada entidad con su codigo de ética es muy
valioso.

Que resulta conveniente para la Universidad Internacional del Tropico Americano, adoptar e
implementar, el "cédigo general" o "cédigo tipo", denominado Valores del Servicio Publico - Cadigo de
Integridad, como Politica de Integridad, para lo cual se expedira, a manera de directriz, un acto
administrativo del Consejo Superior, a través del cual se adopten los cinco (5) valores mencionados del
Cédigo de Integridad, y otros dos (2) valores mas, lo cual hara mas facil a los servidores publicos de
Unitrépico identificarse con dichos valores y hacerlos propios.

Que, para promover el arraigo de la cultura ética y de servicio en las practicas cotidianas de la
administracion de la Universidad Internacional del Trépico Americano, se hace necesario adoptar la
Politica de Integridad.

Que, el Articulo 64 de la Ley 30 de 1992 establece que el Consejo Superior Universitario es el maximo
organo de direccion y gobierno de la Universidad, asi mismo, el articulo 65 de la precitada Ley establece
que son funciones del Consejo Superior: definir las politicas académicas y administrativas y la
planeacién institucional, definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucién,
velar porque la marcha de la institucién este acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y
las politicas institucionales.

Que, en el marco del fortalecimiento institucional y en cumplimiento del Estatuto General, el numeral 2
del articulo 23, son funciones del Consejo Superior: “... Definir y evaluar periédicamente las politicas
académicas y administrativas y la planeacion de la universidad”.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano
Unitrépico,
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ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Expedir la Politica de Integridad de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, descrita en el documento anexo que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2. COMPETENCIA. La implementacién de la Politica de Integridad de la Universidad
Internacional del Trépico Americano estara a cargo de la Oficina de Talento Humano en coordinacién
con las demas areas y dependencias de Unitropico.

PARAGRAFO. Los servidores publicos de Unitropico colaboraran armoénicamente en la implementacion
de la politica que contiene el presente acuerdo y adoptaran las directrices que imparta la Oficina Talento
Humano de Unitrépico.

ARTICULO 3. DELEGACION. Facultar al Rector para dictar los procedimientos administrativos,
presupuestales y financieros, instrumentos de medicion y seguimiento, y los demas que sean
indispensables para dar ejecucion a lo dispuesto en el presente acuerdo, el Estatuto General y demas
normas institucionales.

ARTICULO 4. De conformidad con el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se autoriza al presidente y
Secretario General del Consejo Superior de Unitropico, para que realicen la correccidén de errores
meramente formales que puedan presentarse en el presente acuerdo.

ARTICULO 5. En caso de existir discrepancia, vacio o conflicto de competencias entre las diferentes
unidades académicas — administrativas de la universidad en la implementacion de lo dispuesto en el
presente acuerdo, se faculta al Rector para que dirima o reglamente mediante acto administrativo la
discrepancia, vacio o conflicto de competencia que se presente de conformidad con la normativa
institucional vigente.

ARTICULO 6. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga toda disposiciéon que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la qiu de Yop asanare, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil
veintitrés (2023

PABLO RMA(ELVILA RUEDA AR ANDO CASTRO PINEDA

Presidente Cefisejo Superior Secretario Consejo Superior
\ Secretario General

/
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Salomén Andrés Sanabria Chacon
Gobernador del Departamento de Casanare

Raquel Diaz Ortiz
Delegado del Ministerio de Educacién Nacional

Oscar Joaquin Vargas Pinto
Representante del Presidente de la Republica

Ana Edilce Sanchez Rojas
Adriana Marquez Medina
Representante de Directivas Académicas

Carlos Ivan Molina
Leonardo Torres Mamanché
Representante de los Profesores

Shannon Pammella Horta Chaparro
Edigson Pérez Henao
Representante de los Egresados

Hernan Mateo Tarquino Rincén
Representante de los Estudiantes

Camel Ingenieria y Servicios LTDA
R/L Daniel Engativa Rodriguez
Representante del Sector Productivo

Pablo German Avila Rueda
Representante de los Exrectores

Oriol Jiménez Silva
Rector

Cesar Rolando Castro Pineda
Secretario General

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
Yopal, Casanare
Septiembre de 2023
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1. DEFINICION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

La Politica de Integridad desde una perspectiva institucional propende por compaginar la ética del
servidor publico respondiendo a aspectos basicos como la conciencia que debe tener cada individuo de
sus actos, los cuales deben ajustarse a las reglas de conducta encaminada a lograr una convivencia
armonica responsable, cumplida y honesta al interior de la universidad. A través del desarrollo de la
politica se impulsan acciones que instan a quienes prestan su servicio a Unitropico a desarrollar sus
actividades, con interés a |las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias y por
principio deben orientar sus actuaciones aplicando los principios de cumplimiento, honestidad y
responsabilidad al ejercer su cargo, funciones o actividades segun la normatividad que rige la
Universidad.

2. CONTEXTO, NORMAfIVA Y DEFINICIONES

2.1 CONTEXTO

El articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el principio de la Autonomia Universitaria,
el cual fue desarrollado, entre otros, en el articulo 28 y 57 de la Ley 30 de 1992, reconociendo la
capacidad de las entidades de educacién superior para elegir sus directivas y regirse por sus propios
reglamentos.

La Ley 489 de 1998 por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones.

Por su parte, la Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica, establece la elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para
cada vigencia.

El Decreto Nacional 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y el
codigo de integridad del servicio publico; el cual incluye el Modelo Estandar de Control Interno MECI,
en la mencionada politica.

En consecuencia, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) con el proposito de
orientar acciones encaminadas a promover una cultura organizacional en favor de la ética, la integridad
y la transparencia en el ejercicio de la funcién publica de las organizaciones del estado, estableci¢ la
estrategia de identificar valores del servicio publico a través de la implementacion de un codigo de
integridad.

El Codigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, la cual hace parte de la dimensién de Talento Humano. El
Cadigo en general consistira en establecer cinco valores tales como: la justicia, el respeto, el
compromiso, la honestidad y la diligencia, los cuales fueron construidos por medio de un proceso
colaborativo y co-creador en donde mas de 25.000 servidores publicos y ciudadanos participaron en la
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identificacion de los valores que lo componen, cada uno de ellos con unos principios de accién
asociados relacionados con lo que hacen y no hacen los servidores publicos.

En tal sentido la Universidad Internacional del Trépico Americano en el marco de su autonomia
universitaria, busca implementar la Politica de Integridad con el fin de reconocer la importancia que
reviste el cumplimiento de la mision institucional prestando un servicio publico esencial de calidad,
entendiendo la integridad, como un compendio de actitudes y comportamientos que deben poseer los
servidores publicos de la Universidad Internacional del Trépico Americano en la prestacion del servicio
publico de educacién a la sociedad.

El Codigo de Integridad propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es el
documento rector que establece orientaciones sobre la actuacién de los servidores publicos de la
institucién en procura de cambios concretos en percepciones, ‘actitudes y comportamientos que
conduzcan a consolidar la integridad individual e institucional como primera linea de actuacion al buscar
el cumplimiento de los fines normativos, legales e institucionales.

Por parte de la administracién hay un compromiso de continuar prestando un servicio de calidad por
parte de todos los servidores publicos que trabajan en la Universidad de Caldas, teniendo en cuenta un
documento como ruta para establecer algunos parametros que orienten las acciones de los servidores
publicos para la prestacion del servicio y la gestion institucional.

La Politica de Integridad se establece a través de un marco de referencia denominado Cddigo de
Integridad centrado en los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional frente al empleo publico que
orientan y regulan estos procesos y también como desarrollo dicha politica, la Universidad Internacional
del Tropico Americano evidencia su compromiso con la prestacion de un servicio publico integral.

En correspondencia con lo anterior, y de acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), la apuesta por seguir avanzando hacia una mayor eficiencia de los organos del estado
se convierte en fundamental, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
ejecutan y evaluan todas las politicas publicas.

Entendido lo expuesto, la politica expone la lista de acciones que orientan la integridad del
comportamiento como servidores publicos al interior de Unitrdpico.

El documento presenta inicialmente la normatividad vigente aplicable, principios, alcance y objetivos y
el responsable de la politica. Seguidamente se presenta el desarrollo de la politica y las estrategias para
su implementacion, con el fin de establecer las acciones para el desarrollo de la politica. Finalmente se
presentan los mecanismos de evaluacién y seguimiento.

2.2 NORMATIVIDAD
2.2.1 REFERENTE NACIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

= ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente (...).
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* ARTICULO 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un
régimen especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion
cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para
su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas
las personas aptas a la educacion superior.

= ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones.

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA:

= LEY 30 DE 1992: "Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”.

= LEY 190 DE 1995: “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa”; Art. 64.

= LEY 489 DE 1998: “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”.

= LEY 909 DE 2004: "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”; Art. 36.

= LEY 1474 DE 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

= LEY 1712 DE 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

DECRETOS:

= DECRETO 124 DE 2016. “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”.

* DECRETO 1083 DE 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

» DECRETO 1499 DE 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano, una
politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

RESOLUCIONES:

» RESOLUCION 012703 DE 2021: “Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacion
del Estudio de Factibilidad Socioeconémico que acompafia el proceso de transformacion de la
naturaleza, caracter academico y réegimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Trépico Americano”.
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2.2.2 REFERENTE INSTITUCIONAL
ORDENANZA:

* ORDENANZA No 014 DE 29 DE JULIO DE 2021: “Por medio de la cual se transforma la
naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional
del Tropico Americano, se determina su estructura organica'y se transfieren unos bienes a titulo
gratuito al ente educativo de conformidad con las disposiciones de la ley 1937 de 2018, se
otorgan unas autorizaciones y se dictan otras disposiciones”.

3. PRINCIPIOS, ALCANCE Y OBJETIVOS

3.1 PRINCIPIOS

Los principios que rigen la Politica de Integridad seran los establecidos en el Estatuto General de la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

3.2 ALCANCE

La Politica de Integridad esta dirigida a todos los funcionarios y contratistas de la Universidad
Internacional del Tropico Americano UNITROPICO, y los valores descritos en el presente documento,
deben ser acogidos, aplicados y promovidos de manera consciente y responsable por toda la
Comunidad Universitaria.

3.3 OBJETIVO GENERAL

Implementar la Politica de Integridad mediante estrategias pedagégicas y preventivas que sera la base
para que la Universidad Internacional del Trépico Americano promueva sus procesos de socializacion y
apropiacion en su cotidianidad a través de la practica de los valores y creando habitos tanto éticos como
profesionales o rutinas que permitan obtener excelentes resultados, mejorar la productividad en el
trabajo y generar confianza en la labor que se desarrolla como Servidores Publicos Universitarios.

3.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica.

2. Afianzar la integridad como caracteristica fundamental de los servidores publicos para promover
la transparencia y prevenir la corrupcion.

3. Difundir practicas cotidianas de los valores a través de estrategias pedagdgicas y preventivas
con el fin de vincular la participacién de todo el personal de Unitrépico.

4. Establecer canales que permitan estrategias ilustrativas con la participacién del personal
Universitario.
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3.4 RESPONSABLE DE LA POLITICA

Sin perjuicio de las funciones del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico y el Rector,
de conformidad con la normatividad institucional, la Oficina de Talento Humano es la encargada de
coordinar la promocion, desarrollo y evaluacién de la Politica de Integridad de Unitrépico, con el
concurso de todas las areas misionales y de apoyo, al igual que la comunicacion de los resultados,
avances de los programas y la gestion a nivel institucional.

4. ESTRATEGIAS DE LA POLITICA

Se definen las siguientes estrategias para el desarrollo de la Politica de Integridad como soporte de los
procesos misionales, de apoyo y el logro de los objetivos de la Oficina de Talento Humano de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, asi:

= Llevar a cabo permanente ejercicios participativos de divulgacion y apropiacion de los valores
y principios propuestos en la Politica de Integridad.

= Establecer un instrumento de seguimiento y evaluacion de la implementacién de la Politica de
Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus
funciones.

= Promover que el contacto de los servidores de Unitropico con la Politica de Integridad sea
experiencial, de tal manera que surjan reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

5. DESARROLLO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece la educacién como un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social, y que, en virtud de la autonomia universitaria, consagrada
en la Carta Politica de Colombia, en su articulo 69 y desarrollado por la ley 30 de 1992, se reconoce la
autonomia de las instituciones de educacién superior, como la capacidad de autodeterminacion para
cumplir con la misidn y objetivos que le son propios, garantia que permite a estos entes establecer sus
propias directivas, regirse por sus estatutos, crear su estructura y concepcion ideolégica, con el fin de
lograr un desarrollo autonomo e independiente.

En virtud de los principios constitucionales que orientan el funcionamiento del Estado, las entidades
estatales estan en obligacion de adoptar planes y programas que tiendan a garantizar el buen gobierno
en sus Instituciones como elemento orientador del funcionamiento de la administracion.

La Politica de Integridad es un instrumento que permite que cada uno de los valores establecidos por
la funcién publica y Unitrépico sean homogéneos para todos los funcionarios.

La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, busca que todos sus funcionarios,
contratistas y los distintos miembros de la comunidad universitaria reflejen la imagen de Unitropico, es
decir, que sean reconocidos como personas que poseen una integridad académica y profesional
inquebrantable que con el pasar del tiempo se fortalece ante las adversidades y las diferentes pruebas
del entorno de una forma resiliente, con vocacion al servicio publico y al bien comun con conciencia por
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la sostenibilidad, orgullo cultural, orientado a la innovacion como la inclusion del valor social en nuestra

comunidad.

La Politica de Integridad de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, esta basada

en siete (7) valores fundamentales:

1. Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Decir siempre la verdad, incluso cuando se
cometen errores, porque es humano cometerlos,
pero no es correcto esconderlos.

Aclarar dudas respecto a los deberes buscando
orientacion en las instancias pertinentes al
interior de la Universidad. Se vale no saberlo todo
y también se vale pedir ayuda.

Facilitar el acceso a la informacién publica
completa de forma veraz, oportuna a través de
los medios que la Universidad tiene destinados
para ello.

Promover y apoyar los espacios de participacion
para que la comunidad universitaria y los
ciudadanos hagan parte de la toma de
decisiones.

Denunciar las faltas, delitos o violacién de
derechos en el ejercicio del cargo o desde el rol
que se desemperie.

Apoyar y promover los espacios de participacion
para que los ciudadanos hagan parte de la toma
de decisiones que los afectan relacionadas con el
cargo o labor.

Actuar de acuerdo con las normas, reglas y
procedimientos de la Universidad, empleando la
informacién y los recursos asignados en el
desempefio de las funciones propias del cargo.

Cumplir con las obligaciones y deberes en el
horario establecido cuidando siempre los
recursos de la Universidad.

No dar tratos preferenciales a personas cercanas
para favorecerlas en algun proceso.

No aceptar incentivos, favores, o algan otro tipo
de beneficio que ofrezcan personas o grupos que
estén interesados en algln proceso de toma de
decisiones.

No usar los recursos de la Universidad para fines
personales relacionados con la familia, estudios y
pasatiempos (esto incluye el tiempo de la jornada
laboral, los elementos y bienes asignados para
cumplir con la labor, entre otros).

No ser descuidado con la informacion que la
Universidad asigna de acuerdo con el cargo o
gestion, ni brindar informacion que induzca a
errores.

No ocultar errores cometidos en funcién del cargo.

No apropiarse :de créditos ajenos por trabajos
realizados.

No faltar a la verdad, ni abusar del rol, ni impedir
el normal desarrollo de los tramites vy
procedimientos en beneficio propio o de terceros.
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2. Respeto: Reconocer, valorar y dar trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Atender con amabilidad, igualdad y equidad a
todas las personas en cualquier situacion a
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin
importar su condicién social, economica,
religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Ser
amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

Estar abierto al dialogo y a la comprension a
pesar de perspectivas y opiniones distintas a las
propias. No hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

Ser y tolerante con las posiciones ideologicas,
religiosas o politicas de los demas; aceptar y
reconocer la diversidad de los individuos que
conformamos la comunidad universitaria.

Comunicacion asertiva a fin de solucionar
posibles problemas con comparieros a través de
un dialogo constructivo.

Solicitar ayuda con respeto y reconocerla con
gratitud. Escuchar opiniones y atender
sugerencias.

Reconocer y respetar los limites de la confianza
en mis relaciones con los demas.

Reconocer la importancia de vivir en un entorno
sano, y contribuir para proteger el medio
ambiente -

No actuar de manera discriminatoria, grosera o
hiriente, bajo ninguna circunstancia. Respetar las
ideas ajenas y opiniones en toda circunstancia.

No agredir, ignorar o maltratar de ninguna
manera a los miembros de la comunidad
universitaria, ciudadanos ni a otros servidores
publicos, aceptar las situaciones particulares de
cada uno de ellos.

No basar las decisiones en presunciones,
estereotipos, o prejuicios.

No promover comentarios que deterioren el buen
nombre de los comparieros o de la Universidad,
contribuyendo al sano ambiente laboral.

3. Compromiso: Ser consciente de la importancia del rol como servidor publico y estar en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Asumir el papel como servidor publico y miembro
de la comunidad universitaria, entendiendo el
valor de los compromisos y responsabilidades

No trabajar con actitud negativa o evadir
responsabilidades.

No pensar que el trabajo como servidor publico
es un “favor’ que se le hace a la comunidad

9 Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
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adquiridos frente a la ciudadania, pais y la
Universidad.

Entender el contexto, necesidades vy
requerimientos de las personas como
fundamento del servicio y labor desde el rol que
desempenfia.

Escuchar, atender y orientar a quien necesite
cualquier informacion o guia en algan asunto de
la Institucion.

Interactuar con otras personas, sin distracciones
de ningun tipo.

Prestar un servicio agil, amable y de calidad.
Priorizar actividades de acuerdo con su
importancia, aportando con ello al cumplimiento

de la misién y al logro de los objetivos
institucionales

universitaria o a la ciudadania. Es un compromiso
y un orgullo.

No se debe asumir que el trabajo como servidor
publico es irrelevante para la sociedad.
Continuamente estar mejorando en pro de los
procesos.

Ignorar a un ciudadano, estudiante, profesor,
administrativo o a cualquier miembro de la
comunidad universitaria y sus inquietudes.

4. Diligencia: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los

recursos del Estado.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Usar responsablemente los recursos publicos de
la Universidad para cumplir con las obligaciones
propias del rol, lo publico es de todos y no se
desperdicia.

Cumplir con los tiempos estipulados para el logro
de cada obligacidn laboral, consiente que con ello
se cumple con los objetivos de la Universidad.

Asegurar la calidad en cada uno de los productos
que se entregan bajo los estandares de calidad y
del servicio publico.

Ser proactivo comunicando a tiempo vy
escuchando las propuestas que permiten mejorar
la propia labor y los procesos y servicios de la
Universidad.

Realizar capacitaciones constantemente de
acuerdo con la propia labor, mejorando las
competencias del equipo de trabajo.

No malgastar los la

Universidad.

recursos publicos de

No postergar las decisiones ni actividades que
den solucidn a problematicas ciudadanas o de la
comunidad universitaria o que hagan parte de los
deberes y responsabilidades del cargo. Hay
cosas que sencillamente no se dejan para otro
dia.

No demostrar desinterés en las actuaciones ante
los ciudadanos, comparieros y demas miembros
de la comunidad universitaria.

No evadir funciones y responsabilidades por
ningun motivo.

No perder el
corresponden.

tiempo en labores que no

No buscar pretextos frente al hecho de no cumplir
con los compromisos y obligaciones.

9 Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
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Ser organizado en las tareas, actividades y en la
informacién que administro en el desempefio del
rol.

5. Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad y sin discriminacion.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Tomar decisiones informadas y objetivas
basadas en evidencias y datos confiables. Es
muy grave fallar en las actuaciones propias por
no tener las cosas claras.

Reconocer y proteger los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades y
condiciones, dando un trato preferencial a quien
lo requiera.

Tomar decisiones, estableciendo mecanismos de
didlogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

No promover ni ejecutar politicas, programas o
medidas que afectan la igualdad y la libertad de
las personas.

No favorecer el punto de vista de un grupo de
interés sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion. Evaluar todo bajo
los mismos parametros, sin preferencias de
ninguna clase.

No permitir que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal interfieran en la toma de
decision y gestion publica.

No fomentar, ni aceptar el maltrato a las personas
y a los animales.

No tener preferencias en la Universidad; tratar a
todos por igual, sin importar el cargo o la calidad
de miembro de la Comunidad Universitaria.

6. Solidaridad: Es un valor transversal, algo que parte de uno mismo y también es una decisién
que genera bienestar individual y ayuda al mejor funcionamiento de los equipos de trabajo

significa dar sin esperar nada a cambio.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Percibir y entender las necesidades de los
demas, ser humano fraterno, leal, y colaborador.

Trabajar con empatia con respecto al grupo.

Interesarse por el bienestar de los compafieros y
ayudar en las soluciones.

No brindar ninguna clase de trato o beneficio
preferencial a los miembros de la comunidad
universitaria;, evitar actuar con negligencia y
egoismo en el desarrollo del rol en la institucion.
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Trabajar por el bien comun, y estar siempre
dispuesto.

Jamas dar la espalda a los comparieros, siempre
apoyar a los miembros de la comunidad
universitaria.

No actuar con egoismo o tomar decisiones con
argumentos individualistas.

7. Liderazgo: Conjunto de capacidades que un individuo tiene para influir en la forma de ser de
las personas o de un grupo determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo
logrando asi, las metas y objetivos marcados. Tomar decisiones acertadas y actuar de manera
correcta a nivel personal o colectivo, inspirar a la comunidad universitaria a alcanzar los

propositos institucionales.

ACCIONES

LO QUE SE DEBE HACER

LO QUE NO SE DEBE HACER

Motivar a los demés para alcanzar los propésitos
institucionales y personales.

Tomar decisiones acertadas siempre pensando
en el bien de la comunidad universitaria.

Actuar de manera positiva, de acuerdo con los
principios éticos y de calidad de la universidad.

Ser solidario, amable y respetuoso, siempre
dispuesto a colaborar a los demas.

Ser proactivo, estar dispuesto a aprender y
proporcionar ideas innovadoras que ayudan a la
mejora de la universidad.

Comunicarse de manera asertiva, generando
confianza con los comparieros y demas personas
que necesiten de alguna colaboracién.

No apropiarse del trabajo de los demas, dar
crédito a las demas personas.

No imponer decisiones, tener en cuenta las
opiniones de los demas y sus puntos de vista.

No abusar del rol en la universidad, buscar que
las decisiones y actuaciones siempre sean para
bien comun.

No maltratar a los compareros, ser tolerante,
pues todos deben ser tratados por igual.

No demostrar apatia por las actividades y
deberes, ser ejemplo y motivador para los
compafieros.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA

6.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, busca que la Politica de Integridad
permita que cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, participen activamente y cumplan
con los valores, cédigos y compromisos que la conforman. La Universidad no tolerara represalias contra
ninguno de sus miembros que informe de buena fe una presunta violacién de los valores y codigos de

buena conducta, de sus politicas o la Ley.

Con el fin de verificar su cumplimiento, la Universidad podra solicitar informacion a las diferentes
dependencias sobre comportamientos inusuales al interior de la comunidad universitaria.
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