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ACUERDO CS No, 033 DE 2023
{22 de junio de 2023)

“Por medio del cual se expide la Politica Académica de Ia Universidad Internacional del
Tropico Americano y se dictan otras disposiciones”
E! Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 64 y 65 de la Ley 30 de
1992, y
: CONSIDERANDO

Que, la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021; segun su
Estatuto General es la Institucion de Educacion Superior de! departamento de Casanare, por
disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los gue trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacién, del
Departamento de Casanare y ofras fuentes permitidas por la ley, forma parte de! sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial
por las Ley 30 de 1892, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio
de su autonomia. {

Que, el Estatuto General de{ Unitropico, adoptado mediante el articulo 3 de la Ordenanza
Departamental N°014 de 2021, en su articulo 29 en concordancia con la Ley 30 de 1992, establece
las funciones que debe cumplirE el Consejo Académico.

Que, mediante el Estatuto Ge?eral de la Universidad, articulo 23 numeral dos (2), corresponde al
Consejo Superior definir y evaluar periddicamente las politicas acadéemicas y administrativas y la
planeacion de la Universidad.

Que, el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.1.4.1., determina el contenido del Proyecto
Educativo Institucional y establece gue *[...] todo establecimiento educativo debe elaborar y poner
en practica, con la participacion de la comunidad un proyecto Educativo Institucional que exprese la
forma como se ha decidido alcanzar los fines de ia educacién definidos por la ley teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econbmicas y culturales de su medio".

H
Que en virtud de lo dispuesto mediante Resolucién Rectoral No. 237 de 2021, por medio de la cual
se expide el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano

t
H

1 Definidos igualmente en e! articulo 14 del Decreto 1680 de 1994 "Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales”.
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Unitropico, se establece a la educacién superior como un proceso de formacién gue debe adaptarse
a los cambios y los desafios del contexto nacionai y global.

Que, de conformidad con el Acuerdo CS No. 004 de 2022, "Por el cual se adopia el Plan de Desarrollo
Institucional 2021 - 2024 "Comprometida con fa transformacion de si misma y de la sociedad” de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, en su objetivo estratégico 2, establece que
Unitropico debe implementar mecanismos y estrategias para lograr la articulacion de los procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, propendiendo por el mejoramiento continuo y la innovacién
pedagogica y académica.

Que son metas del Plan de Desarrocllo Institucional las decodificadas E2M2 a saber, la actualizacién
e implementacién de una Politica Académica y orientarla a los ineamientos curriculares.

Que, el articulo 39 del Estatuto General, establece que La Vicerrectoria Académica es una instancia
organica de Ia universidad cuya funcién principal es formular, orientar y coordinar la ejecucién de
todas las politicas de su competencia en razon al desarrollo del proceso misional de docencia en
pregrado y posgrado; asi como la administracién del personal profesoral y académico.

H
Que, teniendo en cuenta el articulo 18 del Acuerdo CS No. 001 de 2021, por medio del cual se expide
el Reglamento Interno del Consejo Superior de la Universidad, establece que la competencia para
la presentacion de proyectos de acuerdo corresponde a los miembros del Consejo Superior y el
Rector. ’

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Internacional del
Trépico Americano Unitrépico,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Expedir la Politica Académica de la Universidad Internacional de!
Tropico Americano, descrita en el documento anexo que hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. COMPETENCIA. La implementacion de la Politica Académica de la
Universidad Internacional del Trépico Americano estara bajo la responsabilidad del Rector, a través
de la Vicerrectoria Académica, con el concurso de las demds unidades académicas y administrativas
de la institucién. ‘

ARTICULO TERCERO. DELEGACION. Facultar al Rector para dictar mediante acto administrativo
los procedimientos administrativos, presupuestales y financieros, instrumentos de medicion y
seguimiento, y los demas que sean indispensables para dar ejecucién a lo dispuesto en el presente
acuerdo, el Estatuto General y demas normativa institucional vigente.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el Articulo 45 de la Léy 1437 de 2011, se autoriza al
Presidente y Secretario General del Consejo Superior de Unitrépico, para que realicen la correccion
de errores meramente formales que puedan presentarse en el presente acuerdo y su documento
anexo.

ARTICULO QUINTO. En caso de existir discrepancia, vacio o conflicto de competencias entre las
diferentes unidades académicas — administrativas de la universidad en la implementacién de lo
dispuesto en el presente acuerdo, se faculta al Rector para que dirima o reglamente mediante acto
administrativo la discrepancia, vacio o conflicto de competencia que se presente de conforridad con
la normativa institucional vigente.
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ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga toda disposicion que le sea contraria.
i
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12
Expedido en la ciudad de Yopal, Casanare, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023.

|
é&l&@
L NCH JAS Cc RRO DO CASTRO PINEDA

Presidente Consejo Superior - Secretrio Consejo Superior
Secretario General

.
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Representante del Presidente de la Republica
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Adriana Marquez Medina
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Representante de los Profesores
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Edigson Pérez Henao
Representante de los Egresados

Hernan Mateo Tarquino Rincén
Daniela Lizarazo Hurtatis
Representante de los Estudiantes

Camel Ingenieria y Servicios LTDA.
R/L Daniel Engativa Rodriguez
Representante del Sector Productivo

Pablo German Avila Rueda :
Representante de los Exrectores )

Oriol Jiménez Silva
Rector

César Rolando Castro Pineda
Secretario General _
{
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POLITICA ACADEMICA
Definicion

1

Siende la academia una funcién sustantiva de la Universidad Internacional del Tropico Americano
por medio de la cual se busca orientar los procesos formativos y la administracion de los programas
académicos, respondiendo a las necesidades de la sociedad, se establecen lineamientos
orientadores enmarcados en el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Régimen
Estatutario, que busca la sinergia con las demas funciones sustantivas para el cumplimiento de la
mision institucional y el mejoramiento continuo de las practicas institucionales. Esta Politica se
fundamenta en los principios, definiciones, objetivos y el alcance garantizando e! horizonte y la
filosofia institucional.

Presentacién

La Politica Académica tiene la finalidad de servir a la comunidad universitaria como un instrumento
rector, que determine la interaccién de todos los aspectos que intervienen en los procesos de
formacion y en la construccion y administraciéon de una oferta académica pertinente y coincidente
con el horizonte y Ia filosofia institucional. Se trata, entonces, de un documento orientador, que
pretende la materializacion de la mision y la vision institucional a través de la definicién de estrategias
puntuales de cambic en el marco de la transformacion institucional. Se espera, en consecuencia,
que la implementacion de esta politica enmarque nuevas concepciones sobre el quehacer de los
actores y sobre la responsabilidad que deviene de pensar y ejercer la educacion, no solo en términos
institucionales, sino en razén un proyecto de sociedad.
La politica, procura la articulacion entre la administracion de los prot_:;ramas académicos y la reflexién
pedagogica y didactica. Para ello, la reflexion curricular se extendera a todas las dependencias de
la institucion, que deberan comprender la nocién de curriculo como un sistema en el que intervienen
todos los érgancs, administrativos y académicos; para que el camino por el que transitan los
estudiantes permita el cumplimiento de ta misién institucional, a saber, la formacion de civdadanos
auténomos, con pensamiento critico y una vision integral de los problemas humanos y ambientales.
Por tratarse de una directriz basada en metas ambiciosas, la Politica Académica propende por la
definicion de enfoques especificos en lo tedrico y lo metodolégico, que permitan la construccion de
procesos que establezcan y orienten a la luz de un horizonte comdin, de una perspectiva que
materialice el horizonte institucional contemplado en el P.E.l; y que a su vez, concilie la relacién
académico-administrativa con armonia, en el sentido en que se conciba la educacién desde una
reflexion pedagégica unificada, un curriculo coherente con dicha concepcion y una discusién
permanente de las estrategias didacticas que atienden con pertinencia las necesidades del contexto.

Es imperativo que la institucion apropie las posturas epistemolégicas particulares que se deriven de
la implementacién de esta politica, especialmente sobre cémo se implementa ia filosofia institucional,
especialmente la misién, la visién y el modelo pedagdgico, y en todas las practicas misionales,
estratégicas y de apoyo que definen y rodean los procesos de formacion. Se trata de una
interpretacion reflexiva y profunda del régimen estatutario superior a la politica, y la generacion de
una suerte de macroinstruccion, que supedite e inste la formulacién de politicas especificas.

Asi pues, la Politica Académica no se trata de una imposicion instrumental; se trata, mas bien, de
una directriz que vela por la participacion colectiva de quienes conforman la academia, para que en
el seno de sus cuerpos colegiados, por competencia y por experiencia , definan los imaginarios
colectivos sobre los que se materializara el Proyecto Educativo; es una politica que busca la
consolidacion de modos de pensar y actuar en una agenda estratégica que contemple incluso, lo
imprevisible, y que comprenda la complejidad de los procesos de formacion; la politica aboga por la
no minimizacion de la reflexién curricular y la disminucion conceptual del profesor como un operario
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del curriculo; promueve la subjetivacién y la autonomia de los estudiantes en tanto sujetos
participativos y transformadores de la sociedad.

La Politica Académica finalmente, comprende que los sistemas educativos no existen mas alld de
los sujetos que los conforman y las sociedades en los que se instauran; por lo que atendera esas
realidades contextualizadas, mas all& de la sobreestimacion de la eficacia y la eficiencia, pues, en
ese marco sociotécnico no se privilegia la verdad y la ética, sino exclusivamente el resultado; no se
privilegia el proceso, sino la evaluacibn, no se privilegia al sujeto, sino a la institucidn. Asi, la
universidad promovera experiencias académicas significativas, en la que no se desvirtie el sentido
mas loable y profundo de lo pedagdgico en fa educacion, a saber, el reconocimiento de la dignidad
humana y el valor de formar sujetos que se reconozcan, se piensen y puedan disentir sobre si
mismos.

Contexto

En el entendido del quehacer pedagogico y didactico como una dindmica universitaria que permea
{as interacciones inherentes en Ja educacion y en laformalizacién de la educacién, nace la necesidad
de reflexionar sobre las practicas que regulan institucionalmente todas las acciones murales y
extramurales que un individuo ‘atraviesa a lo largo de su formacién y la forma en la que el modelo
pedagégico le permite desarmollar de forma integral su disciplina. En este sentido, segin Comenio
como se citd en Runge Pefia y Mufioz Gaviria?,- se trata de disefiar un pensamiento didactico general
que enmarque las relaciones del hombre a lo largo de su crecimiento, desarrolfo y formacion. En
este sentido, la Politica Académica se debe encargar de crear de manera dialégica una reflexidn a
fondo de fa forma de concebir cada aspecto que interviene en la formacion del estudiante y su paso
por la academia. :

La Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico, como la anica universidad publica
propia del Departamento de Cdsanare, desarrolla sus practicas académicas bajo lo contemptado en
el Estatuto General, e! cual establece como parle de su misidn institucional la articulacién de la
academia, la investigacién, la proyeccién social y la internacionalizacién como pilares que coadyuvan
a la formacion integral de individuos con sentido humanista, solidario, bioético, critico y autdnomo.
Dentro de las consideraciones, se encuentran enmarcadas como modelo orientador y estratégico
para el cumplimiento de los principios institucionales, el Proyecto Educativo Institucional (PE), los
Proyectos Educativos de Facultad (PEF), los Proyectos Educativos de Escuelas (PEE) y los
Proyectos Educativos por Programa académico (PEP), los dos ultimos, Unicos para cada disciplina.
Por su parte, el Proyecto Educativo Institucional se yergue como guia orientadora de las acciones
de enseflanza - aprendizaje y la construccién misma del aprendizaje desde una perspectiva
articulada entre el ser — saber — hacer.

El Modelo Pedagégico de Unitrépico descrito en el PEI, presenta la interaccion estudiante — profesor
como una parte de las practicas académicas que convergen en un acto de reciprocidad de
experiencias apoyadas a través de la mediacién dialégica, lo que presenta al profesor como un
facilitador y cooperador a la hora de construir conocimiento y al estudiante como un individuo activo,
reflexivo y critico quien se apro&:)ia de su proceso formativo.

Para Unitrépico, todo proceso c?e formacion debe conllevar a la autorreflexion y a la autorregulacion,
esto con el propésito del continuo mejoramiento de las practicas que lo rodean, por este motivo, el

1

*Runge Pefa, A. y Mufioz Gaviria, D. (§012). Pedagogia y praxis {préctica) educativa o educacion. De nuevo: una diferencia
necesaria. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, 8(2),75-96.
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Proyecto Educativo Institucional propone un sistema de comprobacion el cual se caracteriza por ser
continuo, integral, flexible, interpretativo, formativo, pertinente y participativo y describe en cada eje
su alcance y sus actores. Unitrépico como institucion de Educacién Superior permea este sistema
en todas las éreas del claustro con el fin definir las condiciones a mejorar, disefiar planes y
estrategias y asi desembocar en mejores y mas sélidas préacticas académicas.

i
Normatividad

Nacional

Constitucién Politica de Colombia. Articulo 87, “la educacion es un derecho de la persena y un
servicio publico que tiene una funcién social”: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 69. "Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podrén darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.
La ley establecerad un régimen especial para las universidades del Estado. Ef Estado fortalecers la
investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales
para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas
las personas aplas a Ia educacién superior”. '

Ley 115 de 1994. “Por la cual se expide la ley general de educacion”. Regula el servicio publico de
la educacién, el cual cumple una funcién social, acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad, y establece que de conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los fines de la educacién, acordes a
la complejidad de cada nivel de formacién y del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior del pais.

Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior’. Regula la
Educacién Superior en Colombiay la define como: un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral se realiza con posterioridad a Ia
educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional.

Ley 1108 de 2008. "Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior
y se dictan otras disposiciones” Esta ley se encarga de regular el registro calificado de programas
de educacién superior, el cual corresponde a la autorizacién que otorga el Ministerio de Educacion
Nacional a estos programas para funcionar, tras cumplir con determinadas condiciones de calidad.

Ley 1937 de 2018. Otorga las herramientas necesarias al Ministerio de Educacién Nacional, al departamento
de Casanare y a la Asamblea Departamental del Casanare, para transformar la Naturaleza, Cardcter Académico
y Régimen Juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano.

Ordenanza No.014 de 2021, Transforma la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la
Fundacion Internacional del Trépico Americano, se determina su estructura organica y se transfieren
unes bienes a titulo gratuito al ente educativo de conformidad con la ley.

Decreto 1075 del 2015. Este decreto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional reglamenta el
sector educacion: estructura educativa, fondos especiales, fondo de fomento de la educacién
superior para veteranos, érganos de asesoria y coordinacion sectorial, juntas, foros y comités, entre
otros.

Decreto 1330 del 2019. Regula los procesos de habilitacion de instituciones y programas
académicos, es decir registros calificados, con la redefinicion del concepto de calidad, comprendida
como ef, conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la
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comunidad académica como feferentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos bermiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones,
con el fin de promover su trahsformacién y el desarrollo permanente de sus labores formativas
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Resolucién 012703 de 2021. por medio del cual se resuelve la solicitud de aprobacion de estudio de
factibilidad socioeconémico que acompafia al proceso de transformacion de la naturaleza, caracter
académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano.

Acuerdo 002 - 2020. Actualiza los lineamientos para la acreditacién en alta calidad de programas
académicos y de Instituciones de Educacién Superior, la cual se sustenta en ejercicios de
autoevaluacién y de mejoramiento continuo.

Institucional

Acuerdo CS 004 de 2021. Adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2024 "Comprometida con
la transformacion de si misma y de la sociedad" de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico™.

Acuerdo CS 009 de 2021. Aprueba la Politica de Formacién Profesoral de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién Rectoral 237 de 2021. Adopta y establece el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico.

Reglamento Estudiantil de Unit‘gépico, la cual regula las relaciones académicas, administrativas y de
convivencia entre la universidad, los estudiantes y los egresados no graduados de los diferentes
programas de pregrado de Unitrépico a través de un conjunto de normas institucionales constituido
por; principios, valores, proceéo de vincutacién, grados, transferencias, distinciones e incentivos,
derechos y deberes, y, régimen disciplinario.

Actos administrativos institucioRales que regulan las relaciones entre la universidad y sus profesores
bajo los principios incorporados en la Constitucién Politica de Colombia, las leyes en materia de
educacién y la misién de Unitrépico, las cuales garantizan las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion, catedra y expresién de pensamiento.

Resolucion Rectoral 027 de 2021. Regula las relaciones académicas, administrativas y de
convivencia entre la Universidad, los estudiantes y los egresados no graduados de los diferentes
programas de posgrado de Unitrépico a través de un conjunio de normas institucionales constituido
por; principios, valores, proceso de vinculacién, grades, transferencias, distinciones e incentivos,
derechos y deberes y, régimen ‘disciptinario.

Los actos administrativos institucionales que contemplan los criterios y politicas para la etaboracién
del curriculo en los diferentes programas de la Universidad.

Principios '

Ademas de los principios institucionales contemplados en el articulo 7 del Estatuto General, serén
principios rectores para la ejec@cién de la politica, los siguientes:

Pluralismo. Coexistencia de las mas diversas formas de ser y de pensar, en el marco de esta politica

debe permitir el reconocimientd y tolerancia de las distintas manifestaciones de cada individuo que
acompafia la academia,
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Pertinencia. Los procesos de formacion son pertinentes cuando las estrategias pedagégicas y
didacticas propicien en el estudiante la capacidad para atender a los retos de las nuevas realidades
en las que se produce y gestiona el conocimiento, en congruencia con las condiciones y necesidades
sociales. ‘

Autorregulacion. Proceso formado por pensamientos autogenerados, emociones y acciones que
estan planificadas y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencién de los objetivos personales.3

Planeacién Académica. La universidad a través de una planificacién estratégica realiza una revisién
periddica de los programas académicos con el proposito de establecer mecanismos de seguimiento
y evaluacién desde su concepcion, desarrollo y fenecimiento de los programas académicos
pertenecientes a la oferta académica, que estén alineadas con la misién, visién y objetivos de
Unitropico.

Racionalizacion de gasto y optimizacién de recursos: La universidad contempla la optimizacion
del gasto, el tiempo y los medios para la ejecucion de sus actividades académicas, a través de
mecanismos de revisién y control de los gastos para optimizar los recursos financieros, por ello
realiza una evaluacion periédica con el propésito de buscar la gestién eficiente de los mismos.

Acceso equitativo y amplio. La universidad garantiza la inclusién bajo criterios equitativos con
enfoque diferencial para lograr presencia continua y universai del conocimiento a través de la politica
de educacion superior inclusiva e intercultural de la universidad y demas reglamentos de inscripcion,
seleccién y admisidén de estudiantes, y la norma nacional vigente y aplicable a la universidad sin
desmedro de la autonomia universitaria, ;

Responsabilidad social. La universidad se compromete en su quehacer académico a integrar
acciones basados en la sostenibilidad, a través del fomento de practicas sostenibles en el campus
universitario y fa promocién de la responsabilidad social en la investigacion y en activades de
proyeccion social y extension.

Confianza legitima: La universidad dentro de sus actuaciones académicas se compromete a
respetar y garantizar los derechos adquiridos de los estudiantes bajo e! principio de buena fe y la
confianza legitima.

i
Definiciones

Academia. Es la funcién sustantiva institucional asociada a la formacién integral de los estudiantes
mediante el ejercicio de la docencia, entendida como la mediacion entre el estudiante y los caminos
que lo llevan al conocimiento.

Pedagogia. Reflexion cientifica de ia practica educativa en todas sus dimensiones, "es una
crientacién con sentido y direccionamiento tedrico de la accion educativa"4

Didactica. Es una disciplina cientifica que hace parte del campd disciplinar y profesional de la
pedagogia, cuyo proposito es investigar y reflexionar sobre la ensefianza como situacion compleja,

3 Zimmerman, 8.J. (2000). Anaining self-regulation: A sociat cognitive perspective. En M. Boekaers, P.R. Pintrich y M,
Zeidner (Eds.}, Handbook of self-regulation {pp. 13-40). '

4 Banner, citado en Runge Pefia, A. y Mufioz Gaviria, D. {2012). Pedagogia y praxis (préactica) educativa o educacidn. De nuevo: una
diferencia necesaria. Revista Latinoomericana de Estudios Educativos, 8(2),75-96.
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de manera que se logren conoglmlento tedricos, practicos y aplicados que repercutan positivamente
sobre ef transcurrir y realizacién de la ensefanza misma.s

Curriculo. Sistema adaptativo que construye y organiza las practicas que hacen parte del proceso
educativo. Su naturaleza es dinamica y flexible, ya que debe atender las necesidades del contexto
sin soslayar por su condicién abstracta la estructura que regula el curso de las practicas educativas
pertenecientes a cada programa de la institucién,

Curriculo Oculto: Hace referencia a los conocimientos, destrezas, valores, actitudes y normas que
se adquieren en los procesos de ensefianza — aprendizaje, y en general en todas las interacciones
que se dan cotidianamente en el aula, pero que no se encuentran explicitamente asociados a una
competencia en la matriz de coherencia.

Alcance '

La Politica Académica es et mecanismo institucional que abarca todos los intercambios que rodean
la academia 2 los que hay lugar en la comunidad universitaria. Esta politica es adoptada por
Unitrépico para determinar ios lineamientos institucionales que permitiran a los érganos de gobierno,
administracion y de liderazgo académico de la universidad, disefar las estrategias de mejoramiento
continuo de los programas acidémicos y del ejercicio de la docencia; asi como disponer de los
medios y recursos para tal fin.

La Politica Académica tiene efntonces, un impacto sobre todos los actores que hacen parte de la
comunidad universitaria, a sabér, estudiantes, profesores, personal administrativo y de apoyo. Esta
politica integra de forma dinamica las funciones sustantivas de la educacion superior universitaria e
interactua de manera sinérgica con el curriculo, el bienestar, la administracién de programas y del
personal profesoral.

Objetivos de 1a Politica

Objetivo general

Establecer lineamientos institucionales para la docencia y la administracién de los programas
académicos, que permitan la consolidacion de procesos que se fundamenten en el buen gjercicio de
los actores de la academia, buscando la acertada y eficaz articutacién con los ejes misionales en
busca del posicionamiento regionaf de la institucién.

Objetivos especificos i

1

1. Construir Iineamientos’para la formacién mediante definiciones y directrices curriculares
unificadas de los programas académicos de la universidad.

2. Articutar la funcién sustantiva de Ia academia con la investigacién y la proyeccion social, en
un ejercicio arménico_que contribuya al mejoramiento y el cambio de las practicas
académicas en favor de las necesidades del contexto y de las diversas formas en las que se
genera el conocimiento.

i

1

% Runge Pefta, A. (2013). Didactlca: una Introduccldn panoramica y comparada. Revista Itinerario Educative, 62, 201-240.
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3. Contribuir al desarrollo de la region y el pais a través de una oferta académica pertinente,
que de cumplimiento de la misién de la universidad, en armonia con una eficaz y eficiente
gestion y administracién de los programas académicos.

4. Fomentar la identidad de Unitrépico a través de la internacionalizacién como instrumento
misional para la articulacién estratégica con las funciones sustantivas de la universidad.

5. Coadyuvar al desarrolio humano integral a través de Bienestar Universitaric en todos los
estamentos de la comunidad universitaria. )

6. Garantizar los derechos y deberes de los profescres a traves de la formacién y actualizacion
continua de habilidades y destrezas requeridas en su ejercicio.

Desarrollo

En este segmento se presentan las estrategias a través de ias cuales se desarrolla la politica, cuya
CONsSecucion requiere, en primera instancia, la participacién colectiva, colegiada e interdisciplinar de
quienes lideran cada uno de los procesos asociados a dichas estrategias; es decir, esta politica se
desarrolla en la medida en que los lideres académicos y administrativos de la institucién, desarrollen
sus funciones y planes de desarrollo en coherencia con el discurso institucional, y una justificacion
coherente de sus decisiones epistemolégicas, cuyo horizonte sera el contemplado en el PEl. Asi,
cada estrategia que se describe aqui requiere, por defecto, la formulacion de lineamientos, de
reglamentos y de procedimientos que deberan crearse o actualizarse a la |uz de reflexiones
especializadas, que permitan el seguimiento y la evaluacion periédica de sus fines; siempre,
mediante el uso y apropiacién de un discurso académico contemporaneo, pedagégico, innovador y
respetuoso de la propiedad intelectual.

Es inherente, para el caso de las politicas institucionales, asumir una perspectiva pedagoégica
autonoma y contextualizada, que sea respetuosa de las politicas del estado, y, en consecuencia,
que promueva la responsabilidad de |a universidad en {a construccion de una educacién sobre y para
la paz. La Politica Académica de Unitrépico procura un enfoque de derechos, en el que todas
acciones que se deriven de ella, dependan siempre de una reflexién pedagogica de fondo sobre
como las decisiones insfitucionales tienen una responsabilidad intrinseca sobre la formacion de los
estudiantes en un escenario complejo, que no puede tener intenciones de homogenizar, sino que
haga una interpretacién de la cultura y encuentre en cada unidad académica un espacio de
identificacién individual y social. )

Eje 1. El Curriculo. {

El curricuio entendido como un sistema adaptativo que construye y organiza las practicas que hacen
parte del proceso educativo en el que se integran decisiones, interacciones, intencionalidades,
competencias, medios y recursos, permitiendo asi la consecucién de la misién, a saber, formar
profesionales y ciudadanos auténomos, se desarrollaran las siguientes estrategias:

1. Actualizacidén y seguimiento los lineamientos curriculares para el analisis, formulacién,
disefio, implementacion y evaluacién del curriculo; que debera ser una traduccién
pragmatica integrada de las intenciones de un proyecto educativo, en el que se reconozcan
las diversidades, y no se vulneren las esencias constitutivas de las profesiones; se trata de
una armonia logica entre la flexibilidad curricular, el ejercicio de la libertad y el cumplimiento
riguroso de una promesa de valor profesional. Desde una visidn holistica, dichos
lineamientos deberan contener, al menos, los siguientes elementos:

a. Niveles, tipologia y modalidades de la oferta de programas académicos, sin
desconocer lo establecido por el manejo pedagégico y educativo de las tics
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b. Directrices para la formulacion y evaluacién de los perfiles de egreso de los
programas académicos.

c. Componentes y agrupaciones obligatorias en los planes de estudio y directrices para
la formulacion de lineas especificas de formacion en fundamentacion y
profundizacién disciplinares.

Definicién de las asighaturas, sus elementos constitutivos y su respectiva tipologia.
Directrices para la formulacién de requisitos y modalidades de grado.
Adopcién e implementacion del sistema de créditos académicos.

Directrices para la definicidén y organizacién de las actividades académicas.

o = o o

Directrices para la definicién de la inclusion tecnolégica en los programas
académicos.

2. Coadyuvar en la implementacién de la Politica Lingiiistica que determine ef mejoramiento
permanente de la comunidad académica en relacion con el lenguaje y sus manifestaciones,
especialmente en el fortalecimiento de la lengua materna, el aprendizaje de lenguas
extranjeras y el reconocimiento de ia diversidad linglistica de la nacion.

3. Verificar continuamente la autonomia de las unidades académicas, para velar por que las
decisiones curriculares sean coherentes con el marco de la politica de estado de la
educacién superior.

4. Formular e implemenfar un Sistema institucional de Aseguramiento de Resultados de
Aprendizaje (SARA) due conduzca a asegurar la aplicacidon del Modelo Pedagégico
Institucional en una coherencia ibgica entre las politicas y las practicas académicas.

5. Formular e implementar la Politica de Innovacién educativa y Buenas Practicas pedagégicas,
que fortalezca la reflexion contemplada en el P.E.| sobre las concepciones asociadas a la
ensefianza, el aprendizaje y la formacién de los estudiantes.

6. Promover en el curriculo fa formacion transversal para la paz, entendida como una
“formacion integrat cuyos propdsitos se relacionan con potenciar la justicia social, propiciar
un desarrollo con equidad y respeto por la biodiversidad; promover la convivencia pacifica;
prevenir la violencia; afrontar los conflictos; estimular la democracia deliberativa; desarrollar
la atencién humanitaria; realizar la verdad, la justicia y la reparacion con las victimas del
conflicto; favorecer la integracién social de agresores; y dinamizar |a reconstruccién del tejido
social en clave de paz y derechos humanos”.

Eje 2. De la articulacion de la‘academia con otras funciones sustantivas.

Para Unitrépico, desde su misidn, es indispensable concebir la formacién integral como un proceso
en el que convergen las tres fynciones sustantivas; no se pueden concebir, como ejes aistados y
fragmentarios, sino como elementos constitutivos de un Gnico propdsito. Por eflo, serd necesario
que, en el ejercicio de la docentia, se promuevan las siguientes estrategias de articulacién;

% Arias, R. L. {(2017). Elementos para pensar una educacién para la paz integral y duradera en el contexto actual de Colombla. En: Ortega,
P.(Ed.} Bitdcora para la Catedra de la Paz. Formacién de maestros y educadores para una Colombia en paz. Bogotd, Colombla: Universidad
Pedagdgica Nacional.
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1. Incorporar actividades de investigacion, proyeccién social e internacionalizacién en las
decisiones curriculares asociadas a los planes de curso y planes de estudio, planes de
trabajo de los profesores de los programas académicos de pregrado y posgrado en la
institucién.

2. Formar y capacitar a través del apoyo técnico continuo al profesorado en la formulacién,
ejecucion y divulgacién del conocimiento producto de las actividades de investigacion.

3. Divulgar las lineas de investigacion asociadas a los campos disciplinares especificos de los
profesores en los programas académicos. '

4. Garantizar la multi, inter y transdisciplinariedad de la investigacién del profesorado en el
entorno académico. !

5. Fomentar actividades de investigacion, proyeccién sociak y extensién como un ejercicio
propio de la academia con el cuerpo estudiantil. ’

6. Garantizar fa consecucion de medios y recursos para la realizacion de actividades de
proyeccion social y extensién de los programas académicos en relacion con el impacto de
sus acciones investigativas en el desarrollo de la regién, de acuerdo con la Politica de
Proyeccién Social de la universidad.

7. Realizar y ejecutar planes y programas de procesos de formacion con enfoque en la
solucién de problematicas disciptinares directas con comunidades locales y regionales,
dirigido a los estudiantes y profesores.

8. Fomentar la alianza con redes de aprendizaje de profesores para fomentar procesos de
investigacion e innovacion en e! aula, a través del reconocimiento del saber pedagdgico, el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento de las competencias.

9. Realizar seguimiento a los requisitos y opciones de grado de los programas académicos
donde se integre la investigacién, la proyeccion social e internacionalizacion como

elementos unificadores del proceso educativo. ;

Eje 3. De la oferta académica, la gestién y administracién de programas académicos.

- - . N . . ¢ . . . -
Las unidades academicas de Unitrépico deberan corresponder con el horizonte institucional y con
las decisiones curriculares y estratégicas que procuren el cumplimiento de la misién y visién
institucionales. Para asegurar esa coherencia, es necesario implementar las siguientes estrategias:

1. Crear nueva oferta académica de programas de pregrado y posgrado en coherencia con
las necesidades del contexto, mediante la realizacion de estudios previos de factibilidad.

2. Brindar a los egresados de la universidad la realizacién de una oferta académica de
programas de posgrado, educacion continuada y permanente, tendientes a fortalecer la
actualizacién del conocimiento.

3. Formular los Proyectos Educativos de Facultad y Escuela (PEF y PEE), en coherencia con
el PEl y ias decisiones epistemolégicas que subyazcan a los campos disciplinares que
dependan de cada decanato.

4. Formular los Planes de Desarrolio de Facultad y Escuela en coherencia con la periodicidad
de ejecucion y propositos contenidos en los planes de desarrollo institucionales PDI.

5. Formular los Proyectos Educativos de Programa que respondan a las decisiones tedricas y
epistemolégicas del mismo, y a las condiciones establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional para la obtencién y renovacién de los registros calificados; que, ademas,
contengan adjuntos como documentcs estratégicos y dinamicos de las actividades de
investigacion, proyeccién social y de la internacionalizacion.

6. Realizar seguimiento continup a los procesos de auto'bvaiuacién de las condicicnes
institucionales y de programas académicos requeridos para la renovacion de la oferta
académica vigente,

t
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7. Realizar la formacién y capacitacién en liderazgo dirigide a los lideres de las unidades
académicas de la universidad a través de planes y programas conh el objetivo de
potencializar competencias en la direccion de la gestién académica de Unitropico.

8. Establecer procedimienios que garanticen los procesos de admisién, registro y control de
las actividades académicas en los sistemas de informacién institucionales, con el fin de
armonizar la regulacién de los contenidos, los tiempos y los espacios destinados para la
ensefianza y el aprendizaje.

Eje 4. La internacionalizacién.
!

La universidad reconoce en su mision institucional la articulacién de la internacionalizacion con las
otras funciones sustantivas, a §aber, docencia, investigacion y proyeccion social, la cual contribuye
en la generacion, divulgacion yiaplicacién del conocimiento, por ello, se desarrollaran las siguientes
estrategias: '

1. Coadyuvarenla formulacién e implementacion de una Politica de internacionalizacién donde
se definan objetivos y estrategias con las cuales la universidad en su quehacer académico
incursionara en el contexto global.

2. Fomentar la internacionalizacién de ia universidad a través de programas de movilidad
académica, colaboracidn académica con instituciones extranjeras con el fin de promocionar
la diversidad cultural y lingiistica, estrategias definidas en |a Politica de Internacionalizacion
de la universidad.

3. Aricular armoénicamente la internacionalizacién con las activades académicas a traves de la
creaciéon de estrategias de formaciéon para los estudiantes con el fin de desarroliar
competencias, capacidades y valores éticos que les permitan tener una visién internacional
del contexto globalizado en un mercado laboral competitivo.

4. Garantizar que la internacionalizacién tenga presencia en su desarrollo curricular, cultural y
social, de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto General de 1a universidad.

Eje 5. Del Bienestar universitario.

El Bienestar Universitario entendido como una tarea misional y transversal de todas las areas que
hacen parte del proyecto educativo institucional en direccién de la academia, desarrollara las
siguientes estrategias: '
13
1
1. Coadyuvar en la formulacién e implementacion de la Politica Integral de Bienestar
Universitario que materialice lo estipulado en el Estatuto de Bienestar Universitario teniendo
en cuenta las necesidades del contexto, con el fin de contribuir &l desarrollo integral y
mejoramiento de la calidad de vida en los estamentos de fa comunidad universitaria.

2. Cooperar en la formulacién de programas, planes, proyectos y actividades que estén
orientados al desarrollo del ser humano y su formacion integral en la vida universitaria que
garantice un ambiente sano, entornos saludables, la convivencia y la inclusién de todos los
miembros de la comunidad, de acuerdo con la Politica Integra! de Bienestar Universitario.

3. Articular las actividades académicas que propendan por el cumplimiento de lo establecido
en la politica de educacidn superior inclusiva e interculturat de la universidad.

Eje 6. Derechos y deberes de los profesores.

En ejercicio de las funciones estipuladas para los profesores de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, se realizaran las siguientes estrategias:
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1. Contribuir a la realizacion de los lineamientos y procedimientos que permitan el
establecimiento de procesos de seleccién y vinculacién de los profesores de la universidad:
asi como el cumplimiento de lo establecido en el estatuto del profesor universitario o las
normas que regulen situaciones especiales de estos, en refacion con sus funciones y
actividades.

2. Formular y ejecutar planes y programas de formacién inicial, permanente y posgradual del
personal profesoral, de acuerdo con la Politica de Formacion Profesoral de Unitrépico con
el fin de fortalecer la calidad académica de la universidad. :

3. Promover el proceso de seguimiento y evaluacion del profesor definido en el Sistema de
Evaluacion de Desempefio Profesoral de la universidad, icon el propésito de plantear la
mejora continua en sus procesos académicos respecto de la calidad de la prestacion del
servicio publico de la educacién superior que presta Unitropico.

4. Coordinar con las &reas responsables el cumplimiento de las politicas, programas y planes
asociados al ejercicio de las funciones realizadas por el cuerpo profesoral de la universidad
de acuerdo con la normativa interna.

Responsables

La rectoria, a través de las vicerrectorias, sera el principal érgano articulador de los ejes misionales,
pues dara testimonio y ejecutara acciones estratégicas en distintos plazos y a través de distintos
planes, programas y proyectos, que daran cuenta del interés institucional por incentivar el
mejoramiento de la oferta académica y del ejercicio de la docencia. Todas las dependencias de la
institucion apoyaran a la administracion en la consecucion del objetivo general y especificos de esta
politica.

El cumplimiento de las estrategias contempladas en el segmento anterior es liderado por el Rector
en cabeza de la Vicerrectoria Académica, en articulacién con las unidades académicas y
administrativas de la universidad, lo cual, deberan asegurar que las estrategias aqui contempladas
se reglamenten y materialicen en las practicas permanentes de sus dependencias.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la universidad deberén, por su parte, velar porgue la
Vicerrectoria Académica disponga de los medios y recursos necesarios para la implementacion de
dichas estrategias, en un ejercicio permanente de mejoramiento de los recursos y los medios que
requieren las unidades académicas de la universidad para cumplir con la misién institucional.

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento estara a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién y la evaluacion de la Politica
Académica de Unitrépico le corresponde al Consejo Académico cormo maxima autoridad académica
de la universidad sin desmedro de las funciones propias del Consejo Superior; por ello, hara uso de
los mecanismos de autoevaluacion de condicicnes institucionales y de programa, para evaluar el
cumplimiento de las estrategias aqui contenidas, con el propésito de generar planes de mejoramiento
permanentes, en los que se podran reflexionar las estrategias presentadas aqui, y eventualmente,
reformularlas y mejorarlas en razén al desarrollo de la institucidn, y a las necesidades manifiestas
por la comunidad universitaria y la sociedad. !

Los resultados de la evaluacion de la politica estan reflejados en el cumplimiento de las metas
institucionales de la vicerrectoria Académica, que estén contempladas en el Plan de Desarrollo
institucional y en el Plan de Accién Anual. .
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