Unitrépico

Universidad Internacional
del Trapico Americano

Acuerdo CA No. 042 de 2023
(25 de abril de 2023)

“Por medio de la cual se establecen los lineamientos curriculares para programas de Pregrado
y Posgrado de la Universidad Internacional del Trépico Americano — Unitrépico, y se dictan
otras disposiciones”

El Consejo Academico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en razén a sus funciones
consagradas en el articulo 29 y 31 de la Resolucién Ministerial 012703 de 13 de julio de 2021, mediante
la cual se aprueba el estatuto general y,

CONSIDERANDO

Que, la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su Estatuto
General es la Institucién de Educacién Superior del departamento de Casanare, por disposicion
constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder puiblico, ni es un establecimiento publico,
por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo
40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e
independientes provenientes de la Nacién, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas
por la ley, forma parte del Sistema de Universidades Estatales, y, esta vinculada al Ministerio de
Educacidn Nacional en lo referente a las politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico
de la educacién superior, en especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas
disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico
y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que, el articulo 68 de la Ley 30 de 1992 establece que el Consejo Académico es la maxima autoridad
Académica de la Institucion.

Que, el articulo 28 del Estatuto del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, establece que el Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la universidad.

Que, el Articulo 29 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano funciones
del Consejo Académico, en el numeral 1, establece que le compete a este colegiado decidir sobre el
desarrollo académico de la Universidad en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, investigacion, proyeccion social y bienestar universitario.

Que, el Articulo 29 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano funciones
del Consejo Académico, en el numeral 21 establece que le compete a este colegiado, decidir sobre
asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

Que, el Acuerdo CS No. 004 de 2021, “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2021 -
2024 “Comprometida con la transformaciéon de si misma y de la sociedad" de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitropico”, en la meta E2ZM1, tiene como accidén elaborar el
documento de lineamientos para la formulacién, planeacion, evaluacion, seguimiento y mejora continua
de los resultados de aprendizaje en el sistema de aseguramiento de los resultados de aprendizaje, lo
que implica la actualizacion de esta normativa institucional.
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Que en la meta E2M11 propone la radicacién de procesos para la creacién de cinco (5) programas de
posgrado a nivel de especializacion y maestria, por lo que es necesario impartir lineamientos en este
sentido.

Que, en reunion extraordinaria del Consejo Académico No. 007 del 25 de abril de 2023, el Consejo
Académico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, aprobé el proyecto de acuerdo CA
No. 042 de 2023, por medio del cual se establecen los lineamientos curriculares para programas de
Pregrado y Posgrado de la Universidad Internacional del Trépico Americano — Unitrépico, y se dictan
otras disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente el Consejo Académico de la Universidad Internacional del
Trépico Americano Unitrépico,

ACUERDA

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar el documento “Lineamientos curriculares para programas de
Pregrado y Posgrado de la Universidad Internacional del Trépico Americano — Unitrépico” de
conformidad con el documento técnico anexo que forma parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2°. Una vez firmado el presente documento, se publicara en la pagina web de la Institucion
para conocimiento de la comunidad académica.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga toda
norma contraria expedida por la Universidad, especialmente lo contemplado en la Resolucién Rectoral
313 de 24 de septiembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Yopal, el dia veinticinco (25) de abril de dos mil veintitrés (2023).

/"
ORIO Ihé:IEZ SILVA CE \NOO CASTRO PINEDA

Presidente Consejo Académico cretario £onsejo Académico

Secretario General
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. Contexto y elementos conceptuales

1 NORMATIVIDAD NACIONAL

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 67, “la educacién es un derecho de la personay un servicio
publico que tiene una funcién social”: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 69. “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
ley. La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan
posible el acceso de todas las personas aptas a la educacién superior”.

Ley 115 de 1994. “Por la cual se expide la ley general de educacion”. Regula el servicio publico de la
educacioén, el cual cumple una funcién social, acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad, y establece que de conformidad con el articulo 67 de Ia
Constitucion Politica, la educacién se desarrollara atendiendo a los fines de la educacién, acordes
a la complejidad de cada nivel de formacion y del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacidn superior del pais.

Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”. Regula la
Educacioén Superior en Colombia y la define como: un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral se realiza con
posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacién académica o profesional.

Ley 1108 de 2008. “Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se
dictan otras disposiciones” Esta ley se encarga de regular el registro calificado de programas de
educacion superior, el cual corresponde a la autorizacién que otorga el Ministerio de Educacion
Nacional a estos programas para funcionar, tras cumplir con determinadas condiciones de
calidad.

Ley 1937 de 2018. Otorga las herramientas necesarias al Ministerio de Educacién Nacional, al
departamento de Casanare y a la Asamblea Departamental del Casanare, para transformar la
Naturaleza, Caracter Académico y Régimen Juridico de la Fundacién Universitaria Internacional
del Trépico Americano.

Ordenanza No.014 de 2021. Transforma la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la
Fundacion Internacional del Trépico Americano, se determina su estructura organica y se
transfieren unos bienes a titulo gratuito al ente educativo de conformidad con la ley.

Decreto 1075 del 2015. Este decreto emitido por el Ministerio de Educacién Nacional reglamenta el
sector educacion: estructura educativa, fondos especiales, fondo de fomento de la educacion
superior para veteranos, érganos de asesoria y coordinacién sectorial, juntas, foros y comités,
entre otros.

Decreto 1330 del 2019. Regula los procesos de habilitacién de instituciones y programas académicos,
es decir registros calificados, con la redefinicion del concepto de calidad, comprendida como el,
conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad
académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales.
Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con el fin de
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promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

Resolucion 012703 de 2021. por medio del cual se resuelve la solicitud de aprobacion de estudio de
factibilidad socioeconémico que acompafna al proceso de transformacion de la naturaleza,
caracter académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano.

Acuerdo 002 de 2020. Actualiza los lineamientos para la acreditacion en alta calidad de programas
académicos y de Instituciones de Educacion Superior, la cual se sustenta en ejercicios de
autoevaluacion y de mejoramiento continuo.

2 NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Acuerdo CS 004 de 2021. Adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 «Comprometida con la
transformacion de si misma y de la sociedad» de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitropico.

Acuerdo CS 009 de 2021. Aprueba la Politica de Formacion Profesoral de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, Unitropico, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién Rectoral 014 de 2021. Regula las relaciones académicas, administrativas y de convivencia
entre la universidad, los estudiantes y los egresados no graduados de los diferentes programas
de pregrado de Unitrépico a través de un conjunto de normas institucionales constituido por;
principios, valores, proceso de vinculacién, grados, transferencias, distinciones e incentivos,
derechos y deberes, y, régimen disciplinario.

Resolucién Rectoral 016 de 2021. Regula las relaciones entre la universidad y sus profesores bajo los
principios incorporados en la Constitucién Politica de Colombia, las leyes en materia de educacién
y la misién de Unitrépico, las cuales garantizan las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacién, catedra y expresién de pensamiento.

Resolucién Rectoral 027 de 2021. Regula las relaciones académicas, administrativas y de convivencia
entre la Universidad, los estudiantes y los egresados no graduados de los diferentes programas
de posgrado de Unitropico a través de un conjunto de normas institucionales constituido por;
principios, valores, proceso de vinculacion, grados, transferencias, distinciones e incentivos,
derechos y deberes y, régimen disciplinario.

Resolucion Rectoral 237 de 2021. Adopta y establece el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico.

Resolucion Rectoral 313 de 2021. Adopta criterios y politicas para la elaboracion del curriculo en los
diferentes programas de la Universidad.

3 CONSIDERANDOS

A continuacion, se reproducen un conjunto de considerandos que soportan y crientan la creacién
y actualizacién de los lineamientos curriculares en la Universidad Internacional del Trépico Americano:

Que la Ley 1937 de 2018, fue el instrumento juridico mediante el cual se permitié la transformacién u
oficializacién de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, Institucion de
Educacién Superior privada a un ente universitario auténomo estatal, sin necesidad de disolucién
y/o liquidacién previa.

Que mediante Resolucién N°12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de Educacién
Nacional se resolvié la solicitud de aprobacion del Estudio De Factibilidad Socioeconémico que
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acompario el proceso de transformacion de la naturaleza, cardcter académico y régimen juridico
de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitrépico.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Casanare mediante Ordenanza N°014 de 2021, en uso
de las atribuciones otorgadas por la Ley 1937 de 2018, transformé y oficializé a la Fundacién

Universitaria Internacional del Trépico Americano en la Universidad Internacional del Trépico
Americano.

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano quedé establecida como Universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario autonomo de los que
trata el articulo 69 de la Constitucién Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1008 y la Ley 30 de
1992.

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, en su articulo 3 adopté como Estatuto General
de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto
contenido en el articulo 2 de la Resolucion N°12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la ley 1937 de 2018, en especial los articulos uno y dos que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza N°014 de 2021,
segun su Estatuto General es la institucion de educacion superior del Departamento de Casanare,
por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico ni es un
establecimiento publico por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucién Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada
de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacién, del
Departamento de Casanare y ofras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a
las politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en
especial por las Ley 30 de 1992; Ley 1740 de 2014, y las demaés disposiciones legales que le
sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas
dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que asi mismo, la Ordenanza N°014 de 2021 en el articulo 11 establecié que el régimen de transicion,
cambio de naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la institucién que se transformé
en virtud de las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, es el contemplado por el Estatuto General
contenido en el articulo 2 de la Resolucién 12703, emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que para el proceso sui generis de transformacion de Unitrépico en el titulo IX capitulo | del Estatuto
General de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, adoptado mediante la
Ordenanza N°014 de 2021, concibi6 y establecié un marco normativo denominado régimen de
transicion.

Que el régimen de transicion de Unitrépico se puede definir como un mecanismo juridico idéneo que
surge como una herramienta necesaria en pro de materializar todas las disposiciones
consagradas en la Ley 1937 de 2018. dicho régimen transitorio tiene como objetivo ser un puente
de normalizacién entre las normas del derecho privado que regian a la Fundacion Universitaria
Internacional del Trépico Americano con las normas que rigen la Universidad Internacional del
Tropico Americano, conforme a su nueva naturaleza, régimen juridico y caracter académico de
ente universitario auténomo de derecho publico, sustituyendo asi en todo a la Fundacion
Internacional del Trépico Americano, esto es tanto en sus derechos como en sus obligaciones.
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Que dentro del proceso de transformacion de La Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano a Universidad Internacional del Tropico Americano, se encuenira necesario y
fundamental la implementacion y adopcion de los criterios y politicas para la elaboracion del
curriculo en los diferentes programas académicos de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, con el fin de dar marcha a las exigencias académico- administrativas que devienen
de la funcién de la Institucién de Educacién Superior y de esta manera dar paso a las metas que
conforman fa misma.

4 INTRODUCCION

El presente documento académico argumenta enfaticamente la imperativa necesidad de llevar a
cabo una actualizacion y transformacion de los lineamientos curriculares de la Institucion en
consonancia con la demanda existente en la educacion superior contemporanea.

A lo largo de los ultimos afos, los cambios efectuados en este ambito han surgido, en gran
medida, como respuestas a las orientaciones de directivos, académicos y estudiantes, originadas mas
por el necesario avance institucional que por un analisis mas sosegado y profundo de lo que dichos
cambios realmente conllevan. De tal manera, este documento técnico se presenta como un insumo
amplio derivado de un ejercicio critico y reflexivo, suscitado por las demandas de una mejor comprension
de la intrincada senda que el curriculo recorre en sus aspectos teéricos y practicos.

Bajo esta premisa, los lineamientos propuestos en este documento tienen como proposito
primordial esclarecer la nocion del curriculo desde diversas aristas y generar acciones encaminadas a
propiciar una interpretacion compartida del mismo entre los diversos actores involucrados. Es menester
destacar que la intencion institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano es
establecer consensos conceptuales y metodolégicos que viabilicen una interpretacién mas precisa de
las tendencias y la normatividad curricular vigente.

Este enfoque académico, a la vez riguroso y accesible, busca facilitar la comprension del lector
respecto a la importancia de adaptar el curriculo a las necesidades y demandas actuales, fomentando
un dialogo constructivo entre todos los agentes involucrados en el proceso educativo y promoviendo un
entendimiento comuin que contribuya al mejoramiento y avance de la educacion superior en la region.

Igualmente, es importante sefialar que este documento técnico de lineamientos curriculares se
encuentra estrechamente articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2020-2024 de Unitrépico. La concordancia entre estos documentos estrategicos y los
lineamientos curriculares garantiza una coherencia en la vision, misién y objetivos de la institucion, asi
como en las acciones y metas especificas que guian su implementacién y desarrollo. Al establecer una
relacion sélida entre estos componentes fundamentales se facilita una planificaciéon y gestion eficiente
de los recursos y esfuerzos institucionales, asegurando que las acciones emprendidas en el ambito
curricular se alineen con los propositos y expectativas de la Institucion.

A su vez, estos lineamientos base se han elaborado teniendo en cuenta las tendencias mas
relevantes en materia de educacion superior, que enfatizan aspectos cruciales como la pertinencia, la
inclusién, la innovacion, la transformacién digital, la internacionalizacién y la incorporacion de
tecnologias de informacién y comunicacién, entre otros elementos esenciales. La consideracion de
estas tendencias garantiza que los curriculos desarrollados bajo estas directrices estén a la vanguardia
de las necesidades y demandas del contexto educativo actual, asi como del entorno social y laboral al
que los egresados deben enfrentarse.

Es asi como —al contemplar estas tendencias— Unitropico demuestra su compromiso con la
excelencia académica y la responsabilidad social, al ofrecer programas de educacion superior que
responden a las necesidades de una sociedad cada vez mas interconectada y cambiante. Ademas, la
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inclusion de elementos como la transformacién digital y la internacionalizacién en los lineamientos
curriculares subraya la importancia de preparar a los estudiantes para desenvolverse en un mundo
globalizado, en el que la tecnologia y la colaboracion entre culturas y naciones desempefian un papel
determinante en la formacién de profesionales competentes y conscientes de su entorno.

Finalmente, en su estructura el documento presenta tres (3) secciones diferenciadas: la primera
sobre el contexto y elementos conceptuales, la segunda acerca de los lineamientos curriculares como
tal, y la tercera con el conjunto de fuentes que han sido consultadas en su construccion. La primera
parte es entonces mas conceptual, de referenciacién, definiciones y principios. La segunda parte
concentra el trabajo central, aborda inicialmente la organizacién curricular alrededor de niveles, tipologia
y modalidades de los programas académicos; pasando luego al tema de perfiles, competencias,
resultados de aprendizaje y la estructura de los programas académicos, para concluir con temas como
las trayectorias, el proyecto educativo de programa (PEP) y los créditos académicos. También se
abordan las caracteristicas del curriculo a través de diferentes elementos orientadores como la
internacionalizacién, la flexibilidad o la transformacion digital y |a inclusién, entre otros, para concluir
entonces con los procesos asociados al disefio, implementacion y evaluacién del curriculo.

5 MARCO DE REFERENCIACION

El presente documento técnico de lineamientos curriculares para la Universidad Internacional del
Trépico Americano tiene como objetivo principal facilitar la articulacién con el modelo pedagdgico de Ia
institucion y ofrecer un marco de referencia integral que permita el desarrollo de programas educativos
pertinentes y de calidad. En la elaboraciéon de estos lineamientos, se han tenido en cuenta marcos
tedricos y metodologicos de vanguardia, como el Modelo del Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL,
por sus siglas en inglés) y la Teoria Curricular (Posner, 2005; Sacristan, 1998).

El Modelo del Disefio Universal para el Aprendizaje es un enfoque pedagdgico que busca
proporcionar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades en el aprendizaje mediante la
adaptacion y flexibilizacion de los materiales, métodos y evaluaciones, teniendo en cuenta las
necesidades individuales y caracteristicas de cada estudiante. Los lineamientos (UDL) se basan en tres
principios fundamentales: representacion, accion y expresion, y compromiso. Estos principios buscan
garantizar que los estudiantes puedan acceder a la informacion, interactuar con el contenido y demostrar
su aprendizaje de diversas maneras, fomentando asi la inclusién y la participacién en el proceso
educativo.

Por otro lado, la Teoria Curricular propuesta por autores como Posner (2005) y Sacristan (1998)
ofrece un marco conceptual para comprender las diferentes expresiones del curriculo. Estas
expresiones pueden clasificarse en cuatro categorias principales: curriculo oficial, curriculo en accion,
curriculo oculto y curriculo adicional.

Curriculo oficial: Corresponde a la estructura formal y explicita del programa educativo, que incluye
los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologias y criterios de evaluacién
establecidos por la institucion y las autoridades educativas Posner (2005) y Sacristan (1998).

Curriculo en accidn: Hace referencia a la forma en que el curriculo oficial se implementa y desarrolla
en el aula, a través de las practicas pedagogicas y las interacciones entre docentes y estudiantes
Posner (2005) y Sacristan (1998).

Curriculo oculto: Se refiere a los valores, creencias y normas implicitas que se transmiten a través de
las practicas educativas y que influyen en la formacion de actitudes, comportamientos y
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa Posner (2005).
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Curriculo adicional: Engloba las actividades y experiencias educativas que se realizan fuera del
curriculo oficial y que contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes, como actividades
extracurriculares, deportivas, culturales y de servicio a la comunidad Sacristan (1998).

6 DEFINICIONES
6.1 Curriculo

El curriculo puede entenderse como una construccion cultural y como una manera de organizar
las practicas educativas (Grundy, 1991). Stenhouse (1975) conceptualiza este constructo como
«una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un propodsito educativo, de
tal forma que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la
practica» (Stenhouse, 1988). Para Coll (1894), el curriculo es:

Un eslabén que se sitla entre la declaracién de principios generales y su traduccion operacional,
entre la teoria educativa y la practica pedagogica, entre la planificacion y la accion, entre lo que
se prescribe y lo que realmente sucede en las aulas (p. 21).

Para Unitrépico, el curriculo es el sistema adaptativo que construye y organiza las practicas que
hacen parte del proceso educativo. Su naturaleza es dinamica y flexible, ya que debe atender las
necesidades del contexto sin soslayar por su condicién abstracta la estructura que regula el curso de
las practicas educativas pertenecientes a cada programa de la institucion.

6.2 Pedagogia

Luzuriaga (1991) define la pedagogia como la ciencia de la educacién, un conjunto organizado y
sistematico de conocimientos que se estructura en tres partes esenciales:

Pedagogia descriptiva, que estudia los hechos, factores e influencias de la realidad educativa, tanto en
los aspectos bicldgico, psicologico y social.

Pedagogia normativa, que investiga los fines e ideales de la educacion, tanto en su evolucion como en
su estado actual, asi como su estructura intima.

Pedagogia tecnoldgica, que estudia la educabilidad, el acto educativo, la comunidad educativa, los
meétodos, organizacion e instituciones de la educacién (p. 33).

Por su parte, Florez y Tobon (1981), consideran que la Pedagogia es una ciencia en proceso de
construccion cuyo campo disciplinar se configura por:

Series de conceptos, teorias y principios generales, modelos y estrategias de ensefianza,
condiciones de ensefiabilidad y disefios de ensefianza de las ciencias en sus aspectos macro y
micro curriculares; también por aquellas experiencias de ensefianza en las que se aplica algun
concepto o teoria pedagdgica, y por supuesto por métodos de construccién de nuevo
conocimiento pedagégico tedrico o aplicado. (p. 23).

Para Unitrépico, la pedagogia corresponde a una reflexién cientifica de la practica educativa en
todas sus dimensiones, "es una orientacién con sentido y direccionamiento teorico de la accion
educativa" (Benner, 1980, citado por Runge y Mufioz, 2012).

6.3 Didactica

La palabra didactica proviene del griego didaskein, significa ensefar, instruir, explicar, hacer,
saber, demostrar. El concepto de didactica surge en la edad moderna, a mediados del siglo XVI y
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principios del siglo XVII, a través de la obra "Didactica Magna" (1632) de Juan Amés Comenio, quien
establecio tres principios basicos para el desarrollo didactico: a) la didactica es una técnica y un arte, b)
la ensefianza debe tener como objetivo el aprendizaje de todo por parte de todos, c) los procesos de
ensefanza y aprendizaje deben caracterizarse por la rapidez y la eficacia, asi como por la importancia
del lenguaje y de la imagen (Comenio, 1998).

Escribano-Gonzalez (2004) plantea dos caracterizaciones para la didactica: didactica general y
didactica especial.

La didactica general se encarga del estudio de las bases y fundamentos que soportan esta ciencia.
Parte de un planteamiento integral de los principales elementos que concurren en el acto
didactico, como el conjunto de principios, técnicas, modelos, estrategias, entre otros,
generalizables a contextos y niveles escolares diferentes.

La didactica especial se orienta a los diferentes contenidos curriculares de un area de conocimiento
concreta; es decir, a campos de conocimientos que requieren de una didactica particular para
lograr que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea el mas adecuado.

Unitropico concibe la didactica como una disciplina cientifica que hace parte del campo disciplinar
y profesional de la pedagogia, cuyo propésito es investigar y reflexionar sobre la ensefianza como
situacion compleja, de manera que se logren conocimiento tedricos, practicos y aplicados que

repercutan positivamente sobre el transcurrir y realizacién de la ensefianza misma (Runge y Mufioz,
2012).

6.4 Competencia

Le Boterf (2001) caracteriza el concepto de competencia como la capacidad de movilizar y aplicar
correctamente en un entorno laboral determinado, recursos propios (habilidades, conocimientos y
actitudes) y recursos del entorno para producir un resultado definido. Esta capacidad no sélo se tiene o
adquiere, sino que se muestra y se demuestra, es operativa para responder a demandas que en un
determinado momento pueden hacerse a quienes la poseen (Sacristan, 2010).

Las competencias representan un paquete multifuncional y transferible de conocimientos,
destrezas y actitudes que todos los individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal,
inclusién y empleo. Estas deberian haber sido desarrolladas para el final de la ensefianza o formacién
obligatoria, y deberian actuar como la base para un posterior aprendizaje como parte de un aprendizaje
a lo largo de la vida (OECD, 2003).

Para Unitropico, el concepto de competencia significa saber actuar, de manera auténoma y eficaz,
en una situacién compleja, situandose a unos propésitos y contextos especificos, y que, especialmente
demanda la articulacion y movilizacion de saberes, tales como saber conocer, saber hacer y saber ser.

6.5 Resultados de aprendizaje esperados (RAE)

Los RAE son declaraciones explicitas de los diversos tipos de aprendizaje que se espera que los
estudiantes alcancen al finalizar un proceso formativo. Con base en las recomendaciones del proyecto
Tuning Educational Structures in Europe (Gonzalez y \WWagenaar, 2008) y ANECA (2013), los RAE deben
ser declaraciones claras y puntuales para la comunidad académica, y por consiguiente deben
expresarse en términos de acciones verificables en el desempefic de los estudiantes.

En el marco normativo de la educacion superior colombiana se ofrecen aproximaciones a este
concepto, particularmente con el Decreto 1330 de 2019 y el Acuerdo CESU 02 de 2020. En el Decreto
1330 de 2019, los resultados de aprendizaje son definidos como aquellas declaraciones expresas de lo
que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
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académico, en coherencia con las necesidades de formacién integral y con las dinamicas propias de la
formacién a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y ciudadanos responsables, asi
como con el perfil de egreso que se defina para cada programa académico en especifico (Ministerio de
Educacién Nacional, 2019).

Por su parte, el Acuerdo CESU 02 sefala que estas declaraciones se establecen teniendo en
cuenta las tendencias de las disciplinas que configuran la profesion; el perfil de formacién que se espera
desarrollar; la naturaleza, nivel de formacién y modalidad del programa académico; y los estandares
internacionales. Asimismo, indica que, como factor asociado a la calidad de un programa académico,
los resultados de aprendizaje se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se
evalla el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el programa
académico (Consejo Nacional de Educacion Superior, 2020).

Unitrépico define los RAE como los enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea
capaz de hacer, comprender y/o demostrar como resultado integral de su proceso formativo. En este
sentido, los resultados de aprendizaje orientan la verificacién de los procesos cognitivos, motores,
valorativos, actitudinales y de apropiacién del conocimiento (conceptual, procedimental y actitudinal)
que deberan ser alcanzados por los estudiantes al término del periodo de aprendizaje.

Los RAE se articulan con las competencias a nivel institucional a través del despliegue estratégico
y operativo del Sistema de Aseguramiento de Resultados de Aprendizajes (SARA). Las competencias
dan cuenta de las habilidades, conocimientos y actitudes que los egresados Unitropistas estaran en
capacidad de demostrar al momento de ejercer su profesion. Los programas académicos formulan los
perfiles de egreso a partir de las competencias que materializan las promesas de valor y los rasgos
distintivos que derivan del Proyecto Educativo Institucional (PEl), asi como los saberes que caracterizan
la formacién disciplinar y las demandas propias de cada profesion.

Estas competencias se instrumentalizan en los disefios curriculares de Unitropico a través de los
RAE, toda vez que se constituyen en declaraciones expresas, medibles y cuantificables de lo que se
espera que los estudiantes conozcan y demuestren al culminar cualquier programa académico; es decir,
los RAE se inscriben en las evidencias (desempefios) de lo que los estudiantes estan en capacidad de
hacer en contextos y situaciones especificas que permiten evidenciar el grado de desarrollo que
alcanzan en un aprendizaje.

6.6 Crédito académico
El Decreto 1330 de 2019 define crédito académico como:

La unidad de medida del trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas
para un periodo académico y las instituciones deberan determinar la proporcién entre la relacion
directa con el profesor y la practica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el
proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el programa (Ministerio de
Educacién Nacional, 2019, p. 15).

Para Unitrépico, el crédito académico es la unidad de medida del trabajo académico con la cual
se expresan todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes para obtener un titulo profesional.

6.7 Modalidad

El Decreto 1330 de 2019 define modalidad como:
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El modo utilizado que integra un conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan
dar respuesta a requerimientos especificos del nivel de formacién y atender caracteristicas
conceptuales que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y
espacio (Ministerio de Educacion Nacional, 2019, p. 6).

El tal sentido, este instrumento normativo destaca cinco modalidades bajo las cuales se
desarrollan los programas académicos en Colombia: presencial; a distancia, virtual, dual; y otros
desarrollos que combinen cualquiera de las cuatro modalidades precedentes. En la Nota
Orientadora sobre Modalidades, el Ministerio de Educacién Nacional sefiala que:

El concepto de modalidad establece ejes de analisis sobre los cuales se proyecta una
comprension conceptual y una posterior articulacién con el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad, que acuden a formas de planificacion del servicio educativo y su gestién curricular, que
desde cada una de sus caracterizaciones, brindan diversidad de posibilidades a partir del cruce
de sus atributos o particularidades que podrian especificarse en: la relacién espacio temporal, las
interacciones, las mediaciones, la flexibilidad y los roles que desarrollan los profesores, los
estudiantes y la institucion (Ministerio de Educacion Nacional, 2022, p. 6).

6.8 Metodologia
El Decreto 1330 de 2019 define metodologia como:

un conjunto de estrategias educativas, métodos y técnicas estructuradas y organizadas para
posibilitar el aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso formativo (Ministerio de Educacion
Nacional, 2019, p. 6).

Para Unitrépico, la metodologia orienta la manera como se desarrolla o imparte un tema o un
contenido y se refiere puntuaimente a las estrategias, procedimientos o formas pedagégicas
encaminadas a facilitar el aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso formativo. El Modelo
Pedagadgico de Unitrépico contempla la implementacién de metodologias activas en las diferentes
asignaturas que integran los planes de estudio de la oferta institucional, tales como: aula invertida,
método del caso, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje colaborativo y aprendizaje basado en
problemas. Estas metodologias tienen como objetivo desarrollar en los estudiantes habilidades
pensamiento critico, planificacion de actividades, asociacion de conceptos y teorias, y toma de
decisiones basadas en el procesamiento de la informacion disponible.

6.9 Componente

En el contexto de la educacion superior, el componente hace referencia a una unidad tematica o
area de conocimiento que forma parte integral de un plan de estudio en un programa académico. Los
componentes estan disefiados para cubrir aspectos especificos de la disciplina, promover el desarrollo
de competencias y habilidades, y contribuir a la formacion integral de los estudiantes.

Cada componente suele ser estructurado en torno a resultados de aprendizaje, contenidos y
metodologias pedagogicas, y se evalia mediante criterios y evidencias que permiten medir el logro de
las cualificaciones esperadas. Estas cualificaciones comprenden las competencias, conocimientos y
habilidades que los estudiantes deben adquirir y demostrar al finalizar el estudio de un componente
especifico.

Los componentes pueden ser de diversa indole, como tedricos, practicos, experimentales, de
investigacion, de creacién artistica o de proyeccion social, entre otros, y se articulan de manera
coherente y secuencial en el plan de estudio del programa académico. Al completar exitosamente todos
los componentes, los estudiantes obtienen la formacién y cualificaciones necesarias para ejercer su
profesion y enfrentar los retos y demandas del entorno laboral y social.
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7 PRINCIPIOS

Ademas de los principios institucionales contemplados en el articulo 7 del Estatuto General, seran
principios rectores para la ejecucién de estos lineamientos, los siguientes:
7.1 Pluralismo

Coexistencia de las mas diversas formas de ser y de pensar, en el marco de estos lineamientos
debe permitir el reconocimiento y tolerancia de las distintas manifestaciones de cada individuo que
acompania la academia.

7.2 Pertinencia

Los procesos de formaciéon son pertinentes cuando las estrategias pedagdgicas y didacticas
propicien en el estudiante la capacidad para atender a los retos de las nuevas realidades en las que se
produce y gestiona el conocimiento, en congruencia con las condiciones y necesidades sociales.

7.3 Autorregulacién

Proceso formado por pensamientos autogenerados, emociones y acciones que estan planificadas
y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencién de los obtivos personales (Zimmerman, 2000).

Il. Lineamientos curriculares
8 ORGANIZACION CURRICULAR

8.1 Niveles, tipologia y modalidades de la oferta de programas académicos

De acuerdo con los lineamientos normativos en Colombia, |a tipologia de programas académicos
en educacién superior se clasifica en dos categorias principales: pregrado y posgrado. Los niveles de
pregrado incluyen programas de técnica profesional, tecnolégico y profesional, mientras que los niveles
de posgrado comprenden especializaciones (relativas a programas de Especializacion Técnica
Profesional, Especializacion Tecnoldgica y Especializaciones Profesionales), maestrias y doctorados
(Gonzalez, 2014).

8.1.1 Modalidad del programa académico

Dando complemento a la definicién que se presentd previamente en el apartado conceptual, al
inicio del presente documento, es posible indicar que la modalidad de un programa se define entonces
como la integracién de diferentes opciones de organizacion curricular, formas de planificacion y modelos
de gestion académica orientadas al cumplimiento de las caracteristicas especificas de un programa en
relacion con el nivel de formacion, los perfiles de ingreso y egreso declarados y los resultados de
aprendizaje del programa. La Figura 1 presenta algunas caracteristicas centrales de las modalidades
de los programas académicos, partiendo de la organizacion que dispone al respecto el Decreto 1330 de
2019:

Presencial

A distancia

Virtual

Dual

Otros desarrollos que combinen o integren las anteriores modalidades
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En consonancia con estos lineamientos, Unitrépico define el perfil de sus futuros programas con
una tipologia investigativa y profesionalizante, segun las necesidades especificas de cada programa. Al
disenar o redisefiar un programa académico, la Institucion tiene en cuenta cémo establecer una
interrelacion efectiva entre los docentes y los estudiantes, ya que esta interaccién es un componente
critico del curriculo.

Es esencial considerar las distintas modalidades de ensefianza disponibles para optimizar la
interaccion entre los estudiantes y la institucién. La eleccion de una modalidad implica multiples
aspectos, pero factores como la cobertura educativa y el acceso de los estudiantes al programa
académico son variables clave en la toma de decisiones. Siempre que se cumplan los requisitos
establecidos por las entidades reguladoras para la oferta de programas académicos, cualquier
modalidad puede ser implementada en la Institucion garantizando las condiciones de calidad
establecidas.

Figura 1. Caracteristicas de las modalidades de programas académicos

| Presencial
T mm——
espacios de aprendizaje

*Precisa la concurrencia fisica, el encuentro grupal y la comunicacién sincrénica de
estudiantes y docentes

*Incentiva un proceso educativo que aprovecha el encuentro fisico y las interacciones, en
el espacio fisico de la IES y de otros escenarios comunes empleados por la comunidad

Virtual
~ +Privilegia una formacién mediada por tecnologias digitales, donde se integran
premeditadamente todas las experiencias educativas requeridas

*Precisa la creacion previa de un ambiente virtual disefiado para orientar las dinamicas de
aprendizaje, ensefianza y la evaluacion, mediadas por actividades y recursos digitales

*Incentiva un proceso educativo mas auténomo, que se desarrolla haciendo uso intensivo

A distancia _
~ «Privilegia xibilidad formativa buscando superar restricciones de espacio o tiempo,
articulando encuentros presenciales y trabajo auténomo

*Precisa de una planeaciéon que armonice encuentros presenciales —en «centros de
tutoria»— con el trabajo auténomo vy dirigido para los estudiantes

*Incentiva un proceso educativo mas auténomo, que se desarrolla aprovechando los

rivilegia una formacion mas cercana al escenario laboral esperado, a sus realidades,
sus dinamicas y sus requerimientos, por lo tanto de mayor vinculacién con la practica y el

contexto contemporaneo

*Precisa de una organizacion curricular disefiada y desarrollada con el sector externo,
armonizando las experiencias formativas de los estudiantes en el campus y en el
escenario laboral

*Incentiva un proceso educativo enriquecido con los aportes continuos del sector externo,
donde se motiva el avance del estudiante en un entorno mas real y por ende mas préactico
y focalizado

Fuente: Elaboracién propia
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8.1.2 Modo de ensefianza de asignatura

La determinacion de los modos de ensehanza para la Universidad se da a partir de la
consideracion de tres dimensiones (Galvis, 2019) que buscan atender las necesidades e intereses
reconocidas en los entornos de aprendizaje de la Institucién a saber:

Espacios y tiempos de interaccion. Los modos de ensefianza asocian a los procesos de aprendizaje
la interaccién que puede generarse sobre los espacios (presenciales / a distancia) y los tiempos
(sincronicos y asincrénicos), con el fin de habilitar experiencias formativas bajo entornos que
integren armoénicamente el aula fisica, el aula virtual, asi como los espacios de trabajo auténomo.

Pedagogia para construir experiencias de aprendizaje significativo. Desde los modos de
ensefianza es posible utilizar para el desarrollo de las apuestas de formacion pedagogias
convencionales o invertidas, esto en aras de favorecer el desarrollo de actividades que propicien
la construccién individual y colaborativa del conocimiento en diferentes momentos del proceso de
aprendizaje (momentos sincrénicos presenciales o a distancia, asi como momentos auténomos).

Medios para entregar el conocimiento. Desde esta perspectiva, la reflexion sobre la integracion de
los medios educativos debe darse en el marco del logro de los resultados de aprendizaje
esperados reconociendo su aporte al proceso de aprendizaje, ensefianza y evaluacion. En este
sentido, en la literatura se puede encontrar la propuesta del «Proyecto Ariadne» (Forte, K
Wentland Forte, & Duval, 1997) desde el cual se tipifican los medios educativos en tres niveles:
expositivos, activos e interactivos. Los medios expositivos se asocian con la transmision de
conocimiento (por ejemplo: videos, infografias, podcast, entre otros). Los medios activos permiten
la construccion de conocimiento a partir de una accion del estudiante sobre el objeto de estudio
(simuladores, videos interactivos, entre otros). Para finalizar los medios interactivos favorecen la
construccién de conocimiento a partir de la interaccién entre los actores del ambiente de
aprendizaje (redes sociales, wiki, entre otras).

En este sentido, la integracion de estas dimensiones en los modos de ensefianza (Ver
Figura 2) invita a la Universidad a construir reflexiones profundas sobre el logro de los resultados
de aprendizaje, considerando procesos de innovacion educativa que permitan la movilizacion de
practicas eminentemente centradas en el profesor hacia la integracién de metodologias activas
que puedan desarrollarse bajo diferentes espacios, tiempos e integren medios que favorezcan
los procesos de aprendizaje.
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Figura 2. Principales mados de ensefianza en el acompafiamiento directo del docente

Presencial

*Docentes y estudiantes se encuentran en el mismo espacio fisico
*Docentes y estudiantes coinciden en el mismo periodo de tiempo
*La comunicacién es principalmente sincrénica
*El uso de tecnologias digitales es opcional

Remoto

*Docentes y estudiantes se encuentran en el mismo espacio virtual ’
*Docentes y estudiantes coinciden en el mismo periodo de tiempo
*La comunicacion es principalmente sincrénica

*Requiere tecnologias digitales para su desarrollo

Combinado tradicional (Blended, mixto o hibrido) o

*Docentes y estudiantes (grupo completo) se encuentran en el mismo espacio fisico

o virtual, segun como haya sido programada cada sesién
*Docentes y estudiantes coinciden en el mismo periodo de tiempo para desarrollar

las sesiones presenciales o virtuales |
*La comunicacién sincrénica sigue siendo principal, pero este modo de ensefianza '
facilita también el desarrollo de comunicaciones asincronicas
*Requiere tecnologias digitales para su desarrollo

Combinado flexible (HyFlex)

+Es semejante al modo combinado tradicional, pero en este caso los estudiantes
tienen flexibilidad para decidir si asisten presencialmente o se conectan a cada
sesion

*Docentes y estudiantes coinciden en el mismo periodo de tiempo para desarrollar
las sesiones presenciales o virtuales

*La comunicacién sincronica sigue siendo principal, pero este modo de ensefianza
facilita tambien el desarrollo de comunicaciones asincronicas

*Requiere tecnologias digitales para su desarrollo

— Virtual

*Docentes y estudiantes se encuentran en el mismo espacio virtual
*Docentes y estudiantes pueden coincidir en el mismo periodo de tiempo para
desarrollar las sesiones virtuales
+La comunicacion puede integrar momentos sincrénicos y asincrénicos, armonizados
a partir de la planeacién, preparacién y disefio que conlleva la educacién virtual
*Requiere tecnologias digitales para su desarrollo |

Fuente: Elaboracion propia
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A su vez, el modo de ensefianza engloba las estrategias pedagogicas (aprendizaje, ensefianza y
evaluacion) y las mediaciones tecnoldgicas requeridas para llevar a cabo las actividades académicas
en el contexto de los resultados de aprendizaje esperados (RAE) (Bates, 2015). Su objetivo es promover
el desarrollo de los procesos de aprendizaje establecidos en las asignaturas, garantizando el
cumplimiento de las condiciones de calidad en las que se fundamenta la oferta académica, prestando
especial atencién a la incorporacién gradual de tecnolégicas digitales.

En sintesis, los modos de ensefianza también buscan fomentar reflexiones profundas acerca del
papel de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) en el logro de los resultados de
aprendizaje para cada una de las asignaturas del plan de estudio, teniendo en cuenta los componentes
formativos, de interaccién y pedagdgicos definidos en el programa. Es importante mencionar que una
asignatura puede adoptar uno o mas modos de ensefianza; por ejemplo, se puede emplear un modo
virtual para abordar tematicas de caracter teérico, mientras que un enfoque presencial podria ser
utilizado para desarrollar sesiones de indole practica (Bates, 2015).

8.2 Concepcidn del disefio curricular en Unitrépico

El disefio curricular puede entenderse como una planificacion razonada de las intenciones del
proceso formativo, lo que invita a reflexionar alrededor de los siguientes aspectos: ;,como aprenden los
estudiantes?, jcuales son los requerimientos del profesional a formar desde una perspectiva tanto
disciplinar como social?, jcual es el rol del estudiante dentro del proceso formativo?, ;cual es la
participacién del profesor para lograr los propésitos establecidos?, y ¢qué importancia cumplen los
resultados de la formacién profesional? (Diaz Barriga, 2003, 20086).

Unitrépico apuesta por la implementacién de un curriculo basado en competencias para
incrementar la pertinencia de su oferta académica, se busca, entonces, orientar el aprendizaje acorde
con las necesidades, retos y problemas del contexto actual y futuro, a través de una formacion que
garantiza aprendizajes significativos y funcionales, con sentido integral. Con un modelo de disefio
curricular por competencias, se espera asegurar que los egresados sean capaces no soélo de resolver
con eficiencia los problemas de la practica profesional, sino también y fundamentalmente de lograr un
desempefio profesional ético y socialmente responsable.

Esta apuesta curricular comprende los campos de accion y competencias de los egresados, la
estructura organizativa del plan de estudios y la planificacion del disefio. Se trata entonces de articular
las caracteristicas, las necesidades y las perspectivas de la practica profesional, con las del proceso
formativo. El eje de la formacion profesional demanda el desarrollo de capacidades profesionales, lo
que, a su vez, constituye la base que permitira el progreso en aquellos desempefios en los ambitos de
trabajo y formacion (Vargas, 2008).

Para desarrollar un curriculo basado en competencias es preciso garantizar el trabajo intencional
de todas las competencias recogidas en el perfil de egreso con actuaciones identificables; definir
competencias incluidas en cada proyecto, haciéndolas comprensibles para todos los implicados;
promover metodologias que favorezcan el aprendizaje activo y acerquen la realidad profesional y social
a la formacion; y utilizar procedimientos de evaluacion pertinentes y validos.

Esto demanda un proceso de planificacion que incluye explicitar objetivos y aprendizajes
esperados; organizar unidades de aprendizaje para lograr de la manera mas eficaz posible los objetivos
propuestos; seleccionar metodologias que respondan al conjunto de objetivos, tomando en cuenta los
recursos disponibles y seleccionando contenidos pertinentes y coherentes con las prestaciones; y
preparar un plan de evaluacidon de los procesos y de los resultados que garantice, a través del disefio y
de los procedimientos que se utilizan, el rigor y la validez de esta evaluacién (Zuniga et al., 2008).
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Para concretar un curriculo por competencias, y llevarlo del disefio al nivel de aula, se
implementan tres fases: disefio, desarrollo y gestion curricular (ver Tabla 1).

Tabla 1. Fases en la concrecién de un curriculo por competencias

Descripcidén ; Finalidad
Etapa enmarcada por lo cultural, en la cual se =
consultan, definen y organizan las fuentes Identificar y
tecnolégico-productivas, filoséficas y caracterizar el marco
Disefio pedagogicas para convertirlas en un conjunto de competencia.

de elementos relacionados entre si, de manera
secuencial y organizada, que permite ubicar el
ciclo formativo, el perfil profesional, las
funciones, el dominio profesional y, finalmente,
las competencias requeridas.

curricular &
Definir las

competencias

profesionales.

Etapa enmarcada por lo didactico, que senala
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el

cual se desarrolla lo planeado en el disefio Planear la didactica
Desarrollo curtioulsr curricula_r en unidades Ide competeneig, : del proceso de
saberes, médulos, contenidos de aprendizaje, ensefanza
metodologia y secuenciacion de las acciones aprendizaje
de ensefianza aprendizaje o didactica del
curriculo.

Etapa enmarcada en la didactica especifica o
accion del docente, en la cual se pone en
préactica lo previsto en los procesos de disefio y
desarrollo curricular, en secuencias modulares,
programacion y evaluacion de los procesos de
enseflanza-aprendizaje. Se lleva a cabo en el
escenario donde se relaciona el docente y el
estudiante en un proceso en el que la didactica
toma cuerpo.

Fuente: Vargas (2008) con base en Maldonado (2003).

Definir la didactica
especifica en
secuencias
modulares,
programacién y
evaluacion de la
ensefianza-
aprendizaje

Gestion
curricular

8.3 Formulacion y evaluacién de los perfiles de egreso de los programas académicos

Para consolidar cualquier propuesta curricular en Unitropico, se debe inicialmente formular el
perfil de egreso, expresando en él los rasgos distintivos que se declaran en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como las competencias que describen lo que el egresado sabra hacer al término
de un programa acadéemico. El perfil de egreso debe formularse con base en informacién relevante de
la dinamica institucional y del mundo exterior, de manera que sea la expresion integrada de las
competencias que el programa habilitara en quien lo curse.

A nivel institucional, se debe considerar en la formulacién del perfil de egreso de los programas
académicos, los rasgos distintivos o el sello institucional que se declaran para los egresados desde la
Mision y la Vision (ver Figura 3). Este perfil debe reflejar la intencionalidad institucional por una formacién
integral que, en el marco del ejercicio constitucional de escogencia de profesion u oficio y del libre
desarrollo de la personalidad, potencie el pensamiento critico y la formacién de ciudadanos integros y
autdbnomos que cumplan responsablemente su rol profesional en la sociedad.
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Se espera que los egresados de Unitropico afronten los cambios cada vez mas complejos y
menos predecibles que estan remodelando el orden social, econdémico y politico a nivel global, para
prosperar en una sociedad interconectada en la que necesitaran comprender y apreciar diferentes
perspectivas y visiones del mundo, interactuar respetuosamente con los demas y tomar medidas
responsables para la sostenibilidad, el bienestar colectivo y la construccion de paz y tejido social.

En consideraciéon del contexto externo, la formulacién del perfil de egreso de los programas
académicos demanda un analisis exhaustivo de contexto local y global que comprende las tendencias
de formacién en educacién superior y aquellas propias de las profesiones y disciplinas. Se deben
analizar los contextos, demandas y problemas que afrontaran los egresados del programa académico,
considerando entre otros elementos: el estado del arte de la ocupacion, profesion, arte u oficio, en los
ambitos nacional e internacional; recomendaciones de asociaciones gremiales y organizaciones
profesionales; y lineamientos de agencias acreditadoras.

Figura 3. Rasgos distintivos del egresado Unitropista declarados en el PE!
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Fuente: Proyecto Educativo Institucional (Unitropico, 2021).

El proceso de consolidacion de cualquier propuesta curricular en Unitrépico involucra una segunda
arista: la evaluacién. En el marco de los ejercicios de autoevaluacion que adelantan los programas
académicos, se deben evaluar periédicamente los perfiles de egreso, garantizando la pertinencia y
relevancia de las competencias que se declaran, en coherencia con las necesidades de formacion
integral del pais y la region y con las dinamicas propias de la formacién a lo largo de la vida necesarias
para un ejercicio profesional ciudadano y responsable.

Para tal efecto, los programas académicos se apoyaran en mecanismos de evaluaciéon que
permitan recabar informacion documental, estadistica y de apreciacién, que sirva de soporte para tomar
decisiones en cuanto a la actualizaciéon de los perfiles de egreso, en armonia con las competencias del
contexto internacional, nacional, regional, y local orientadas al desarrollo de las capacidades para
aprender a aprender. Los programas académicos utilizaran los resultados de la evaluaciéon de los
perfiles de egreso con el fin de generar las estrategias necesarias para el mejoramiento continuo, de
acuerdo con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).
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8.4 Las competencias de la formacién Unitropista

En correspondencia con los procesos de gestion y mejoramiento continuo de los curriculos,
Unitropico establece tres tipos de competencias para orientar la estructuracion de los planes de estudio
de sus programas académicos: genéricas, institucionales y especificas. Las competencias genéricas e
institucionales son transversales para todos los programas académicos, mientras que las competencias
especificas se trazan a nivel de facultad y de programa académico.

8.4.1 Competencias transversales de Unitropico

8.4.1.1 Competencias genéricas

Las competencias genéricas son los saberes que engloban desempefios referidos principalmente
a la interaccion humana; figuran en el modelo educativo de la Universidad y pretenden ser ajustadas a
las necesidades de un mundo globalizado, competitivo, dinamico y altamente informatizado (Huertas et.
al, 2017). Este tipo de competencias refieren a las capacidades cognitivas y de pensamiento de orden
superior requeridas para afrontar los desafios del siglo XXl y la alfabetizacion de los futuros ciudadanos
(Tuononen et. al, 2021).

Unitrépico declara una competencia genérica que da cuenta de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que los estudiantes necesitan no sélo para capear los cambios en nuestro entorno y
en nuestra vida diaria, sino para ayudar a dar forma al futuro que queremos. En esta competencia se
agrupan las capacidades cognitivas, metodolégicas, comunicativas y lingtisticas y tecnolégicas.

8.4.1.2 Competencias institucionales

Las competencias institucionales dan cuenta de los rasgos distintivos que se declaran en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) para todos los egresados de los programas académicos de
Unitropico. La impronta institucional se refleja en una competencia transversal que da cuenta de la
formacion integral de personas con criterios humanisticos, solidarios, bioéticos, cientificos e
innovadores, con autonomia para el ejercicio profesional y ciudadano, con pensamiento critico y con
una vision integral de los problemas humanos y ambientales.

8.4.1.3 Competencias especificas

8.4.1.3.1 Competencias comunes a cada facultad

Cada facultad establecera dos (2) competencias comunes a todos los programas académicos
adscritos, en correspondencia con los intereses que los vinculan.

8.4.1.3.2 Competencias especificas de cada programa académico

Cada programa académico establecera dos (2) competencias especificas, relacionadas con el
perfil de egreso, los saberes que caracterizan la formacion disciplinar y las demandas propias de la
profesion.

8.5 Los resultados de aprendizaje esperados (RAE)

Unitropico da respuesta a las necesidades académicas y sociales de sus estudiantes en el marco
del denominado «Paradigma del Aprendizaje» en el que se situan las instituciones de educacién
superior en el siglo XXI. El paradigma tradicional y dominante que caracterizé a la educacion superior
fue concebir a las instituciones como «organizaciones que proporcionan ensefianza», una vision que
perdi6 vigencia y que ha llevado a hablar de «organizaciones que producen aprendizaje» en el nuevo

Universidad Internacional del Tropico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. %3 (601) 91570 05 g vur@unitropico.edu.co &) www.unitropico.edu.co




Universidad Internacional
del Trdpico Americano

contexto que caracteriza al sector de educacion superior (Barr & Tagg, 1995). En otras palabras, la
importancia del proceso se estima desde los aprendizajes logrados por los estudiantes y por la
intermediacidn que hace el profesor para lograr dichos aprendizajes. En este sentido, cobra significacién
el sentido que se le debe dar a todo acto de ensefianza pensado desde los aprendizajes.

A nivel meso curricular, Unitrépico define los RAE como los enunciados acerca de lo que se
espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender o demostrar como resultado integral de su
proceso formativo. En este sentido, los resultados de aprendizaje orientan la verificacion de los procesos
cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de apropiacién del conocimiento (conceptual,
procedimental y actitudinal) que deberan ser alcanzados por los estudiantes al término del periodo de
aprendizaje.

Esta definicion se concreta en el nivel microcurricular cuando el programa académico establece
los RAE globales que se espera sean logrados por sus estudiantes al concluir su proceso de formacion,
teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), los propositos de formacion establecidos
para cada uno de ellos, el perfil de egreso que se espera alcanzar, la naturaleza del programa y las
tendencias propias de la(s) disciplina(s) en las que el programa se desarrolla. Dichos RAE pueden dar
cuenta de:

Conocimientos: Hacen referencia a saberes fundamentados que proponen explicaciones de la
realidad; incluyen aprendizajes que buscan el desarrollo del pensamiento con fines de alcanzar
diferentes niveles de dominio cognitivo. Estos conocimientos pueden ser de cuatro tipos:

o Factual: Conocimiento de base necesario para conocer algo de un campo o disciplina
o resolver problemas. Se refiere a hechos concretos.

o Conceptual: Interrelaciones entre elementos basiccs dentro de una estructura mas
amplia, que les permite funcionar de manera conjunta.

o Procedimental: Como hacer algo, métodos de indagacion, criterios para el uso de
habilidades, técnicas, métodos, algoritmos.

o Metacognitivo: Reflexion sobre cémo se aprende y conocimiento sobre el propio
conocimiento.

Habilidades: Entendidas como las aptitudes para desarrollar una tarea con propésitos definidos;
revelan la interaccion que se establece entre el conocimiento y la capacidad de su aplicacion en
diferentes situaciones.

Actitudes: Relacionadas con la disposicion personal voluntaria para enfrentar situaciones y retos
cotidianos; se soporta en las creencias, los valores y la motivacion social; y valores, asociados
con principios y pautas que orientan el comportamiento humano. Las actitudes y los valores se
integran con el conocimiento, las ideas y los principios como fundamento de la accion educativa.

Es importante resaltar cdmo los RAE se conectan con las competencias a través de la
combinacién dinamica de atributos, con relacién al conocimiento, su comprension y aplicacion. En este
sentido, involucran el desarrollo de destrezas, capacidades, actitudes y valores, importantes en la
adquisicion y construccion de conocimiento. Es por esto por lo que, tal como se estableci6 para las
competencias de la formacion Unitropista, la Universidad declara RAE transversales a todos los
programas académicos, RAE comunes a cada facultad; y RAE especificos disciplinares. De acuerdo
con esto, los RAE que se declaran para un programa académico pueden involucrar las dimensiones
formativas que se ilustran en la Figura 4.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. {3 (601) 915 70 05 g vur@unitropico.edu.co & www.unitropico.edu.co




Universidad Internacional
del Trapico Americano

~ * Son los procesos * Esta definido por la

cognitivos para aprender. manera como se incluye movimientos,

Son activos y manifiesta el componente coordinacion y el uso de

constructivos. Se trata de emocional, en actitudes, habilidades motoras.

lo que se sabe valores, emociones. * De acuerdo Simpson

(conocimiento) y cémo se * Este dominio es muy (1972) requiere practica y
. piensa (proceso cognitivo) importante ya que se mide por precision, uso
. » Tiene cuatro dimensiones: determina la de procedimientos, etc.

factual, conceptual, predisposicién para la Simpson E.J. (1972). En

procedimental y meta accion. Learning to Think:

cognitiva. Thinking to Learn. OCDE.

Davies P.,, Maclure, S.

Fuente: Kutugata (2017)

Para garantizar el logro de dichos RAE, cada programa académico debera disefar, entre otras
estrategias, un plan de estudios compuesto por diferentes asignaturas que contribuyan con el desarrollo
de los conocimientos, habilidades y competencias declarados en el perfil de egreso de cada programa
en diferentes niveles, y que guardan coherencia con el proyecto educativo y con las apuestas formativas
institucionales. Dichas asignaturas declarardn RAE propios que, alineados con las expectativas
globales, orientaran el avance de los estudiantes por sus diferentes niveles de formacién, focalizaran la
ensefianza y promoveran el desarrollo de actividades académicas pertinentes, en armonia con las
estrategias pedagdgicas y de evaluacion propias de cada una de ellas. Es de anotar que lo anterior,
estara en consonancia con lo que se encuentre definido en el Sistema de Aseguramiento de Resultados
de Aprendizaje - SARA.

8.6 Componentes de los planes de estudio y directrices para la formulacién de lineas
especificas de formacién en fundamentacion y profundizacién disciplinares

El plan de estudios es el conjunto de actividades que reflejan las decisiones curriculares de la
institucion y de cada programa en un sistema de asignaturas, actividades académicas y requisitos que
el estudiante debe cursar para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados (RAE) en un programa
académico.

Por debajo de la estructura del plan de estudios, en la que predomina la descripcion y la
prescripcion, ha de existir un cuerpo de pensamiento explicito y coherente que fundamente la seleccion
y organizacion de los contenidos y que dé cuenta de los criterios de decision que acompafian el proceso
en el cual emerge el plan de estudios. Ello en razén a que, dicho en lenguaje prosaico, no se va por el
mundo de la formacion humana, de la mano de planes sacados del sombrero del mago, hechos a golpe
de mero entusiasmo y buena voluntad, o formulados para salvar formalismos de moda o conveniencia.
Cada elemento sustantivo del plan de estudios ha de aparecer dotado de racionalidad y sentido,
enmarcado con referencia al espacio-tiempo que le corresponde. Hacerlo no significa otra cosa que
poner en clave de racionalidad y de contexto histérico los ideales de formacién y las acciones que los
concretan (Garcia, 2005).

8.6.1 Programas de pregrado
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Los planes de estudio de los programas de pregrado en Unitropico se estructuraran a partir de
cuatro (4) componentes de formacién que permitiran visualizar areas del saber que son objeto de estudio
a lo largo del transito de los estudiantes en la Universidad. Estos componentes son: Formacion Integral;
Formacion Profesional; Praxis Investigativa y Libre Eleccion. Con estos componentes se asegura una
formacién integral, flexible y con la impronta institucional especifica.

A su vez, los componentes de formacion se segmentan en agrupaciones, conjuntos de
asignaturas que tienen una relacion intrinseca con un area del conocimiento o un grupo de definido de
competencias. A continuacion, se describen los componentes y agrupaciones que integran los planes
de estudio de los programas de pregrado en Unitrépico.

8.6.1.1 Componente de Formacién Integral

Es el espacio dentro del curriculo que pretende hacer viables los ideales de formacién Unitropista
plasmados en la misién y visién institucional; asi como propiciar la formacién integral como eje central
de la accién educativa en la Universidad. A través de él se evidencia el sello diferencial de formacion de
Unitrépico en cada uno de sus estudiantes. Este componente correspondera en cada programa de
pregrado al 12% del total de créditos académicos y se segmentara en dos agrupaciones: Competencias
Genéricas e ldentidad Institucional. En cada agrupacién, se ofertaran asignaturas obligatorias y
optativas comunes para todos los programas de pregrado de la Universidad.

86.1.1.1 Agrupacion 1: Competencias Genéricas

Esta seccidn la integran las siguientes asignaturas: Comprension y Produccién de Textos | y II;
Pensamiento Matematico; y Constitucién Politica y Ciudadana. También se incluye el requisito de grado
de segunda lengua. La denominacién de las asignaturas optativas de esta agrupacién sera Optativa de
Competencias Genéricas |, Optativa de Competencias Genéricas |l, y asi, sucesivamente segun la
necesidad del programa.

8.6.1.1.1.1 Comprension y Produccién de Textos [ y Il

El lenguaje es una de las mediaciones mas importantes que deben tomar lugar en cualquier
proceso educativo. Su dominio no solo funciona como instrumento para guiar el curso de las actividades
académicas, sino que también representa aquel mediador que permite a los estudiantes participar en
un didlogo constante en donde se comparten y construyen nuevos conocimientos a partir de distintos
procesos de reflexion.

Ademas de beneficiar el trayecto de las practicas académicas, su manejo permite a los
educadores edificar una vision del munde mucho mas sélida en donde se desarrolle una comprension
profunda del individuo y de la sociedad en general (Pefia Borrero, 2008). Las asignaturas estaran
orientadas a generar espacios de reflexion sobre la lengua, las habilidades comunicativas, el manejo de
la informacién en la ciencia y la tecnologia.

Teniendo en cuenta esta premisa, Unitropico se propone suplir esta necesidad integrando en
todos sus programas académicos de pregrado las asignaturas Comprensién y Produccion de Textos |
y Comprension y Produccion de Textos Il, que seran obligatorias en todos los programas de pregrado
(La primera sera prerrequisito de la segunda). Estas asignaturas deberan proyectarse en los dos
primeros semestres de cada programa de pregrado, cada una tendra tres (3) créditos académicos. La
mediacién pedagdgica entre horas de acompafiamiento directo y horas de trabajo independiente se
guiara por las orientaciones que sobre el particular se brindan en este documento en un acapite
posterior. Adicional a estas asignaturas, los estudiantes tendran la posibilidad de complementar y
fortalecer su proceso de formacion en lengua materna por medio de asignaturas optativas, con las
cuales exploraran y potenciaran habilidades en otros ambitos del lenguaje.
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8.6.1.1.1.2 Pensamiento Matematico

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) realizé una convocatoria en
el afio 2009, donde concluyé que “las competencias genéricas, que deberan adquirir todos los
estudiantes, serviran como base para el disefio y aplicacion de las Pruebas SABER PRO (antes ECAES)
en todo el pais” y que para ello, convocd, delegé y apoyd a un comité de expertos sobre estos temas y
posterior al respectivo proceso, se determind que el Pensamiento Matematico seria una de las
competencias genéricas que serian incluidas en los planes de estudio de las carreras de pregrado
(Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, 2009).

La asignatura Pensamiento Matematico sera obligatoria para todos los programas de pregrado
de la institucion y equivaldra a dos (2) créditos académicos. La mediacion pedagoégica entre horas de
acompafnamiento directo y horas de trabajo independiente se guiara por las orientaciones que sobre el
particular se brindan en este documento en un acapite posterior. Se plantea este espacio académico
para que el estudiante adquiera la motivacion y autonomia suficiente y asi identificar, concretar,
estructurar, materializar y exponer de forma organizada sus ideas o las de otros, sin que sea
impedimento el hecho de que estén en un lenguaje formal o cotidiano.

Con esta asignatura se orienta en el conocimiento y adquisicién de competencias que faciliten la
conceptualizacion y operatividad de simbologia y su configuracion, la exposicién grafica de ideas y el
uso del lenguaje matematico como herramienta como herramienta para interpretar o exponer ideas con
rigurosidad; y también, para que las matematicas que trabajaran posteriormente, tanto en su vida
académica como profesional, tengan referentes concretos. Finalmente, debe ser un espacio que genere
confianza al estudiante y lo acerque a lo esencial en matematicas, tanto en la forma como debe
abordarlas, como en el disefio de las estrategias fundamentales que le permitan superar dificultades por
desconocidas que parezcan.

8.6.1.1.1.3 Constitucion Politica y Ciudadania

Esta asignatura sera obligatoria para todos los programas de pregrado, exceptuando el programa
de Derecho, y equivaldra a dos (2) créditos académicos. La mediacién pedagégica entre horas de
acompafnamiento directo y horas de trabajo independiente se guiara por las orientaciones que sobre el
particular se brindan en este documento en un acapite posterior.

El contexto de esta asignatura es ilustrar al estudiante en la comprension de la Constitucién
Politica, como un consenso ético, politico y juridico en una sociedad que va mas alla de la retorica, y
que es una norma juridica vinculante y obligatoria. De acuerdo con lo expresado por el profesor Néstor
Raul Correa Henao, «la Constitucién tiene un valor y un peso superior a las demas normas, que es lo
que se conoce como el principio de supremacia constitucional, lo que se justificara en explicaciones de
lo organico (érgano superior), de lo institucional (reglas de juego de las autoridades) y de la idea de
pacto social (valores y principios condensados en los derechos humanos)» (Correa, 2011).

A su vez, esta asignatura se complementa con la idea de ciudadania, definida como la relacion
del individuo con la sociedad en donde vive, donde, por logica, tiene unos derechos, pero donde también
debe cumplir unos deberes. Este concepto va enlazado con lo que Edgar Morin denomina «ensefiar la
condicion humana» y «educar en la ética del género humano», como parte de los siete saberes
necesarios para la educacion del futuro (Morin, 1999).

Asi las cosas, se pretende que el estudiante participe dialégicamente en comprender, mas alla
de lo tedrico, el concepto de «ciudadania» en la sociedad moderna, que conozca y descubra la historia,
el desarrollo ciudadano, los conflictos en el tejido social, las identidades culturales, las incertidumbres,
los principios que la rigen, los derechos politicos, las libertades individuales y colectivas; todo dentro del
contexto de los principios democréaticos.
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8.6.1.1.1.4 Inglés como requisito de grado

Para Unitropico es de vital importancia garantizar a la poblacion universitaria una formacion de
calidad en lengua extranjera. Esta formacion debe responder a los desafios actuales que caracterizan
al mundo globalizado en el que nos encontramos y en donde es crucial contar con una base sélida de
habilidades en un segundo idioma. De acuerdo con la Politica Linguistica institucional, se establece el
inglés como lengua franca en la Universidad. En tal sentido, todos los programas de pregrado deberan
incluir en su curriculo el desarrollo de competencias en el idioma inglés. El nivel B1 de suficiencia en
inglés sera un deber y requisito de grado.

Dentro de las opciones para cumplir con el requisito de grado en inglés, los estudiantes podran
inscribir asignaturas nivelatorias ofertadas por la Escuela de Ciencias del Lenguaje. De la oferta de seis
(B) niveles, los estudiantes cursaran aquellos que determine el examen de clasificacién de inglés que
debera realizarse al ingreso, una vez el estudiante sea admitido. Los cursos que ofertara la Escuela de
Ciencias del Lenguaje para cumplir con este requisito de grado no pertenecen al plan de estudios. El
objetivo de proyectar seis (6) niveles de inglés es alcanzar el nivel B1 establecido en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) y que, a su vez, es exigido por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Los cursos de inglés como requisito de grado podran ser semestrales, intersemestrales,
intensivos o a través de la modalidad que se considere necesaria. Cada curso equivaldra a una
asignatura de tres (3) créditos académicos dentro del pregrado del estudiante que lo inscribe. La
mediacién pedagodgica entre horas de acompafnamiento directo y horas de trabajo independiente se
guiara por las orientaciones que sobre el particular se brindan en este documento en un acépite
posterior. La oferta de los cursos la decidira la Escuela de Ciencias del Lenguaje, de conformidad con
las necesidades de la institucion.

Finalmente, la Escuela de Ciencias del Lenguaje reglamentara las otras modalidades que
permitan a la poblacién universitaria demostrar la suficiencia del idioma inglés en nivel B1 para cumplir
con dicho requisito de grado; por ejemplo, a través de certificados reconocidos por la institucion.

86.1.1.2 Agrupacién 2: Identidad Institucional

Esta seccion se integran las asignaturas que reflejan el horizonte Unitropista, especialmente en
términos de formacién humanistica, bioética y sociocultural que refiere la mision institucional. La
asignatura sello de esta seccion es la Catedra de la Orinoquia. La denominacion de las asignaturas
optativas de esta agrupacion sera Optativa de Identidad Institucional |, Optativa de Identidad
Institucional Il, y asi, sucesivamente segtin la necesidad del programa.

8.6.1.1.2.1 Caétedra de la Orinoquia

Esta asignatura sera obligatoria para todos los programas de pregrado y equivaldra a dos (2)
créditos académicos. La mediacién pedagogica entre horas de acompafamiento directc y horas de
trabajo independiente se guiara por las orientaciones que sobre el particular se brindan en este
documento en un acéapite posterior.

La Cétedra de la Orinoquia como asignatura del componente de Identidad Institucional, facilita y
acompana al estudiante para conocer los diferentes aspectos del contexto regional, dando una vision
objetiva, integral y sistematica de la region Orinoquense, que le permita su valoracion con sentido critico
y de pertenencia, con interés hacia futuras posibilidades de acciéon en favor de su desarrollo y
crecimiento. Los elementos que configuran la asignatura estan relacionados con la cultura, historia,
politica, diversidad biolégica y economia; aspectos importantes para la formacion de profesionales con
identidad regional y pensamiento critico frente a los desafios del desarrollo.
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Por ello, establece una mediacion asumiendo una posicién critica frente a las situaciones que se
presentan en el contexto socioeconémico, politico, cultural y ambiental de la Orinoquia colombiana, asi
como de aportar estrategias de solucion que soslayen esta problematica en beneficio de todos sus
habitantes, para lo cual partira del concepto de responsabilidad social y de principios y valores como
tolerancia, solidaridad, respeto por la biodiversidad, bioética, equidad y justicia.

8.6.1.2 Componente de Formacién Profesional

El Componente de Formacion Profesional esta integrado por asignaturas asociadas a las
competencias y los resultados de aprendizaje propios de un programa académico. El disefio curricular
de este componente es responsabilidad de las facultades, considerando que de los procesos
permanentes de reflexion curricular derivan los criterios teéricos que motivan tanto los resultados de
aprendizaje esperados del programa -RAE- como las asignaturas propuestas. Lo anterior debe estar
alineado con las areas del conocimiento que competan, siempre a la luz de las competencias que se
declaran en el perfil del Egresado que se proyecta en cada programa.

Este componente estara conformado por dos agrupaciones de asignaturas, asi:

86.1.2.1 Agrupacion 1: Fundamentacién

Esta agrupacion hace referencia a las asignaturas asociadas a los conocimientos basicos
requeridos en el proceso de formacidn. Estas asignaturas pueden estar presentes en uno o mas
programas y pueden generar nucleos comunes entre programas de una misma facultad. Las
asignaturas de la agrupacién de fundamentacion estaran discriminadas por lineas, que son
subagrupaciones de asignaturas relacionadas en un mismo campo semaéntico.

8.6.1.2.2 Agrupacion 2: Profundizacién

Esta agrupacion hace referencia a las asignaturas asociadas a los conocimientos especificos
dentro de un programa académico. Las asignaturas también estaran agrupadas en lineas y deberan
corresponder con grupos de asignaturas de la misma area del conocimiento. Dentro de cada linea de
profundizacion deberan agruparse asignaturas obligatorias para el cumplimiento de las competencias
especificas de cada programa. Ademas, cada programa podra determinar asignaturas optativas
asociadas a las lineas de profundizacion del programa, las cuales deben ser proyectadas dentro del
plan de estudios con la denominacién Optativa |, Optativa Il y asi sucesivamente; de esta forma, se
favorece la autonomia del estudiante en el proceso de formacién y la flexibilidad curricular en el
componente especifico.

8.6.1.3 Componente de Praxis Investigativa

El Componente de Praxis Investigativa permea todas las actividades asociadas a la formacién de
los estudiantes con la intencion de brindar los elementos tedricos, conceptuales, metodolégicos y
practicos para formular y desarrollar propuestas de investigacion en los diversos campos de actuacion.
Este componente se segmentara en tres (3) agrupaciones: Fundamentos de Investigacion, Praxis
Investigativa Especifica y Trabajo de Grado.

8.6.1.3.1 Agrupacion 1: Fundamentos de Investigacién

Esta agrupacién integra las asignaturas que brindan a los estudiantes la base conceptual, de
caracter cientifico, con sus componentes epistemoldgicos y metodolégicos, que respaldara los temas
que abordaran en sus trabajos de grado. Estas asignaturas son: Introduccion a la Investigacion,
Metodologias en la Investigacion, y Formulacién de Proyectos de Investigacion.

Universidad Internacional del Tropico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. 43 (601) 915 70 05 g vur@unitropico.edu.co ) www.unitropico.edu.co




Initrépico

Universidad Internacional
del Trapico Americano

86.1.3.1.1 Introduccién a la Investigacion

Esta asignatura sera obligatoria para todos los programas de pregrado y equivaldra a dos (2)
créditos académicos. La mediacion pedagdgica entre horas de acompafiamiento directo y horas de
trabajo independiente se guiara por las orientaciones que sobre el particular se brindan en este
documento en un acapite posterior. En este espacio académico se brinda a los estudiantes un
acercamiento a los procesos de generacion de conocimiento en sus diferentes connotaciones y en
relacion con sus disciplinas. Esta asignatura explora las experiencias previas investigativas y de
generacién de conocimiento, a través del ejercicic de la revision de literatura, la busqueda de bases de
datos y la lectura critica.

8.6.1.3.1.2 Metodologias en la Investigacion

Esta asignatura sera obligatoria para todos los programas de pregrado y equivaldra a dos (2)
créditos académicos. La mediacion pedagdégica entre horas de acompafiamiento directo y horas de
trabajo independiente se guiara por las orientaciones que sobre el particular se brindan en este
documento en un acapite posterior. En este espacio académico se exploran las maneras en las que se
ha desarrollado el proceso investigativo en las diferentes areas del conocimiento, abordando de manera
explicita los mecanismos sistematicos y de analisis requeridos por los procesos de generacion de
conocimiento.

8.6.1.3.1.3 Formulacion de Proyectos de Investigacion

Esta asignatura sera obligatoria para todos los programas de pregrado y equivaldra a dos (2)
créditos académicos. La mediacion pedagogica entre horas de acompafiamiento directo y horas de
trabajo independiente se guiara por las orientaciones que sobre el particular se brindan en este
documento en un acapite posterior. En este espacio académico se aborda la construccion de un
proyecto de investigacion en el que se demuestra la concordancia entre las caracteristicas propias de
la disciplina a la que se pertenece, con un plan de accién que lleve a la generacién de conocimiento
especifico; el énfasis se encuentra en los aspectos técnicos, metodologicos y administrativos de un
proyecto de investigacion.

8.6.1.3.2 Agrupacién 2: Praxis Investigativa Especifica

Esta agrupacién integra las asignaturas que brindan a los estudiantes la especificidad para
desarrollar la competencia de investigacion cientifica en su propio campo de conocimiento. El proceso
de disefo curricular de esta agrupacién depende de las decisiones de cada facultad y de cada programa
académico; en todo caso, esta agrupacion, junto con la agrupacion de Trabajo de Grado, debera cubrir
por lo menos el 5% del nimero total de créditos académicos del programa.

8.6.1.3.3 Agrupacién 3: Trabajo de Grado

Esta agrupacién también depende de las decisiones de cada facultad y de cada programa
académico por incorporar espacios académicos que fortalezcan el proceso de elaboracion del trabajo
de grado. Esta agrupacion, junto con la agrupacion de Praxis Investigativa Especifica, debera cubrir por
lo menos el 5% del numero total de créditos académicos del programa.

8.6.1.4 Componente de Libre Eleccion

El Componente de Libre Eleccién hace referencia a las catedras de facultad, asignaturas de otros
programas o asignaturas ofertadas por las escuelas, centros e institutos. Las asignaturas del plan de
estudios que el estudiante desee cursar después de cumplir con las asignaturas obligatorias y los
créditos minimos de una agrupacion también haran parte del componente de libre eleccion. Este
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componente brinda a los estudiantes la posibilidad de elegir el rumbo de formacion que mejor se adapte
a sus intereses, preferencias y potencial. Ademas, permite que su proceso de aprendizaje se beneficie
y enriquezca en gran medida desde una perspectiva mas auténoma vy libre. Este componente debe
abarcar, como minimo, el 8% del total de créditos académicos del programa. Las asignaturas electivas
pueden ser de tres (3) tipos:

8.6.1.4.1 Electiva

Son asignaturas ofertadas por todas las dependencias académicas de la institucién, no tienen
prerrequisitos o correquisitos y buscan ampliar la interdisciplinariedad y la diversidad en el proceso de
formacion. Estas asignaturas tendran equivaldran a (3) créditos académicos y se denominaran dentro
del plan de estudios asi: Electiva |, Electiva |l, sucesivamente hasta que se cumpla el requisito minimo
de porcentaje de electivas por programa. Estos espacios académicos buscan, en principio, satisfacer
las preferencias y las actitudes que los estudiantes deseen adquirir en su proceso de formacién integral.

8.6.1.4.2 Electiva de Contexto

Son asignaturas disciplinares ofertadas por cada programa para profundizar en algun area
especifica del interés del estudiante en su contexto propio e inmediato. Las asignaturas de contexto
equivaldran a cuatro (4) créditos académicos y se denominaran dentro del plan de estudios asi: Electiva
de Contexto; pues su constitucion curricular interna es genérica y depende de las necesidades o
tendencias mas sobresalientes del area de conocimiento en el momente de la oferta. Solo se podra
proyectar una asignatura electiva de contexto en el programa.

8.6.1.4.3 Electiva de Profundizacion

Son asignaturas interdisciplinares que se ofertan de manera lineal en el tiempo, en una relacién
de un programa con otro. Cada asignatura equivaldra a dos (2) créditos académicos. Las asignaturas
electivas de profundizacion no tendran prerrequisito. Por programa, sélo podran ofertarse hasta tres (3)
electivas de profundizacién, pero el estudiante podra cursar maximo tres (3) asignaturas de esta
naturaleza durante todo su proceso de formacién en un programa especifico.

8.6.2 Programas de posgrado

El disefio curricular para los programas de posgrado de Unitrépico tendra como punto de partida
las intencionalidades formativas que se reflejarén en (2) elementos: las competencias v los resultados
de aprendizaje esperados (RAE); y el perfil de egreso, considerando los distintos niveles de formacién
posgradual, tal como se sefiala a continuacién (ver tabla 2):

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. 43 (601) 91570 05 g5 vur@unitropico.edu.co (2 www.unitropico.edu.co




Nivel de
formacién

Competencias y resultados de
aprendizaje esperados (RAE)
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Perfil de egreso

posgradual

Especializaciones

Los programas de especializacion deberan
hacer explicito en la definicion de su
competencias y resultados de aprendizaje
esperados (RAE), el abordaje de
problemas  concretos, como  una
contribucion a la cualificacion  del
profesional y al beneficio de las personas,
las comunidades, la ciencia o las

Los programas de especializacion deberan
hacer explicito en el perfil de egreso, que
los graduados estaran en capacidad de:

e  Apropiar y aplicar teorias,
metodologias y procedimientos que
puedan ser transferidos a la
comprension y solucion de problemas
concretos del entorno y en tematicas
profesionales, mediante el uso de
habilidades propias de su campo de
conocimiento.

Maestrias de
Profundizacion

instituciones. p —
e Desempefarse con criterios
humanisticos, solidarios, bioéticos,
cientificos e innovadores.
. Las maestrias en modalidad de
Las maestrias en modalidad de

profundizacién deberan hacer explicito en
la definicion de sus competencias vy
resultados de aprendizaje esperados
(RAE), la orientacién general del programa
para brindar soluciones a problemas
concretos y aplicar conocimientos en el
disefio de productos, servicios o
procedimientos, entendidos estos como
una contribucién al beneficio de las
personas, las comunidades, |a ciencia o las
instituciones.

profundizacién deberan hacer explicito en

el perfil de egreso, que los graduados

estaran en capacidad de:

e Hacer uso critico, responsable y ético
de teorias, metodologias y
procedimientos propios del campo de
conocimiento para el estudio de
problematicas culturales, cientificas,
tecnologicas o del hacer profesional.

e Desempenarse con criterios
humanisticos, solidarios, bioéticos,
cientificos e innovadores.

Maestrias de
Investigacion

Las maestrias en modalidad de
investigacion deberan hacer explicito en la
definicion de sus competencias Yy
resultados de aprendizaje esperados
(RAE), la orientacion general del programa
para generar nuevo conocimiento en
diferentes campos, como una contribucion
al beneficio de las personas, las
comunidades, la ciencia o las instituciones.

Las maestrias en modalidad de
investigacion deberan hacer explicito en el
perfil de egreso, que los graduados estaran
en capacidad de:

e Apropiar, responsable y éticamente,

teorias, métodos o resultados de
investigaciones que puedan ser
utilizados para la comprension,

explicacion y solucién de problemas
disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales, asi como de aportarala
generacion de conocimiento a traves
de procesos investigativos dentro de
su campo.
» Desempefiarse con

humanisticos, solidarios,
cientificos e innovadores.

criterios
bioéticos,
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Nivel de
formacién
posgradual

Competencias y resultados de Perfil de egreso

aprendizaje esperados (RAE)

Los doctorados deberan hacer explicito en
el perfil de egreso, que los graduados
Los doctorados deberan hacer explicito en | estaran en capacidad de;

la definicion de sus competencias y | « Generar, con el conocimiento derivado

resultados de aprendizaje esperados de la investigacion, nuevas teorias o
(RAE), su responsabilidad para contribuir a nuevos y mejorados productos,
la ampliacién de las fronteras del disefios o servicios para el beneficio
Doctorados conocimiento, brindando las condiciones de las personas, las sociedades, la
para que quienes optan por ser ciencia o las instituciones.
investigadores ganen la autonomia | « Contribuir a la  solucion de
necesaria para aportar al avance del problematicas cientificas, humanas y
conocimiento desde el campo que les es sociales del pais y del mundo.
propio. s Desempefarse con criterios

humanisticos, solidarios, bioéticos,
cientificos e innovadores.

Fuente: Elaboracion propia

A partir de estas intencionalidades formativas, a continuacion, se detalla cémo se estructuraran
los planes de estudio de los programas de posgrado en Unitropico en diferentes componentes de
formacion:

8.6.2.1 Especializaciones

En las especializaciones, los componentes del curriculo deberan facilitar a los estudiantes la
cualificacion en su campo de conocimiento, disciplina, profesién o en areas afines o complementarias
que aborden la realidad local, regional o global, en tematicas o problemas concretos. El plan de estudios
de las especializaciones debera organizarse en torno a dos (2) componentes de formacién: Formacién
Profesional y Praxis Investigativa.

8.6.2.1.1 Formacién Profesional

Este componente estara conformado por dos agrupaciones de asignaturas, asi:

Agrupacion 1: Fundamentacién. Especifica las orientaciones para la configuracion de las bases
tedricas y metodolégicas que favorezcan la interpretacion y el andlisis critico que el estudiante
requiere alcanzar para el dominio y uso del conocimiento especializado.

Agrupacién 2: Profundizacién. Especifica las orientaciones para la seleccion de asignaturas que
contribuyan al desarrollo del perfil de egreso. Ademas, debera determinar un ejercicio de
aplicacién y uso del conocimiento en problematicas profesionales concretas.

8.6.2.1.2 Praxis Investigativa

El proceso de disefio curricular de este componente de formacién depende de las decisiones de
cada facultad y de cada especializacion, de acuerdo con la naturaleza propia de las areas del
conocimiento en la que enmarca la Especializacion. Se estructurara una trayectoria formativa para
desarrollar la competencia de investigacion cientifica y pensamiento critico. Esta trayectoria se podra
segmentar en espacios académicos que pertenezcan a cualquiera de las siguientes tres (3)
agrupaciones: Fundamentos de Investigacion, Praxis Investigativa Especifica y Trabajo de Grado.
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8.6.2.2 Maestrias de profundizacién

En las maestrias de profundizacién, los componentes del curriculo deberan facilitar a los
estudiantes la cualificacién en su campo de conocimiento, disciplina, profesién o en areas afines o
complementarias, para brindar soluciones a problemas concretos y aplicar conocimientos en el disefio
de productos, servicios o procedimientos, en el marco de los elementos identitarios que se plasman en
el Proyecto Educativo Institucional -PEl-. El plan de estudios de las maestrias de profundizacion debera
organizarse en torno a dos (2) componentes de formacién: Formacion Profesional y Praxis Investigativa.

8.6.2.2.1 Formacién Profesional

Este componente estara conformado por dos agrupaciones de asignaturas, asi:

Agrupacion 1: Fundamentacion. Especifica las orientaciones para la configuracion de las bases
tedricas y metodolégicas que favorezcan la interpretacion y el analisis critico que el estudiante
requiere alcanzar para el dominio y uso del conocimiento especializado.

Agrupacién 2: Profundizacion. Esta orientado al desarrollo de habilidades que les permitan a los
estudiantes alcanzar dominios de conocimiento especializado para buscar soluciones a
problemas o analizar situaciones de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través
de la asimilacién de conocimientos, métodos y desarrollos en su respectivo campo de
conocimiento; esto como una contribucion al beneficic de las personas, las comunidades, la
ciencia o las instituciones.

8.6.2.2.2 Praxis Investigativa

El proceso de disefio curricular de este componente de formacion depende de las decisiones de
cada facultad y de cada programa, de acuerdo con la naturaleza propia de las areas del conocimiento
en la que enmarca la Maestria. Se estructurara una trayectoria formativa para desarrollar la competencia
de investigacion cientifica y pensamiento critico.

Esta trayectoria se podra segmentar en espacios académicos que pertenezcan a cualquiera de
las siguientes tres (3) agrupaciones: Fundamentos de Investigacién, Praxis Investigativa Especifica y
Trabajo de Grado.

8.6.2.3 Maestrias de investigacion

En las maestrias de investigacion, los componentes del curriculo deberan facilitar a los
estudiantes la cualificacion en su campo de conocimiento, disciplina, profesion o en areas afines o
complementarias, para generar nuevo conocimiento en diferentes campos, en el marco de los
elementos identitarios que se plasman en el Proyecto Educativo Institucional -PEI-. El plan de estudios
de las maestrias de investigacion debera organizarse en torno a dos (2) componentes de formacion:
Formacion Profesional y Praxis Investigativa.

8.6.2.3.1 Formacion Profesional

Este componente estara conformado por dos agrupaciones de asignaturas, asi:

Agrupaciéon 1: Fundamentacion. Especifica las orientaciones para la configuracion de las bases
tedricas y metodolégicas que favorezcan la interpretacién y el analisis critico que el estudiante
requiere alcanzar para el dominio y uso del conocimiento especializado.

Agrupacién 2: Profundizacién. Esta orientado al desarrollo de habilidades que les permitan a los
estudiantes alcanzar dominios de conocimiento especializado para buscar soluciones a
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problemas o analizar situaciones de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través
de la asimilacion de conocimientos, métodos y desarrollos en su respectivo campo de
conocimiento; esto como una contribucion al beneficio de las personas, las comunidades, la
ciencia o las instituciones.

8.6.2.3.2 Praxis Investigativa

El proceso de disefio curricular de este componente de formacion depende de las decisiones de
cada facultad y de cada programa, de acuerdo con la naturaleza propia de las 4reas del conocimiento
en la que enmarca la Maestria. Como quiera, el disefio de este componente debera estar orientado al
desarrollo de habilidades que permitan que los estudiantes propongan y desarrollen proyectos de
investigacion y generen nuevo conocimiento, como una contribucion al beneficio de las personas, las
comunidades, la ciencia o las instituciones. Se estructurara una trayectoria formativa para desarrollar la
competencia de investigacion cientifica y pensamiento critico. Esta trayectoria se podra segmentar en
espacios académicos que pertenezcan a cualquiera de las siguientes tres (3) agrupaciones:
Fundamentos de Investigacion, Praxis Investigativa Especifica y Trabajo de Grado.

8.6.2.4 Doctorados

En los programas de doctorado, la tesis doctoral es el eje articulador de la experiencia formativa
del programa y genera las condiciones para movilizar, en una perspectiva sistémica, la actividad
investigativa en todos los niveles de formacion, de acuerdo con la naturaleza del campo de conocimiento
al que pertenece.

Para los doctorados de naturaleza disciplinaria, la propuesta formativa se organizara en torno a
dos (2) componentes: Praxis Investigativa y Fundamentacion Flexible. Cada uno de los componentes
debera enunciar su contribucion al logro del perfil de egreso y las orientaciones para la seleccién de los
contenidos y las experiencias de aprendizaje que permitan su desarrollo.

86.2.4.1 Praxis Investigativa

El componente de investigacion debera incluir una trayectoria formativa orientada a la preparacion
y desarrollo de la tesis doctoral.

8.6.2.4.2 Fundamentacion Flexible:

El componente de Fundamentacién Flexible debera permitir a los estudiantes seleccionar
contenidos y experiencias investigativas que les permitan asumir criticamente los presupuestos
cientificos que definen el campo de conocimiento o el tema sobre el cual investiga.

Para los doctorados de naturaleza interdisciplinaria, ademas de estos dos (2) componentes, se
estructurard un componente comin de fundamentacion que permitira a los estudiantes ahondar
criticamente en las bases tedricas, el método y el lenguaje de los espacios de conocimiento que abordan
problemas complejos que demandan la mirada de multiples disciplinas.

8.7 Articulacion entre niveles de formacion

En la estructuracion y disefio de los planes de estudio, los programas académicos de Unitropico
generaran las condiciones para la articulacién con programas de este o diferente nivel de formacion
(articulacion horizontal y articulacién vertical, respectivamente). A través de las competencias que ha
definido la institucién (transversales, comunes a cada facultad y especificas de cada programa), los
resultados de aprendizaje esperados (RAE) que se trazan y los nucleos comunes de formacion, los
programas académicos brindaran las condiciones para que los estudiantes construyan trayectorias
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individuales y colectivas de aprendizaje, que les permitan complementar y cualificar su perfil como
egresados del programa al que pertenecen. Para ello, se debera:

Construir escenarios de oportunidad que permitan a los estudiantes de los dltimos semestres del
pregrado avanzar de manera temprana en sus estudios de especializacién y maestria.

Acordar con otros programas, de igual campo de conocimiento o afin, escenarios comunes que les
permitan a los estudiantes compartir contenidos de fundamentacion disciplinaria que les sirvan
de base para construir su propia identidad diferencial y reconocer las posibilidades de hibridacion
con otras disciplinas.

Definir las condiciones para que los contenidos y experiencias de aprendizaje exigidos en la agrupacion
de profundizacion puedan ser cursados en otro programa de igual o diferente nivel de formacion.

Acordar entre programas académicos del mismo campo de conocimiento, el alcance de la
intencionalidad formativa en investigacién y los productos con los que se espera que los
estudiantes demuestren su madurez investigativa, buscando favorecer la continuidad en sus
intereses de investigacién desde el pregrado hasta el doctorado.

Brindar acompafiamiento a los estudiantes para el disefio de sus propias trayectorias de aprendizaje y
el mejor aprovechamiento del ambiente académico de la Universidad.

8.8 Trayectorias de aprendizaje

El concepto de trayectoria de aprendizaje resulta trascendental para comprender como se pueden
trazar itinerarios para satisfacer las necesidades de aprendizaje y formacién propias de cualquier
individuo, tanto en escenarios formales como informales. Clements y Sarama (2004) definen una
trayectoria de aprendizaje como el conjunto de tareas e instrucciones especificas (ruta), mediante las
cuales se promueven procesos mentales y acciones hipotéticas para desarrollar progresivamente el
nivel de pensamiento del estudiante, con el fin de alcanzar metas especificas de aprendizaje y de
pensamiento sobre un dominio particular. Se trata, entonces, de un recorrido permanente, un «itinerario
en situacion» en el marco de una historia, de procesos acotados en el espacio y tiempo; lo que
trasciende la idea mecénica de acumulacién de grados o certificados escolares, regulados por un
trayecto estandarizado en un programa o plan de estudios (Diaz-Barriga et al., 2020).

Bajo el anterior contexto, y con el fin de potencializar los conocimientos, habilidades y
competencias de los estudiantes de Unitropico, con miras a su éxito personal y académico durante el
transcurso por la Universidad, las facultades y los programas académicos podran disefiar e implementar
trayectorias de aprendizaje. Estas trayectorias seran paralelas a los planes de estudio e integraran
actividades curriculares y extracurriculares orientadas a desarrollar competencias bajo el enfoque de
aprender a aprender, a partir del reconocimiento de las diferencias en la formacién basica, en las
habilidades y en los métodos de estudio de los estudiantes al ingresar a los programas de pregrado, asi
como de la diversidad de intereses formativos.

Las trayectorias de aprendizaje podran ser de tres (3) tipos: transversales, integrales y
transdisciplinares:
8.8.1 Trayectorias transversales

Estan orientadas a fortalecer la impronta Unitropista que desde el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) se declara para todos los egresados de los programas académicos. Esta impronta se refleja en
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competencias fundamentales que constituyen capacidades basicas en el contexto de aprender a
aprender y el aprendizaje a lo largo de la vida, tales como la comunicacién oral y escrita; las
competencias ciudadanas; y la investigacion cientifica y pensamiento critico.

8.8.2 Trayectorias integrales

Se focalizan en el desarrollo de competencias no disciplinares en los estudiantes, relacionadas
con habilidades intra e interpersonales que enriquecen el perfil del egresado y generan valor agregado
al ejercicio profesional.

8.8.3 Trayectorias Transdisciplinares

Buscan el desarrollo de competencias en tematicas que requieren el trabajo de muiltiples
disciplinas y que aportan valor agregado a la formacién de base del estudiante y a su sjercicio
profesional.

Para la articulacion de las trayectorias de aprendizaje con las estructuras curriculares de la oferta
academica de Unitrépico, se consideraran, entre otras, las siguientes vias:

Oferta de asignaturas electivas y optativas,

Oferta de asignaturas electivas nivelatorias,

Cursos en segunda lengua ofrecidos por la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
Asignaturas en un segundo idioma,

Asignaturas del componente de formacién integral, y

Asignaturas del plan de estudios.

8.9 Proyecto Educativo del Programa (PEP)

Todo programa academico disefiara y mantendra actualizado un Proyecto Educativo de
Programa (PEP) en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) vigentes, asi como con los campos de accién de las profesiones o disciplinas. El PEP
es un documento de dominio publico en el que se establecen los referentes filoséficos, pedagégicos y
organizacionales de cada programa académico, de acuerdo con su naturaleza, particularidades y
necesidades propias. Se espera que la comunidad académica del programa participe en el ejercicio de
construccién y actualizacién del PEP; asimismo, que este documento se convierta en un medio de
comunicacion y reflexion que dé cuenta de las apuestas del programa para desarrollar sus labores
formativas, academicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién; y que le permita relacionarse
con actores internos e interinstitucionales.

De acuerdo con el nivel de formacion y modalidad, el PEP incorporara, entre otros, los siguientes
elementos:

Misién y vision del programa.
Rasgos diferenciadores del programa sustentados desde el marco disciplinar.
Conceptualizacion epistemolégica y tedrica del programa.

Componentes formativos del programa: objetivos de formacion; resultados de aprendizaje; plan de
estudios; perfiles (ingreso, egreso y ocupacional); y estrategias de flexibilizacion,
interdisciplinariedad y de formacién integral.
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Apuesta pedagogica del programa.
Estrategias de planeacion y evaluacién curricular.
Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo.

Ambiente de investigacion, innovacion, desarrollo tecnolégico y creacion: declaracion del programa,
proceso formativo y produccién.

Interaccion con el sector externo: insercién del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales, relaciones externas de profesores y estudiantes y multilingtiismo.

Cuerpo profesoral: caracterizacion, asignacion y gestién de actividades; permanencia, desarrollo y
capacitacion; y seguimiento y evaluacion.

Bienestar de la comunidad académica del programa: programas y servicios; y participacién y
seguimiento.

Estrategias de permanencia y graduacion: caracterizacién de estudiantes; y sistema de alertas
tempranas.

Egresados: seguimiento e impacto en el medio social y académico.

Medios educativos y ambientes de aprendizaje: seleccion y cobertura; y disponibilidad y acceso.
Organizacién, administracion y financiacion del programa académico.

Recursos fisicos y tecnolégicos: caracterizacion; y disponibilidad y acceso.

Propuesta de mejoramiento continuo en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
-SIAC-.

Para los programas académicos del area de la salud, se considerara, adicionalmente, la relacion
y coherencia que debe existir entre la institucién de educacién superior y los escenarios de practica
donde se realizan las practicas formativas.

8.10 Criterios para manejo de horas de acompafiamiento directo del docente y trabajo
independiente

El sistema de créditos académicos de Unitropico demanda un ejercicio analitico y cuantitativo
sobre la forma cémo se distribuyen las horas presenciales o de acompafamiento directo del docente y
las horas de trabajo independiente o auténomo por parte de los estudiantes. Como punto de referencia,
se parte del marco normativo plasmado en el Decreto 1330 de 2019 que define el crédito académico
como:

La unidad de medida de trabajo académico del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas
para un periodo académico y las instituciones deberan determinar la proporcion entre la relacion
directa con el profesor y la practica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el
proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el programa (Ministerio de
Educacion Nacional, 2019, p. 15).

En tal sentido, se sugieren los siguientes criterios para que los programas académicos
discriminen en cada actividad de formacidn incluida en el plan de estudios, las horas presenciales o de
acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente o auténomo por parte de los
estudiantes:

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
@ Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. 4 (601) 91570 05 g vur@unitropico.edu.co &) www.unitropico.edu.co




Universidad Internacional
del Trapico Americano

En los programas de pregrado y especializaciones, todo crédito académico podria corresponder a una
(1) hora con acompafiamiento directo del profesor y dos (2) horas adicionales de trabajo
independiente del estudiante.

En los programas de maestria, todo crédito académico podria corresponder a una (1) hora con

acompafamiento directo del profesor y tres (3) horas adicionales de trabajo independiente del
estudiante.

En los programas de doctorado, todo crédito académico podria corresponder a una (1) hora con
acompanamiento directo del profesor y tres (3) horas adicionales de trabajo independiente del
estudiante; no obstante, la proporcion de horas independientes podra variar segun la naturaleza
propia de este nivel de formacion.

La clasificacion de las asignaturas que configuran los planes de estudio de los programas académicos
(tedricas, tedrico-practicas y practicas) no tendra incidencia en la distribucién de las horas, entre
acompafiamiento directo del profesor y trabajo independiente o auténomo por parte de los
estudiantes; sino en la metodologia que utilizan los profesores en el disefio y orientacion de estas.

8.11 Definicion de las asignaturas, sus elementos constitutivos y su respectiva tipologia

Definicion de asignatura: Una asignatura es un conjunto de actividades de trabajo académico
que se organizan en unidades de contenidos tematicos con el objeto de alcanzar una competencia
determinada. las asignaturas tienen propésitos formativos concretos que se evidencian a través de los
resultados de aprendizaje y se yerguen en una tematica o problema especifico; se desarrollan en la
relacion dialdgica permanente de los profesores y los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. cuando una asignatura se programa en un periodo académico con un docente, horario,
saloén y cupo se denomina curso.

8.11.1 Elementos que integran una asignatura

Para identificar y caracterizar una asignatura se debera especificar su nombre, cédigo, duracion,
intensidad horaria, nimero de créditos y vigencia.

Nombre: el nombre es una denominacién que tiene la asignatura para distinguirla de otras. Es
una secuencia de caracteres alfanuméricos que sirven para identificarla univocamente.

Cddigo: es un numero Unico que identifica la asignatura.

Duracion: es el tiempo durante el cual se imparte o desarrolla la misma. Los valores para esta
variable se dan en semanas.

Intensidad horaria: es el nimero de horas de acompafiamiento directo del docente a la semana.
Corrientemente se denominan horas de clase.

Namero de créditos: es el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los
objetivos de formacién. Un crédito equivale a 48 horas de trabajo del estudiante.

Vigencia: una asignatura esta vigente cuando su contenido sigue en uso y por lo tanto se podria
continuar programando. Una asignatura ah no vi gente es aquella que no se volvera a ofrecer en la
institucion. Como las asignaturas no vigentes forman parte del historial académico de los estudiantes
que la cursaron, deben permanecer en las bases de datos de los programas para efectos de certificacion
de los estudiantes. Una asignatura vigente puede o no programarse en un periodo especifico.

Validacién: Una asignatura es validable si puede ser evaluada mediante un examen o prueba
de suficiencia sin necesidad de que el estudiante asista al curso regular. En caso contrario la asignatura
no es validable.
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Tipo de calificacion: todas las asignaturas tendran calificacién numérica de cero (0.0) a cinco
(5.0). Las asignaturas nivelatorias o las actividades académicas que considere el programa no tendran
créditos académicos dentro de los planes de estudio y se designaran Unicamente con las letras A
aprobado y R reprobado en el sistema de informacion vigente.

8.11.2 Tipologia de las asignaturas

Segiin el componente de formacion: pueden ser de formacion integral, formacion profesional,
praxis investigativa o libre eleccion.

Seglin su relacion con el plan de estudios: pueden ser obligatorias, optativas, electivas y
nivelatorias.

Segln su duracién: pueden ser semestrales intersemestrales o intensivas.
Segun el proposito de formacion: pueden ser tedricas, tedrico-practicas o practicas.

Cursos libres: son los cursos que no pertenecen al plan de estudios y tampoco son asignaturas
nivelatorias.

Asignaturas nivelatorias: corresponden con las asignaturas de competencias genéricas y de
fundamentacién que el estudiante requiera ver antes de iniciar las asignaturas del componente de
formacién profesional o del componente de formacién integral de su programa, con el objetivo de
alcanzar el nivel académico minimo requerido. hoy la obligatoriedad de estas asignaturas depende del
examen de admision y sera regulado por la Oficina de Admisiones y la Vicerrectoria Académica

Prerrequisitos: son controles que se establecen en los planes de estudio y hacen relacion a una
serie de condiciones previas que el estudiante debe cumplir para poder inscribir determinadas
asignaturas u otras actividades académicas. Pueden ser de 2 tipos ordinarios o nivelatorios.

Ordinarios: Para que un estudiante pueda inscribir una asignatura o actividad académica, debe
haber aprobado la asignatura prerrequisito.

Nivelatorios: para que un estudiante pueda escribir una asignatura debe haber aprobado una
asignatura nivelatoria o superado el nivel exigido en el examen de admision.

Correquisitos: son controles que se establecen en los planes de estudios y son requerimientos
simultéaneos es decir que se verifican para un mismo periodo académico.

Incluyentes: |a asignatura A es un correquisito incluyente de B cuando la inscripcién de la
asignatura B, obliga a la inscripciéon de A en el mismo periodo académico o viceversa.

Excluyentes: l|a asignatura A es un correquisito excluyente de B cuando la inscripcion de la
asignatura B no permite inscripcién de A en el mismo periodo académico.

8.11.3 Silabos

En un enfoque por competencias, la planificacion y preparacion del proceso de ensefianza
aprendizaje son altamente importantes puesto que el proceso de formacion debe tener coherencia entre
el perfil del egresado el plan de estudios los resultados de aprendizaje y las acciones que se
implementan para su logro y evaluacién. por ello el curriculo debe reflejar en todos los escenarios en
los que interviene la estandarizacion y planeacién de los procesos; para el caso de las asignaturas, se
logra a través de la elaboracion de un silabo. en literatura el Syllabus esta referido como una herramienta
orientada al desarrollo de proyectos formativos, a organizar la actuacion, no como un conjunto de
acciones, sino como la puesta en practica de un plan bien pensado y articulado (Zabala, citado en Jerez,
2012).
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Para Unitrépico un silabo presenta los elementos esenciales de las asignaturas, es decir, es una
herramienta general que brinda a los docentes y a los estudiantes las pautas para ejecutar un curso.
Ademas, el silabo cumple una funcién fundamental en la administracién, registro, seguimiento y
evaluacion del curriculo. Los silabos deben ser realizados por los Comités de las dependencias
academicas que ofertan las asignaturas y aprobados por los Consejos de Facultad que las integren en
los planes de estudios de sus programas adscritos, Exceptuando las asignaturas de libre eleccion cuyos
silabos son realizados y aprobados por las dependencias académicas que oferten dichas asignaturas.

8.11.4 Créditos de un programa

El total de creditos de un programa se establecera de acuerdo con el nivel de formacién ya sea
de pregrado o posgrado y estos quedaran consignados en el acuerdo de aprobacién del plan de
estudios.

Se prevé que los programas se pueden estructurar en créditos académicos asi:
Técnico Profesional: De 54 a 72 créditos
Tecnologia: De 96 a 108 créditos
Profesional Universitario: De 144 a 162 créditos
Especializacion: De 22 a 36 créditos
Maestria: De 36 a 48 créditos
Doctorado: De 96 a 120 creditos

8.11.5Créditos de un periodo académico

Unitrépico fija un maximo de 18 créditos académicos que puede tomar un estudiante durante un
periodo académico de manera regular. No obstante, el Reglamento Estudiantil indica las condiciones
mediante las cuales es posible matricular créditos adicionales.

8.11.6 Créditos de una asignatura

Para el calculo de numero de créditos de una asignatura, se deben tener en cuenta todas las
actividades académicas que se requieren para que el estudiante adquiera los resultados de aprendizaje
previstos. El numero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que
resulte de dividir en cuarenta y ocho (48) el numero total de horas que debe emplear el estudiante para
cumplir las metas de aprendizaje, en un periodo académico. El resultado de este cociente se debe
expresar en numeros enteros.

8.11.7 Organizacidn de las actividades académicas

La organizacién de las actividades académicas debe tomar en cuenta las horas de
acompafiamiento del docente al estudiante y las horas de trabajo independiente del estudiante.

Horas de acompafiamiento directo del docente: durante estas horas los estudiantes pueden
tener la oportunidad de asistir a clases en vivo, clases sincrénicas o asincrénicas, donde el docente
imparte las lecciones y guia a los estudiantes en la realizacién de actividades y ejercicios relacionados
con el tema de la asignatura. Los estudiantes pueden hacer preguntas, aclarar dudas, debatir ideas,
interactuar con sus comparieros y recibir retroalimentacion.

En algunas asignaturas los estudiantes pueden tener acceso a tutorias y horarios de atencion
personalizados con el docente, donde pueden discutir sus necesidades académicas y recibir orientacion

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4
? Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Calembia. Q:".\ {6071) 915 70 D5 a vur@unitropice.edu.co @www.unitropico.edu.co




Universidad Internacional
del Trépico Americano

y retroalimentacion sobre su trabajo y desempefio en la asignatura. Durante estas tutorias, los
estudiantes pueden abordar temas especificos relacionados con la asignatura, hacer preguntas, recibir
ayuda en la realizacion de tareas y proyectos y recibir comentarios sobre su desempefio.

Es importante destacar que la forma en que los estudiantes utilizan las horas de acompafamiento
directo del docente puede variar segun su estilo de aprendizaje, necesidades académicas y preferencias
personales. Por lo tanto, es importante que los estudiantes aprovechen al maximo estas horas y las
utilicen de manera efectiva para mejorar su aprendizaje y desempefio académico.

Horas de trabajo independiente: Durante las horas de trabajo independiente, los estudiantes
tienen la oportunidad de estudiar de manera auténoma, revisar y consolidar los conceptos aprendidos
durante las clases y realizar tareas y proyectos asignados en la asignatura. En estas horas, los
estudiantes pueden trabajar en una variedad de actividades, tales como:

e Lectura de textos y materiales de lectura asignados en la asignatura.
« Realizacion de ejercicios y actividades practicas relacionadas con la asignatura.

e Investigacién y busqueda de informacion complementaria sobre temas especificos relacionados con
la asignatura.

e Elaboracion de trabajos escritos y proyectos individuales o en equipo.
e Repaso y practica de conceptos y habilidades clave de la asignatura.
e Preparacion para examenes y evaluaciones.

e Participacion en foros virtuales, discusiones en linea y actividades colaborativas en plataformas
educativas.

En general, durante las horas de trabajo independiente, se espera que los estudiantes sean
responsables de su propio aprendizaje y dediquen tiempo y esfuerzo a consolidar los conocimientos
adquiridos en clase y a prepararse para las evaluaciones. Es importante destacar que el trabajo
independiente es una parte fundamental del proceso de aprendizaje y que el éxito académico a menudo
depende de la capacidad de los estudiantes para trabajar de manera auténoma y efectiva fuera del aula.

Cuando se organizan las actividades académicas, es necesario que se prevean las actividades
que el estudiante realiza de forma independiente para que se dimensionen apropiadamente.

8.12 Registro Calificado Unico
El Decreto 1330 de 2019 establece que:

El registro calificado tnico podra ser solicitado por las instituciones, cuando frente a un programa
pretendan implementar diversas modalidades y/o ofrecerlo en diferentes municipios. Las
instituciones que deseen ofrecer un programa académico con idéntico contenido curricular,
mediante distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), podran solicitar un registro calificado unico,
siempre y cuando las condiciones de calidad estén garantizadas para la(s) modalidad(es) que
pretenda desarrollar, en coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional. En el caso de que la solicitud incluya dos (2) o mas municipios, en los que se ofertara
el programa, se otorgara un Unico registro y la propuesta debe hacer explicitas las condiciones
de calidad de este en cada uno de los municipios, atendiendo al contexto y las posibilidades de
la regidn. Lo anterior, con el propésito de incentivar la flexibilidad, movilidad, regionalizacion y el
desarrollo de rutas de aprendizaje en condiciones diversas de tiempo y espacio.
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* Lo anterior, permite concluir que la solicitud de registro calificado tnico se puede presentar si desde
un comienzo se tiene la intencién de ofrecer un mismo programa en mas de una modalidad y/o lugar
de desarrollo.

* Un programa en funcionamiento con registro calificado simple que quiera incluir una nueva
modalidad debe presentar una solicitud de registro calificado tnico. Esto implica el desarrollo de las
condiciones de calidad del programa para la nueva modalidad.

* Un programa en funcionamiento con registro calificado simple que quiera modificar o ampliar el
lugar de desarrollo puede presentar su solicitud de dos maneras: solicitud de modificacion por
ampliacion de lugar de desarrollo o solicitud de registro calificado Gnico. Esto implica el desarrollo
de las condiciones de calidad del programa para el nuevo lugar de desarrollo.

* Un programa en funcionamiento con registro calificado simple que quiera incluir una nueva
modalidad y, ampliar o modificar el lugar de desarrollo debe presentar una solicitud de registro
calificado Unico. Esto implica el desarrollo de las condiciones de calidad del programa para la nueva
modalidad y para el nuevo lugar desarrollo.

* Un programa en funcionamiento con registro calificado Unico puede presentar una solicitud de
medificacion registro calificado tnico cuando tiene la intencion de ofrecer un mismo programa en
otras modalidades y/o lugares de desarrollo.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que al documentar las condiciones de calidad de un
programa el estado de similitud o igualdad se comporta asi:

Tabla 2. Condiciones de Calidad Registro Calificado Unico

Condiciones de Calidad Estado

Denominacién Igual

Justificacion Similar

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente la armonia con el contexto nacional, internacional y local Igual

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente el desarrollo de las capacidades de aprender a aprender gual

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente en el Plan de estudios Igual

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente los Créditos académicos Igual

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente los Resultados de Aprendizaje Igual

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente en los Perfiles de egreso Igual
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Condiciones de Calidad

Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente sobre las Actividades académicas que evidencien estrategias
de flexibilizacién curricular = 5

Similar
Aspectos curriculares. En lo que respecta a a) Componentes formativos; y
particularmente el componente propedéutico que hace parte de los programas
y las competencias asociadas a cada nivel de formacién (en el caso de
programas estructurados bajo esta figura)

Igual

Aspectos curriculares. En lo que respecta a b) Componentes pedagogicos.
Componentes pedagégicos: lineamientos e innovacion pedagégica y didactica
que institucién integre al programa. Similar
Aspectos curriculares. En lo que respecta a c) Componentes de interaccion Similar
Aspectos curriculares. En lo que respecta a d) Conceptualizacién teérica y
epistemolégica del programa Igual
Aspectos curriculares. En lo que respecta a €) Mecanismos de evaluacién ' Similar
Organizacion de actividades académicas y proceso formativo ' Similar
Investigacién, innovacion y/o creacién artistica y cultural ' Similar
Relacién con el sector externo l Similar
Profesores _ | Similar
Medios educativos : Similar
Inf1:2structura fisica y tecnoldgica Similar

Fuente: Elaboracion propia con base en concepto de CONACES

8.13 Marco Nacional de Cualificaciones

El objetivo principal de la implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) en
Colombia es fomentar el aprendizaje continuo, establecer rutas de aprendizaje soélidas, mejorar el
acceso, la participacion y la progresion educativa y laboral de las personas. Ademas, el desarrollo del
MNC permitira la articulacién y flexibilizacién de los sistemas de educacion y formacién para responder
de manera oportuna y pertinente a las demandas globales derivadas de la globalizacion y el desarrollo
tecnolégico. En este sentido, el MNC se convierte en una herramienta que conecta las necesidades
sociales y laborales con los procesos educativos y formativos.

Es importante tener en cuenta que el Catalogo Nacional de Cualificaciones es un instrumento que
relaciona y organiza las cualificaciones segun los niveles del MNC. Es una herramienta fundamental
para estructurar la oferta educativa y para evaluar y reconocer las competencias y los resultados de
aprendizaje. La estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones debe estar basada en los 8 niveles
del MNC en su eje vertical, y para su organizacién en la dimension horizontal, el Ministerio de Educacion
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Nacional (MEN) esta trabajando en la definicion de las areas de cualificaciones, lo que permitiré tener
un instrumento que albergue las cualificaciones en coherencia con la economia, el empleo, la educacion
y la formacion.

Cuando se desee construir o modificar un programa académico, este debe ser un referente base
para considerar.

9 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

9.1 Investigacion

En coherencia con el PEI, la investigacion es la funcion asociada a la generacién, divulgacion,
apropiacion y uso del conocimiento, incorporéndolo en los procesos de aprendizaje y en virtud de las
necesidades advertidas por la sociedad. dicha relevancia del conocimiento convierte la investigacion en
la fuente por excelencia para la solucion de problemas, el esclarecimiento de los fenémenos del mundo
y la orientacién al cambio.

Esta caracteristica del curriculo estard en directa relacion con el componente de praxis
investigativa y con las actividades de formacion investigativa que todas las asignaturas deben tener.

9.2 Extension y proyeccion social

En coherencia con el PEI, la proyeccién social es la funcion asociada a la relacién intrinseca que
existe entre la universidad y la sociedad, en la implementacion y administracion de proyectos
permanentes que integren a las otras 2 funciones sustantivas al servicio de la sociedad. Unitropico
tiene como propésito contribuir con el desarrollo social, a través de estrategias de articulacion con el
sector productivo, la sociedad civil y el Estado. De esta manera, le otorga valor agregado al
conocimiento y lo ofrece al servicio de la comunidad para la solucién de sus problematicas y
necesidades, asumiendo su responsabilidad con el desarrollo incluyente, equitativo y sostenible.

Todos los programas académicos deben indicar sus practicas de extension curricular o
extracurricularmente. Para pregrado, se deben indicar especificamente las practicas académicas que
sirvan de interrelacién con el sector externo.

9.3 Internacionalizacién y multiculturalidad

Actualmente, los problemas a los que se enfrentan los individuos y las naciones son de alcance
global, lo que demanda eliminar las fronteras geograficas y comprender las creencias y culturas de otras
sociedades. El gran desafio para las instituciones de educacién superior, por lo tanto, es preparar
profesionales para este entorno global, con habilidades enfocadas a la resolucién de problemas y el
pensamiento critico, con capacidad de colaboracién multicultural y con los conocimientos para
comprender |as cuestiones globales y éticas en un mundo en constante cambio (Georgia Tech, 2018).

De cara a este importante desafio, la Politica de Internacionalizacion y la Politica Linguistica de
Unitropico brinda herramientas de formacién holistica y mecanismos de articulacion institucional e
interinstitucional, para que la comunidad académica potencie su perspectiva y dimension global e
intercultural en el desarrollo de las actividades académicas, docentes, investigativas, culturales y
administrativas, lo que contribuye a mejorar la calidad académica y a fortalecer los vinculos locales,
regionales, nacionales e internacionales, logrando asi, visibilizar y posicionar estratégicamente a la
Universidad dentro y fuera del pais.

La internacionalizacion se concibe en la Politica de Internacionalizaciéon como «un proceso que
implica la creacion de espacios de dialogo y encuentro entre culturas, lenguas y conocimientos diversos,
con el objetivo de construir relaciones mas justas y equitativas entre lenguas, paises y regiones del
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mundo» (Unitrépico, 2023, p. 6). La internacionalizacién del curriculo es uno de los ejes centrales que
se declaran en la Politica de Internacionalizacion con el propodsito de incorporar perspectivas
interculturales y epistemologias diversas en el disefio y apropiacion del curriculo de la Universidad a
través de una educacién mas inclusiva y globalmente relevante para los estudiantes.

La Politica de Internacionalizacién y la Politica Lingiistica también brindan orientaciones para
favorecer el disefio de curriculos multiculturales. Se espera que en la formulacion de los perfiles de
egreso y las competencias de los programas académicos se incorporen perspectivas globales;
asimismo, se alienta a fomentar la colaboracién y el intercambio de conocimientos con instituciones
educativas de diferentes contextos regionales y culturales, a involucrar a docentes y expertos
internacionales en la formulacion y disefio de los programas de estudio, y a promover la investigacion y
divulgacion del conocimiento local y regional al mundo.

Bajo los lineamientos que brindan la Politica de Internacionalizacién y la Politica Linguistica de
Unitrépico, la dimension internacional y multicultural se incorpora en los planes de estudio de la oferta
académica para alentar a los estudiantes a desafiar los paradigmas existentes en sus campos
disciplinares e imaginar nuevas posibilidades, a través de las siguientes estrategias:

Fomento de la reflexién internacional en el disefio, la implementacién y la evaluacién del curriculo.

Inclusion en el disefio curricular la presencia de asignaturas asociadas a campos del conocimiento
global y transnacional.

Aseguramiento de la presencia de la diversidad linguistica en las decisiones curriculares.

Aseguramiento de la relacion de los contenidos curriculares con programas y micro curriculos
equivalentes en instituciones internacionales.

Fomento de las iniciativas de Internacionalizacién en casa que fomenten la interculturalidad y el
intercambio de experiencias y conocimientos entre estudiantes y profesores de latitudes diversas.

Fomento de la presencia de modalidades y requisitos de grado asociados a la internacionalizacion de
la comunidad estudiantil.

9.4 Flexibilidad

La flexibilidad curricular es un enfoque pedagégico y curricular que busca adaptar los programas
académicos a las necesidades, intereses y capacidades de los estudiantes, asi como a los cambios y
demandas del entorno sociocultural, econémico y tecnoldgico. Esta perspectiva es fundamental en la
educacion superior, ya que permite a las instituciones ofrecer una formacién mas pertinente, actualizada
y centrada en el desarrollo integral de los individuos (Beneitone et al., 2007). Algunas estrategias
sugeridas desde Unitrépico para desarrollar la flexibilidad curricular en sus programas académicos
(Figura 5), son las siguientes:

Impulsar la movilidad académica y el reconocimiento de créditos: La movilidad académica permite
a los estudiantes cursar asignaturas o periodos de estudio en otras instituciones, a nivel nacional
o internacional. Para fomentar esta estrategia, las universidades pueden establecer convenios de
colaboracién, sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos y facilitar los procesos
administrativos y de adaptacién de los estudiantes.

Habilitar trayectorias académicas flexibles: Permitir a los estudiantes disefiar sus propias trayectorias
académicas, eligiendo asignaturas optativas, cursos de profundizacién o especializacion, de
acuerdo con sus intereses y objetivos profesionales. Esto se puede lograr mediante la
implementacién de sistemas de créditos académicos y la oferta de asignaturas y programas de
diversa naturaleza.
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Consolidar el aprendizaje basado en competencias: El enfoque por competencias permite identificar
las habilidades, conocimientos y actitudes que los estudiantes deben desarrollar para enfrentar
con éxito las demandas del mundo laboral y social (Tobén, 2006). Los programas académicos
pueden disefiar sus curriculos en funcién de las competencias, estableciendo metas de
aprendizaje claras, criterios de evaluacién y mecanismos de seguimiento y retroalimentacion.

Fomentar la incorporacion de tecnologias educativas: Las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) ofrecen multiples posibilidades para la ensefianza y el aprendizaje, como la
creacion de entornos virtuales, el acceso a recursos digitales y la interaccion en tiempo real entre
estudiantes y docentes. Los programas académicos pueden integrar las TIC en sus estrategias
pedagogicas, favoreciendo Ia flexibilidad y la diversificacion de las practicas educativas.

Disefio y oferta de asignaturas de énfasis, complementarias y electivas: Esta estrategia implica la
creacion y disponibilidad de cursos opcionales que permiten a los estudiantes profundizar en
areas especificas de su interés, ampliar su conocimiento en temas relacionados con su campo
de estudio, o explorar areas nuevas y complementarias. Para desarrollar esta estrategia, las
instituciones deben evaluar las necesidades y demandas de sus estudiantes, asi como las
tendencias del mercado laboral, y disefiar asignaturas que ofrezcan opciones de especializacion
y diversificacién de conocimientos.

Oferta modular por certificaciones secuenciales hasta llegar a un grado: Esta estrategia se refiere
a la estructuracion de programas académicos en médulos independientes pero secuenciales que
pueden ser cursados y certificados de manera individual. Los estudiantes pueden obtener
certificaciones a medida que completan cada médulo, lo que les permite avanzar gradualmente
hasta alcanzar un titulo completo. Para implementar este enfoque, las instituciones deben disefiar
modulos coherentes y alineados con los objetivos de aprendizaje y competencias esperadas.

Interaccion dentro de la universidad y fuera de ella (en organizaciones e instituciones nacionales
e internacionales): Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre
estudiantes, docentes e investigadores, tanto dentro como fuera de la institucion, es esencial para
enriquecer la experiencia educativa y ampliar las perspectivas profesionales y culturales. Para
ello, se pueden organizar conferencias, talleres, proyectos conjuntos, programas de movilidad e
intercambios académicos con otras instituciones y organizaciones a nivel nacional e internacional.
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Habilitar trayectorias Consolidar el apre
académica: les basado en competen

Disefio y oferta de asignaturas Oferta modular por
de énfasis, comy entarias y ertifica cuenciales
electivas asta llegar a un grado

incorporacion de
as educativas

de la :
Desarrollo de convenios de
doble titulacion

dacional de
nes en los

procesos de disefio curricular
y desarrollo de la oferta
académica

ym rede les
articuladas con la oferta de
educa continua

Fuente: Elaboracién propia

Desarrollo de convenios de doble titulacién: Los convenios de doble titulacién permiten a los
estudiantes obtener dos titulos de diferentes instituciones mediante la realizacion de un programa
académico conjunto. Para establecer estos convenios, las instituciones deben identificar
programas y universidades afines, establecer acuerdos de colaboracién, y coordinar la estructura,
contenidos y requisitos de los programas conjuntos para garantizar la calidad y pertinencia de la
formacion.

Creacion de asignaturas coterminales: Las asignaturas coterminales son cursos que pueden tomarse
al final del pregrado y que también son validos como asignaturas de posgrado. Esta estrategia
permite a los estudiantes avanzar en sus estudios de posgrado de manera mas rapida y eficiente.
Para implementarla, las instituciones deben identificar asignaturas relevantes y compatibles con
los programas de pregrado y posgrado, y establecer mecanismos de validacién y reconocimiento
de créditos.

Habilitacion de trayectorias de formacion mediante médulos certificables y micro y macro
credenciales articuladas con la oferta de educacién continua: Esta estrategia implica el
disefio de trayectorias educativas flexibles y personalizables basadas en la obtenciéon de micro y
macro credenciales que certifican habilidades y competencias especificas. Estas credenciales
pueden ser articuladas con programas de educacion continua y convalidadas en futuros estudios
formales. Para desarrollar esta estrategia, las instituciones deben identificar las competencias
clave y relevantes para el campo de estudio, disefiar moédulos y cursos que permitan desarrollar
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y certificar dichas competencias, y establecer mecanismos para la validacion y articulacién de
estas credenciales en el marco de la oferta académica de la institucion.

Uso del Marco Nacional de Cualificaciones en los procesos de disefio curricular y desarrollo de
la oferta académica: Esta estrategia implica la integracion y aplicacién del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) en los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de los programas
académicos de la Institucion. El MNC es un instrumento que clasifica y organiza las
cualificaciones segun los niveles de competencia, habilidades y conocimientos, facilitando la
comparabilidad, transparencia y movilidad entre diferentes sistemas educativos y del trabajo.

En sintesis, Unitrépico propone una flexibilidad curricular orientada a responder a las necesidades
y expectativas de los estudiantes y del entorno en constante cambio. Al implementar estrategias como
la-movilidad académica, las trayectorias flexibles, el aprendizaje basado en competencias y la
incorporacion de tecnologias educativas, la diversidad de asignaturas, los convenios de doble titulacion
y las certificaciones (entre otras) la Institucion podra mantener una oferta académica mas relevante.
pertinente y eficaz en el tiempo.

9.5 Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad es un enfoque pedagdgico que promueve la integracién de conocimientos,
metodos y perspectivas de diferentes disciplinas para abordar problemas y desafios complejos en la
educacion superior (Klein, 1996). Este enfoque permite a los estudiantes desarrollar habilidades de
pensamiento critico, creatividad y colaboracion, asi como una comprension mas amplia y profunda de
los temas estudiados (Morin, 2001). A continuacidn, se presentan algunas estrategias para fomentar la
interdisciplinariedad en los programas académicos.

Figura 6. Estrategias propuestas para fomentar la interdisciplinariedad curricular en Unitrépico

Diserio curricular
integrado

| Evaluacion y seguimiento Creacion de centros y
| de la | programas
interdisciplinariedad interdisciplinarios

Fomento de la Formacion docente en

colaboracién entre
docentes y estudiantes

enfoques
interdisciplinarios

Fuente: Elaboracion propia
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Disefio curricular integrado: Los curriculos pueden disefiarse de manera que incluyan cursos y
proyectos interdisciplinarios, que involucren la colaboracién entre docentes y estudiantes de
diferentes areas del conocimiento. Estos cursos pueden centrarse en temas relevantes y
actuales, como el cambio climatico, la innovacion tecnolégica o la inclusién social, y requerir la
aplicacién de enfogques y herramientas de diversas disciplinas (Repko, 2008).

Creacion de centros y programas interdisciplinarios: Las universidades pueden establecer centros
(p. ej. con fines investigativos, entre otros) y programas académicos interdisciplinarios, que
fomenten la colaboracién entre docentes y estudiantes de diferentes facultades y departamentos.
Estos espacios pueden facilitar el intercambio de ideas, recursos y metodologias, asi como la
generacion de proyectos de investigacién y desarrollo conjuntos.

Formacion docente en enfoques interdisciplinarios: Es fundamental que los docentes cuenten con
las competencias y habilidades necesarias para implementar enfoques interdisciplinarios en sus
practicas pedagodgicas. La Institucion puede ofrecer programas de capacitacién y actualizacién
para los docentes, que aborden temas como el disefio curricular integrado, la evaluacion de
aprendizajes interdisciplinarios y la gestion de proyectos colaborativos.

Fomento de la colaboracidon entre docentes y estudiantes: La interdisciplinariedad implica una
actitud de apertura, didlogo y cooperacién entre los miembros de la comunidad académica.
Unitropico puede promover la creacion de redes de colaboracién y trabajo en equipo entre
docentes y estudiantes, mediante la organizacion de eventos, talleres y encuentros
interdisciplinarios, asi como la implementacién de sistemas de incentivos y reconocimientos.

Evaluacién y seguimiento de la interdisciplinariedad: Para garantizar la calidad y pertinencia de los
enfoques interdisciplinarios en los programas académicos, es importante establecer mecanismos
de evaluacion y seguimiento. Estos mecanismos pueden incluir la revision de los curriculos, la
medicion de los resultados de aprendizaje y la retroalimentacién de los actores involucrados,
como docentes, estudiantes y empleadores.

En conclusion, la interdisciplinariedad en educacién superior es esencial para formar
profesionales capaces de enfrentar los desafios y oportunidades del siglo XXI. Al implementar
estrategias como el disefio curricular integrado, la creacion de centros y programas interdisciplinarios,
la formacién docente, el fomento de la colaboracion y la evaluacién y seguimiento, las universidades
colombianas podran ofrecer programas académicos mas

9.6 Integracion curricular

La integracion curricular refiere a la forma de organizar los contenidos formativos en un plan de
estudios, para lograr una mayor articulaciéon, coherencia y coordinacién entre los cursos involucrados
en la accién formativa que se lleva a cabo. Diaz-Barriga (2020) sefiala que se trata de un planteamiento
diferente a la tradicional estructuracién por asignaturas, un tema que ha sido marginado en el debate
curricular y que sélo hasta ahora se debate en las propuestas de reformas a la educacién en algunos
paises.

Taba (1974) refiere a la integracion como una de las formas para organizar el plan de estudios,
buscando una unificacién de asignaturas. Esta integracién funciona cuando en los planes de estudio se
tiene un nucleo central que integra légicamente varias asignaturas, cuando las asignaturas estan
correlacionadas unas con otros, o cuando se cuenta con un nucleo de problemas amplios o unidades
de trabajo que posibilitan desarrollar el contenido basico de un conjunto de asignaturas. Asimismo, la
integracion también puede darse al fusionar diversas materias o campos de conocimiento. En suma, se
trata de “promover una mayor integracién del aprendizaje mediante la unificacion de materias” (Taba,
1974, p. 532).
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Beane (2010), por su parte, sefiala que el interés por buscar formas distintas a la organizacion
por disciplinas surge del interés de varios educadores por encontrar una vinculacion entre las
experiencias adquiridas por los nifios y los temas sociales. En tal sentido, destaca diversas dimensiones
en la integracién curricular:

La integracion de experiencias: Orientada a articular los contenidos con la experiencia de los
estudiantes, para, de esta forma, descubrir el significado de lo que estan aprendiendo;

La integracion social: Busca acercar a los a una experiencia comun, de tal forma que algunos temas
sociales sean abordados en forma colaborativa por docentes y alumnos para fomentar una serie
de valores y conocimientos que incida en su integracion democratica a la sociedad, bajo una
vision de responsabilidad y compromiso de su participacion en la comunidad:

Integracién de conocimientos: Propone configurar un espacio en el curriculo en el que converjan
diversas asignaturas para integrar el conocimiento que se ha abordado de manera aislada y
fragmentada para la resolucion de problemas especificos;

Integracion como disefio curricular: Organiza el curriculo a partir de problemas, procurando encontrar
aspectos sustantivos que exijan la aplicacién de los conocimientos en situaciones especificas.

Bajo el anterior marco de referencia, Unitropico implementara estrategias de integracion
curricular, transitando de un paradigma de organizacién asignaturista a uno de organizacion
interdisciplinar, tales como:

Apropiar metodologias en las diferentes areas del conocimiento que permitan que los estudiantes se
enfrenten a los saberes requeridos para resolver casos, situaciones, retos, problemas o
proyectos, entre otras opciones de aprendizaje experiencial. Estas metodologias deben propiciar
el uso integrado de esos saberes, de las ciencias basicas, las ciencias aplicadas, las propias de
las disciplinas y de las interdisciplinas.

Promover el desarrollo de la profundidad y complejidad del conocimiento durante el proceso formativo.
La integracion estara dada por los aprendizajes en diferentes niveles de dominio cognitivo
logrados transversalmente, que fortalecen el criterio y la toma de decisiones acertadas en
situaciones de incertidumbre.

Aprovechar los espacios que brinda la transformacion digital para la integracidén del curriculo. Se
favorecera el aprendizaje de acuerdo con las nuevas logicas de generacion, transmision y acceso
a contenidos; al igual que las nuevas dinamicas de la relacion de los estudiantes con sus propios
procesos de aprendizaje, a través del disefio de trayectorias de aprendizaje individuales, el
reconocimiento de credenciales y competencias y la trazabilidad del aprendizaje permanente.

Generar espacios interactivos, colaborativos, entornos adaptativos que se acerquen a la personalizacion
y a la dinamizacién de las comunidades de aprendizaje a través de la red, con iniciativas de
inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada, robética, impresién 3D y MOOC.

Estimular los procesos de gestién institucionales con las posibilidades de transformacién tecnolégicas
de los modelos predictivos auténomos, machine learning, big data y blockchain, entre otros.

9.7 Transversalidad

La transversalidad en el contexto del curriculo de la educacion superior implica la integracion de
habilidades, competencias o temas que abarcan mdiltiples disciplinas o &reas tematicas, con el objetivo
de fomentar un enfoque holistico e interconectado del aprendizaje (Sanchez y Trius, 2015). Al incorporar
elementos comunes, como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la comunicacién, el
trabajo en equipo, la sostenibilidad, la ética y la responsabilidad social, las instituciones pueden preparar
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personas mas integrales que puedan adaptarse a las demandas cambiantes del mercado laboral y
contribuir positivamente a la sociedad (Mintrop, 2016), ver siguiente figura.

Esta serie de estrategias para desarrollar la transversalidad en una universidad como Unitropico,
que opera desde un modelo de formacién por competencias, se detallan a continuacién:

Cursos y proyectos interdisciplinarios: Disefiar e implementar cursos o proyectos que requieran que
los estudiantes colaboren y se involucren con contenidos de varias disciplinas, promoviendo el
desarrollo de habilidades y competencias transversales a través de experiencias de aprendizaje
interdisciplinarias (Sanchez & Trius, 2015).

Aprendizaje basado en problemas: Adoptar un enfoque de aprendizaje basado en problemas, que
anime a los estudiantes a aplicar sus conocimientos y habilidades de multiples disciplinas a
problemas y desafios del mundo real, fomentando el desarrollo de habilidades transversales
como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y la comunicacion (Mintrop, 2016).

Entornos de aprendizaje colaborativo: Crear entornos de aprendizaje colaborativo que animen a los
estudiantes a trabajar juntos en equipos diversos, promoviendo el desarrollo de habilidades
blandas como la comunicacion, el trabajo en equipo y el liderazgo.

Oportunidades de aprendizaje-servicio: Ofrecer experiencias de aprendizaje-servicio en las que los
estudiantes participen en proyectos basados en la comunidad que aborden cuestiones sociales,
medioambientales o éticas, permitiéndoles desarrollar un sentido de responsabilidad social y
aplicar sus competencias transversales en contextos del mundo real.

Evaluacién y retroalimentacién: Incorporar métodos de evaluacion y estrategias de retroalimentacion
que apunten especificamente al desarrollo de habilidades y competencias transversales,
asegurando que los estudiantes sean conscientes de su progreso y de las éreas de mejora.

Figura 7. Estrategias para el fomento de la transversalidad
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9.8 Inclusion

Es importante tener en cuenta la Politica de Educacion Inclusiva de la Institucién (Acuerdo N°
124 de 2015). Como indica este documento, para lograr que las personas con discapacidad puedan
disfrutar de igualdad de condiciones en el contexto universitario es fundamental tener en cuenta, entre
otras, las siguientes estrategias: (i) los programas académicos deberan acompafiamiento por parte de
equipos especializados para el desarrollo de estrategias pedagdgicas y didacticas de apoyo a la
educacion inclusiva en la institucion; (i) disefiar e implementar, de acuerdo con las posibilidades de la
institucion, programas de apoyo y catedras (Algunas de ellas pueden ser: a) Asuntos étnicos, diversidad,
genero y diversidad sexual b) Catedra en inclusién y discapacidad c) Catedra de Paz, Reconciliacion y
dinamicas del conflicto armado d) Comunidad sorda: su cultura y lengua), que permitan atender las
necesidades académicas de las personas con discapacidad, y (iii) realizar adaptaciones curriculares
necesarias que permitan dar una respuesta educativa teniendo en cuenta la naturaleza de la
discapacidad, las aptitudes de la persona, asi como las posibilidades e intereses individuales o
familiares (Unitrépico, 2015).

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario crear un plan de apoyos y ajustes razonables para
que en efecto se tomen medidas concretas para la adecuacion y flexibilizacion de contenidos y
curriculos. En este sentido, es fundamental la puesta en marcha de ajustes razonables en el proceso,
entendidos como una adecuacion realizada al entorno que facilite que la persona con discapacidad
pueda gozar de la misma accesibilidad y participacion que los demas estudiantes. Estas adaptaciones
van mas alla del equipamiento y la tecnologia e incluyen la creacién de politicas con enfoque diferencial.
Cuando los costos de las adaptaciones no sean razonables por ser demasiado costosas es necesario
emplear el Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA- (BID, s f)

Entonces, en lugar de hacer ajustes, el enfoque DUA implica planificar las necesidades de una
poblacion diversa desde las fases iniciales del proyecto, de modo que el entorno sea accesible para
todas las personas. Para lograrlo, es necesaria la puesta en marcha de tres principios fundamentales:
(i) proporcionar multiples medios o formas de implicacion, en relacién las redes cerebrales que
intervienen en los procesos afectivos y emocionales del aprendizaje -el porqué del aprendizaje-, (ii)
proporcionar multiples medios de representacion, relacionado con las redes cerebrales que intervienen
en los procesos de percepcion de la informacion -el qué del aprendizaje-, y (iii) proporcionar multiples
medios de accion y expresion, en relacion con las redes estratégicas y del cerebro, que intervienen en
las acciones realizadas para lograr el aprendizaje y expresarlo -el como del aprendizaje- (Alba, 2018).

9.9 Transformacién digital

La transformacién digital en la educacion superior es un proceso que abarca la integracion de
tecnologias digitales en los métodos de ensefanza y aprendizaje, con el objetivo de mejorar la calidad
y accesibilidad de la educacion. La transformacion digital permite a las instituciones educativas
adaptarse a las demandas cambiantes del mundo laboral y a las necesidades de los estudiantes en el
siglo XXI (Bates, 2015; Prensky, 2001). Este apartado aborda una serie de estrategias concretas que
pueden favorecer la integracion de tecnologias digitales en la ampliacién y transformacion de la oferta
academica de pregrado y posgrado en Unitrépico.
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Figura 8. Estrategias para favorecer la transformacion digital en educacion superior
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Desarrollo de programas de formacion en competencias digitales: Para que los docentes y
estudiantes puedan aprovechar al maximo las tecnologias digitales, es fundamental que
desarrollen competencias en el uso de estas herramientas (Redecker, 2017). La Universidad
debe ofrecer programas de formacién y actualizacién en competencias digitales, tanto para el
personal académico como para los estudiantes.

Fomento de la ensefanza hibrida y a distancia: La integracion de modalidades de ensefianza
presencial y en linea permite a los estudiantes acceder a una educacién mas flexible y
personalizada (Garrison ‘& Vaughan, 2008). La Institucién requiere promover el desarrollo de
cursos y programas de pregrado y posgrado en formatos hibridos y a distancia, utilizando
plataformas educativas y recursos digitales de calidad.

Creacion de un entorno virtual de aprendizaje: La |IES precisa contar con una plataforma de
aprendizaje en linea que permita la gestion de cursos, la comunicacién entre docentes y
estudiantes, y el acceso a recursos educativos digitales (Bates, 2015). Este entorno virtual debe
ser accesible y facil de usar para todos los usuarios.

Promocion de la investigacion en tecnologia educativa: Unitrépico debe fomentar la investigacion
en el campo de la tecnologia educativa y la pedagogia digital, con el objetivo de identificar las
mejores practicas y estrategias para la integracion de tecnologias digitales en la ensefianza y el
aprendizaje (Puentedura, 2006).

Colaboracion con empresas y organizaciones del sector tecnolégico: A la Institucién le es
conveniente establecer alianzas con empresas y organizaciones del sector tecnoldgico, con el fin
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de acceder a recursos y conocimientos especializados en tecnologias digitales y su aplicaciéon en
la educacién superior (Bates, 2015).

Evaluacion y seguimiento de la transformacion digital: Unitropico puede implementar mecanismos
de evaluacion y seguimiento del proceso de transformacién digital, con el objetivo de identificar
areas de mejora y ajustar las estrategias segln las necesidades especificas de la institucion
(Redecker, 2017).

En efecto, la transformacion digital en la educacion superior es un proceso complejo que requiere
la adopcién de multiples estrategias y la colaboracion entre diferentes actores. La universidad debe
comprometerse a desarrollar y actualizar constantemente sus métodos de ensefianza y aprendizaje
para adaptarse a las demandas del siglo XXI. La integracién de tecnologias digitales en la oferta
acadéemica de pregrado y posgrado no solo permite ampliar y diversificar la educacién, sino que también
mejora la calidad y accesibilidad de la ensefianza para todos los estudiantes. Algunas recomendaciones
adicionales para facilitar la transformacion digital incluyen:

Apoyo a la creacion de recursos educativos abiertos: La Universidad debe promover la creacién y
el uso de recursos educativos abiertos (OER, por sus siglas en inglés), lo que permite a los
docentes y estudiantes acceder a materiales de calidad sin restricciones de acceso o costos
(Weller, 2014).

Desarrollo de politicas institucionales de apoyo a la transformacién digital: La IES debe contar
con politicas y directrices claras que faciliten la adopcion de tecnologias digitales y su integracién
en la ensefianza y el aprendizaje (Bates, 2015).

Impulso de la innovacién pedagdgica: La Institucion debe fomentar una cultura de innovacién
pedagdgica que permita a los docentes experimentar con nuevas metodologias y herramientas
digitales en sus practicas educativas (Bates, 2015).

Fomento de la equidad digital: Unitropico debe garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a
las tecnologias digitales y a la formacién necesaria para aprovechar al maximo sus beneficios,
independientemente de su origen socioeconémico (Prensky, 2001).

En conclusion, la transformacion digital en la educacion superior es un desafio que requiere un
enfoque integral y sostenido en el tiempo. Al implementar las estrategias propuestas en este documento
y adaptarlas a las necesidades especificas de la universidad colombiana, se podra mejorar la calidad y
accesibilidad de la educacién superior, y preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo laboral y la sociedad del conocimiento.

9.10 Trabajo de grado / Opciones de grado

Cada programa académico establecera las opciones de trabajo de grado, conforme a lo
establecido en el Acuerdo N° 074 de 2011 o la normatividad que lo sustituya.

A la fecha de publicacion del presente documento las opciones de trabajo de grado en pregrado
son:

» Excelencia académica

=  Practica empresarial

e Profundizacién en un area
» |nvestigacion

e Plan de negocio
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e Desarrollo disciplinar
e Judicatura (solo aplica para programas de pregrado en Derecho)

Para programas de posgrado se pueden aplicar las siguientes opciones de trabajo de grado:
e Profundizacién en un area
s [nvestigacién
e Desarrollo disciplinar

La descripcion detallada de cada una de las opciones mencionadas, se encuentran en el Acuerdo

N°® 074 de 2011.
9.11 Requisitos de grado

Los requisitos de grado seran los indicados por el Acuerdo N° 074 de 2011 o la normatividad que
lo sustituya. A la fecha de publicacién del presente documento los requisitos de grado son:

Requisitos generales: Todo estudiante que aspire a obtener el titulo en cualquiera de los
programas ofrecidos por Unitropico debe cumplir los siguientes requisitos generales:

e Cursar y aprobar todas las asignaturas o modulos correspondientes al curriculo del programa
académico en el cual el estudiante aspira a obtener el titulo.

e Presentar aval por parte de la direccién de investigaciones, donde conste la participaciéon en al
menos una accion de investigacion contemplada dentro de la politica vigente.

e Desarrollar y aprobar una de las opciones de grado establecidas en el presente reglamento y
regulada en forma especifica por el respectivo Consejo de Facultad.

e Presentar el Examen de la Calidad de Educaciéon Superior SABER PRO o su equivalente (aplica
para pregrados).

o Certificar la competencia de un segundo idioma segun los requerimientos de un Unitropico o los
estandares internacionales vigentes.

s Entregar en la Secretaria General la documentacion exigida por la Institucion.
e« Estar en paz y salvo por todo concepto con la Institucion

Requisitos especificos: Cada Consejo de Facultad podra exigir requisitos académicos
especificos en un programa o Facultad siempre y cuando sean aprobados por el Consejo Académico
de la Institucion.

Por ejemplo, para el programa de Derecho se establece como requisito especifico de grado, la
presentacion y aprobacion de examenes preparatorios en las lineas del Derecho que determine el
Consejo de Facultad y apruebe el Consejo Académico.

10 PROCESOS ASOCIADOS AL CURRICULO

10.1 Disefo curricular

Previamente se abordd esta tematica desde la optica del Unitrépico y su desarrollo histérico de
propuestas educativas en pregrado y posgrado (numeral 6.2), pero aca se brinda un complemento por
estar inmerso dentro de los procesos asociados a la gestion del curriculo. En esencia, el disefio
curricular puede ser entendido como la busqueda de soluciones a necesidades especificas en contextos
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educativos determinados, fundamentado en la aplicacion de la imaginacion, la creatividad y habilidades
técnicas en la elaboracién de propuestas formativas (Posner, 2004). En este sentido, el disefio curricular
es la confluencia de decisiones epistemolégicas, metodologicas y conceptuales basadas en estudios
internos y comparativos en relacién con una facultad o programa académico (Stufflebeam, 2003).

El resultado de este proceso son las competencias globales del programa, los planes de estudio
y los resultados de aprendizaje esperados tanto en programas de pregrado como de posgrado (Riggs
& Tang, 2011). Para un disefio curricular efectivo, es fundamental tener en cuenta la realidad social, los
aportes y el impacto cientifico y tecnolégico potenciales del programa en la comunidad (Glatthorn, 1994).

Asimismo, es esencial considerar las insuficiencias sociales y las necesidades identificadas que
impulsan el disefio de programas y planes de estudio especificos, la elaboracién de recursos didacticos,
actividades académicas y asignaturas (Oliva, 2005). Todo esto debe reflejar con precision las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, sus caracteristicas y la relacion intrinseca entre el perfil
del egresado y el plan de estudios (Tyler, 1949).

En esencia, el disefio curricular propuesto para una Institucién como Unitrépico comprende un
proceso integral que abarca la concepcién, elaboracion y evaluacién de programas académicos,
teniendo en cuenta las necesidades sociales, los avances cientificos y tecnoldgicos, y las
particularidades de los estudiantes y egresados. La adopcién de un enfoque riguroso y fundamentado
en la teoria y la practica es esencial para garantizar la calidad y pertinencia de los programas
académicos en instituciones de educacion superior.

10.2 Implementacion y gestion

La implementacién de estrategias pedagdgicas y curriculares efectivas es vital para garantizar el
éxito de los programas académicos y el logro de los resultados de aprendizaje esperados. La gestion
académica se centra en el fortalecimiento de la gestion curricular de dichos programas, prestando
especial atencion a aquellos profesores que desempefian roles y cargos académico-administrativos en
la Universidad. Esta perspectiva reconoce la importancia del perfil del profesor como gestor académico
y, por ende, enfatiza la necesidad de iniciativas de formacién y actualizacién que enriquezcan su labor.
Através de una gestion académica eficiente y efectiva, se busca evidenciar el impacto de las estrategias
pedagdgicas en el desempefio curricular y en la consecucién de los objetivos de aprendizaje,
garantizando asi la calidad, pertinencia y sostenibilidad de la educacién superior en un entorno dinamico
y desafiante.

De acuerdo con lo anterior, la implementacién y gestion del disefio curricular de un programa
educativo, en congruencia con las concepciones institucionales, dependen del conocimiento y
compromiso de los actores involucrados en el proceso curricular. El rol del docente como agente de
cambio es fundamental para liderar una fase de mejora y movilizar el potencial humano en la
consecucion de los objetivos curriculares, sin menoscabar la libertad de catedra (Hargreaves & Fullan,
2012).

Por su parte, la institucion educativa debe promover la formacién continua y la actualizacién
académica de su comunidad, incluyendo el dominio de nuevas tecnologias y el conocimiento de la
filosofia institucional. Esto permitird conformar un equipo de profesionales competentes y
comprometidos con la mision y vision institucional, asi como con una sélida conexién con la problematica
local, nacional e internacional (Leithwood, Day, Sammons, Harris, & Hopkins, 2006).

Para implementar un curriculo eficaz, es crucial la adaptacion y transformacion basada en las
necesidades de los estudiantes, egresados, docentes, administrativos y comunidades. Por ende, es
necesario determinar los fines pedagogicos, competencias, contenidos y resultados de aprendizaje en
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todos los aspectos curriculares, considerando las dimensiones cognoscitivas, valores y dominios
estratégicos de formacién (Wiggins & McTighe, 2005).

En esencia, en el proceso de ensefianza-aprendizaje es entonces imprescindible plantearse
cuestiones como qué se ensefia, como se ensefa y hasta donde aprende un estudiante. Esto implica
analizar los contenidos, su nivel de complejidad, las habilidades, las metodologias didacticas, las
practicas de formacién interdisciplinarias y los procesos de evaluacién que permitan el desarrollo de
competencias cognitivas, conceptuales, criticas, investigativas y valorativas (Fink, 2013).

Por consiguiente, un modelo pedagoégico orienta las acciones curriculares y didacticas,
asegurando que los procesos de ensefanza-aprendizaje se lleven a cabo desde perspectivas teoricas
y metodolégicas que cumplan con los principios institucionales. Dicho modelo debe enfocarse en el
aprendizaje como proceso de formacién del ser humano, tomando en cuenta las competencias como
elemento fundamental para el desarrollo de los programas académicos (Argyris & Schon, 1996). La
implementacion de la estructura curricular basica de los programas académicos debe establecerse de
acuerdo con elementos constitutivos como competencias globales del programa, resultados de
aprendizaje, perfil del egresado y plan de estudios.

10.3 Evaluacién del curriculo y estrategias para el mejoramiento continuo

La evaluacion curricular es un proceso sistematico que implica la recopilacion y analisis de
informacién, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre un curriculo, con el proposito de emitir juicios de
valor al comparar los resultados con un referente previamente establecido (Popham, 2018).
informacion obtenida se utiliza para guiar la toma de decisiones en relacion con la mejora del curriculo
y la calidad de |la ensefianza (Wiggins & McTighe, 2011).

En el contexto de la evaluacion del disefio curricular, se consideran los atributos del curriculo en
relacion con los objetivos, contenidos y métodos educativos expresados y estructurados en los
componentes curriculares (Stufflebeam & Zhang, 2017). Para garantizar la calidad docente, se deben
implementar estrategias derivadas de las politicas de autoevaluaciéon del profesorado y del
aseguramiento de la calidad de los procesos académicos.

Figura 9. Preguntas recurrentes en el escenario de la evaluacion del curriculo

s ; T . +La alineacion enitre resultados de aprendizaje, estrategias
iﬁ;ﬁﬂ,}gjgsgg?fa”‘lﬁﬂ"ﬁ'zi'v'ge;;'f;}f'}gg pedagogicas y practicas de evaluacién se logra mediante un
oedagb gicpas ; praéti‘r‘as da g disefio curricular sistematico y coherente, que estabiece
evaiugci an? objetivos claros, selecciona metodologias pertinentes y adapta

= evaluaciones al contexto y caracteristicas de los estudiantes.

¢, De qué manera las estrategias
pedagogicas se adecuan a la realidad

+Las estrategias pedagégloas se adeclian a la realidad de los
de los estudiantes, su nivel de

estudiantes, su nivel de formacién y la modalidad de aprendizaje
mediante la personalizacién, flexibilidad e  inclusién,
considerando sus caracteristicas, necesidades, intereses y Ias
condiciones de la institucién.

formacion y la modalidad en que se
plantean las experiencias de
aprendizaje?

«Las estrategias de evaluacion requieren ser innovadoras,
¢ Cémo deben ser las estrategias de oportunas y suficientes para que fortalezcan el aprendizaje de
gvaluacion en consecuencia con estos los estudiantes a través de sus dimensiones formativa y
planteamientos? sumativa. Las estrategias de evaluacion deben evaluar el
alcance de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia
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El disefio curricular debe entonces especificar cémo y con qué parametros se llevara a cabo la
evaluacién de los estudiantes y de la institucién, basandose en tres mecanismos: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. La evaluacién curricular debe ser sistematica, continua y permanente,
contemplando perspectivas internas y externas. La perspectiva interna se refiere a los logros
academicos del curriculo y sus factores relacionados, incluyendo la revision de la propuesta curricular
y el analisis de la practica cotidiana del curriculo en el contexto educativo, la labor docente y la
participacion de los estudiantes. La evaluacion externa se enfoca en el impacto social del curriculo en
el contexto social y cultural de la institucién educativa y esta relacionada con los objetivos del curriculo
(Popham, 2018).

Finalmente, los procesos de autoevaluacién deben estar alineados con los procesos de
planificacién, como el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan Estratégico, las politicas institucionales y
los planes de mejoramiento. A partir del proceso de autoevaluacion de cada programa académico en
términos curriculares, se estableceran planes de mejoramiento con actividades especificas que
permitan la remodelacion de procesos. Ademas, se determinaran las estrategias de evaluacién de
dichos planes (Stufflebeam & Zhang, 2017).
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