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ACUERDO CS No. 001 DE 2021 
(22 de Noviembre de 2021)

“For la cual se explde el Reglamento Intemo del Consejo Superior de la Universidad 
Internacional del Trdpico Americano”

El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, en uso de 
sus facultades legates y Estatuarias en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, en particular 
los articulos 64 y 65, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Trdpico Americano, Unitropico, de conformidad con las 
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea 
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su 
Estatuto General es la institucion de educacion superior del departamento de Casanare, por 
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un 
establecimiento publico, por ser un ente de regimen especial de los que trata el artlculo 69 de la 
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de 
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia academica, administrativa, financiera y 
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacidn, del 
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de 
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las 
poh'ticas y planeacion del sector educative y el servicio publico de la educacion superior, en especial 
por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables 
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter academico y las normas intemas dictadas en ejercicio 
de su autonomia.

Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 establece que el Consejo Superior Universitario es el maximo 
organo de direccidn y gobiemo de la Universidad.

Que el articulo 65 de la precitada Ley establece que son funciones del Consejo Superior: defmir las 
politicas academicas y administrativas y la planeacion institucional, definir la organizacion 
academica, administrativa y financiera de la Institucion, velar porque la marcha de la institucion este 
acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales, expedir o 
modificar los estatutos y reglamentos de la institucion, designar y remover al rector en la forma que 
prevean sus estatutos, aprobar el presupuesto de la institucion, darse su propio reglamento, las 
demas que le senalen la ley y los estatutos.

Que de acuerdo con el numeral 12 del articulo 23 del Estatuto General de Unitropico, el Consejo 
Superior podra elegir, remover o designar al Rector, de conformidad con la Ley y los Estatutos de la 
Universidad.

Que de acuerdo con el numeral 13 del articulo 23 del Estatuto General de Unitrdpico, el Consejo 
Superior podra elegir, remover o designar al Secretario General de la Universidad, de acuerdo con 
la Ley y los Estatutos de la Universidad.

Que el Consejo Superior al tener la competencia de reglamentar el proceso de eleccion del 
Secretario General, se considera viable que dicho procedimiento se integre en el reglamento intemo 
del Consejo Superior.

Que de conformidad con el numeral 30 del articulo 23 del Estatuto General de Unitropico, el Consejo 
Superior se dara su propio Reglamento.
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Que, de acuerdo con lo anterior, es funcion del Consejo Superior de Unitrdpico, expedir su 
Reglamento intemo ajustado a las Normas Legales Vigentes.

Que en sesion ordinaria del 22 de noviembre de 2021, el Consejo Superior de Unitrdpico aprobo por 
unanimidad el Reglamento Intemo del Consejo Superior.

En merito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Internacional del Tropico Americano,

ACUERDA

ARTICULO 1. Adoptar como Reglamento Intemo del Consejo Superior de la Universidad 
Internacional del Tropico Americano, Unitropico, las normas incluidas en el presente Acuerdo.

ARTICULO 2. OBJETO. Establecer la normatividad que permita el normal y adecuado 
funcionamiento intemo del Consejo Superior de Unitropico.

REGLAMENTO INTERNO

TlTULO I

DEL CONSEJO SUPERIOR Y SU REGLAMENTO

ARTICULO 3. EL CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior esta constituido y funciona conforme 
a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, y el Estatuto General de Unitropico.

ARTICULO 4. REGLAMENTO. El presente ordenamiento regulara el funcionamiento y las 
actividades del Consejo Superior como maxima autoridad de direccion de la Universidad.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS RECTORES La organizacion y funcionamiento del Consejo Superior, 
se desarrollara en armoma con los postulados de la Constitucion Politica, la Ley prevalente de la 
Educacion Superior, y el Estatuto General de la Universidad con sujecion a los principios de eficacia, 
transparencia, moralidad, objetividad, etica, responsabilidad e imparcialidad.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE INTERPRETAClON. Cuando en el presente Reglamento no se 
encuentre disposicion aplicable al caso concreto, se acudira a las normas que regulen casos, 
materias o procedimientos semejantes y, en su defect©, la jurisprudencia y la doctrina constitucional, 
las decisiones del Consejo Superior y la Ley 5 de 1992 y las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituya.

ARTICULO 7. VICIOS DE PROCEDIMIENTO. En desarrollo y aplicacion de este Reglamento se 
entenderan como vicios de procedimiento insubsanables:

a) Toda reunion de los Integrantes del Consejo Superior que se efectue fuera de las 
condiciones del presente Reglamento.

b) Proceder de manera contraria a la Ley o a la normative institucional.

PARAGRAFO: En este evento sus decisiones careceran de validez, y a los actos que realice no 
podra darseles efecto alguno.

TITULO II

DE LA COMPOSICI6N DEL CONSEJO SUPERIOR, SU SECRETARIO E INVITADOS.
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ARTICULO 8. COMPOSICION. El Consejo Superior de la Universidad Intemacional del Tropico 
Americano, Unitropico, estara integrado por:

1. El Gobernador de Casanare o su delegado, quien lo preside.

2. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

3. Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el 
sector de la educacion superior.

4. Un representante de las Directivas Academicas y/o suplente.

5. Un representante de los profesores y/o suplente.

6. Un representante de los Egresado de la Institucion y/o suplente.

7. Un representante de los Estudiantes y/o suplente.

8. Un representante del sector productive.

9. Un Ex Rector de la Institucion.

10. El Rector de la Universidad con voz, pero sin voto.

ARTICULO 9. SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR. El Secretario General de la Universidad 
Intemacional del Tropico Americano, Unitropico, actuara como secretario del Consejo Superior.

PARAGRAFO: El Secretario del Consejo Superior podra acompanarse de un escribiente y/o equipo 
tecnico de grabacion o sistemas para que apoyen la relatona de las sesiones del Consejo Superior, 
sin perjuicio de las responsabilidades de reserva y confidencialidad que asisten a aquellos.

ARTICULO 10. INVITADOS. El Presidente del Consejo Superior, el Rector de la Universidad 
Intemacional del Tropico Americano, Unitropico y los Consejeros, podran invitar a las reuniones 
Ordinarias o Extraordinarias a funcionarios de la Institucibn, expertos, miembros de la comunidad 
universitaria y a personas relacionadas en el tema a tratar, para:

a. Presentar proyectos e informes segun su competencia.
b. Proponer modificaciones o aclaraciones a los ya presentados cualquiera que sea su origen.
c. Contestar citaciones o atender invitaciones.

PARAGRAFO. Los Consejeros determinaran si los invitados participaran o no en toda la sesion o 
solo en alguna parte de ella. En todo caso, los invitados solo tendran voz. El Secretario, de ser el 
caso, solicitara su retiro del recinto para proceder a la toma de decisiones.

TITULO III

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR, EL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO DEL
CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Seran funciones del Consejo Superior 
de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto General de la Universidad Intemacional 
del Tropico Americano Unitropico, las siguientes:
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1. Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecido en los 
presentes estatutos.

2. Defmir y evaluar periodicamente las politicas academicas y administrativas y la planeacion de la 
Universidad.

3. Expedir y modificar, previo concepto del Consejo Academico, el Reglamento Estudiantil, el 
Estatuto del Profesor Universitario, el Estatuto de Investigacidn, el Estatuto de Bienestary la Politica 
de Proyeccion Social.

4. Defmir la organizacion academica, administrativa y financiera de la Universidad.

5. Velar porque la marcha de la Universidad este acorde con las disposiciones Constitucionales, 
Legates, Estatutarias y las Politicas de la Universidad.

6. Aprobar el plan de desarrollo institucional de la universidad y evaluarlo periodicamente. Dicho plan 
debe estar articulado con los planes y programas del Sistema de Educacion Superior, los objetivos 
y metas de los planes de desarrollo Nacional y Departamental.

7. Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad durante su vigenda fiscal.

8. Establecer y reglamentar el Sistema de Control Interne de Gestion y de Control Interno 
Disciplinario, conforme a las normas legales vigentes y demas disposidones que las modifiquen, 
complementen o sustituyan.

9. Expedir y modificar el manual de contratadon de la Universidad.

10. Autorizar la creacion, supresion y modificacion de Institutes, Centres, Centres y/o Granjas 
Experimentales, Escuelas, Sedes, Secdonales, Unidades Especiales y Extensiones de la 
Universidad, con el cumplimiento de los requisites legales, previo concepto favorable del Consejo 
Academico.

11. Autorizar la creacidn, fusion, supresidn o modificacion de programas academicos y curriculares, 
con el cumplimiento de los requisites legales y reglamentarios, y previo concepto favorable del 
Consejo Academico.

12. Elegir, remover o designar al Rector, de conformidad con la ley y los presentes estatutos, en 
especial lo contenido en el articulo 35.

13. Elegir, remover o designar al Secretario General de la Universidad, de acuerdo con la ley y los 
estatutos de la Universidad, el Secretario General sera elegido para un period© institucional de dos 
(2) anos de los candidates presentados por el Consejo Superior, sin que pueda presentarse mas de 
un (1) candidate por cada uno de los miembros que integran el Consejo Superior.

14. Elegir, designar, suspender y remover a los decanos segun la reglamentacion establedda para 
tal efecto. Los decanos seran nombrados para periodos de tres (3) anos de tema integrada por 
candidates presentados por el Rector.

15. Aprobar las modificaciones de la estructura organica de la Universidad Internacional del Tropico 
Americano, asi como de la planta de personal requerida para el cumplimiento de los objetivos 
institucionales, previa propuesta del Rector.

16. Establecer y regular el valor de los derechos pecuniarios que por la prestacion de los servicios 
academicos deba exigir la Universidad.
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17. Crear comites financieros o administrativos, asesores o consultivos, integrados por sus 
miembros, personal administrative y acad6mico vinculado con la Universidad y/o por terceros de 
reconocida idoneidad cuando lo consideren necesario para el buen funcionamiento de la 
Universidad.

18. Proponer, estudiar y aprobar con previo concepto del Rector de la Universidad, las propuestas 
juridicas y financieras para organizar autonomamente, mediante mecanismos de administracion 
directa o indirecta, sistemas de becas, subsidies y creditos estudiantiles, sin perjuicio de las 
disposiciones y mecanismos a que Pace referenda la ley 30 de 1992 y dem£s normas que la 
complementen o modifiquen.

19. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del Rector, los estados finanderos de la 
Universidad.

20. Crear y reglamentar el otorgamiento sobre distinciones universitarias, titulos honoris causa y 
demas reconocimientos honorfficos, distinciones para estudiantes, personal academico y egresados 
de la Universidad.

21. Reglamentar el concurso de mditos para el nombramiento del personal profesoral, previo 
concepto favorable del Consejo Academico.

22. Imponer las sandones disdplinarias que le corresponda de acuerdo con la ley y los reglamentos 
institucionales.

23. Autorizar comisiones al exterior del Rector de la Universidad y los miembros del Consejo 
Superior.

24. Aceptar o rechazar donaciones y/o legados cuya cuantia sea superior a 2.000 S.M.L.M.V.

25. Disponer por razones de fuerza mayor o caso fortuito y previo concepto favorable del Consejo 
Academico la suspension de las actividades academicas por mas de quince (15) dias.

26. Delegar en el Rector, el ejercicio de las competendas que le sean permitidas, de acuerdo con la 
ley y los reglamentos.

27. Expedir las normas que regulen situadones mediante las cuales se permita eximir de titulo 
profesional para el nombramiento de profesores, a las personas que demuestren haber realizado 
aportes significativos en el campo de la ciencia, la tecnica, la tecnologia, el arte o las humanidades.

28. Reglamentar de acuerdo con la ley la aplicacion del regimen de propiedad intelectual e industrial.

29. Establecer, previo concepto del Consejo Academico, sistemas de evaluacibn y procesos de 
acreditacion institucionales en armonia con lo previsto en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley 30 de 
1992 y demas normas que la complementen o modifiquen.

30. Darse su propio reglamento y expedir dentro de la autonomia universitaria las normas que la ley 
y los presentes estatutos no confieran a otros organos.

31. Aceptar la renuncia del Rector.

32. Autorizar al Rector para que este en representacion de la universidad, cree o participe en la 
creacion de personas juridicas con o sin animo de lucre, de economia solidaria, de participacion o 
economia mixta y de derecho publico y privado y demas formas de empresa y asociacion 
contempladas por la ley.
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33. Aprobar las adiciones, disminuciones y traslados presupuestales que superen los 1.000 
S.M.L.M.V.

34. Corresponde al Consejo Superior conceder al Rector, para lapsos de mas de quince dias, 
licencia para separarse del cargo.

35 Y las demas que sean designadas por el organo o norma competente.

PARAGRAFO. Los comites que tratan el numeral 17 del presente articulo, al momento de su 
creacion seran reglamentados por el Consejo Superior, en cuanto su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del 
Presidente del Consejo Superior:

Presidir las sesiones del Consejo Superior.1.

2. Convocar a sesiones Extraordinarias del Consejo Superior con minimo tres (3) dias 
calendario de antelacion.

3. Iniciar y clausurar las sesiones del Consejo Superior.

Suscribir las Actas de las sesiones del Consejo Superior.4.

5. Firmar Acuerdos, Resoluciones y los Comunicados expedidos por el Consejo Superior.

6. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interne.

7. Procurar, por intermedio de la Secretaria General, la asistencia de todos los miembros a 
cada una de las sesiones del Consejo Superior.

8. Dar posesion a los Miembros del Consejo Superior.

9. Dirigir los debates, suspender y/o levantar la sesion cuando no existan condiciones para su 
realizacion.

10. Conceder permisos y licencias al Rector hasta por quince dias.

11. Las demas que determinen el Estatuto General y la Normativa Institucional.

PARAGRAFO. En caso de ausencias del Gobemador de Casanare o su delegado, el delegado del 
Ministerio de Educacion Nacional presidira el Consejo Superior. En caso de encontrarse ambos 
ausentes y habiendo quorum deliberatorio y decisorio dentro de los Miembros presentes, se 
designara democraticamente y por mayoria de los presentes a un Presidente ad hoc para que funja 
como tal en esa sesion.
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ARTICULO 13. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del 
Secretario del Consejo Superior, ademas de las que asignan el Estatuto General y las demas normas 
Universitarias, las siguientes:

1. Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Superior.

2. Conocer y administrar toda la correspondencia del Consejo Superior.

3. Mantener actualizada la base de dates de los miembros del Consejo Superior

4. Preparar por instrucciones del Presidente o del Rector el orden del dia para tratar en las 
sesiones del Consejo Superior y remitir los soportes con los fundamentos tecnicos, juridicos 
y financieros segun sea el caso, a los Consejeros, a traves de las TIC.

5. Avocar el conocimiento de las comunicaciones, peticiones y demas asuntos dirigidos al 
Consejo Superior.

6. Mantener la debida y oportuna informacion y comunicacion entre el Consejo Superior y los 
miembros de la comunidad universitaria, en relacion con los actos del Consejo Superior.

7. Practicar el escrutinio de las votaciones nominates, anunciando sus resultados, con el 
numero de votos a favor y en contra.

8. Verificar el resultado de las votaciones realizadas.

9. Proyectar las comunicaciones del Consejo Superior.

10. Firmar los Acuerdos, Resoluciones y los comunicados del Consejo Superior.

11. Elaborar las Actas correspondientes a las sesiones del Consejo Superior.

12. Llevar y custodiar las actas de todas las reuniones (archive general del Consejo Superior).

13. Expedir las certificaciones de las decisiones del Consejo Superior.

14. Dejar constancia de la publicidad de los actos generales del Consejo Superior, indicando el 
medio y la fecha que se hizo.

15. Pasar a tr^mite del Consejo Superior los Proyectos de Acuerdo y de Resoluciones, asi como 
los recursos de reposicion de su competencia, y velar por que el tramite de todos ellos se 
sujete a las condiciones y a los terminos legates.

16. Dar consecutive a las iniciativas de acuerdo presentadas por los integrantes del Consejo 
Superior y el Rector.

17. Recepcionar la correspondencia del Consejo Superior.
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18. Las demas que determinen el Estatuto General y la Normatividad de la Institucion.

PARAGRAFO. En ausencia de Secretario o quien haga sus veces, habiendo qubrum deliberatorio 
el Consejo Superior dentro de sus miembros presentes designaran un Secretario ad hoc para la 
reunibn.

TITULO IV
DE LAS COMISIONES AL EXTERIOR

ARTICULO 14. Las comisiones que soliciten al exterior el Rector de la Universidad y los miembros 
del Consejo Superior deberan someterse a consideracibn y aprobacibn del Consejo Superior
ARTICULO 15. Las solicitudes de autorizacibn de comisibn al exterior deberan radicarse ante la 
Secretaria General con los soportes correspondientes, con tres (3) dias habiles previos a la fecha de 
la convocatoria de la sesibn.

PARAGRAFO. Los soportes que se deben radicar son los siguientes:

a. Solicitud de comisibn; debe ir acompafiada de la persona o listado del personal que se va a 
comisionar, objetivos y justificacibn de la comisibn.

b. Invitacibn o inscripcibn al evento Internacional en el cual se evidencia que la participacibn se 
realiza de representacibn Institucional.

c. En el caso que la organizacibn del evento o el servidor comisionado asuma la totalidad o 
parte de los recursos necesarios para la comisibn, se debe acreditar, especificando los 
conceptos y montos correspondientes.

d. Especificar la fuente de financiacibn de la comisibn.

ARTICULO 16. En el evento que la comisibn al exterior implique erogacibn con cargo al presupuesto 
de la Universidad, debera acompaftarse del concept© previo de la Vicerrectona Administrative y 
Financiera.

ARTICULO 17. Para el caso de las comisiones de estudio para personal administrative y profesoral, 
se procedera de acuerdo con lo plasmado en los Estatutos de Carrera Administrativa y del Profesor 
Universitario.

TITULO V

DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO SUPERIOR Y SUS RECURSOS
ARTICULO 18. LAS DECISIONES. El Consejo Superior expide sus dedsiones mediante Acuerdos, 
debidamente numerados y firmados por el Presidente y el Secretario de la Institudbn o mediante 
Resoludbn de Consejo Superior.

PARAGRAFO: Lo anterior no obsta para que el Consejo Superior pueda emitir los demas actos 
contemplado en el ordenamiento juridico de la universidad.

ARTICULO 19. PROYECTOS DE ACUERDO. Son competentes para presenter proyectos de 
acuerdo los Miembros del Consejo Superior y el Rector.

PARAGRAFO 1. Todos los Proyectos de Acuerdo, deben tener un concepto previo de 
Constitucionalidad y Legalidad de la Oficina Asesora Juridica y Contratadbn.
PARAGRAFO 2. Todos los Proyectos de Acuerdo que ameriten gasto, deben tener un concepto 
previo de la Vicerrectona Administrativa y Financiera.
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ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDIClON DE UN ACUERDO O RESOLUClbN 
DE CONSEJO SUPERIOR. Quien pretenda que se tramite un Proyecto de Acuerdo o Resolucion de 
Consejo Superior, debera presentarlo en la Secretaria General dentro del termino previsto para la 
recepcion de los asuntos que conformaran el orden del dla.

Una vez radicado el Proyecto, este sera llevado a consideracion de la Comision correspondiente 
Consejo Superior en caso de que existiera, con ponencia de quien lo presentd. Si no fuere de la 
competencia de ninguna de las comisiones, se llevara el Proyecto a la sesion plenaria del Consejo 
Superior y/o pleno del Consejo Superior.

El Consejo Superior, en la sesion correspondiente, discutira el Proyecto en sus aspectos generales 
y procedera a votar.

El Secretario remitira el texto final del proyecto a los Consejeros, quienes podran hacer 
observaciones de caracter formal dentro de los dos (2) dfas calendario siguientes a su envlo. 
Transcurrido este termino, la Secretaria pasara el texto definitive y procedera a las firmas del 
Presidente y del Secretario.

PARAGRAFO. Los Proyectos de Acuerdo deberan allegarse cinco (5) dlas antes de la sesion.
ARTICULO 21. DEBATES. Las decisiones del Consejo Superior podran adoptarse en un solo 
debate, excepto aquellos que tienen un procedimiento especial en el Estatuto General.

ARTICULO 22. PONENTES. Cuando la importancia de las decisiones por adoptar lo amerite a juicio 
de la mayorla de los consejeros presentes, se designara un ponente o una comision de ponentes, 
por parte del Presidente del Consejo Superior. El ponente o la comision de ponentes tienen la funcion 
de estudiar el tema asignado y presenter a la plenaria del Consejo Superior una ponencia que 
contenga el analisis del asunto y el proyecto de acuerdo o de la decision para ser discutida, adoptada, 
modificada o rechazada. En el acto de designacion del ponente o de la comision se serialara el 
termino en el que debera presentarse la ponencia.
PARAGRAFO. El Consejo Superior podra delegar la ponencia de proyectos en el Rector o en 
funcionarios de las diferentes areas de la universidad.

ARTICULO 23. MOCION DE ORDEN. Los miembros del Consejo Superior podran presenter 
mociones de orden. Esta consiste en una proposicion verbal que tiene por objetivo que se levante la 
sesion, se abra o se cierre el debate, se declare suficiente ilustracion, se prosiga con el orden del 
dia, se aplace la consideracion del asunto dejandolo pendiente, se solicite al Presidente hacer 
llamados de atencion a algun consejero para que centre su intervencion en el asunto en 
consideracion o modere las formas de su intervencion. Las mociones de orden tendran prelacibn 
sobre cualquier otro asunto, aunque se encontrase en debate algun punto del orden del dla.

ARTICULO 24. NUMERAClbN DE LOS ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los Acuerdos y las 
Resoluciones se numeraran separadamente y de conformidad con el ordenamiento jurldico de la 
Universidad, de manera consecutiva, y la asignacion de su numero se hara teniendo en cuenta la 
fecha de la sesion en la cual se tomo la decision.

ARTICULO 25. PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. De conformidad con 
la Ley de Transparencia los Actos de caracter general expedidos por el Consejo Superior seran de 
publico conocimiento y deberan ser publicados en los medios digitales que disponga la Universidad 
Unitropico y los de contenido particular deberan ser notificados por el Secretario del Consejo 
Superior, de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 26. ELECCION DE FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR EL CONSEJO SUPERIOR. /
Cuando se trate de la eleccion de Funcionarios, en las sesiones solo podra participar los Miembros
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del Consejo Superior, el Secretario General y un escribiente si lo hubiere. Los candidates no podr^n 
estar presentes cuando se tome la decision y las Actas solo registrar^ el resultado final de la 
votacion y las constancias dejadas por los Consejeros.

PARAGRAFO. De manera excepcional podran hacer presencia delegados de organismos de control 
o autohdades del Estado, siempre que cuenten con las justificaciones o autorizaciones de orden 
legal.

ARTICULO 27. INCORPORAClbN DE LOS AGIOS DEL CONSEJO SUPERIOR EN MEDIOS 
TECNICOS. Copia de los Acuerdos, las Resoluciones, las actas, y de los documentos de interes 
general que dispongan el Consejo, seran puestos a disposiciones de la comunidad universitaria por 
medio de su pagina web de la Universidad Unitrdpico.

ARTICULO 28. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS EXPEDIDOS POR EL CONSEJO SUPERIOR.
Procederan los recursos que trata el articulo 106 del Estatuto General y en caso de que quede en 
firme procedera ante la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrative.
ARTICULO 29. TRAMITE DEL RECURSO DE REPOSICI6N. Cuando fuere del caso el recurso de 
reposicion se presentara ante el Secretario del Consejo Superior, dentro de los cinco (5) dt'as 
siguientes a la notificacion del Acto Administrative expedido por el Consejo Superior. Una vez 
presentado el recurso, la Secretaria dejara constancia de fecha y hora de su presentacion.
PARAGRAFO 1. Tambien procedera contra los Actos Administrativos expedidos por el Consejo 
Superior el procedimiento establecido en el articulo 106 del Estatuto General.
PARAGRAFO 2. En el caso de que existan comisiones, el recurso sera remitido a la correspondiente 
Comision para su estudio, deliberacion y votacidn.
Una vez aprobado el acto administrative, el Secretario del Consejo procedera a notificarla en los 
terminos legales

ARTICULO 30. TRAMITE DEL RECURSO DE APELACI6N. El recurso de apelacion podra 
presentarse de manera directa o en subsidio al de reposicion dentro de los cinco (5) dias siguientes 
a la notificacion del acto recurrido, ante el funcionario o corporacion que lo profirid, que podra 
conceder o negar el recurso.

PARAGRAFO. Cuando el recurso de apelacion fuere concedido por el funcionario o corporacion por 
medio de la Secretaria del Consejo Superior debera ser remitido al Consejo Superior, para que el 
recurso sea resuelto.

ARTICULO 31. PRUEBAS. Los recursos de reposicion y apelacion deberan resolverse de pleno, a 
no ser que al interponerse este ultimo se hubiere solicitado la practica de pruebas, o que el Consejo 
Superior considere necesario decretarias de oficio.

Cuando se soliciten prueban inconducentes e impertinentes, se procedera a dictar una Resolucidn 
que negara las mismas debiendo ser notificada pore! Secretario del Consejo en los terminos legales.
Las pruebas que se consideren conducentes y pertinentes se decretaran por Resolucidn, contra la 
cual no procedera ningun recurso. Las mismas se practical en un lapso no mayor a veinte (20) 
dias calendario y no menor a diez (10) dias calendario. Los tdrminos inferiores a veinte (20) dias 
podran prorrogarse por una sola vez, sin que con la prdrroga su duplique el termino inidalmente 
fijado.

ARTICULO 32. COMISI6N EN LA PRACTICA DE PRUEBAS, El Consejo Superior podra practicar 
directamente las pruebas, o designer a un Consejero o a una Comision de entre sus Miembros la 
practica de estas. En la practica de pruebas podra vincularse personal tecnico de la Institucidn.
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TITULO VI

ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 33. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los actos administrativos del Consejo 
Superior son los siguientes:

ACTAS. De las reuniones y/o sesiones del Consejo Superior se levantaran actas numeradas. El 
contenido de las actas es de caracter ejecutivo y corresponde a lo acaecido en la respectiva sesion. 
se suscriben previa aprobacion por quienes participaron en la correspondiente sesion. Los 
integrantes del Consejo Superior, en el desarrollo de la sesion, podran solicitar que se consignen 
sus intervenciones o constancias de manera textual. Los soportes tecnicos, jurldicos y finanderos, 
presentadones e informes presentados se resenaran y se adjuntaran como parte integrante del acta 
Respectiva. Igual tratamiento tendra los textos de los actos administrativos aprobados.

En consideradon del Acta, cada Consejero solo podra hablar una vez para reclamar acerca de las 
omisiones o inexactitudes en que se hubiere incurrido al redactarla, sin perjuido del derecho de 
hablar sobre las reclamaciones que hagan otros Consejeros.

Quien tenga observaciones las presentara por escrito ante la Secretaria General a fin de que se 
inserten en el acta siguiente.

Si el acta no estuviere totalmente elaborada para la sesion siguiente, el respective Secretario 
presentara y dara lectura a un acta resumida que serving para el conodmiento y aprobadbn de los 
Consejeros.

ACUERDOS. Son los actos mediante los cuales el Consejo Superior regula situaciones juridicas 
generates, particulares; objetivas o abstractas.

RESOLUCIONES. Son los actos mediante los cuales el Consejo Superior resuelve situaciones 
generates y/o particulares y concretas puestas a su consideradon en las cuales se reconocen o 
niegan pretensiones de reconocimiento de derechos o se imponen obligadones de manera 
particular

COMUNICADOS. Son los actos mediante los cuales el Consejo se dirige a la comunidad a una 
persona natural ojun'dica para comunicarle un asunto o requerimiento cualquiera de interns particular 
o general para el destinatario.

PARAGRAFO 1. Dan fe de lo que consta en las copias de los diferentes actos del Consejo Superior 
las certificaciones que con su firma expida el Secretario General de la Universidad.

PARAGRAFO 2. La custodia y cuidado de los actos y/o documentos que emanen del Consejo 
Superior seran responsabilidad del Secretario General de la Universidad

PARAGRAFO 3. Las Actas, los Acuerdos, Resoluciones y Comunicados seran suscritos por el 
Presidente y el Secretario del Consejo Superior.

TITULO VII

DE LAS SESIONES Y QUORUM DEL COSEJO SUPERIOR
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ARTICULO 34. SESIONES ORDINARIAS: El Consejo Superior se reunira en sesion ordinaria u.._ 
vez al mes (el ultimo jueves de cada mes), en la sede de la Universidad Intemacional del Trdpico 
Americano, Unitropico, o en el lugar que se indique en la respectiva convocatoria. Las convocatorias 
para reuniones Ordinarias se realizaran con una antelacion de minimo diez (10) dias calendario. 
Para el compute del termino no se tendra en cuenta ni ei dia que se convoca ni el dia de la reunion. 
Todas las convocatorias se realizaran mediante citacion escrita fisica o electronica.

En las reuniones ordinarias, el Consejo Superior, podra tratar temas no senalados en la convocatoria 
por parte de cualquier miembro del Consejo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de este acuerdo, se entiende por primera semana del mes, aquella 
que tiene un lunes dentro de los primeros siete (7) dias del respective mes.

PARAGRAFO TRANSITORIO Para el mes de diciembre la reunidn ordinaria del Consejo Superior 
se realizara dentro de las dos (2) primeras semanas del precitado mes.

ARTICULO 35. SESIONES EXTRAORDINARIAS: El Consejo Superior se reunira en sesion 
Extraordinaria por convocatoria de su Presidente, del Rector o por un numero no menor de tres (3) 
de sus Miembros. Las convocatorias para reuniones Extraordinarias se realizarcin con una antelacion 
de minimo tres dias calendario de antelacion. Para el compute del termino no se tendra en cuenta ni 
el dia que se convoca ni el dia de la reunion. Todas las convocatorias se realizaran mediante citacion 
escrita fisica o electronica.

En las convocatorias para reuniones Extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se 
deliberara y decidira. Solo se podran tratar aquellos temas para los cuales se hizo la convocatoria.

La convocatoria, en cualquier caso, sera especifica en establecer si la reunion es presendal, virtual 
o mixta.

PARAGRAFO. El Consejo Superior podr£ invitar a funcionarios de la Institucion, o a otras personas, 
cuando las materias asi lo exijan, garantizando el Derecho Constitucional de la Participacion 
Democratica.

ARTICULO 36. HONORARIOS. De conformidad con el articulo 20 del Estatuto General, los 
Miembros del Consejo Superior, con excepcion de los empleados publicos, podran percibir por su 
asistencia el equivalente a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV correspondiente a la 
sesion ordinaria de cada mes, dicho pago se realizara dentro de los primeros quince (15) dias de 
cada mes.

PARAGRAFO: Los Miembros del Consejo Superior que trata el presente articuto no podran percibir 
mas de dos (2) Salaries Minimos Legal Mensual Vigente SMLMV por concepto de asistencia a 
sesiones ordinarias y extraordinarias en un mes.

ARTICULO 37. QU6RUM PARA DELIBERAR. Se constituye Quorum la presencia de por lo 
seis (6) de sus miembros con derecho a voto

ARTICULO 38. QUORUM PARA DECIDIR. Se tendr£ en cuenta en los siguientes casos:

1. Para reformar estatutos se requiere realizar el procedimiento del articulo 107 del Estatuto 
General y el voto favorable de por lo menos seis (6) de sus miembros con derecho a voto.

una

semana

menos
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2. Para elegir Rector se procedera de acuerdo con lo reglado en el artfculo 35 del Estatuto 
General.

3. Para decidir las demas actuaciones propias del Consejo Superior, se requiere el voto 
favorable de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voto, siempre y cuando 
haya quorum, salvo los casos en los cuales los estatutos determinen una mayoria calificada.

4. Las decisiones que tome el Consejo Superior constaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones 
y Comunicados.

ARTICULO 39. TIROS DE REUNIONES. Las reuniones del Consejo Superior seran Ordinarias o 
Extraordinarias. A su vez dichas reuniones podr£n realizarse de manera no presencial (virtual o 
mixta).

a. Reuniones Ordinarias: El Consejo Superior se reunira de manera ordinaria, siguiendo los 
lineamientos del presente Reglamento y el Estatuto General. La Secretaria General definira 
los procedimientos y tiempos de recepcion de iniciativas y documentos que requieran 
estudiados en sesion plenaria.

b. Reuniones Extraordinarias: Las reuniones extraordinarias trataran temas con caracter 
urgente y podran ser convocadas por la Presidencia del Consejo Superior o por un numero

menor a tres (3) de sus Consejeros por solicitud ante el Secretario del Consejo Superior, 
siguiendo los lineamientos del presente Reglamento y el Estatuto General.

c. Reuniones Virtuales o Mixtas: Se daran en los casos en donde se presente la imposibilidad 
de reunir a sus miembros en un mismo lugar fisico. Estas se realizaran haciendo uso de 
tecnologias de comunicacion remota.

PARGRAFO 1. Las reuniones Ordinarias se realizaran en la cuarta (4ta) semana de cada mes, en 
la fecha. lugar y horas que se defman en la respective convocatoria. Para efectos de este acuerdo. 
se entiende por primera semana del mes, aquella semana que tiene un lunes dentro de los primeros 
siete (7) dias del respective mes.

PARAGRAFO 2. Las siguientes reuniones del Consejo Superior se realizaran de manera presencial: 
Eleccion del Rector y cargos de designacibn del Consejo Superior, Aprobacion del Presupuesto, 
Aprobacion del Plan de Desarrollo Institutional, Modificacion del Estatuto General, Expedicion y/o 
modificacion del Estatuto del Profesor Universitario y Reglamento Estudiantil, adopcibn y/o 
modificacion de la estructura organica de la universidad.

PARAGRAFO 3. El o los miembros que participen de manera virtual en las reuniones del Consejo 
Superior, deberbn estar en un escenario privado libre de interferenda externa como ruido. 
Igualmente debera contar con una red de comunicadbn y/o datos que permita un buen desarrollo de 
las reuniones.

PARAGRAFO 4. Ante las convocatorias de reuniones mixtas el consejero debera manifestar a la 
Secretaria General dentro de los tres (3) dias anteriores a la reunibn si asiste de forma virtual o 
presencial.

ser

no
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ARTICULO 40. Vacancia automatica de la calidad de miembro del consejo superior. Se producira la 
vacancia como miembro del consejo Superior de manera automatica en los siguientes eventos:

a. El consejero que se considerare transitoriamente imposibilitado para asistir a una sesion 
dara aviso at Secretario del Consejo Superior, quien informal de ello a los dem£s 
Consejeros al inicio de la sesion. Cuando se compruebe la inasistencia de mas de tres (3) 
sesiones ordinarias, sin justa causa o, a cinco (5) sesiones continuas o discontinuas en el 
mismo ano. aun explicando sus ausencias, se producira la perdida de su condicion de 
consejero para el caso de las representaciones de eleccion.

b. Cuando el miembro del Consejo Superior le sobrevenga una causal de inhabilidad prevista 
en la Ley.

ARTICULO 41. Reglas para suplir las vacancias. Para suplir las vacancias de los miembros del 
Consejo Superior, designados y/o elegidos democraticamente, se observaran las siguientes normas:

a. La falta absoluta del miembro principal la ocupara el suplente.
La falta absoluta del principal y suplente elegido produdra vacancia absoluta de la dignidad 
que ocupaba, caso en el cual se convocara a las elecciones de conformidad con la normativa 
Institudonal.

c. Cuando exista vacancia absoluta de un miembro delegado por el Gobierno Nacional o 
Departamental, el Secretario General dentro los dos (2) dias siguientes del conodmiento de 
la vacancia informara a quien corresponda la necesidad de suplir el reemplazo del delegado.

b.

TITULO vm
DEL ORDEN DEL DIA Y CONVOCATORiA A SESIONES

ARTICULO 42. DEL ORDEN DEL DIA. La agenda del orden del dfa debe contener la lista de los 
asuntos que van a sostenerse a consideracion del Consejo Superior en cada sesion, debe ser 
sometida por el Secretario del Consejo Superior a consideracion y aprobadon al comienzo de cada 
sesion.

PARAGRAFO 1. Los temas por discutir en proposidones y varies unicamente se discutiran al agotar 
los asuntos previamente definidos en el orden del dia.

PARAGRAFO 2. Las dependencias internas de la Institucion deberan radicar ante la Secretaria 
General los temas con todos los soportes de caracter tecnico, fmandero y juridico a tratar en las 
sesiones ordinarias, con tres (3) dias habiles previos a la fecha de la convocatoria para que este 
elabore el orden del dia.

ARTICULO 43. ELABORAClON DEL ORDEN DEL DIA. El orden del dia sera elaborado por el 
Secretario del Consejo Superior de conformidad con sus funciones. Debera contener como minimo 
ei siguiente orden:

REUNIONES ORDINARIAS

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Lectura y aprobadon del orden del dia.
3. Lectura y aprobadon del acta anterior.
4. Lectura de correspondenda.
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5. Informe del Rector.
6. Informe del Presidente del Consejo Superior.
7. Proyectos de Acuerdo sujetos a debate.
8. Proposidones y varios.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS

1. Llamado a lista y verificacion del quorum.
2. Asuntos por discutir.
3. Aprobacion del acta de la sesion.

ARTICULO 44. CONVOCATORIAS. La Convocatoria a sesiones Ordinarias o Extraordinarias se 
hara a traves de la Secretaria del Consejo Superior, mediante comunicadon via correo electronico 
dirigida a los correos electronicos registrados por los Consejeros para tales efectos. La convocatoria 
contendra la agenda con las tematicas a tratar, el orden del dia con sus respectivos soportes, la 
fecha, hora y sitio de la sesibn.

PARAGRAFO 1. Es responsabilidad de los Consejeros actualizar o informar los cambios de los 
correos electronicos y dates personates y de notificacion ante la Secretaria General.

PARAGRAFO 2. El envio de Proyectos de Acuerdo, documentos y/o soportes de lo estableddo en 
el orden del dia deberan allegarse en un tbrmino no mayor a cinco (5) dias calendario de manera 
previa a la sesion ordinaria.

TITULO IX

INHABILIDADES E IMCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES, IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES

ARTICULO 45. Los Miembros del Consejo Superior, estarbn sujetos al regimen de inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la Constitucion Politica, el Estatuto General y el Estatuto de 
Contratacion Publica expedido por el Congreso de la Republica.

ARTICULO 46 CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR.
Todos los Consejeros deberan declarer los conflictos de intereses que pudieran surgir en ejercicio 
de sus funciones.

Se entiende como conflicto de interes una situacion donde la discusion o votacion de un proyecto o 
articulo del mismo, pueda resultar en un beneficio particular, actual y directo a favor del consejero.

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o crea indemnizaciones 
economicas o elimina obligaciones a favor del Consejero de las que no gozan el resto de los 
ciudadanos o comunidad educativa.

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las circunstancias presentes y 
existentes al momento en el que el Consejero participa de la decisibn.

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto del Consejero, de su 
cbnyuge, compafiero o companera permanente, o parientes dentro del segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afmidad o primero civil.
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Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interes en las siguientes circunstancias:

a) Cuando el Consejero participe, discuta, vote un proyecto que otorgue beneficios o cargos de 
caracter general, es decir cuando el interes del Consejero coincide o se fusione con los intereses 
de los electores. Esta disposicion aplica a los consejeros de eleccion democratica.

b) Cuando el beneficio podria o no configurarse para el Consejero en el futuro.
c) Cuando el Consejero participe, discuta o vote articulos de proyectos que establezcan sanciones 

o disminuyan beneficios, en el cual el Consejero tenga un interes particular, actual y directo. El 
voto negative no constituira conflicto de interes cuando mantiene la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Enti6ndase por conflicto de interns moral aquel que presentan los Consejeros cuando 
por razones de conciencia se quieran apartar de la discusion y votacion de un proyecto.

ARTICULO 47. Comunicacion del impedimento. Advertido el impedimento, el Consejero debera 
comunicarlo por escrito al Presidente Consejo Superior o quien haga sus veces

ARTICULO 48. Efecto del impedimento. Aceptado el impedimento se procedera a la designacion de 
un nuevo ponente, si fuere el caso. Si el conflicto lo fuere respecto del debate y la votacion, y 
aceptado asi mismo el impedimento, el respective Presidente excusara de votar al Consejero.

La excusa asi autorizada se entendera valida, si asistiere a la sesion el Consejero. El Secretario 
dejara constancia expresa en el acta de la abstencion.

ARTICULO 49. RECUSACI6N. Quien tenga conocimiento de una causal de impedimento de algun 
Consejero, que no se haya comunicado oportunamente al Consejo Superior, podra recusarlo ante el 
mismo, procediendo unicamente si se configura los eventos de impedimento establecidos en el 
presente reglamento.

ARTfCULO 50 MANIFESTACI6N DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Cuando exista 
impedimento o recusacion, el Consejero recusado o que expresa su impedimento en la reunion del 
Consejo Superior en la que se conoce del impedimento o recusacion, expondra los motives del 
impedimento o la defensa de la recusacibn. Estos seran criterios y/o guias para que los otros 
Consejeros tomen una decision en torno a si se encuentran en una causal de impedimento.

un

Una vez que el Consejero recusado expresa su defensa o una vez que el Consejero que expresa 
motives de impedimento finaliza su intervencion, el Presidente sometera de inmediato a 
consideracion del Consejo Superior el impedimento y/o recusacion, para que este o esta sea resuelto 
por mayoria simple.

Los Consejeros que formulen solicitud de declarator^ de impedimento o que exista recusacion no 
podran participar en la votacion en la que se resuelva su propio impedimento o recusacion.

El Consejero al que se le haya aceptado el impedimento se retirarb del debate y la votacion del 
proyecto o de los articulos frente a los que estuviera impedido hasta tanto persista el impedimento. 
Si el impedimento es negado, el Consejero debera participar y votar.
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TITULO X

DE LAS V0TAC10NES Y LAS MAYORIAS

ARTICULO 51. VOTACIONES. Votacion es el acto colectivo por medio del cual el Consejo Superior 
expresa su decision acerca de una iniciativa o asunto que trate.

ARTICULO 52. La toma de decisiones se realizara por mayoria aplicando lo dispuesto en el Estatuto 
General de la Universidad y el presente Reglamento. Previo a la votacion. la Secretaria General 
anunciara la cantidad de votos necesaria para la toma de decision. En caso de empate en una 
votacion se procedera a realizar una segunda votacion nominal, si la primera fue ordinaria; en caso 
de mantenerse el empate, se procedera a realizar una votacion secreta. En caso de mantenerse el 
empate se aplazara la discusion para una ultima votacion en la proxima sesion del Consejo Superior, 
de persistir el empate la iniciativa se archivara.

PARAGRAFO 1. Toda iniciativa que fuese archivada podra presentarse nuevamente pasado seis 
(6) meses desde el momento del archive.

ARTICULO 53. REGLAS DE LA VOTACION. En las votaciones cada Miembro del Consejo Superior 
debe tener en cuenta que:

1. Se emite solamente un voto.
2. El voto es personal e indelegable.
3. La votacion debe ser verificada por el Secretario.

PARAGRAFO. En todo caso, el mismo Consejo Superior definir6 si la votacion es secreta o publica, 
esta ultima puede ser mediante sehal de aprobacion o de manera nominal.

ARTICULO 54. ABSTENCIONES. Los Miembros del Consejo Superior pueden abstenerse de votar, 
cuando manifiesten tener conflictos de interes con el asunto que se debate o cuando en la aprobacion 
de un acta no hayan estado presentes en la sesion correspondiente.

ARTICULO 55. COMISlONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Puede conformar Comisiones con el fin 
de agilizar y apoyar el funcionamiento. Las comisiones tendran duracion definida, tareas y objetivos 
especificos.

PARAGRAFO. Las comisiones unicamente estaran integradas por miembros del Consejo Superior, 
su organizacion, duracion, funcionamiento e integrantes sera reglamentado por el Consejo Superior 
al momento de su creacidn.

TITULO XI

DEL PROCESO DE POSTULACION DE CANDIDATOS A LA RECTORIA

ARTICULO 56.
procedimiento de eleccion de los tres (3) postulados a ser inscritos como candidates a Rector por 
parte del Consejo Superior, se organizara en el presente Reglamento.

ARTICULO 57. De conformidad con el articulo anterior, el Consejo Superior podra postular como 
candidates a Rector a tres (3) candidates, asi:

El Estatuto General de Unitropico en su articulo 35 literal b) seriala que el
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GRUPO 1. Un (1) postulado escogido democraticamente entre el Gobernador de Casanare, Ministro 
de Educacion Nacional o su delegado y el miembro designado por el Presidente de la Republica.

GRUPO 2. Un (1) postulado escogido democraticamente entre el Representante de los Docentes, 
Representante de los Estudiantes y el Representante de las Directivas Academicas.

GRUPO 3. Un (1) postulado escogido democraticamente entre el Representante de los Egresados, 
Representante del Sector Productive y el Representante de los Ex - Rectores.

PARAGRAFO. Los candidates escogidos por los grupos del Consejo Superior seran postulados e 
inscritos como aspirantes a ser Rector ante la Secretan'a General de la Universidad.

ARTICULO 58. El procedimiento de eleccion de los tres (3) postulados que trata el articulo anterior, 
se realizara de la siguiente manera:

1. TERMING DE POSTULACI6N. Realizada la convocatoria que trata el literal a) del articulo 35 
del Estatuto General de Unitrbpico, desde dicha fecha los tres (3) grupos del Consejo Superior, 
tendran 15 dias calendario para postular e inscribir el o los respectivos candidates a ser Rector.

2. ELECCION DE LOS POSTULADOS. Cada uno de los grupos del Consejo Superior, elegira sus 
respectivos postulados, agotando las siguientes etapas:

a) Realizada la convocatoria que trata el literal a) del articulo 35 del Estatuto General de 
Unitropico, en un termino no mayor a tres (3) dias calendario, la Secretaria General informara 
por escrito a los integrantes del Consejo Superior que deben allegar los respectivos 
postulados en los terminos que trata el presente reglamento.

b) La Secretaria General en los terminos que trata el numeral 1 del presente articulo, generara 
de manera separada a cada uno de los grupos del Consejo Superior, las condiciones para 
realizar el proceso democratico de eleccion del postulado, cumpliendo los siguientes 
parametros:

Una vez se surta el proceso de informacion que trata el literal a) del numeral 2 del 
presente articulo, el Secretario General en un termino de diez (10) dias calendario 
convocara de manera separada a cada uno de los grupos, para que estos elijan el 
postulado a inscribir como candidate a Rector. En todo caso la reunion de los grupos 
debe celebrase dentro de los quince (15) dias calendario que trata el numeral 1 del 
presente articulo.
En el lugar, hora y fecha sehalada de reunion del respective grupo, el Secretario 
General realizara el llamado a lista de los miembros que conforman el grupo del 
Consejo Superior.
En caso de no presentarse en el lugar, hora y fecha sehalada ninguno de los 
miembros del Consejo Superior que conforma el respective grupo, se entendera que 
dicho grupo no presentara o inscribira postulado alguno como candidate a Rector.

ii.

iii.
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iv. Si realizada la reunion y ninguno de los miembros del grupo presenta un candidate, 
se entendera que dicho grupo no presentara o inscribira postulado alguno como 
candidate a Rector.
Los miembros del Consejo Superior de manera individual en su respective grupo 
podran presentar un unico candidate.
En la reunion del respective grupo, se realizara la presentacion de la hoja de vida de 
los candidates por parte de los miembros del Consejo Superior que conforman cada 
uno de los grupos.
Verificacion de requisites de las hojas de vida presentadas por parte de los 
miembros que conforman el respectivo grupo. La verificacion de las hojas de 
vida las realizara los integrantes del grupo con el acompahamiento de la Oficina de 
Talento Humane o quien haga sus veces. El candidate que no cumpla con los 
requisites establecidos en la normativa institucional no sera objeto eleccion dentro 
del respectivo grupo.
Sometimiento de eleccidn y votacidn del o los postulados. Los miembros que 
conforman el respectivo grupo del Consejo Superior, mediante votacion nominal 
escogeran entre uno o mas candidates el postulado de su grupo, siendo ganador y 
postulado e inscrito como candidate a Rector el que obtenga la mayor votacion de 
los miembros presentes. En caso de existir empate en la eleccion, entre uno o mas 
candidates, la eleccion se decide a la suerte, para lo cual se colocaran en una urna 
las papeletas con los nombres de los candidates que obtengan igual numero de 
votos; el Secretario General o quien haga sus veces extraera de la uma una de las 
papeletas. El nombre que esta papeleta contuviere sera el postulado e inscrito como 
candidate a Rector en representacion del respectivo grupo.
Finalizada la votacion y/o proceso de eleccion el Secretario General anunciara el 
postulado ganador del respectivo grupo. Para el efecto se fevantar^ un acta donde 
constara lo sucedido.
Las hojas de vida de los postulados ganadores se remitiran a la Secretaria General 
para continuar con el proceso.

v.

VI.

vii.

viii.

ix.

x.

PARAGRAFO 1. Es valida la inscripcion de un mismo candidate postulado por uno o mas grupos 
del Consejo Superior.

PARAGRAFO 2. Sera nula la inscripcion de todo postulado que no cumpla con los requisites 
establecidos en el Estatuto General y el presente reglamento para ser Rector. Toda inscripcion que 
se declare nula no podra subsanarse o reemplazarse el candidate inscrito.

PARAGRAFO 3. Para poder ser elegido y designado Rector se requiere como minimo poseer titulo 
profesional universitario en pregrado y haber cursado y obtenido titulo universitario de posgrado a 
nivel de maestria o doctorado, acreditar experiencia directiva en una institucion de educacion 
superior no inferior a tres (3) ahos y el ejercicio en la docencia universitaria de tiempo complete o
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equivalente por un termino no inferior a tres (3) anos y cumplir con los demas requisites que exija el 
Consejo Superior sin que estos disminuyan en tiempo o calidad de lo establecido en el Estatuto 
General.

En caso de haber obtenido el titulo acad§mico en una universidad, institucibn de educacion superior 
o su equivalente en el extranjero, el titulo de pregrado o posgrado debera estar convalidado ante el 
Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 4. El Rector de la universidad sera elegido y designado por el Consejo Superior para 
un period© institutional de cuatro (4) anos y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodos 
consecutivos. No podra ser elegido o reelegido nuevamente quien haya sido Rector en propiedad de 
la Universidad Intemacional del Tropico Americano, Unitropico, por tres (3) periodos sean continues 
o no.

TITULO XII

DEL PROCESO DE ELECCI6N DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 59. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 51 del Estatuto General de Unitropico 
que establece que el Secretario General de la universidad sera elegido y designado por el Consejo 
Superior para un periodo institucional de dos (2) anos y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) 
periodos consecutivos. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Secretario General en 
propiedad por tres (3) periodos sean continues o no.

ARTICULO 60. REQUISITOS. Para poder ser elegido y designado Secretario General de la 
universidad se requiere poseer titulo profesional universitario en pregrado y posgrado, en el brea del 
derecho y/o administrador publico; acreditar experiencia en cargos de nivel asesor, direccion o 
administracion no inferior a cinco (5) anos, de los cuales tres (3) anos deben ser acreditados en 
experiencia relacionada con las funciones del cargo o acreditar la representacion o participacion de 
juntas o cuerpos colegiados de entidades publicas o privadas y cumplir con los dembs requisites que 
exija el Consejo Superior, sin que este disminuya lo establecido en el Estatuto General.

ARTICULO 61. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 51 del Estatuto General de Unitropico, 
el Consejo Superior mediante el presente titulo reglamentarb el procedimiento de eteccibn y 
designacibn del Secretario General, asi:

1. Cada uno de los miembros del Consejo Superior Universitario puede presenter y/o postular 
ante el Consejo Superior un candidate de su propia iniciativa.

2. Los postulados por parte del Consejo Superior se presentaran en una reunion ordinaria o 
extraordinaria para tal fin, con una antelacibn de tres (3) meses a la terminacibn del periodo 
del secretario en ejercicio. En el termino de los tres (3) meses a la terminacibn del periodo 
de! secretario en ejercicio, en reunibn ordinaria o extraordinaria para tal fin, existiendo 
quorum deliberated© y decisorio se elegira o reelegira Secretario General de la universidad 
con la mitad mas uno de los miembros presentes en la reunibn.

3. Cuando exista o se genere una vacancia absoluta del cargo del Secretario General, el 
Consejo Superior en reunibn ordinaria o extraordinaria para tal fin postulara a los respectivos 
candidates en dicha reunibn y existiendo quorum deliberatorio y decisorio se elegira 
Secretario General en el Consejo Superior ordinario siguiente, con la mitad mas uno de los 
miembros presentes en la reunibn.
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4. La verificacion de los requisitos de los postulados por parte de los miembros del Consejo 
Superior, seran verificados por la oficina de Talento Humane de la Universidad.

5. De manera previa a la eleccion del Secretario General, el Consejo Superior entrevistara a 
los postulados que cumplieron con los requisitos que establece el Estatuto General.

PARAGRAFO 1. Un mismo candidate puede ser postulado por dos o mas miembros del Consejo 
Superior.

PARAGRAFO 2. No podra ser elegido nuevamente quien haya sido Secretario General en propiedad 
por tres (3) periodos sean continues o no en la Universidad Intemacional del Tropico Americano

ARTICULO 62. AUSENCtAS DEL SECRETARIO GENERAL. Se clasifican en absolutas y 
temporales:

1. Ausencias absolutas: son las producidas por muerte, renuncia, destitucion, nulidad de la 
eleccion, incapacidad fisica permanente, abandono del cargo y cualquier causa que implique la 
vacancia absoluta del cargo.

2. Ausencias temporales: son las que se producen por desplazamientos fuera de la ciudad donde 
esta ubicada la sede principal de la Universidad, Departamento o el Pais, comisiones, 
vacaciones, licencias y suspension en el ejercicio del cargo. Para efectos del presente estatuto 
se entiende por ausencia temporal aquella que no supere los tres (3) meses.

PARAGRAF01. En caso de ausencias absolutas, el Consejo Superior designara Secretario General 
encargado por un periodo no superior a seis (6) meses y en el mismo acto de encargo convocara el 
proceso para elegir nuevo Secretario General de la universidad.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencias temporales, el Rector delegara en un fundonario de la 
universidad de nivel directive o asesor las fundones de Secretario General por el tiempo que dure la 
ausencia del titular.

ARTICULO 63. En caso de vacios en el presente Reglamento, los miembros del Consejo Superior 
podran reglamentar la materia.

ARTICULO 64. En ningun caso el presente Reglamento sustituye al Estatuto General de Unitropico.

ARTICULO 66. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicadon, y deroga 
todos los Acuerdos que sean contrarios.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Yopal, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil veinfono (2021).

ALD&IS FEf«_EY B6HORQUEZ
Jefe Ofipifia Asesora Juridica y Contratacion 

corf Funciones de Secretaria General.

WBETHOJEDA RODRIGUEZ
residenteX5onsejo Superior

ELI:
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