MR A DECO DR

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

012703 13 JUL 2021

aPor medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacion del Estudio de Factibilidad
Socipecondmico que acompana el proceso de transformacidn de la naluraleza, caracter académico y
régimen juridico de la Fundacidn Universifania Internacional del Tropico Americanos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En mjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial, las conferidas en la Ley 30 de
1992, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1514 del 7 de agosio de 2018 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1837 de 2018, por la cual establece la naturaleza y régmen juridice de la Fundacian
Umiversitana Internacional del Trépico Amencano, tiene por objeto voforgar las hemamienias necesanas
al Ministaro de Educacidn Nacional, &l departamenio de Casanare y a la Asamblea Deparfamental del
Casanare, para transformar la Naturaleza, Cargcter Academico y Régimen Juridico de ja Fundacion
Universitana Infernacional del Trapico Amerncano, »

Cue la Corte Constiiucional a través de la sentencia C-051 de 2018, por la cual se realizo el control de
constitucionalidad en el tramite de objeciones gubemamentales al Proyecto de Ley "Por madio dal cual
se establece la naturaleza y regimen juridico de la Fundacion Universitaria Intermacional def Trapico
Americana’, sefald que,

w32 En el asunto gque se analiza, como se ha reflerado, &l Proyeclo de Ley no créa adn una
umiversidad publica en e Departamento de Casanare, pesa a que nstrumeantalimente siva a los
fines de clanficar su régimen legal, El Proyecto aulonza a la Asamblea del Departamento, a
intclaliva del Gobermador, a fransformar la naturaleza juridica de Unifrdpice, de modo que puedsa
adguinr en e futuro cardcter oficial, Esfo no gignifica que se habilife & crear un nueve centro
estatal de educacion superior. Sin embarge, en la medida en que evantualmente se producira su
compieta ransformacian y su wvincuiacion af Ministerio de Educacion Nacional en fo relalive a fas
politicas y la planeacidn del sector educativo (Art. 57 de la Ley 30 de 19392), aplicaran de manera
ordinaria las nonmas pare e surgimiento de este lipo e anfes eslalales. De jgual forma, debido
a que el cambio de naluraleza juridica de la Fundacion Universifana del Tropico Amencano
equivale a la aparicidn de un nuevo ente en & sistema de educacion superior pablico, su
oficializacidn debara Hevarse a cabo con el cumplirmento de fodas las normas de la Ley 30 de
1992 v, en especial, de los articwos 57 y siquienles, sobra la creacidn de universidades y demds
insfituciones de educacion superior de caracler estalal u oficial »

Que el articulo 58 de la Ley 30 de 18892 establece que

«la creacion de univarsidades estatales u oficiales y gemas nsiluciomes de pducacion supeanor
corresponde al Congreso Nacional, a las Asambleas Departamentales, a los Cancejos Distritales
o 8 los Concejos Municipales, o a las enlidades femitoriales gue se crean, con &l cumplimiento de
las disposicionas da la prasenta ley

Al proyecto de creacidn debe acompafiarse por pane del Goblema un esludio de factibiidad
Socivecondmico aprobada por el Ministro de Educacion Nacional, previc concepo favorable del
Consejo Nacional de Educacion Superior - CESUY
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CQue, por consiguiente, |a Ley 30 de 1982, el Decreto 1075 de 2015, v demds normas concordantes
mediante las cuales se regula y reglamenta el procedimiento para la aprobacidn del Estudio de
Factibilidad Socioecondmicao, fijan los parametros orientados a evidenciar la wiabilidad técnica y
académica para |a transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen |uridico de la
Fundacion Universitaria |nternacional del Tropico Americano.

Que el representanie legal de la Fundacidn Universitaria Internacional del Trapico Americano, doctor
Oriol Jimenez Silva, solicitd al Ministerio de Educacién MNacional, la aprobacitn del Estudio de
Factibilidad Socioecondmico para la transformacién de la institucion que representa corforme a lo
dispuesto en la Ley 18937 de 2018. A |a soliciud le fue asignada el codigo 824 en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior — SACES.

Que el Ministario de Educacion Macional en desarrollo de la actuacion administrativa dentra del tramite
mstitucional de aprobacion del Estudio de Factibilidad Socicecondmico que acompana el proceso de
transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de la Fundacidn Universitaria
Internacional del Tropice Americane, realizo la visita de verificacion de los requisitos regulados en la
normatividad vigenta durante los dias 15 al 17 de octubre de 2020

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisidn Macional |ntersectarial para el
Aseguramients de la Educacién Superior — CONACES, en ejercicio de la funcidn asignada mediante el
Decreto 1075 de 2015, en concordancia con el Decreto 5012 de 2009 v la Resolucion numerc 10414
del 28 de junio de 2018, en sesion del 27 de noviembre de 2020, recomeandd al Ministero de Educacion
MNacional que con el proposito de emitir un concepto integral dentro de la solicitiud de aprobacidn del
Estudio de Factibibdad Socioeconomica que acompana el proceso de transformacion de la naturaleza,
caracter académico y régimen juridico de la Fundacidn Universitaria Intemacicnal del Tropico
Americang, era necesario requenr al representante legal, a efecto de gue complementara la siguiente
informacian

w1 No es posible evidenciar gue el personal docente propuesto s iddnec y se ajusta a los perfiles
definides porla inshituciin para aswmivia nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcler académico
¥ en concordancia con fa oferfa scadémica proyectade y cumplimiento de las funciones
mysiongles. La nstifucion no evidencia como soporta; 1as Hojas de wida de los Docentes previstos
para la planta de personal o la informacidn venficable que indigue: formacion, experiencia
academica, investigativa, relacionarmiento con el seclor externo, afios de expernencia, unidad
académica a la gque se asigna, modalidad de confralacian v dedicacidn (Tiempo completo, medio
tiempo, hora catedra). El requenmiento de esta informacion se basa en la Hpologia del iramite,
5in penuicio oe la afectacion a la profeccion de datos personales ni de futuros procescs de
wincuwlacion atendiendo fa nueva naturateza juridica.

2. No es posible evidenciar gue el personal administrativo es iddneo y se ajusta a los perfiles
defiridos por la Institucidn para asumir (a nueva naturaleza juridica y el nuevo cardcter académico
¥ @ concordancia con la oferfa académica proyeclada y cumpiimiento de Jas funciones
mezionales. La instifucion no evidencia las Hojas de vida del personal adminisirative con soportes
acluales y previsto para asumir ia Estructura académico — administrativo propuasta, consecuente
con fog nveles de formacion, perfiles de cargo, experiencia y funciones asignadas. El
requernimiento de aésta informacion s¢ basa en la tipologia del tramite, sin perjuicio de la afectacidn
a la proteccién de dafos personales ni de fuluros procesos de vinculacidn atendiendo ls nueva
naturaleza juridica

d Un documento que indigue 1a oferla académica proyeciada que incluya la proyeccion de
estudiantes, en términos de dar cumplimiento a la nueva naturaleza furidica y al nuevo caracler
academico que se pretende ofertar (PUBLICA ¢ UNIVERSIDAD). Toda vez que la Insfitucion
afirma que conbinuaré con los programas académicos acluales (PRIVADA /7 INSTITUCION
UMNIVERSITARIA), donde para ia sala no hay evidencia de la correspondencia y coherencia con
el frarmite sohicitado, (a nueva mision instifucional, m con las proyecoiones financieras ni el nuevo
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arigen de los recwsos (observados en el comvenio con fa nacion y &n los documemos que
soportan ef tramite), tanto como para los gasios de funcionamienta, como de INVersion

4 Un plan de formacion docenfe que complemanie & aclual sobre Jas condiclones de
aualificacidn profesoral en los dmbitas de Invesfigacion, indicando reclrsos emplaados, Hempas,
meta v alcance en concordancia con la nueva naturaleza juridica y el nuevo caracier acagdemico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecciones financieras y
la oferts académica proyeclada

5. Un plan de vinculacion docente acorde con la nueva naturaleza juridica y el nuevo caracter
académico (PUBLICA £ UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecciones
financleras y la oferla académica proveciada.

6. Un documento gue defalle el plan da imversiones sustertado, indicando monfos vy las partidas
asignadas para; planta fisica, infraestructura tecnoldgica, invesligaciones, bienestar, recursos
bibfiogréficos, medios educativos, adecuaciones en laborafonos, salas de sistemas, bases de
dalos, entre ofros, acorde con la nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcter académico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD), Lo amtenor dabe ser coherante con las proyecoiongs financleras v
la oferta académica proyeciada.

7. Un documento que detalle fa infraestructura tecnoldgica proyectada para logs programas
acluales y futuros, indicando el software especializado y fa arguitectura de los Sisfemas de
Informacian insfitucional, acorde con la nueva naluraleza juridica v el nuevo caracter academico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyeceionas financieras.

8. Un plan de accidn delallado para promaver la cogperacidn y moviidad estudiantil y docente,
con actividades, mefas, asignacion presupuestal y responsabilidades, acorde con la nueva
naturaleza juridica y el nuevo cardcter académico {PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe
ser coherente con [as proyecoionas financieras

9. Para evidenciar la idoneidad de la Infraestructura fisica proyeclads donde se realizaran las
actividades académicas se requiere las certificaciones del uso de suelos para la Granja, Clinica
Velerinaria y Consultorios Juridico y Contabie, expadidas por el drgano o awtonidad competenie
en &l deparfamento wo municipio. Los antenores documentos deberdn ser coherentes con los
soportes de las actas de donacidn o rentincla de la inshitucion en la naturaleza juridica acfual al

departamenta para la Institucion en su nueva naluraleza juridica y cardcler académico. (PUBLICA
f UNIVERSIDAD).

10 Un docwmenio que demuesire fa expenencia en Invesiigacion cenfifica, publicaciones,
medios de difusidn, personal docente destinadn para dicha funcion misional, indicando niveles de
formacidn, dedicacion y modalidad de conlratacidn, acorde con la nueva naluralera juridica y of
nuava caracter académico (PUBLICA /7 UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las
provecciones financieras.

11. Un documento que demuestre un plan continue de investigacidn cientifica y tecnoldgica que
incitya: proyectos concretos, recurso humano calificados e infraesfructura acadennica y fisica,
goorde con la nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcler academico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecoiones financieras y los aportes
esfablacidos a fravés dal convenio can & Deparfameanto v la Nacidn v los demas docunenfos qua
soporan los recursos de funcionamiento g inversion.

12, Dado que en &l acta No 046 de jupmio 18 de 2020 no se determina en lorma expresa la renuncia
o donacion al Deparfamento de los derechos de los aporfes o bienes a nombre de las enfidades
publicas o patticulares gue constituyen el patimanio de la IES en proceso de transformacian de

su naturaleza juridica. Se hace necesano, alfegar ef acta que cumpla con fo sefalado en ef articulo
2 da ley 1937 da 2018.
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13 Tentando en cuenla que en la Actas de Constitucian y recibo de aportes gue dieron orfgen en
el afo 2000 a fa Institucidn Univarsitaria en el caracter aclus! incluye un grupo de fundadores gue
difiere al grupo de firmantes del Acta No 048 de junic 18 de 2020 Se reguiere hacer clandad con
respecto @ fa diferencia enfre ambas actas con o sopofes legales para evidenciar el
cumplimiento del articulo 2 de ley 1937 de 2018.

14, Documento sopode donde demuesire la mandestacidn expresa de renuncia o donacion al
departamenfo de los derechos sobre los apoifes cuolas sociales o bienes a nombres de
entidades publica wo paniculares dentro del pafnmonio de fa Fundacidn Universitaria
Internacional del tropico americana. Lo antenor en cumplimienta de fa hormative definida para
esle proceso.

15, Una nueva proyecedn financiera para los proximos aflos que incorpore las modificaciones
resulfantes de los documentos solicitadas por la Sala en esle conceplo discriminando los gasios
de funcionamiento, relacionados con el dmbito instifucional y de programas académicos y los de
inverside, acorde con la nueva naturaleza juridica v & nuevo cardcler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD), Lo anfenior debe ser coherante con las proyecoiones Anancierss.

16, Un documento que dé cuenta en e cumplimiento del articulo 3 de la ley 1937 de 2018, del
impacto financiere provectado de las obfigaciones que seran fransfendas de la Fundacion
Umivarsitaria a la Instifucion en fa nueva nafuraleza juridica vy caracter académico. ¥

Que |la Subdirecciin de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Macional, mediante
comunicacion radicada 2021-I[E-0024 19 del 21 de enero de 2021, se pronuncit scbre el contenido del
Estatute General propueste por la Fundacion Universitana Internacional del Tropico Americano,
mdicando que presentaba ias siguientes observacionas:

¢f..) 1a Institicion rermitio un nuevo proyeclo de eslalulos en ef gue acogio parciaimente los

requenmignfos y aclaraciones solicitados por aste Despacha. A conlinuacton, se presenta un
esquerna en e gue se evidencla cudles fueron las observaciones acogidas por la Fundacidn
Universitaria Interacional del Trapico Amerncano y en ese mismo senfido, aguelfas gue no fueron
atendidas.

. {Jtrsenrau:_&g inicigl Hespuesta IES | Observacion imicial Respuasia IES
ae solicita revisar y modificar el senfido | At 10 - numeral 3. Se acoge la
del numeral 3 del adiculo 8, dado que, | observacidn  efiminando e  limite
al condicionar la parficipacion de un | geografico “Un (1) miembro designado
membro designado par el presidente | por el presidents de la Republica. que
::fe la H'nsu::hl.'r.lfz.fJ‘u::a?l:ill &l Consefo Superior de | haya tenide vinculos con ef seclor de
a  Umiversidad, en razon de los | educacion
vinculos que haya fenido con ef seclor : superior
de educaciGn  superior  en afi
departamento  del Casanare, 3e |
axcede o dispuesto en @ Mteral ¢ del |
articio B4 dge la Ley 30 de 7982 .;u':
imponer que af miembiro designado por |
el
presidente se cicunscnbs a dicho |

_Departamentc del Casanare.

En relacion con el pardgrafo 3 del | A 12 = Se mantiene e mismo

articwio 9, se solicte informar la | articwo, no se precisa la imfarmacion

cantidad de docerdes, que, en la | soficdada por la Subdireccion de
actuanded, cumplen con los requisitos | Inspaccitn v Vigilancia.

para poder acceder a la |

reprasanfacion  ante el Consejo | “Gwen aspire a ser represenfante de

Superior de fa Universidad, | los profesoves ante e Consefo

comparandalo con la totalidad ae | Supernor dela universidad, debe, en la
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docentes de ja IES. Eflo, con ef fin de

En relacidn con el paragrafo transifono
| 4 del articulo 9, se requiere verificar y
| reevaluar fas condiciones previstas

General

evilar que los requisftos pravisios en
este paragrafo cofiguren una barrera
de access gue resulte conlrare &l
Fagimean de participacion democratica.

parg & represantante. del sector
proguctiva anfe el Consejo Supericy,
dado que al precisar que solo os
miembros gue fueron anuemtes en la
fransformacion v oficializacidn  de
Unitropica  podran  participar en fa
eleccion de dicho representants, se
transgrede io dispuesta en la Ley 30 de
1992 y ef Decreto 1075 de 2015 frente

al  régimen de  participacion
democralica.  Asl  mismo, debe
considararse oguwe al frafarse de

requisitos de cardcter subjelive pueden
resuifar artiiranos ah ia praclicas. De
ofra parle, se sugiere esfudiar esfe
aspecto, ala lur de lo establecido an el
paragrafo B del articulo 9 del Estatuto

Respecto al paragrafo fransionio 5 dal |
articwlo 8, se requiere werificar y
regvaliar las condiciones dispuestas
para la elecciin del exrecfor como
miembro del Consejo Superior

Lo antarior, teniando en cuenta que al |
timitar fa eleccion de los exreclores
5ol a aquelos gue hayan glercido lal |
cargo  con postaroridad a  fa |
transformacion de la Instifucion, se |
Mpone un requisito gue sola puede ser '
satisfecho por el actual reclor de la
Fundacidn Imermacional del Tropico
Americano, stuscion gue conshifuye
una vilneracion manifiesta al régimen
de participaciin damacralica
comfemnplado en la Ley 30 de 1992 y el

Decreto 1075 dg 2015,

Rﬁ-spe.::m al paragrﬂﬁ:l transilonic del |
arficulo 16, no se comprende (& uliidad

| expicla el

fecha de la eleccidn. ser de dedicacion

exclusiva o de empo cormpata; haber

esfado vincwlado en forma comdinua

como profesar de Unitrépico durante

log Offimos cinco {8 afos, con una

dedicacion no infenor a medio Nempo,

¥ no haber sido suspendide o

destituido, Esta represaiacion es

imcompaltible con el desempefio de

cargos  administratives en la

universidad, con la pafdicipacidon en

otrog. Consejos ¥y 00N Gs58sorias

permanenies a Crganismaos

universitanos de gobiemo”

Art 15 = S8 supnme el requisito de |
anuencia "El representante del seclor

productivo serd uina persona juridica y

agremiacion que fendrd asiento en el

Consejo Supernior v serd personificada |
legalmeaiie por su representante legal

quian daebe tener lilulo universitara y

cinco (5) afos de experiencia en el |
eprcicia  profesional, ¥y, no  haber

femado un (1) ano anles de su alecoion

¥ represenlacion  ningun  vincule |
laborad ni  confractual con  1a
insitucion”

Art 16 — 5& acoge la observacidn dsl
MEN en esfte punfo - La sleccion del
reprasentante de los ex reclores se
realizara conforme al reglamenta yo
codigo electoral gque para & efecto
Consejo  Superor e
conformidad con & numeral & del
ariiculo 10 y demas disposiciones del
preseme estaluto

Al 29 — paragrafo transitorio - Se |
manliens el mismo paragrafo frenfe a

fa identidad de funciones del Consejo
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ERammEaa =

establecer gue sl Consejo Académico
de la Universidad Infernacional del
Tropice Americano fandrd las mismas
funciones previsfas para este mismo
grgano en la Fundacion Internacional
del Trdpico Americand, pues  se
entiende gue las funciones de fodos los
organos administralnvos ¥ acadeémicos
alrenden alas necesidades de la nueva
inshtucion. Asl mismo. S requigre
detarminar las funciones dal Consejo
Acgdemica gue sB  CONServarian
transifanamenta y las razones qgue asi
I justifican.

En relacion con ef parggrafo 2 dsl
arficufo 22, se sugiere aclarar sl la
gxciusidn del recfor en propiedad se
gxfiende & designado en ia Fundacion
intermaconal del Trdpico Amencana
En fodo caso, as convenenta precisar
las ragzones gQue soporten un tralo
diferencial

| Académico

oe Ia Fundacion |
internacional.  Adicionafmenle.  se
INGOrpora o siginentea; ‘Las decisiones
gcadémicas v disciplinamas del
Consejo  Academico, en pro del
principio  de  segqundad  juridica,
guardara unidad de criterio juridico
cont precedentes gque versen sobre la
misma malena’

Art 35 — paragrafo 1 - no s modifica |
ni s aclara lo solicitade por el MEN,
Se mandiene &l paragrafo E] Rector de
la umversidad sera efegao ¥
designads por el Consgjo Supenior
para un periodo institucional de cualro
(4) aiios y solo podra ser reelegido |
hasta por dos (2} periodos |
conseculivos.

|

Mp podra ser elegido o reelegido
nuevamente quen haya sido Reclor
en propedad de la  Universidad
internacional del Tropco Amerncano,
Unitrapico, por fres (3) perfodos sean
confinuos o No. Se aflade el siguenie

paragralo; En ef quinto (5) mes anfes
de la lterminacion del  penodo
institucional del Reclor, el Conssjo
Supenor delerminara s esle  sera |
reslegido o no. En caso de delerminar |
que no serd reelegido, se procederd
de inmedialo de acuerdo con Jo |
eslablecido en e arficulo 35% del
presenie astatufo, -

En este mismo punto, se advierte gue,
s Iwerl en vanos aticulos aef Esfatuto
s@ consagra que la parficipacion
democralica se regiamentara a travds
| de un Cadigo electoral, s perfinents
| senaiar o procedimianto mediante af
cual sera expedido por el Consejo
Supenor. Lo anferor, feniendo en

crenta gue a parficipacion |
democralics de la  comunidad
académica constifuye wn  aspecto
fundamental GLie debe ser

contemplada en &f Estalulo General de
todas lag Instifuciones de Educaciin
Supenar. En esfe mismo punto, no s
astablece & &f rector debe ser elegido
| de

Art 35 - Pariodo, eleccidn y requisilos
para el cargo de rector. No se
eslabiece el procedimiento para I8
expedicidn del Cadigo Efectoral
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L=

entre un namero plural de candidalos
i cual serla el procedimiento para su
reslecon.

Frente al paragrafo fransitorio  ded |
arficilo 24, no es colaro &l bempo
durante e cual, & rector de la
Fundacion inflernacional del

Tropica Amercano fungird comao reclor
de ia Universidad Asi mismo, esfe
paragrafo

confraviene lo dispuesto an el anticwo
&6 de la Ley 30 de 1952 y al paragrafo
£ el arficulo 22 del Estatuto Genersl,

La misma omisiin se presenfa en el
paragrafo fransiforio del arficwlo 40
frente al cargo de Secrefano General y
en e paragrafo transitona del articulo
47 frente ai cargo de los Decanos.

At 35 paragrafo lranstorio - no se
madifica m s& aclara lo solicitado por
el MEN =& precisa que e reclor
tomara posesicn ante e Consejo
Supenor ¥ no ante e Gobernador.

Respecio al paragrafo trensitorio del
arficuly 63, se debe delimiar ef
alcance del

regumen de transicidn af qgue estardn
somefidos  la  Iofalidad de  Jos
profesores vincuwlados a  termino
indefinido. Lo anferior, faniende en
cuenta & derecho a la igualdad y al
frérito para ocupar cargos docenfes en
Instituciones Oficiales. Precisar (a
misma sifuacidn, para ol caso de los
frabajadores adminisfrativos previsio
en el paragrafo ransitorio del articulo
66. Sobre esfe asunfo, se adviarte que

la consolidacion  de  siluaciones
juridicas de orden lsboral excede lo
ordanade por la Ley 30 de 1982 vy e
Decreto 1075 de 2015 frente al
confenido de los eslatutos, razén porla
cual &l paragrafo fransiforio configura
| una extrafimilacion normativa

At 76 - Paragrafo Iransiltorio se |
manliene el régimen de fransicidn - no
se aclara ni modifica lo solicitado por
el MEN “Con e fn de eviar
sifuacionss gue afacien gl
funcionamignto el clausto
académico y asegurar la continuidad
de ia prestaciin del senvicio educativo
de fos estudiantes qua han cursado
sus estudics en la institucidn de
educacion supenor gue se transforma,
y feniendo en cuenle que a
Umiversidad Infernacional del Tropeo
Amercano, sushiuye en fodo a
Umitrépico privada, esle es, en fanfo
sus  derechos como  en 58
abligaciones en vinud de lo reglado en
log articulos 3° y 5° de la Ley 1937 da
2018"

Se soficts aclarar la redaccion del
articido 8 y del articulo 10 en sus
numerales 12 y 18 frente a las
polestades concrefas gue puede
giercer el Consejo Supenor respecto a
fa eleccion o designacion del rector v
las funclones asignadas al Secrefario
| General y al Consejo Académico. Asf
mismo, 38 evidensia gue frenfe a la
aprobacion de propuestas juridicas y
financieras puede gengrarse un
conficlo enfre auloridades, &l senialar
Gl

dichas propuestas solo podran ser
aprobadas y elaboradas por &l Consefo
Supenol previo conceplo del rector. |

Al 23 = S8 manlienen fas mismas
funciones, no se aciara i modifica o
solicitado por el MEN.
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las funciones del Consefo Supenor
Limivarsitario como maxima drgana oe
gobiemno al tenor de lo dispuasto en e
articulo 65 de la Ley 30 ge 1992, =
En o arficulo 10, numeral 12 se | Se mantienen las mismas funciones
adwierte la o 58

ausencia del rmimimo de candidatos | aclara i modifica o solicifado par el
gue deban o pueden presentarse para | MEN

parficipar en la eleccion del rector
Tampoco 58 evidencia lei
deferminacion de un  gquorum
deliberaforic v decisorfe que regule la
eleccion  del  reclor durante  una
segunds vuelta, sitwacion que vilnera
abigrtamente &  régimen  de
parficipacion democralics. |

Adicionalmente, cabe recordar gue el paragrafo 1 del articwlo 1 del proyecto de Estafufos se
establecia gue la Universidad Internacional del Tropico Amerncanc sushifuira en todo a la
Fundacidn Internacional del Trdpico Americano, incluyando la asuncidn de derechos y
obligaciones, al respecto, la Subdireccion de Inspeccion y Viglancia enfalizd en que el proceso
de transformacion de una Institucion de Educacion de caracler privada a una de cardcler publico,
no puede desarroflarse a cosla del defrimanto palimonial del Estado.

Sobre este punio, debe ressitarse gue e patrimonio pablico es un valor constifucional cuya
defensa fue atribuida al Ministerio Pabilico i a la Contralorfa General de la Republica a través del
numeral 7 del aticule 277 y el articulo 267 de la Constitucion Politica, respectivamente. Asi
misma. el alcance de este concepto ha sido ampliamente desarrolfado por la jurisprudencia da la
Corte Constitucional y el Cansejo de Estade. guienes han coincidido en sefialar gue el patnmaonio
piblico estd constituido por la fofalidad de bienes, derechos y obiigaciones del Estado gue sirven
para el cumplimiento de sus fines y la satisfaccidn del inferés general

En ese zenhido, &l manejo de recivsos pliblicos es una achividad gue por su lrascendencia se
encuentra sometida a la vigilancia y confrol de drganos autdnomos e independientes facultados
para adelantar procesos de responsabilidad fiscal y disciplinara cuando se& evidencie que los
funcionanos que tlkenen a su cargo fa gestidn fiscal han actuado en contravia de los infereses
estatales, generando un dafto al patrimonio pubiico.

Asi las cosas, en el marco de sus funciones, los senvidores del Ministeno de Educacion Nacional
deben garantizar la proleccion del patrimonio publico so pena de la imposicion de sanciones de
orden fiscal y disciplinario previstas en fa Ley 670 de 2000 y 734 de 2002

Temends en cuenta lo anterior, y considerando que en virfud def Decreto 5012 de 2008, e
comesponde a fa Subdireccidn de Inspeccion y Vigilancia velar por el cumplimiento de las normas
legales y estafutanas que ngen a las inshituciones de Educacion Supearior, es preciso indicar qua
&l haberse omitido & pronunciarmiento exprese sobre cada una de las observaciones realizadas
por asts cantera Ministerial, &l proyecto de estatutos de fa futura Universidad Infemacional del
Triyco Amencano opfa por mantener disposiciones ambiguas, imprecisas y gque dajan un manto
de inceridumbre sobre of adecuado funcionamients del gobiemao inshitucional de la IES, gue en
&! marco del gjercicio inferpretativo representan un nesgo para la adecuada prestacion del servicio
pibfico de educacion superior, en condiciones de calidad y continuidad.

En este punto, es oporfuno recordar fo sefalado por la honorable Corfe Constifucional en
sentencia C-051 de 2018 oportunidad en la cual se pronuncid sofve fa constitucionalidad las
ofjeciones gubemamentales por inconstifucionalidad, formuadas al Proyecto de Ley 122 de 2016
Senado y 211 de 2016 Cadmara, "por medio dal cual se establece Ia naluraleza y régimen juridico
de la Fundacidn Universitaria Infernacional de! Trapice Americana”, indicando,
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El Proyecto awtonza a la Asamblea del Deparfamenta, a imcietve del Gobermador a
transformar la naturaleza juridica de Unitropico, de modo que pueda adquinr en el futuro
caracter oficial. Esto no significa gue se habilite & crear un nuevo cenro estatal de educacion
suparior. S5in embargo, en la medida en gue evenfualmente sa producird su complels
transformacion y su vincwacidn al Ministerio de Educacion Nacional en lo relativo a las
politicas y la planeacidn del sector educativa (A, 57 de ja Ley 30 de 1982}, aplicaran de
manera ordinana 1as normas para el surgimiento de esle lipo de entes eslalales. De igual
forma, debido & que &l cambio de naluraleza juridica de la Fundacidn Universitana def Trapico
Americano aquivale a la aparicidn da un nuevo enfe en ef sistemma de educacidn superor
pubfico, su oficializacion debera Nevarse a cabo con & cumplimiento de fodas las normas de
ta Ley 30 de 1992 y, en especial de los arficulos 57 y sigulentes, sobre la creacion de
unversidades y demas inshifuciones de educacion suparior de cardcler estatal u oficial.

Lo anterior da cuenta, que Je comasponde a fa Gobernacidn del Casanare, como responsable de
la miciahva para mafenalizar la ransformacion de UNITROPICO. pronunciarse sobre fas
observacionges realizadas por la Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional, en relacién con el proyecto de estalutos de la futura Universidad
internacional del Tropico Americano, el cual a su vez hace parte fundamental del estudio de
factibiiidad Sociceconomico, so pena de incumplir con log reguisios normativos establecidos en
fos articulos 58 y sigiventes de la Ley 30 de 1992 y los arliculos 2.5.5.1.1. v siguientes del Decralo
1075 de 2075.»

Que por medio dal Auto de fecha 01 de marzo de 2021, que fue comunicade electrénicamenta a la
Fundacidn Universitaria Infernacional del Tropico Americanc ese mismao dia con radicade 2021-EE-
022747, el Ministerio de Educacion Nacional en virtud de lo dispuesto en el articula 17 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, requirio al representante legal para
que presentara la informacion y los documentos que solicitd ta Sala de Evaluacion de Tramites
Institucionales de la Comision Nacional Intersectonal de Asaguramients de la Calidad de la Educacion
Superior = CONACES, y a su vez se manifestara sobre las cbservaciones efectuadas por la
Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia respecto del Estatuto General propuesto

Que el dia 26 de marzo de 2021 a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacian
superior — SACES, la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americans dio respuesta al
Auto de informacion complementaria, allegande la decumentacion que consideraba necesaria para la
continuacion del tramite de aprobacion del Estudio de Faclibilidad Socioscondmice que acompafia el
procesc de transformacion de la naturaleza, caracter académico y régimen juridico de |a Institucién.
Adicionaimante, el dia 30 de marzo de 2021 mediante radicacion fizica en la Unidad de Atencién al
Ciudadano del Ministerio de Educacidn Nacional la Fundacion radicod la misma documentacién de
respuesta, guedando registrada con el numero 2021-ER-101618

Que la Sala de Evaluacidn de Tramites Institucionales de la Comisidn Macional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - COMACES, previo estudio de la
documentacién que reposa dentro del expediente del tramite de aprobacion cel Estudio de Factibilidad
Socioeconamico que acompafia el proceso de transformacion de la naturaleza, caracter académico y
regimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americana, an sesion del 29
de abnl de 2027, recomendd al Ministerio de Educacién Macional «tAPROBAR EL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD SOCIOECONOMICO PARA LA TRANSFORMACION DE LA NATURALEZA
CARACTER ACADEMICC Y REGIMEN JURIDICO de la FUNDACION UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, para ser de naturaleza PUBLICA (oficial) del orden
departamental, con cardcter académico de UNIVEREIDAD con domiciio en Yopal (Casanara),
conforme lo ordanada en la Ley 1937 de 2018 y la Sentencia C-051 de 2018 En consecuencia, de lo
antenar la Institucidn pasard a denominarse UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROFRICO
AMERICAND — UNITROPICO». Lo anterior teniando en cuenta las razones que se consignaron en el
concepto emitido del siguiente tenor literal
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= A fravés del auto de informacitn complemeniaria de Marzo 01 de 2021, se notifica a la Inshiucion
dicho requerimiento, para la cual estéa, por medio de oficio con fecha Marzo 26 de 2027 y
referenciado como 110-CE-2021-0371, scompana su respuesta con 34 archivos radicados en la
plataforma SACES, ademas de esto. s¢ hace entrega de un radicado de forma fisica el 29 de
marzo de 2021 y dos (2) memovias USH las cuales contienen 4 archivas en POF, 17 carpelas
debidamente organizadas las cuales tienen informacion asociada a' personal docenle, personal
adminisirativo, ofera académica, plan de formacian docente, plan de vinculacién docenle, plan
de inversicn, miraestructura lecnoldgica, plan de cooperacion y movilidad, infraestructura fisica,
gxpariencia en investigacion cientifica, pfan confinuo de investigacion, anuvencia, fundadores,
proyeccion financiera, impacto financiero y obligactones y observacionas a la Sub-direccion de
inspeccitn v vigiancia. En fotal 402 archivos de analisis

En ese senbdo, se presenta fa evaluacidn del ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
SOCIOECONOMICO PARA TRANSFORMAR LA NATURALEZA, CARACTER ACADEMICO ¥
REGIMEN JURIDICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROFPICD
AMERICANG, conforme a lo ordenado en fa Ley 1937 de 2018 y Sentencia C-051 de 2018

CARTA SOLICITUD DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION PROYECTADA

A fravés de comunicado oficial No. 110-CE-2020-0447 de Julio 15 de 2020, ia Institucion realiza
fa solicitud de aprobacion del "Estudio Socioeconomico de Fachbilidad para la Transformacion da
Unfirdpico conforme a lo dispuesto en g Ley 1937 de 2018°, presentada por e rector y
representante legal de UNITROPICO, Onol Jiménez Silva, autorizado por la Gobernacion del
Casanare, a travas def Acuerdo de Cooperacion suscrifo el 25 de funic de 2078, Es registrada la
denominacién de la Institucidn como ‘Universidad Intermacional del Trdpico Amencano” con (a
sigla UNITROPICO, tal como se establece en la Ley 1937 de 2018 El enlace para la presentacion
ez el Jefe de la Oficina Juridica Alexis Ferley Bohdrguez (juridicaaunitropico. edu.ca). 5e registra
coma direccion fisica) La camera 18 No. 39 - 40 - Cludadela Universitania, e igual manera, se
presenta entre el Gobemador del Casanare y el Reclor de Unitrdpico un "Acta de Observaciones
y Autorizacion para & Cargue el Esludio de Factibifidad y Socio Economico para la
Transformacion de Unitroplco en la Plataforma SACES del Ministerio de Educacion Nacianal’

REQUERIMIENTOS CONFORME LO ORDENADQ EN LA LEY 1837 DE 2018 ¥ LA SENTENCIA
C-051 DE 20718, BAJO EL MARCO DE LA LEY 30 DE 1992

1. Convenio susento enlre fa nacion y la entidad territorial respectiva (Articulo 59 de la Ley 30 de
1892},

Se demuesira la existencia del convemo suscrifo entre la Nacion (Ministerio de Educacion) v fa
Gobernacion del Departaments del Casanare, da diciernbre 30 de 2019, ef cual liene por objeto
‘garantizar los aportes que la nacion y el deparfamento del Casanare, asignaran al fuluro ente
universitario autonomo — Universidad Internacional del Trdpico Americana — UNITROPICO- para
&! funcionarmento de su base presupussial conforme a o establecido por ef arffciio 88 de la Ley
30 dg 19927

Con este, la Inshtucion lendrd derecho a [rasfados presupuestales de fa Nacidn y del
Departamanto que e incrementaran, como mimima, al IPC respeclivo. Se definen como aportes
de base presupuestal por la Nacidn: §16 000 mifones y del Deparfamento del Casanare. §2.500
mnlones

El "CONVENIO DE APORTES DE FINANCIACION ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO
(ARTICULO 59 DE LA LEY 30 DE 19492)" de fecha 30 de diciembre de 2019, suscrifo por el
Ministerio de Educacidn Nacional y la Gobernacidn de Casanare, fiene por olyelo garanlizar los
aporfes que entre la Nacion y el ente terntorial competente se asignaran a la proyeclada
Universidad para el inanciamiento de su base presupuestal, conforme lo sefalado en el articulo
86 de la Ley 30 de 1992,
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Esfe comvendo, gue forma parte del estudio de Ffaclibilidad objelo de andlisis, se emplea
igualmente como soporfe del requerimiento establecido en el articulo 59 de ja Ley 30 de 1992
donda se evidencia el maonfo de los aporfes permanentes entre la Nacion y Is enfidad territarial,
adviriendo gue las fransferancias provenignles del presupuesto nacional y del presupuesto
departamental se incorporaran anvalmenta con los incramantos del (PO

Si bien, en la Semlencia C-057 de 2018, s& menciona gue ‘el Proyecto de Ley no crea aun una
universidad poblics en el Departamenlo de Casanare, pese a que instrumentalmente sirva a los
fines de clarficar su régimen legal. El Proyecto aulonza a la Asambdes del Deparfamento, a
iniciativa def Gobermador, a fransformar la naturaleza juridica de Unifropico, de modo gue pueda
adguirt en el futuro caracter oficial. Esto no significe que se habilite a crear un nuevo centro
estatal de educacion supenor. Sin embargo, en la medida en que evenfualmente se producira su
compieta transformacion y su vinculacidn al Ministerio de Educacidn Nacional en lo relativo a fas
paliticas y la planeacion del sector educalive (Art. 57 de la Ley 30 de 1992), apiicaran de manera
ordinaria las normas para & surgimiento de este lipo de entes estalales, De igual forma, delbido
a qua el cambio de naluraleza jurldica de la Fundacidn Universitaria del Trdpico Americano
equivatle a la apancion de un nuevo enfe en &l sisterna de educacion supernor piblico. su
offcializacion deberd levarse a cabo con el cumplimianto de lodas las normas de s Ley 30 de
1992 y, en especial, de los arficuwlos 57 y siguientes, sobre la creacidon de universidades y demas
institucionas de educaciin superor de caracler estatal u oficial”, esfa Sala evidencia que (a
Nacion se enfiende en esle caso vinculada con la imervencion del Ministerio de Educacion
Nacional en sy compefencia de fransferir los aportes del presupuesto general de fa Nacian y del
Departamento del Casanare, a la universidad oficial proyectacda, en desarralio de la consttucian
¥ fos articulos 86 v 87 de la Ley 30 de 1982,

En cuanto a la viabilidad de que el Ministerio de Educacian Nacional suscriba el convenio exigido
para &l presente framite, es importante franscnbir e concepto tdonico radicado 2-2019-027354
de fecha 24 de julio de 2018, proporcionado por & Direccidn General de Presupuesio Poblico
Macional de! Ministerio de Hacienda y Crédifo Pablico respecto al convenio de que trata el artfculo
59 de fa Ley 30 de 1982 que sefald “Ahora bien, respecto de la participacion del Minisferio de
Hacienda y Crédito Pioblice en la suscripcion del mencionade convenio hay que tener en cuenta
que lag apropiaciones presupuesiales que el MHCP asigna a las entidades comesponden a rubros
de gasto en partidas globales, eg declr, que no s& asigna por aclividades especificas; asi las
COSES, |8 glecucion de eslos recursos que son aprobados por el Congreso de fa Repiblics
mediarde la Ley anual de Presupuesfo, gueda en cabeza de las enfidades gue hacen pane del
Presupueste General de la Nacion, en virfud de fa autonomia presupuestal establecida en el
Estatuto Orgdnico del Presupuesto (..) Se observa entonces. que los organos que son Lna
seccion en el Presupuesto General de la Nacidn tenen la capacidad de compromeler y ordenar
el gasto en desarolio de 88 apropiacionas incorporadas an la respectiva Seccion, o que
consfituye la avtonomia presupuestal 8 que se refieren la Constitucion v la Ley, por fo tanto, es
el Ministerio de Educacion Nacional fa Onica entidad faculitada para suscribir diche convenio.

2. Cumplimiento def articulo 2 de la Ley 1337 de 2078,

‘A iniciativa del Gobemador autoricese a la Asamblea del Deparfamento de Casanare & oficializar
g incorporar en la estructura administraliva del Deparfamento a i@ Fundacion Universitana
Internacional del Tropico Americano, previa renuncia o donacidn al Departamento de los derechos
sabre los aporfes, cuotas sociales o bienes a nombre de entidades pablicas y particulares denfro
del patrimanio dg la Fundacion Universitaria Infemacional de! Trdpico Amencano & asfi o
eslablecen sus estatufos intermos La mshitvcion de educacidn superior oficiaizada mediante
Cidenanze quedara organizada como una Universidad Piblica de orden departamentsl con
sujecion a las particulandades de la Ley 30 de 1092, sin necesidad de disolucion.”

A lraves del Acta No 046 de junio 18 de 2020, se registra la reunidn exlfraordinaria de la Sala
Fenaral de Membros Activos de fa Fundacion Universitana infemacional del Trdpico Amencano
y a la cual asistieron los participantes en forma presencial y elecirdmica. En el documento
mencionado se vernifica fa asistencia de los 11 miembros del total de 117 miembros activos. Durante
i3 sesidn se somele a volacion la solicitud por parte dal Gobernador del Casanasre de “anuncia




012703 13 JUL 2021
Haja N°. 12 RESOLUCION NUMERO

Contnuacon de 8 Besoluckin «Bor modd de A8 codl 58 resud e a8 sodctadg de apvobacndrt g Esfuds g Fackbiited Socsesarivimen (us
acompana o procese de mansdorrandn oe fa nahwalera. cardcior academioo ¥ gumen jurioion oe i Fredackin Wanersilaria ifemaoons
i Tropkad Ariencaies

——— e e EE K S AR e e e B R S . B R i mr——

de los miembros activos de fa Sala General para la transformaciin de la Fundacidn Universitaria
fntarnacional dal Trapica Amercano Unifropico en Universidad Fablica del Orden Depariamernial,
de conformided con la Ley 7937 de 2078 y la Sentencia C-051 de 2018°, Se registra una votacion
pasitfva de los 77 miembros asistentes El acta se encuenira fimmada por el Presidenie y
Vicepresidente designados de fa sesion, de entre los miembros activos, y adicionalmente por los
demds miembros, par el rector de Unitrdpico y por ef secrefario general de la Institucian

La Sala de evaluaciin de tramites inshifucionales en sasidn de naoviembre 27 de 2020 permie
concepluar gue “Tenigndo en cuanta que an las Acfas de Conslitucion v recibo de aportes que
digron ongen an ef afio 2000, a la nstitucion Universitana en el caracter actual incluye un grupo
de fundadores gue difiere al grupo de firmantes del Acta No 048 de junio 18 de 2020, Se requiere
hacer claridad con respeclo & la diferencia entre ambas aclas con los soportes legales para
evidenciar f cumplimiento del articuto 2 de la ley 1937 de 207187

En este sentido. con la infarmacion remilida por pane dea ja Inshitucion mediante comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministeno de Educacion
MNacional la institucion explicd la trazabilidad de los miembros fundadores v adherentes, asi como
las renuncias y exclusiones de los mismos a lo largo de la exislencia de UNITROPICO, de la
siguiente manera’ nicialments freinta y dos (32) miembros suscribieron & acta de Constitucion,
el dia 16 de marzo de 2000 y ltambidn &f acta de Compromisos y Aporfes, Un (1) miembro no
suscribic &l acla de Constiucion, pero 51 se encuentra compromelids v relacionado en el aclta de
Compromisos y aporfes suscrifa ef dig 16 de marzo de 2000, Cualro (4) mierbros son
adherentes, en alencidn a que ngresaron despuas de 1a suscripeidn del acta de Constitucion dal
16 de marzo de 2000, para un total de 37 miembros, entre fundadores y adherentes en la histona
ae la Fundacion Universitana Intermacional del Trapica Amencana,

La Institucidn manifestd gue a lfa fecha de la expedicidn del documento de confestacian al
Ministeno, e lofal de los infegranies que hacen parie de la Sala General de Miembros Activos
son once {11). los gue se relacionan 8 conltinuacion: Departamento e Casanare, nstifulo
Financiera de Casanare, Consefo Deparfamental de Planeacidn, Fundacion Educar Casanare.
Asociacion de Mueres de Casanare por la vida, la paz y la democracia, Asociacion Fargue
MNsatural la Iguana. Sociedad Colombiana de Arquitectos Regional Casanare, Socledad de
Ingentaras de Casanare, Corporacion Festival intemacional de Contrapuntec y voz recia
Cimarrdn de Oro, Lonja Inmobiiaria de Casanare y Centro Microempresarial del Liano - I

CEMILLA.

Posteriormeante, relaciovis: &f molive por & cual veinlisdis (28) miembros enfre fundadoras y
adhenentes, enla acfualdad no son miembras activas di la Sala General y por o tarnfo no hacen
pare del méximo drgano de gobierno de la Fundacion Universitaria Intermnacional del Tropico
Amencano, de [a siquienfe manera miembros excluides por el no pago de apories
compromelidos, discinueve [19); miembros excluidos por renuncia fimevocable, tres (3); miembros
excluidos por extincion o pérdida de la personeria juridica, fres (3); membros excludos por haber
servido a infereses opuestos a los objelivos de la fundacion universitana infernacional del Trdpico
americans, una il

La Instiucion allegd las siguienfes actas y documentos: Documenio de aportes Miembros
Fundadores y Adherentes Unitrdpico, acta de Consfitucion Umitrdpico de marzo 16 de 2000, acta
de Ingresos y Compromisos Unitropico de marzo 27 de 2000 Estatuto General Unitrapico de
marzo 16 de 2002, Resolucidn 3354 de 2009, del Ministerio Educacion Nacional, Resolucion 6538
da 2011, del Minisieno Educacicn Nacional, acta 09 de 2008-5ala General de Miembras Aclivos,
acta 13 de 2070 _Sala General de Miembros Activos, acla 14 de 20171_Sals General de Miembros
Activos, acta 17 de 2012_5ala General de Miermbros Aclivos, acta 32 de 201 5_5ala General de
Miembros Activos, acta 36 de 2016_5ala General de Miembros Activos, acta 39 de 2017_Sala
General de Miembros Activas, acta 47 de 2020 Sala General de Miembros Activas, Renuncia
Centra Intemacional de Agrcuiture Tropical . CIAT, Renuncia Insiitute de Blodiversidad, fos
cuales una vez revisados permiten verificar la informacion expuesta anteriormente.
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En consideracion de lo anterior, la sala observa que la Institucion aciard la diferencia existents
enfre los miembros que suscribieron el acta de constifucin del 16 de marzo de 2000, respecto
de los miembros firmantes mediante acla No 048 de junic 18 de 2020, con lo que se svidencia el
cumplimiento del articule 2 de ley 1937 de 2018. por consiguiente, este aspectc se encuenira
subsanaco,

For ofra parte an sesion de Nowvembre 27 de 2020 la sala de evaluacion de tréamites
mnsiifucionales manifiesta que En &f acta no se defermina en forma expresa la renuncia o donacicn
al Departarmento de los derechos de los aportes o bienes a nombre de fas enlidades puablicas o
particulares que conshfuyen el patrimonio de la IES en proceso de transformaciin de su
naturaleza juridica, eso en alencion a gue este documento se debe presentar previamente a la
migiativa que haga el Gobemador del deparfamento respecto de la oficializacion o transformacidn
de fa Instilucion, en virtud del antfculo 2 de Ja Ley 1937 de 2018 y de los dispuesio en fa sentencia
C=051 de 2018

En este sentido, con la informacidn remilida par parfe de fa Instifucidn mediante comunicacian de/
26 de marzo de 2021, en respuesia al Aulo del 1° de marzo de 2021, del Ministerio de Educacién
MNactonal, fa institucion en su escrito da respuesta al presente requerimiento, manifestd gue, /a
Corta Constitucional en Sentencia C-051 de 2018, seialo que “el articulo 2 de la Ley 1937 de
2018, debe ser interpretado en el sentido que los miembros fundadores de Unitrdpico no lienen
cuotas sociales o porcentajes de participacion en el patrimonio de la persona juridica. tal coma io
eslablece e arficulo 637 del Cadigo Civil", lo que impide gue los miembros realicen sesion ©
donacion alguna de los aportes enfregades a la fundacidn

Sefialo igualmente que fa Fundacion Unfversitana Internacional del Trépico Americano,
Unilrépico, por prerrogaliva de la Ley 1937 de 2018 se transforma sin necesidad de disolucion
wo hquidacidn, lo gue permife afimar gue al mutar su naluraleza juridica v al transformarse en
una universicad poblica, Neva consigo sus bienes, registros calificados enfre ofros aspecios,
razon por la cual fa coleclividad de individuos que la administran actualmente comeo institucion
privada, antes de su oficializacion, deban atorgar su anuencia, en el sentido de gue la institucidn
se emancipe del derecho privado al publico, o adquiera & cardcter de ente universitano autdnomao
publico, mantenfends eonsigo su palimanio. Finalmente concluyo gue, en cumplimiento de la Ley
1937 de 2018 y la Senfencia C-057 de 2018, en armonia con el Estatuto General de la instilircion
y stendiendo el concepto sobre anuencia para la fransformacion de Unilropico. emitido por el
Ministerio de Educacion Necional, mediante radicado 2020EEQ24467 de fecha 11 de febrero de
2020, la Sala General de Miermbros Activos. previa solicitud de anuvencia por parle del Gobernador
de Casanare. Inganiaro Salaman Andrés Sanabria Chacon, por unammidad con fa asistencia de
aonce (11} miembros de un fotal de once (11), oforgaron sy anuencia para la transformacidn de
Unitrdpica en Universidad Piblica del Orden Deparfamental, fal y como consta en el Acta N*046
de 18 de funic de 2020, acla que se allega en la documentacion aportada por la Institucion

En consecuencia y temiendo en cuenta que la sentencia C-051 de 2018 aclara la forma en que
58 dabe inlterpretarse ef aiculo 2 de la ley 1937 de 2018 al indicar *.. De esfe modo, en el
presente asunto, ef arficulo 2 del Proyecto de Ley debe ser interpretado en el enfendido de que.
previa la oficlalizacion del Centro Educativo, los fundadores deberan manifestar su anuencia, no
8 gue SuS cuotas sociales pasen a ser del Deparfamento de Casanare, 5ino § que Unitropico
adguiera cardoter pablico. Asl asumido, el proyecto de norma no Hene efectos confiscatorios.,
pues no comporta que la Asamblea de Casanare pueda ordenar la absorcion unilateral daf
patrimornia de la Umiversidad y que los respechives haberas pasen a ser del Deparfamento. Por el
contrano, ef Legislador fija una condicion para que 'a oficializacion de la Universidad tenga lugar
consistente en que se produzca ef consentimiento por parte de los fundadores, pero hacla ol
referdo cambio de naturaleza juridica, no respecto de renuncia alguna a derechos palrimoniales.
En atros teérminos, les anteriores manifestaciones de voluniad no lendrén &l sentido de una
aginescancia a que se lransfiera o se done un patnmonio prvado a la citada enlidad terrifarial
Los recursos de fa Fundacion se encuentran afectados a la finalidad seflalada en sus estatutos
¥, por ende, & asentimienfo de los fundadores que 5@ reguera, esld relacionado con & cambio
de naluraleza juridica de la Instifucidn, no con una renuncia a recurscs de propledad de aquelios.

ﬁ
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En consecuencia, & arficulo objetado no posee efeclos confiscalorios por cuanio esla excldo ef
comrespondiente elemento de unilateralidad y, en especial no supane enfrega de la propiedad de
paricidares al Deparfamenta de Casanare, (...)"

En consideracion de lo antenor, la Sala concluye que esle aspecto so encuentra subsanado

3. Cumplimiento del paragralo 1 del articulo 29 de la Ley 1937 de 2018

"Una vez se expida la ordenanza que incorpore en la estructura adminisirativa del departamento
8 la Fundacion Universitaria internacional del Tropico Amencano, el nombre de esla serd
cambiada por Universidad Internacional del Tropico Amenecano, confarme & su nueva naturaleza
Juridica y utilizara la sigla Umitrdpico igualmente para idenfificarse”

La Institucidn entregd un nueve proyeclo de Ordenanza modificando el documento equivalente
cargado en el SACES y un documento explicalive. El nuevo proyecto de Ordenanza (Proyecio de
Ordenanza Sobcitud Pares) consta de los siguientes arficulos que ordenan. 1) la transformacion
de UNITROPICO en “Univarsidad Puoblica Estatal del Departfamento de Casanare insfifucion
dotada con personalidad juridica, organizada como un Ente Universitano Autonomo de regimen
aspecial’, 2} el cambio de nombre a Universidad Internacional del Trapico Americana, con la sigla
UMITROPICO, 3) la adapeidn del astatuto, reglamentos y demas normas que obran comao lales
an ‘acto administrativo nacional mediante & cual se dic aprobacion al Estudio de Factibilicad
Socioeconomico de Transformacion de la Fundacién Universitaria Infernacional del Tropico
Americano”, 4) la ransferencia de Jos bienes de gue trata la Ordenanza 24 de 2019 (hienes
mmuelles gue se enajenan a titulo graluito por la Gobernacion de Casanare), 5) la asignacion en
el presuptesto deparfamental en forma permanenfe de $2.500.000 000 a fa Universidad de
conformidad con &l convenio de apovies y de acuerda con el articulo 86 de la Ley 30 de 1992,
Sefals ademas gue la Asamblea Departamental podra adicionar aportes al montoe fjado y se
datermina gue of régimen da transicion se ha establecido en los estatulos, reglamentos iy damas
documentos gue hacen parte defl estudio de factibliidad Socloecondmico. igualmente, se ncilye
come algn nuevo frente a la propuresta de ordenanza anterior, que §) "la estructura adminisirativa
de la Universidad Infernacional del Tropico Americano, Umirdpico, serd la que s astablecié en
el Estudio de Factiivdad Socioecondmico de Transformacion de la Fundacion Universitans
Infernacional del Trépico Americano, aprobado por el Minisierio de Educacidn Nacionsl', 7)
meganisma de axpedicion del presupuesto general.

4 Cumplimienta del paragrafo 2 del articuio 2° de fa Ley 1937 de 2018:

rAutoricese al Ministeno de Educacion Nacional & la Gobermacion y a la Asamblea Departamental
de Casanare, para adefantar y gestionar los framites gque corresponda en aras de garanlizar gue
fodos fos bienes muebles e inmuebles gue se encuentren bajo la tulela vy uso de fa Fundacion
Universitaria internacional del Trdpico Americano (Unitrdpico) 8 la promulgacion de la presenfe
ley, pasen a ser propiedad de la Universidad Infernacional del Tropico Americana [Unitrdpics)”.

A lravés de la Ordenanza 24 de 2019, se aufonzd al Gobemadar del Cassnare para enajenar a
titulo gratuito ol derecho real de dominio de bienes inmuebles de propiedad del Departameio del
Caszanare, los cuales pasan a lg Universidad Internacional del Tropico Amernicano. De esta forma,
ia Instifucion conlaria con un predio denominado Cludadeda Universitana de Casanare, inmualie
donde ha funcionado [a insltucidn a titulo de comodato con un drea aproximada de 13.3
hectdgreas identificado con matricida inmobiliara 470-54817 v un predio denominado Granja
Agropecuana El Remanso con una extensidn aproximada de 7.2 hectdreas con matricula
inmabiliaria 470-89308, ambos en el Municipio de Yopal, Le Ordenanza sefala que la enafenacion
a fifwio gratuifo “estara supeditada a la creacion del Ente Universitario Autdénomo Departamental
denominado Liniversidad Intermacional del Trdpico Americano (UNITROPICO), de no suscitarse
dicha siluacion furfdica los bienes deberdn ser restituidos al Deparfamenta de Casanara”

A su vez, el Acta No. 046 del 18 de junio de 2020, la Sala General de Miembros Activos dan
anuncia ‘para la transformacidn de la Fundacidn Universitaria Internacionsl del Tropico
Americano Unitrdpico en Universidad Publica del Orden Departamental”, con lo cual los bienes
gue hacen parte de la Fundacidn Universitana se conslituyen en el patrimonio de la Instifucion de
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darse la nueva naluraleza juridica. Dentro de esfos bienes, ademds de los inmuebles ya descritos
se encuentran los bvenes mueblas reporfados en el documento R2_CO7_A3 Relacidn de hienes
muebles uniropico, documento que fambién se encuentra balo denominacion R2-C09_A1
cargados ambos en el SACES y que listan 3.950 ltems con descripeion. La instifucitn relaciona
aclivos que posse la Fundacion Universifaria con valores agregados de acuerdo con la
descripcion del bien por un valor total de $1.598.261.708 asociados a Estacién de Bombeo
$12.933.082, Equipos de recreacion y deportes $233 251, equipos de ensefanza $13.488 700,
heramigntas ¥ accesonos $16.238.400, ofras maguinarias y equipos $2 588 800 equipos de
faboratorios $10.964. 074, balones $388.848.322, equipos médico — clentificos 358 540 847,
mueves y enseres $432 530 340, equipos de comunicacidn §30.304.000 y equipos de sequndad
$12.205000

Frante a esto la sala de evaluscion de trdamites institucionales en sesion de Noviembre 27 de
2020 manifiesta que. 51 bien es cierto el acla hace relacidn a fa autorizacion de fransformacion a
[ES pubiica y la relacion de los bienes & mmuebles, no se indica la manifestacidn expresa de
ranuncia o donacion al departamento de log derechos sobre los aporfes, cuolas sociales o bienes
a nombres de enlidades pobiica wo parficilares dentro del patrimomo de la Fundacion
Umivarsitaria Intarnacional del Tropico Americana,

En aste sentido, con la informacion remitida por parte de la Insitucion mediante comunicacion del
26 da marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, del Ministerio de Educacion
Nacional, la institucidon manifesto que, la Corfe Constitucional en Senfencia C-051 de 2018 sefalo
que “el articulo 2 de la Ley 1937 de 2018, debe ser inferpretado en al sentido que los miembros
fundadores de Umitropico no tienen cuolas sociales o porcentafes de participacion an f palrimonio
de la persona juridica, tal como lo establece el arficulo 637 del Codigo Civil®, o que impide que
los migmbras realicen sesidn o donacidn alguna de los aportes enlregados a la fundacidn.

Seftald igualmente que fa Fundacidn Universifana Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico. por prerrogativa de fa Ley 1937 de 2018, se fransforma sin necesidad de disolucion
wo hquidacion, lo gue permile afifmar que &l mutar su naturaleza juridica y al ransformarse en
una umiversidad publica, Keva consigo sus bienes registros calificados enire ofros aspeclos,
razon por fa cual. la coleciividad de individuos que la administran actualmente como institucion
privada, antes de su oficializacicn, deben olorgar su anuencia, en el sentido de gue la institucién
s@ emancipe del derecho privado al publico, 0 adguiera &l cardcler de enfe umversitario autdnomo
publico, manteniendo consigo su patrimonio. Finalmente concluyd gue, en cumplimiento de la Lay
1937 oe 2018 y la Sentencia C-051 de 2018, an armaonia con el Estaluto General de ia institicion
¥ atendiendo el concepto sobre anuencia para la fransformacion de Unifropico, emitido por el
Ministenio de Educacidn Nacional medianfe radicado 2020EE024467 de fecha 11 de febrero de
2020, Ia Safa General de Miembros Actives, previa soficitud de anuencia por parfe del Gobemador
de Casanare, Ingeniera Salomdn Andrés Sanabria Chacdn, por unammidad con la asistencia de
onca (11) muaimbros de un total de once (11}, oforgaron S0 anuamsia para la transformacion de
Umitropico en Univarsiclad Poblica del Orden Deparlamental, tal y como consta en el Acta N*046
ae 18 de junio de 2020

En consecuencia y fenfendo en cuenta que la senfencia C-051 de 2018, aclara la forma en que
&6 debe interpretarse el articw'o 2 af indicar *. . De este modo, an el presente asunlo, e articulo 2
ael Proyecio de Ley debe ser inferprefado en el entendido de que, arevia la oficializacidn del
Cenlro Educativo, los fundadores deberan manifestar su anuencia, no & que sus cuotas sociales
pasen 8 ser del Dapartameanto de Casanare, sino 8 gue Unitrdpico adguiera caracter pablico” Asi
asurnido. el proyecto de norma no liene electos confiscafonos, pues no comporta que la
Asamblea de Casanare pueda ordenar la absorcion undateral del patnimomio de la Universidad y
que ios respectivos haberes pasen a ser del Departamento. Por el contrario, el Legislador fija una
condicion para que ia oficializacion de la Universidad tenga lugar, consistenie en gue s& produzca
el consenlimienio por parte de los fundadores, pero hacia el referido cambio de naturaleza
juricica, no respectc de renuncia alguna a dergchos palrimoriales. En ofros términos, las
anteriores mandeslaciones de voluntad no fendran el sentido de una aguiescencis a que se
fransfiera o se done un paltimonig privado a la citada entidad temtorial. Los recursos de la
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Fundacion se encuentran afectados a la finalidad sefialada en sus estatulos y, por ende, &l
agentimiento de los fundadoves qua se requiere, esta relacionado con & cambio de naturaleza
juridica de la Instifucidn, no conm una renuncia a recursos de propiedad de agquelios. En
consecuencia. el arficulo objelado no posee efectos confiscatarios por cuanto esta excluido e
correspondients slemento de unilateralidad v, en especial, no supone entrega de ls propiedad de
particulares & Departamento de Casanare. (...)7

En consideracion de lo anterior, la Sala concluye que este aspecto se encuenira subsanade.
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD S0OCICECONOMICO (Arficulos 58 v 60 de la Lay 30 de 1992):

1. La formulacidn de la misidn institucional, de conformidad con la clase de instilucidn y sus
Campos de accidn;

La Mision propuesta imcislmente, se planfea en los siguwentes térrminos “La Universidad Publica
de Casanare, Unilrdpico, forma integraimente personas con criterios humanisticos, soiidanos.
bioéticos, cientificos e innovadores. con el fin de gue sean profesionales y civdadanos
aufénomos. con pensamiento crilice y una vision integral de los problemas humanos y
ambientales. Promueve la fnvestigacién clentifica, o desarollo lecnoldgico, la innovacion, &l
emprendimiento y las arfes para polencializar a rigueza natural, la biodversidad y la diversidad
éfnica y cutturall permifiendo la generacion y wiiizacidn de praclicas sostenibles en el ambito
econdmico v social, gue hagan frente a los desafios del planeta. Asi, mediante la arficulacion de
fa docencia, la investigacidn, la proyeccion social ¥ la intemacionalizacion; Unitropico contribiuye
con ia generacion, divuigacion v aphcacion del conocimiento, que proyecte a fa Ovinoguia hacia
&l pails y el munde” Dicha Misidn integra aspectos relevanies para la fransformacidn de caracter
a Universidad enlre los gue s& encueniran el pensamiento critico, generador de conocimienta
cientifico y desarollo fecnoldgico hacia procesos de inovacion y emprendimento y recoge
elementos de la Institucidn Universitaria desde una perspectiva amblental, de promocion de la
brodiversidad v el desamolio sostemible, los cuales hacen parte de la Identidad Instifucional
consofidada en 20 affos de vida académica. Los campos de accion propuestas cormesponden a
la ciencia, Ia técnica y la tecnologia, las humanidades y las artes, acordes con la Inshiucion a
transformar. La Institucion a través del documento VERSIONFINAL_R3 CO01_EstatutoGeneral,
replamtec dicha formulacion quedando contemplada como “La Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitripico, es la universidad publics de Casanare, que forma infegralmenta
PETSHIAS. .

2 FEl contexto geografico v e caractenzacion Socioeconamico:

La Institucion en el “Estudic de Pertinencia Regional y Nacional” realiza un andlisis del confexto
socioecondomico y geografico, siuando a fa Institucion en la region Lianos-Ornoguia
caractarizado por ecosistemas esitratégicos, biodiversidad, oferta hidnca, existencia de
hidrocarburos, produccidn  agropecuarna, agroindustial y forestal con una necesidad de
esfablecer mecanismos gue garaniicen el desarrollo sostenible y la preservacion aa los recursos
naturalas Por olro lada, 58 muestra gue la fasza de coberfura de educacion supenor parge 2018
esta en el 25%, la mitad de fa tasa nacional y en los departamentos de Vichada y Arauca, es de
6.9% y B.5%. respectivaments. En cuanle a indicadores soclales se llene que la mayoria de los
habitantes se encuettra regisirade en & SISBEN vy es olyelo de programas sociales, o que
muestra una escasa capacidad econdmica de los hogares para subsishir sin el apoyo de! Eslado.
iLa caraclerzacion econdmica muasira un Departamento con una aclividad minera gue aporta el
14% del PIB seguido de fa ganaderia y la agricultura con &l 2 5% y el comercio con & 1.6%. Se
destaca, a su vez, La disminucion en la produccion de hidrocarburos lamando fa atencidn hacia
un modelo econdmice menos dependients de este sector con enfogue en agroindusiria y turismo
fa cual se plasma en e Plan Reglonal de Competitividad.

3 El planteamiento de un proyecto educativo gue confemple:

La institucion a traves del Anexa. R2_C02_P.EI argumenta y onenta el qguehacer académico,
investigative, de proyeccicn social y el de los programas vigenles y fuluros que fortalecen el
dasarralio instifucional comao Umniversidad.
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3.1 Coherencia con las necesidades regionales v nacionales. &l mercado de trabajo v la oferta
educaliva.

De acuerdo al contexto geografico y la caraclerizacion Socioecondmico e describe la forma
como la bhwersidad espers impactar en forma positiva fa dimension ambienial a lraves ge
programas gue mejoren el conocimiento de los ecosistemas, los egroecosistemnas y los sisfemas
extractivos El andlisis de las encuestas y grupos focales sedalan que ia instifucion se debe
comprameter con los seclores de agroindusina, agropecuano y medio ambiental

En cuanto a la oferta educativa, fa regién Crinoguia reportan 33 IES con 488 programas
arademicos, incluyendo” Aravca, Boyacd, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta y Vichada, ia
mayor canfidad de fa oferta se concenira en Boyacd y Meta y en & drea de economia,
admimsiracion, conteduria y afines, al igual gue en ingeniaria, arguitectura, urhamnismae y afines
Por nivelas de farmacion, no existen esludiantes matriculados en doclorado en el departamenta,
fa malricula en maasiria ha estade en un rango de 4 & 65 estudiantes por afio entre 2010 y 2018,
¥ en especializacion enfre 3 v 377 por afto en ese mismo lapso, Especificamente en el Casanare
se reportan con matricwados en 2018, 12 IES y el SENA, siendo UNITROPICO ia segunda en
nomero de estudiantes despues de UNISANGIL y e siguen fa UNAD, el SENA, la
UNIREMINGTON y Ia UNAB. Las demas instifuciones cuentan con una poblacién menaor a 200
estudiantes.

En referencia a la oferta acaddmica de UNITROPICO, se regisfran en el SNIES 24 programas
activos, 16 de Jos cuales son por ciclos propedéuticos La informacidn estd acorde con o
presentado por UNITROPICO como su ofera en 20200 6 programas lécmicos, § programas
tecnofigicos, 12 programas universitarios y 1 especializacion. Teniendo en cuenta dicha situacion
la Sala de evaluacidn de tramiles nstifucionales en sesion de noviembre 27 de 2020 aclara gue,
para la evaluacion del proceso, fa instifucidn no presenta la propuesta de nuevos programas en
gl corto y mediano plazo, dejando & un lado el cumplimianto de su quehacer misional desde el
caracter academico de Universidad para fos niveles de Maestria v Doctorado, En ese seniido, es
preciso reguent un documento que indique la oferta académica proyectada que incluya la
proyeccion de estudiantes, en lérmings de dar cumplimiento a s nueva naturaleza juridica y al
nuevo caricter académico que se pretende ofertar (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Toda vez que la
Institecion afirma gque continuard con los programas académicos actusfes (PRIVADA /
INSTITUCION UNIVERSITARIA), donde para la sala no hay evidencia de la cormespondencia ¥
coherencia con @l framite solicifado, la nwava misidn instilucional, ni con |88 proyecciones
financieras ni el nuevo ongen de fos recursos (observados en el convenia con fa nacion y en 1os
documerios que soportan & tramite), fanto como para los gastos de funcionamiento, como de
ITVErSian,

En esle semtido, con la informacidn remilioa por parfe dela institucion mediante comunicacion del
26 de marzo de 2027, en respuesta af Aufo del 1° de marzo de 2021, ael Ministerio de Educacion
Nacional, fa institucidn susfentd gque el Proyecto Educativo institucional. en e capitulo 34 se
propone “desarrollar 1as areas del conocimiento a traves de la oferla programas de pregrado y
posgrado en los campos de fa ciencia, fa técnica, /a tecnologia, fas humanidades y las artes, gue
contribuyan a forlalecimiento de la identidad cultural, al desamollo socioecondmico, poiitico y
ambiantal da la Onnoguwia, el pais y el mundo” Manifesto que de conformidad con ef arnt. 5 de la
ley 1937 de 2018, en relacién con la transferancia de los registros calfficados de la Fundacidn
Umvarsitana a ia Universidad, “se adjunla la oferta acedémica a lravés de los registros callficados
de los programas, En este senlido, el Ministerio de Educacion Nacional no tiene deferminada una
distincidn para el otorgamiento de los registros caliicados a una FundaciGn o una Universidad,
por fo que dichos programas no constifuyen una nueva oferta”

LDel musmo modo, sefald en el documento alfegada, que fa Insiitucion contempla la prayeccion
de programas de posgrado qua permitan consolidar las actividades de investigacion de Ja
Instilucion, los cuales se ajustan a la estruciura orgdnica proyeciada para la universidad y son
cauncidantes con fa flasofia iInstitucions! proyectada en el PEl. Seflald gue &f procesa de creacion
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de NUBVOS NOQFamas academicos se ajusfard, a las necesidades de fa region, a las polfficas
nacionales, v a las polticas inslitucionales gue sa deferminan para fai fin.

En este zentido, se propone fortalecer su oférta académica de programas de posgrado mediante
maestrias orientadas la invesligacion, de la sigwenle manera: inicia con la propuesta para el afto
2%, con la creacidn de wna maestria en Clencias, para el aflo 3°, una maestria en arquiteciura y
hahitat sostenible; para e 4° afo, fa maestria en ingemerias y maesiria en administracidn
financiera, en &l afio 5°, maesiria en ciencias agropecuanas y recursos nalurales, ¥ la maesiria
en derecho administrativa. La anteror proyeccidn se propone atendiendo a la necesidad de
fortalecer la investigacion de fa Institucién de cara a la creacion de Doctoradaos, a las necesidades
ae la regian, i a la necesidad de fortalecer fas dreas del conocymiento i temalicas que se vienen
desarrollando en los doce [12) programas de pregrado y una (1) especializacion, distribuidos an
cinco 5 facullades a saber, Derecho y Clencias Politicas, Clencias Econdmicas y Administrativas.
Arguitectura, Ciencias Nalurales y Agropecuanas e (ngemenas.

La Institicion presentd documentogue da cuenta de fa proyeccion de cada programa, organizado
sequn la facullad & la gue corresponde, con fa descripoion de su naturaleza y obfeto; igualmente,
se presentaron los perfiles de formacion ¥ &f nicleo basico del conocimienfo de los profesores
gue estardn adscritos, asi como el tipo de vinculacion, can la indicacion del cargo de director de
programa, asumido por uno de los profesores adscritos como docenles de carrera o ocasionales.
lgualmente, allego la proyeceidn financiera de la oferfa académica a 7 afios en los programas de
pregrado y posgrado existentes y de los posgrados propuestos. con un nomero mimmo de 25
estudiantes para iniciar, En cuanto a los programas existenfes, para la proyeccion financiera, la
mshitucion luvo en cuenta la diferencia entre los programas de ingreso alto de estudiantes. los de
ingresa medio y los de ingreso bajo, asi como la proyeccion del crecirmenta profesoral v la
discriminacian del origen de 105 recLrsos

En consideracidn de lo anfenor, la sala obsenva gue la Institucion aportd informacion goue
gvidencis la oferta académica proyectada, atendiendo al numero de estudiantes y docentes, en
consonancia con las proyeccionas financeras, e angen de los recwrsos, asl como los gastos de
funcionamienfa e nversidn y en coherencia con fa nueva naluraleza, el cardcier y mison
mshtucional, con lo gue &8 evidencia e cumplimientc del presernta reguernmienio; por
consiguiente, este aspecto se encuentra suhasanado

3.2 Parsonal docente iddneo con la dedicacion especifica necesaria, segun las exigencias v
naturaleza de cada programa academico.

En cuwanto a la proyeccian de Docentes. frenfe &l crecimiento de la poblacion estudianti La
Institucion ha hecho una proyeccion de estudiantes y estima comtar con 3023 alumnos en el
primer semestre de 2022 v con 5082 en el seqgundo semestre de 2025. La prayeccidn estudiantil
s realiza teniendo en cuenta la demanda actual de programas

La Instilucion plamtea, a traves del documento RC_CO05_AT Preyaccion del Tipo de Contratacion
Frofazoral, inicio de aclividades acaddmica an & primer sermesire postenor a la fransformacion
(2020} con una linea de base de 16 docenfes de camera, 35 ocasionales y 83 docenles de
catedra. Dos aftos posteriores al infcio, en ef caso hipobélico {2022) 25 docentes de carrera, 43
acasionales y 95 de catedra, ¥y para cinco afios postenores (2025), 41 de carrera, 54 ocasionales
¥ 83 de catedra

Los pares académicos durante ef desamaollo de la visita solicitaron a la Institucion La proyecoion
del nimero de docentes por fipo de vinculscion por cada periodo académico y programa
academico y su relacian con la poblacion estudiantil proyectada, 1os coslos asociados de acuerdo
con la propuesta de crecimiento de fa nstilicidn v un documento gque presente la planta de
personal docenfe que se proyecta vincular & la Universidad Poblica coma docentes de carrara y
ocasionales por cada programafacutad o escuela que incluya &l nombre de cada profesor, el
tipo de winculacion (carrera u ocasionall y su perfil incluyendo titulaciones alcanzadas, expenencia
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docente, pedagdgica y profesional en el campo de desemperio de acusrdo con la naturaleza de
los programas

En sste sentido, La insitucion presents la planta actual gue se encuentra vincilada & férmino
indafinido v a termino fjo ¥ que segin ia IES pasaria a carrera y a ocasional de tiempa completo,
regpectivamente con la descripoion de iog titulos y afos de experiencia docente, en la actualidad
se encuentran vinculados 26 docentas a lérmino indefinido de Yempo completo, 44 profesores de
férming fijo, 47 de los cuales son de tiempo completo v 3 de medio tlempo v 91 de catedra, 33
docentes enen farmacion universitaria, 1 docente tiene especializacidn lecnoldgica, 77 docenies
lienen especializacion universilana, 45 cuentan con maesitria y 5 con doctorado. No se explician
estas tifulaciones por lipo de vinculacion,

Se proyectan en lolal 23 docentes de carrera de Ja planta actual de Uniirépico (contradictorio con
fos 26 de la planta aclual), de los cuales 5 cuentan con doctorado, 7 con maesiria, 7 con
especializacion y 4 con pregrado (la diferencia con los 16 proyectados obedece a los gue so
encuentran en comision de estudios y desarrollan funciones administrativas). Se proyectan
igualmente, 37 profesores ocasionales que se encuentran vincuwlados a térming fyo actualmente
an Unitrdpico de tiempo complefo y medio fiempo. De estos, 5 Hienen maestna, 21 cuenfan con
especializacion y 11 tenen pregrado. En sinfesis, el cuerpo docenfe que se manliens en la
institucion comao universidad publica en sus inicios eslaria entonces compuesto por § doctores,
12 magisteres 28 especialistas y 15 profesionales, para un lotal de B0 profesores gue se
trasladarian coma profesores de carers y ocasionales. Se expresa por la Institucion que los
profesores qua cumplen funciones directivas no fueron incldos en este listado, pero hacen parte
ded esludio previo de estructura profesoral. Cabe destacar gue no se pudo hacer validacitn de
las hojas de vida de los docentes y directivos docenfes ya que la Instifucidn no las entregd
aduchendo que dichos documenlos eran de reserva pare garantizar los dorechos de los Docentes
¥y persanal adminisiralivo,

Debido a dicha consideraciones fa Sala de evaluacidn de tramiles nstitucionales en sesidn de
noviembra 27 de 2020 afirma que No es posible evidenciar que el personal docente propuesto es
igonen ¥ se ajusta a los perfiles definidos porla Institucion para asumir la nueva naturalez a juridica
¥y Bl nuevo caracter académico y en concordancia con fa oferfa académica proyectada y
cumphmienio de las funciones misionales. La Insiitucion no evidencia como soporte. las Hojas de
vida de los Docenles previslos para la planta de personal o la informacidn verificable gue indigue.
formacion, expariencia académica, investigativa, relacionamiento con el seclor externa, afios de
expenencia, unidad académica a la que s8 asigna, modalidad de contratacion y dedicacion
{ Tiempo completo, medio lempo, hora céfedra)

Frente a lo antenor, con la informacion remitida por parte de la Institucion mediante comumcacion
del 26 de marzo de 2021, en respuesta al Aufo dal 1° de marzro de 2021, del Ministerio de
Educacion Nacional, la mstitecion sustentd que el personal docente ha sido vinculado de acuerdo
con gl mvel de formacion y desarrolle profesional, de manera que se asegure la diversidad en lo
que =e refiere a su origen academico, damografico, cullural v de geénero. Sefiald que para ef
pwocesn de seleccion exisfen mecanismos que permffen alender las necesidades de los
programas ofertados y “la asignacion de tiempo, teniendo en cuenta la formacion, expenencia
académica. investigativa, relacionamiento con el seclor externo, afios de experiencia, unidad
Academica a la gue se asigna y modahdad de contratacion, garantizando e cumplimiento de estas
condiciones que conducen al desarralfo de la misitn institucional”

En este sentito, fa Institucion aportd documanto denominads Personal docente, gue conbiene
listado e cienlo treinta y ocho (138) docentes en & gue se sefiala la formacidn, expenencia
académica, inveshgativa, relacionamiento con el seclor exferno. afios de experancia, unidad
academica a la que se encuenfran asignados, modalidad de confratacion vy dedicacion (tiempo
compiefo, medic tempo, hora cafedra). Asi mismo, sa allegaron las hojas de vida de los docenfes
winculados a fa fecha con la institucion, gue da cuenta de la experiencia profesional y académica
¥ &l comraspondiente contralo de frabajo
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De ofro lado, una vez revisada la proyeccion de la planta docente aportada por la instiucion, se
senala que para el periodo 20258 se prefende obfenar una ralacidn profesoreastudiante de un (1)
profesor de Hempo completo, por cada freinta y nueve [39) esfudiantes. Por consiguiente, exisle
coherencia enfre la planta docente presentada por fa instifucion y la proyecoidn de docentes
sefalada mediante el docurnento Modelo de eslructura docente (proyecoidn y crecimanto)

En consideracidn de lo anterior, la sala observa que la Insfitucion asporto informacidn que
avidencia la idoneidad de la planfe docente, en cuanfo a formacon, expenencia acadamica,
investigativa. relacionamiento con el seclor exfermo, aflos de expenencia, unidad académica a la
gue se asigna, modalidad de contratacion y dedicacion (Tiempo completo, medio hempo, hora
catedra). con el fin de dar cumplimignto a los diferentes procesos academicos de acuerdo a la
nueva naturaleza juridica y & nuevo cardcler académico y en concardancia con la oferta
académica proyectade y cumplimiento de las funciones musionales, por consiguiente. esle
aspecto se encuenitra subsanado.

Por otro fado, en la Sala de evaluacion de tramiles en sesidn de noviembre 27 de 2020 se precisa
gue En cuanto al proceso de fransicion y vinculacion de docantes que actualmente se encueniran
en la ndmina de la Institucidn Universitana, para la IES no existe clandad juridica, aun con los
concepfos que han sido emiidos por el Ministenio de Educacion, Ministerio de Trabajo y el
deparfamento Administrative de la Funcidgn Pablica (DAFP) El proyecto do Esfatuto Docente
preve que el docenle a lerming indefinido sera awtomdlicamente cobijado por las condiciones
determinadas en dicho Estatuto en forma parcial, y se consigna que no seran desmejorados
faboraimente recibiendo su nombramiento en Ja carrera profesoral, sin lener periodo de prueba
para aguelos gue hayan estado contratados por un penodo Supenor a un ano en la Fur_rdﬂmﬁn
Uriversitaria De igual manera, este proyecto de Estatulo establece un periodo de transicion gue
safala que duranfe fres afos los profesores nombrados estarén bajo el sistema de escalafon de
la fundacion universitania, Sin embargo, la Oficina Juridica del Ministerio de Educacion mediante
comunicacion del 5 de agosto de 2020 concluye qgue "bajo las premisas constitucionales, legales
¥ jurisprudenciales expuestas, esta Oficina considera que no es viable lrasladar automaticamente
toda la nomina de empfeadas administrativos y docentes de la hoy UNITROPICO a la planfa de
1a gue en el futuro sera la Universidad Intemacional del Trdpico Amernicano, para gue adguieran
la calidad de servidores publicos y gocen de las garantias de la carrara administrativa”. dado que
fa vincwlacion de los docentes debe realizarse mediante concwrso publico de menfos. For ofro
latlo, El Ministerio de Trabajo medianie comumicacion del 24 de jumo de 2020 sefala gue “serd
fa Asamblea en su proyecto de ordenanza quien deba determinar fa estrucfura de fa nueva
entidad oficial manteniendo eso & el seguimento a la fey 30 de 1992 en cuanto & la awlonomia
que deben fener los enfes acaddmicas en su propio Goblerna', Adiciona sobre el amparo a la
confianza leqitima de los trabajadores que "como @n esfe caso deben ferminar su relacidn faboral
por & cambio de naturaleza del empleador, debiendo entonces dar aplicabiidad &l An. 81 y &8s
ded C5T sin trasgredir los Derechos de los lrabajadores sequn su lipo de vinculacidn”. Finalmaeante,
el DAFP an agosto de 2020 concluye que “las universidades. en virdud de su auforomia ¥ caracler
especial, tenen e derecho a darse ¥ modificar sus esfalilos v adoplar sus commespondienies
regimenas para & cumplimiento de su mision social ¥ de su funcidn nstitiecional. . la vincwacion
del parsonal administralivo y de los empleos poblicos docentes se regularan por log regimenes
gue establezcan fas auloridades compefentes y lo confemplado en el articulo 125 de la
Canstitucion Palifica, v las requiaciones propias del sector publico,

SE reguiere gue la Inshtucion presante Un plan de vinculacion docenfe acorde con fa nueva
nafuraleza juridica y ef nuevo caracler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe
ser coharante con las proyecciones financieras y la oferta académica proyectada.

En este senhido, con la informacion remitida por parfe de la Instilucion medianle comumcacion del
26 de marzo de 2027, en respuests al Aulo del 1° de marzo de 2027, dal Ministerio de Educacion
Nacional, La instifucidan sustento gue &f procese de vincuiacion de fos profesores a la Universidad
Unitrdpico, so encuantra presente an ol documento Modelo de la Estructura Docente, el cual se
arficila con el Estatulo del Profesor Universitario, el ingreso de estudiantes, el aumento en al
tamario de ig poblacdn estudiantd, el crecimiento en cobertura e infraestructura, en coherencia
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con plan maestro de infraestruciura; y finalmente, enmarcado por el convenio antre la nacicn yel
deparitamento, que ademas se encuenira descrito en el Marco Fiscal de Mediano Blazo.

Fara tal efecto, Ja inshitucion sflegd el documento dencminado Modelo de la Estructura Docente
(Froyeccion y Crecimienta)), que describe y provecta & proceso de vinculacidn docente a través
de convocatorias abiertas, para un periodo de 10 semestres académicos comprendidas enfre el
20218 al 20258, discriminados por programa (se tienen en cuenta los 12 programas de pregrado
¥ una especializacion y los programas de maesiria que se propene crear a corto mediano y largo
plaza) ¥ de acuerdo a sus necesidades. lgualmente se sedfiala la proveccion de los perfiles en
refacion a las necesidades o requenmientos que puedan swgir, la eficiencia de recursos y el
posicionamiento de los programas en la region. Lo anlerior, en coherencia con el proyecto
educative inslitucional vy presupuesto

En consideracion de lo anterior, la safa observa que 1a Institucion aponto informacian que permile
evidenciar (a existencia de un plan de winculacion docente acorde con la nueva naturaleza juridica
y & nuevo caracter académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD) y en coherencia con las proyecciones
financieras y la oferta académica proyectada por consiguiente, este aspeclo se encuentrs
subsanado. Sin embargo, es preciso indicar que la inshfucion debera acstar lo conlemplado en
fas normas que ngen &l regimen docente de las Universidades de naturaleza piblica parfiendc
del marco legal de la Ley 30 de 1992 ef Decreto 1279 de 2002. Ley 4° de 1992 o aquellas gue Ja
resulten aphicables

3.3 Politicas y programas de Bienestar y de capacitacion, actualizacion v perfeccionamienta
docente

La Institucidn ha proyeclado la creacion de coordinaciones v dreas de: desarrolio v formacion
infegral con la inclusion de arle y culfura, deporte, recreacidn y actividad fisica; vida universitaria
¥ solidarna gue involucra senlida de perfenencia, participacion democratica y ciudadana, espacios
de ntegracion; inveshigacion y grupos de estudio; permanencia y graduacion, geshidn del fomento
socioacondmico y estimuwlos; ambiente sano, enfornos saludables, convivencia e inclusion que
integra las areas de salud, peicosocial e inclusidn, prevencidn y promocion, y ambisntes
amigables, Ef proyecto de Estatuto defing politicas y los mecanismos para generar programas y
provectos

En la nueva esiructura, la Oficina de Bienestar Universitario pasaria a depender de fa Secretaria
Gerneral a la Vicerrectorla Académica Se establece un comité de bieneslar con representacion
de los esfamentos docentes, estudiantl, de egresados v ls parbicipacidn de rector y dal jafe de la
oficina. Se fortalece ef programa PASE de acompafiamiento y sequimiento estudiantil gue incluye
refuerzos en las dreas de malemalicas y lecloescrtura en 'a actualidad. En ef proyecto se
praponen refuerzos en dreas disciplinares, metodologicas y técnicas de esfudio. Se presenta un
prayecto de admision a la Universidad Puablica a fravés de Proyeccion de Admisidn y Poiitica de
Educacian Supenor Inclusiva

En relacion con la capacitacion, actualizacion y perfeccionamients docente en documento
allegado durante la visita se presenta el plan de formacidn docente. Este plan se dinge s cumplir
la ilmea accion de cualificacion docente contemplada en el Plan de Desarrollo institucional actual
gue va de 2018 a 2022 Involucra formacion pedagdgica y curricular, disciplinar, en inglés v
normativa. Igualmente 3 apoyes para maesiria, uno para doclorado y uno para posdoctorado. No
se contemplan un plan de formacion docente para la ivestigacicn, siendo este un pilar
fundamental para alcanzar los objetivos misionales de acuerdo &l carécter académico que se
pretende alcanzar,

En sesion de noviembre 27 de 2020 Ia sala de evaluacidn e framites recomienda al Ministario
de Educacion Nacional requerir Un plan de formacion docente que complemente el actual, sobre
las condiciones de cualificacion profesoral en los dmbitos de Investigacion, indicandn recursos
empleados, hempos, meta y alcance en concordancia con la nueva naluraleza juridica v el nuevo
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cardcler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anfenor debe ser coherente con las
I prayecciones financieras y la oferta académica proyectada

En atencidn a fo anterior, con la informacidn remitida por parte de la Instilucion mediante
comunicacion del 26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021 def
Ministerio de Educacidn Nacional, fa institucion sustentd que de acuerdo con lo esfablecida por
el PEI UNITROPICO busca garanbizar las condiciones de los profesores, de manera gue se
pueda asegurar su produccion cientifica y/a artislica de calidad e impacto: para ello, implementa
heramientas que permiten & desempefic de la achividad docenle de manera que favorazcan su
mejoramigna continuo,

De acuerdo a o anterior, Ia institucidn allegd el Plan de formacion profesoral de la Universidad
Internacional de! Trdpico Americano, para un penoda de diez afos, el cual se encuenira
soportado en la proyeccion de recursos financieros, igualmente allegado por la institucién. EI Fian
de formacion que se estruclura a partir dg Ires (3) gjes do formacion, los cuales cuenlan con
melas e indicadores de impacto esperadas y que se planea, puedan servir como base para ef
diseio de planes esiralégicos menores.

Los sjes comesponden a: Formacidn inicial. Referidos a la idenfidad inshtucional, lineamientos
curmiculares, estrategias pedagdgicas y herramientas de geshon; formacion permananta: Que se
refisre a formaciin linglistica, formacion en Tic aplicada a la docencia, formacian pedagogica y
profesional y formacion en investigacion, v por ultime, formacidn posgradual en nivel de maesiria
v mivel de doclorado, bajo las condiclones sefaladas en ol estatuto del profesor universiano,
capiluio Il del thtule VI ya sea, mediante comisidn de estudios o mediante perioda sabalico.

For ofra parte, los profesores podran solicitar apoyo para la formacion posgradual cuando realicen
esludios de posgrada sin apartarse de sus funciones, a través de la flexibilizacion de Jos horarios
¥ la carga académica. segdn fo considere la Vicerrecloria Académica, de conformidad con el
paragrafo 2 def aricuio 31 del Estaluto del Profesar Universitano. Dentro de las melas del plan
de farmacidn posgradual. se confempla oforgamventc de al menas (1) un apoyo bienal en
eormisidn de estudios para programas de maestria y de al menos (1) un apoyo bienal en comision
de estudios para programas de doclorado

En io que hace reforancia al seguirmento del plan de formacién, en el documento aportado por fa
{nstitucion. s& contempla que dicha funcion se encuentra a cargo de la Vicerectoria Académica,
que debera generar un nforme anual sobre el grado de cumplimiento. Finalmente, el documento
seflala gue fos resulfados que se obfengan del seguimienta al plan, servirgn de insumo para la
reformulacion de tipos de formacion, mefas y nivel de impaclo de conformidad con e
cumplimento alcanzado cada afio.

En consideracidn de lo anterior, la sala observa que la Institucion apoda informacion qua parmite
evidenciar la existencia de un plan de farmacidn decente. sobra las condiciones de cualificacion
profesoral en los dambitos de la Invesfigacian, con recursos empleados, hempos, metas y alcance
en concordancia con /a nueva naturaleza juridica y e nuevo cardcler académica (PUBLICA /
UNIVERSIDAD) y en coherencia con fas proyecciones financieras y la oferta académica
proyectada, por consigwente, este aspeclo se encuanira subsanado,

3 4 La infraestructura y dotacidn necesarias qua garanticen el adecuado desamollo inshitucional,
cultural, técrico, ltecnoldgico. recreafivc y deportivo, con indicacion del inmueble donde
funcipnara la enfidad, acreditando a qué fifwlo se fransfiere o recihe, con la commespondiants
constancia de registro, sia el hubiere lugar

La Fundacitn Universifaria infemacional del Tropico, tiene su domiciia y funcronamiento en la
Ciudadela Universitaria. ubicada en la camera 19 # 39-40 de la ciwdad de Yopal departamentc de
Casanare. lguaimente cuenta con la Granja el Remanso, bienes que serian transferidos a la
Universidad Plublics una vor se autorice el proceso de fransformacion, de acuerdo a lo
eslablecido en la ordenanza 024 del 27 de diciembre del 2018, Igualimente, la Institucidn cuenta
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can 3 dreas exbramurales donde funcionan fos consultonios Juridico y Contable v la clinica
velerinana. La ciudadela universitana couenta con wn drea de 13.3 hectdreas. Estd compuesto por
cuatro edificios: blogues A, B, C y blogque de Laboratorios y Biblioteca, con un drea constrida de
9067 metros cuadrados. Esfos bloques albergan aulas de clase, salas de sistemas, oficinas
docentes y administrativas, awditorio principal, biblioteca y laboratorios de quimica, microbiologia,
fisica, morfologia animal y vegefal, hidrawica, concretos, pavimentos y suelos, fungiculiura,
citogenetica, biologla, alimentos y laboratorio mavil de ingenieria agroforestal. En refacion con
escenanas deportivas, la ciudadela cuents con dos canchas de baloncesfo, una cancha de
microfithol, una de tenis. de softbol de mini tefo y de vdleibol playa Se dispone de amplios
espacios sin canstruir incluyendo zonas verdes de acuerdo con los videos presentados durante
ta visita virfual

La Inslitucidn tiene una clinica vetennana de animales peguefos, un consultonts juridico (105 m2)
y un consultorio contabile (955 m2), estos en alquiler, Se allega contrato de arrendarmiento con fa
Sociedad de ingenieros de Casanare de 2016 con duracidn de un afio, con promogas automatica
gvidenciables, la clinica veterinara dispone de un salon, consultorio. laboratorio, farmacia, zona
de hospitalizacion, sala de cirugia, sala de procedimientos, drea de estudio/dormitorio y drea ds
radiologia. Ademas, ls Institucion cuenta con 47 awas incluyenda 1as de sistemas, 8 laboraforios,
2 auditorios de 180 y 50 silas, 40 oficinas. 40 sitios de practica, 55 unidades sanitanias, 1 cafeferia
y 1 biblicfeca En relacidn con la hiblioteca se reporta que oxiste un compulador para consulta
por cada 350 estudiantes, e igual proporcian para préstamo de compuladares. La cafeleria cuenta
con 500 metros cuadrados. Con redacion a la cedificacion del uso de suelo se presenta el de /a
Civdadaela Universitaria de Casanare, axpedida en el 2014, =i cual tiene uso insfitucional con
concepto wable para uso educalivo, sin embargo, no se presenta cerdificaciones del uso de sualos
para la Gramja, Clinica Veterinaria y Conswliorios Juridico v Confable, sdlo los framites
adefantados para su expedicion.

En este sentido, con la informacion remitida por parte de la institucion mediante comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Aulo del 1° de marzo de 2021, del Ministerio de Educacion
Nacional, fa inshitucion sefialt que. de conformidad con el acuerdo No. 24 de 2013, que acoge fa
nomatividad wrbanishica del Municipio de Yopal y en coherencia entre la naturaleza juridica actual
¥ la nueva naturaleza juridica de la inshtucion, se realizaron las respechivas solicitudes ante la
Secrelaris de Planeacidn Municipal, de los conceptos para Uso de Sueln de ia Ciudadela
Universitana, ubicada en la carrera 18 No 38-40, barrio Aerocivil de Yopal Casanare, la Granja
&l Remanso, ubicada en la vereda El Picdn de Yopal Casanare: Sociedad de Ingenieros de
Casanare (Inmueble donde s encueniran ubicados los Consuliorios Juridico y Nucieo de Apoyo
Contabie y Fiscal NLA.F.), ubicado en la carrera 23 No 6-87; y Clinica Velerinaria, ubicada en la
ciagonal 13 No 26-18 De conformidad con lo anterior, fugron allegados por la Institucion los
coraspandianies permisos.

En consideracidn de fo anterior, 1a Sala observa que la Institucion apartd las certificaciones del
uso de suedos para la Ciudadela Universifania, la Granja el Remanso, a8 Clinice Veterinaria y la
Sociedad de Ingerieros de Casanare {Inmuebie donde se encuentran ubicados los Consultorios
Jurigico y Nocleo de Apoyo Comlable y Fiscal NAF ), expedidas por ef drgano o auforidad
competente, informacidn gue permite evidenciar la woneidad de la Infraestructura fisica
provectadsa donde se realizaran las actividades ac:ap'équ:as de la nstitucion en coherencia con
nueva naturaleza juridica y caracler acadérmica (PUBLICA /7 UNIVERSIDAD): por consigulente.
esie aspecto se encuanira subsanado

For ofro Jado. 1a Instiiucion presenta el plan maestro de infraestruciura, infclands por el proceso
oe mantermienio y dolacion de la aclual infragastructura, definiendo areas de reubicacion. aofcidn
¥ demolicion. Ef Plan maestro se desarrollaria a corto, mediana y largo plazo: A corto Plazo. 4
afos. Dotacion y mantenimiento de ja imfraestructura. Consiruccién del Biogue Integral E v
desarrollo de areas comunes y palsafisticas y solucion de espacio. A medianc plazo, 8 afos.
Construccion del edificio de Laboratorios. de procesos y escuelas. Movilidad peatonal y zonas
verdes A largo plazo. En un lofe disponible de 9893 mis2 construccion del coliseo, audiforio y
edificia de alojamiento para esfudianies, docentes Los recursos para este plan, tienen un costa
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aproximade de § 110.000.000.000, depende para su desarrollo de fog recursos de regalias, que
de acuerdo con fa ley tramitada en el Congreso permiliria a los departamenios productores, (Ley
2056 Articwio 40, 2020), obfener un 5% del total. igualmeante, recursos por gestion de préstamos
de Findeter, créditos bancarios, convenios, cooperacion Internacional y recursos de estampillas.
cuya aprobacion se realizard en la Cémara de Representantes y con fransito al Senado de la
republica

3.5 Los recursos bibltograficos y de hemeroteca, conexion g redes de informacion, laboratonos,
talleres y centros de experimantacion y de practicas adecvadas y suficientes segin el numero de
esiudiantes y acordes con el avance de la ciencia y la hecnologla.

Los recursos bibliograficos estdn constituidos por 12.000 ejemplares de coleccién general, 900
de Ia coleccion Casanare, 150 de hemerotecs y 4 bases de datos, no so explicila 5/ 105 recWsS0s
bibliogréficos son fisicos yo electronicos, la disirbucion de éstos por areas de conocimienta, ni
describe gl material hiblfografico, las revistas y las bases de dalos como soporte de los programas
académicos. La Institucidn cuenta can 110 equipos de computo para las achividades academicas
de jos esiudianies distribuidos en 6 salas. Teniendo en cuenta la pobiacion estudianty actual. se
tendria un equipo para cada 20 estudiantes. 50 de estos eguipos hacen parte de 168 laboralonos
ViveLab con tecnologia de punta, 25 de los cuales son IMAC 14.2 y 25 HP Z 620 Workstation, 15
equipos HP Core 15 son usados por el programa de Ingenieria de Sislermas y los demas con de
uso basico y de consulta, Dispone de 17 videobeams, 9 lelevisores, 10 egquipos portaties y S0
tabletas digitalizadoras. En cuanto a soflware se presanta el licenciamiento de Microsoft 365
(1.800 licencias para esludiantes), 150 fcencias de Windows 10 PRO, salucion antivirus SeQrite,
Google WorkSpace en forma ifimitada (con Gmail, Drive, Meel, ClassRoom y Fomms), licencias
de Autodesk ARG (AufoCAD, Cwil 3D, Rewit] y Notinet Bolelines Juridicas. No se presenta
soffwares especializado pars los programas académicos, diferentes a eslos Ultimos.

En el plan de inversiones se conternpla la acluahzacion de infraestruclura tecnologica con la
compra de eguipes de cdmputo (§400 000.000), compra de software ($300.000.000), sisterna
academico e institucional (§1.500.000.000) v compra de equipos pars wifi y coneclividad
(3180000 000) con recursos de! sistema de regalias de la asignacidn que se haria a la IES
piblica por Ley 2056 de 2020,

De este modo, la Sala de evaluacion de framites inshitucionales recormenda soficitar Un
documento que delalle la infraestructura tecnoldgica proyectada para los programas actuales y
futiwros, indicando el soffware especializado y la arguitectura de Jos Sistemas de Informacion
Institucional, acorde con la nueva naturaleza juridica v e nuevo cardcler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherente con las proyecciones financleras.

En aste senfido, con la informacidn remitida por parte de ia Institucion mediante comunicacion de/
26 de marzo de 2021, en respuesta al Aulo del 1° de marzo de 2021, del Ministerio de Educacién
Nacronal la institucion sefald gue prioniza s requerimientos de la comumidad scademica,
aoropiands o5 reclysas necesanos para la dofacion de equipos, plataformas fecnologicas,
sistermas informalicos, recursos de aprendizale e nformacian, de manera que se garantice fanfo
fa dispomnibiidad como e acceso @ lodos los ambientes de aprendizaje fisicos y vilvales, an
coherencia con & compromiso establecido en el PEl de “asegurar la infraestruclura y el
equipamiento. asi como los recursos fisicos y lecnalogicos para el adecuado cumplimiento de los
demas objetivos de la institucién” y de acuerdo con la proyeccidn financigra, la naturaleza juridica
¥ &l nuenvo cardcler acadanico.

Para lo anterior, la Instiucide allegd el plan de infraesfructura tecnoldgica que sefala la existencia
de un fotal de 218 equipos de computo y su distnbucion en [as dreas de UNITROPICO, software
y aulas de compulo, asi como la proyeccidn en cuamto a la adquisicidn de equipes de compufo y
ofimaticos. adguisicicn de equipos de comumicacionss ¥ seguridad, conectividad del campus, wifi
aulas de computo, Equipos de Biblioleca, software para adguirir por dreas de esludio y para la
Invastigacidn, asi como la arquitectura de los sistemas de informacion. Esfe plan se encuenira en
coneordancia con la proyeccion de recursos financieros, en & gque fa institucion ha establectdo
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como mela en su plan de inversiones, destinar nueve mil sefecientos cuarenta y tres millones
saiscientos doce mil seiscientos noventa y cinco pesos mole (§ 8 743 612 695), con destino a
meforar los diferentes procesos lecnolbgicos, la adguisicion de software y  hardware
gespeciaiizados; (a compra de equipos e implementacion de nuevas redes y plataformas, que
permitan actualizar, brindar segunidad y agilidad a los procesos, a fin de generar un mejor
funcionamiento de la institucion. Asimismo, se proyecta garantizar con estos recursos, el pago de
senicios informalticos y servicios contratados con personas naturates o jurldicas y squellos gastos
nherentes a los proyectos de inversion relacionados con tecnologia de educaciin virual de ia
Hiathcion

En consideracion de lo anterior, la Sala observa gue la Institucion aporté infarmacion que permile
determinar fa infraestructura lecnolégica proyeclada para los programas actuales y futuros,
indicando el soffware especializado y la arquitectura de los Sistemas de Informacion Institucional,
acovde con la nueva naluraleza juridica y el nuwevo caracter scadémico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD), en eoherencia con las proyecciones financieras: por consiguente, este aspecto
se encuentra subsanado,

3.6 La capacidad econdmica y financiera que garaniice el desarrolio de los planes y programas
académicos, administralivos de inversidn, de funcionamiento, de investigacion y de extension con
indicacion de la fuente, desting y uso de los recursos y plazos para su recaudo

La proyeccion de los recursos financieros, estdn soportados en los recursos aportados del
presupuesto nacional, delerminados en el acuerdo entre la Gobermacion y ia Nacitn definidas en
$76.000.000.000 con & aumente anugl correspondientes y los aporfes del Departamenio por
$2.500.00.000 a fos que se suman los recursos de la institucion por matriculas v derechos
académicos por valor de 87 035.710 960 durante el primer afio. La Institucion presenta la
informacion financiera asociada a una Cohorle en la que se muesira la proyeccion de ingresos
por malriculas para los ancs 2027 a 2025 asi como los costos, gastos e inversiones agregadas.
El total de Ingresos se encuenfra compuesio por iNgresos propios, recursos de la nacion y
recursns del departamento asic §25.535710.960 (afio 2021), $26.261.357 442 (afo 2022),
$27.818 885 963 (afic 2023), $29.430.824.427 (aflo 2024) v $31.255 273.154 (afo 2025}, entre
tanto ios costos y gaslos de personal se encuenira desagregados en’ ndming docentes carmera,
ocasionales, caledriticos, administralivas, scadémico — administrativos y honovarios en el
siguiente orden: $19.001.730.237 (afo 2027), §1%007. 633 197 (afdo 2022) $18.615877 459
fafio 2023), $20.243.585 537 (afic 2024) y $24.128.476 553 {afio 2025), frenfe a los gasfos
operacionales se estiman en 35 225.043.256, $5.377 190 830, $5.549 260 936, $5 726 837 286
¥ $5.670.580.910 para los afias 2021 a 2025 respectivamente.

Frante a las Inversiones requeridas para el perfodo de andfisis 2021 a 2025 la Instiucicn plantea
la siguiente asignacion: $1 308.937 468 31350 823467, 51394040818 $71438650412 y
$1.456.215.695 on fotal las Inversiones ascienden segun la informacidn presertada a
$6. 945 685 860, sin embargo. al comparario con el documento de plan de inversiones este
ragistra un valor significativamente menor al incorporado en la proyeccidn de una cohorte
(8116 663 558.588) e incluye ofras fuentes de financiacidn tales coma recurso provenientes del
plan de desamollo departamental, la ordenanza que enaiena a Hiulo graluito los bienes inmuebies
(carresponde & fa normalizacion de impuestos prediales de los dos inmuehles) y del sistema de
regalias para los bientos 20271 -2022 y 2023 - 2024 No se encuenira e detalle de tales
inversiones asociadas 4 la adguisicion de software, equipos, laboratorios, recursos bibliogréficos.
bieres muebles & inmuebles entre olros.

Uebido & esto la Sala de evaluacidn de tramifes en sesidn de noviembre 27 de 2020 requiere Un
documento que detalle e plan de inversiones sustentado, indicando montos v las parfidas
asignadas para; planta fisica, infraestructura tecnoldgica, investigaciones. bienestar. recursos
bibliograficos, medios educativos. adecuaciones en laboraloros, salas de sistemas, bases de
dalos, enire olros, acorde con la nueva naluraleza juridica y e nuevo cardcter académico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD) Lo anterior debe ser coherente con ias proyeceiones financieras y
la ofenta academica proyvectada
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En alencidn a lo anterior, con la informacién remitida por parte de la Inshifucidn mediante
comunicacion del 26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, del
Ministerio de Educaciin Nacional la msiitucidn sedald que en &f Proyecto Educaliva Institucional
s& corpord en los numerales 13 y 15 de los objetivos institucionales, "l compromise de asagurar
la infreestruciura v el equipamignto necesaro para & adecuado cumplimiento de fos objetivos de
la Universidad, a fravés de una gestion y administracion eficiente de los recursos”. Sefald gue el
Flan de Inversiones que se encuentra conlenido en el documento de Proyeccidn de Recursos
Financieras, determina la asignacidn de recursos alendiendo a la nuevs naturaleza juricica, al
caracter académico, a la prayeccion de la nueva oferta de posgradas vy a la consalidacion de la
invashigacidn coma funcidn sustancial de la Universidad,

En esle senfido, la Institucion allegd el documento de proyeccidn de recursos financleros, en el
gue 58 encuentra el plan de inversiones institucional v que sefala coma melas la desfma_n:njn de
rubros especificos para dar cumpdmiento con 58U Mision educaliva y que s& menconan a
continuacidn: Desarrolla techologicn: nueve mil sefecientos cuarenta y tres milfones seiscientos
doce mil seiscienfos noventa y cinco pesos mete (3 9.743 612.685). con destino a mejorar los
difarentes procesos tecnologicos; ia adquisicion de soffware y hardware especializados, la
compra de egupos e implementacidn de puevas redes y plataformas, Benestar universitano: un
monto de mil noveckenios sesenta y lres millones doscientos treinta y cualro mil quirventos
veinliocho pesos mcle. (31.963.234.52B8). en los proximos 4 afies. que presenta el 2% en
promedio de ios gasfos en funcionarmenta; Crencia cultura e innavacion: un valor de siete il
novecientos sesenta y ocho mifones seisclenios noventa y nueve mi freinta y Seis pesos mole,
(% 7.968 699 036) para desarroffar actividades relacionadas con fa implantacion e impuiso de /a
cultura de ia investigacion, Investigacion: un valor de diez mil novecientos sesenta y dos millones
selecientos tres mil guinfentos venle pesos mele. (§ 10.962.703 520), destinados a apoyo la
gestion de los grupos de investigacion, incentivando la generacion de productos de nuevo
conocimiento y desarrolle fecnoldgico e mnovacién; y &l apoye & la movilidad en doble via de
estudiantes y docenfes, al igual que la geshion administrativa infemacional, Flania fisica: un
presupuesto de cincuenta y nueve mil fresclentos mitfones de pesos mcfe. (§ 59.300 000 000),
eintre olros rubros seflalados en ef mencionado documento. o8 cuales se encueniran en
coherencia con la oferta educativa proyectada.

En consideracion de lo anterior, la Sala observa que la inshitucidn aportd ef plan de inversiones
en ef que se evidencian los momlos y las partidas asignadas para’ planta fisica, infraestructura
tecnoldgica, invesligaciones, bienestar, recursos bibliograficos, medios educalivos, adecuaciones
en laboratorios, salas de sistemas bases de dalos. entre ofros de acuerdo con la nueva
naturaleza furidica y el nuevao caracler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD), y en coherencia
con las proyeceioneas financieras y fa oferta académica proyectada, por consigwente, este aspecto
se encuentra subsanada.

4 La estructura orgamnica que parmila el desarroilo académico y admimstralivo y que incluya
procedimientos de advlosvaliacidn permanehte v de cooperacion inferinstitucional,

La esfructura académica administrativa, propuesta para la Universidad Foblica, comprende, 8/
reemplazo de la Sala General por el Consejo Superior, fa creacion de 4 Vicerreclorias
Académica, Invesligacidn, Proyecciin Social v Administraliva. La proyeccian de la planta glabal
propuesta, s& da con referencia al Decrelo 304 de 2020 expedida por el Governo Nacional gque
fija fa remuneracion de fa rama gecutiva. Se establece an la propuesta un tofal de 168 cargos
distmbuidos en la sigwente forma: Nivel Directiva 27 cargos (rector, secrefano general
vicerrectores académico, de investigacidn, de proyeccion soclal, administrativo v financiero, jefa
de conlro! interne y discipiinaro, jefe de control infarna v de gestion, decanos (5), directores de
ascuela (2), jefe de relaciones y cooperacitn intemacional, jefe de aseguramiento de fa calidad y
acreditacidn, jefe de infarmacidn y tecnologia, jefe de atencidn al usuano, geshin documental y
archivo, jefe de talento humano, jefe de admisiones y registro, jefe de bienestar universitano
subdirector de infraestructura y recursos fisicos, subdirector de contabiidad y presupuesio,
subdirectores clentificos (3), Nivel Asesor 4 cargos, Nivel profesionsf 53 cargos. Nivel Técmico 21
cargos, MNivel Asistencial 64 cargos. En cuanto a la evaluacion de la coherencia de los perfiles ¥
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fryas de vida del personal directivo para dar soporle a la esiructura académica y adminisirativa
prapuesta. no se pudo establecer, la oficina juridica informa que son documentos resenvados
conforme al arficulo 24 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015 y que alaiien al ambito privado del
frabrajador. Por lo tanto, no se sumimstraron

En relacidn con la lransicion del personal administrativo, De acuerdo con ol conceplo del
Ministerio de Educacion presentado a ja IES, los ciudadanos que accedan a cargos publicos
deben acogerse 4 las reglas del concurso pablico con sufecidn a los ménifos y calidades propios,
de acuerde con la Sentencia C901 de 2008 de la core constitucional en af marco del articulo 40
de fa CP. numeral 7. (concepto de 5 de agosto de 2020 contenido en Anexo: Concepta emilida
el DAFF). De esla forma no hay garantia que la planta adminisirabiva actual sea la misma para la
propuesta de la estruciura academica y administrativa.

La Instduciin presenta una polifica de aseguramients de la calidad y autoevaluacion para la gue
inciuye estructura, meledologia, objetivos, proceso y elapas, ponderaciones, informacicn,
instrumentos y fuentes, previsionss para la consfruecidn de planes de mejoramiento y
soctalizacion de resultados. El modelo se basa en las condiciones de calidad instfucionales y de
programa, Exislen converios de cooperacion y acciones desarrolladas con entidades nacionales
@ internacionales. Se lenen sigunas expenencias de movilidad estudieniil y docente. Se cuenta
CON un rubro presupuestal aproximado de §16.000.000 para apoyar la moviiidad estudiantil v un
fonda independiente para movilidad docente. Sin embargo, se hace necesario establecer un plan
a4 corto, medanc y large plazo que permda promover la movilidad esfudiantl y docente
fortaleciendo la cualficacion e intercambio de expariencias pedagogicas, investigativas y de
formacion disciplinar,

Para realizar un andlisis de fondo la Sala de evaluacidn de ramites en sesion de noviembre 27
de 2020 planlea requerir a la Inshitucién. Un plan de accitn defallado para promover la
cooperaciin y moviidad estudiantdl y docente. con aclividades, metas, asignacion presupuestal y
responsabilidades, acorde con la nueva naluralezs juridica y e nuevo cardcler acadénico
(PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser coherante con las proyecoiones financieras

En aste sentido, con la informacian rermitida por parte de Ia Institucion mediante comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, del Minisferio de Educacion
Nacional, la mstitucion sefialo que &f Proyecta Educativo Instifucional (PEI), cuenta con el objetivo
de “mpulsar achividades ammdnicas de cooperacidn v aficulacidn de log estamenios
institucionales entre 5i y con diferentes enfidades a nivel nacional e intermacional”, dicho objetivo
sa desammolla a través del Plan Maestro de Infemacionalizacidn, que prasenta los lineamientos.
programas, mefas y proyectos. queé guiardn &l direccionamiento instifucional de los procesos de
internacionalizacion durante la prixima decada Sedalo gue el documento contemplia de manera
genaral y especifica las proyecciones de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en
el companente de visibiidad nacional e infernacional @ incorpara (as actividades propuestas para
la pnmera wigencia del plan, metas, responsables y asignacion presupuestal. De igual forma, se
NCiuyen 108 componentes de cooparacion, movilidad estudiantil y docente, gue son pane imegral
de la intermacionalizacion de las Instifuciones de Educacion Superior

Frente a lo antenor, la Institucion sllegd los siguienfes documentas Plan Maesiro de
internacionalizacion, onganizado a partir de cuatro (4) ejes o programas centfralas, asi' desarrolio
e implamentacion del Marco Normathvo; Cooperacion y Visibilidad Naciona! e Infermacional de
Umtropico, Moviidad de Estudiantes, Frofesores y Administralivos, y Lenguas Infemacianales y
Mutticulturaidiad, Su propésito es establecer ung ruta para la posterior elaboracion de planes de
desarolio y planes astralégicos manores, documento denominado Proyeccionas Plan Maesiro
Decenal y Plan de Accidn Anval de internacionalizacicn, en el cual se esfabloce una eshimacidn
de rubros por las mefas cormespondientes & los cuatro 4 ejes o programas cenfrales gue se
contemplan en el plan de infemacionalizacion, to anlenar, en coherencia con 8 proyeccion de
recursos financieras, mediante la cual, la nstilucidn ha eslablecide compromisos presupuestales
acumulados para & cuatrienio por valor de novecientos milfones ($900.000 000, gue serdn




012703 13 JUL 2021
Hoja N°. 28 RESOLUCION NUMERO

Contirusssn de 1a Resolucion «For media de 8 cull S8 resuveise 1 Sohciling 0 sprobecion o Esfume de Faciaitad Socoecammitn fue
poompatia el procese de fransioamacitn oo e ralwralera. candiiar BoadkaitD i Fgnan Juritico oo I8 Frneackin Linnarsitang infemacons)
ae! Trigioo Armencancs

financiados a lravés de recursos propios, teniendo en cuenia que unos de los Principios
Instilucionales de Unitrdpico es la sccesibiidad y por ende la movilidad institucional

En consideracion de lo antarior, 1a Sala observa que la Institucion aportd informacion qua parmite
evidencia la existencia de un plan de accidn que permita promaver fa cooperacion y movilidsad
esludiantil v docente, con actividades, melas, asignacion presupuastal y responsabilidades, de
acuardo con la nueva palwaleza juridica y el nuevo cardcler académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD), vy en coherencia con las proyecciones financieras; por consiguienie, esle
aspecto se encuenira subsanado,

5. La planta de personal directiva y adminisirativo debidamente acreditadsa y calificada para al
funmonamiento de la institucidn v el desamolio de los programas academicos.

La Institucidn presemta en su documento VERSIONFINAL_RZ2_CO06_A0_Estructura Academico-
Administrativa el analisis de puestos de trabajo ef cual se haya compuesto por la funcion del area,
personal requerido para &l drea, formas y tipos de vinculacion del personal. Alll se establecan i
ndmero de personas reguendas para el funcionamiento de la Inslitucidn y desarrolio de los
programas acadamicos. nivel directivo (20), nivel asesor (4), nivel profesional (8), nivel tecnico
{2), nivel asistencial (6). En total 40 personas. Sin embargo, no es posible evidenciar gue el
personal adminisirativo as idoneo y se ajusta a los perfiles definidos por la Instifucion para asumir
la nueva nafuraleza jurfdica v e nuevo cardcler académico y en concordancia con la ofarta
académica proyectada y cumplimiento de las funciones misionales. La inshtucidn na evidencia.
las hojas de vida del personal sdministrative con soporfes acluales y previsto para asumir la
Esfructura académico — adminisfrativo propuesta, consecuente con los niveles de formacidn,
perfiles de cargo, expenencia y funciones asignadas

En sesitn de noviembre 27 de 2020, de [a sala de evaluacion de tramifes se conceptia que No
es posible evidenciar que el personal admiristrative es idoneo y e afusta a los perfiles defimdos
por la Institucidn para asurmir fa nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcler académico y an
concordancia con la ofera académica proyectada y cumplimiento de las funciones misicnales La
instifucion no evidencia las Hojas de vida del personal administralive con soporfes acluales y
previsto para asumir la Estructura académico — administrative propuesta, consecuente can los
niveles da formacion, perfifes de cargo, axpenencia y funciohes asignadas. El requenmiento de
esta informacion se basa en la tipoiogia del irdmite, sin peruicio de la afectacion a la proteccion
de dafos personales ni de fufuros procesos de vincuwlacion afendiendo la nueva naluraieza
Juridica

En este senfido, con la informacion remitida por parte de la Insttucion mediante comumcacion del
26 de marzo de 2021, en respugsta al Auto del 1° de marzo de 2021, dal Ministerio de Educacion
Nacional la inslitucion sefialé que en Io que comesponde al anterior organigrarna, se debe
advertir, gue como guiera gue se esta frente a una frasformacion de Unitrdpico como Instifucion
Liniversifaria Privada a Universidad Publica en a razdn a las disposiciones de la Ley 1837 de
2018, el personal académica y adminisirativa de Unitropico que elaboro el presente documento
considerd perfinente ajusfar la esfruciura de Unifrdpico privada conforme a su nueva naturaleza
e enfe Univarsitarms Pubiico

Con base a lo anfernormente expuesta, la Instifucidn presentd dacurmento, denominado, Personal
adrinisiralivg, gue contiena & lislado de 106 empleados gue forman pare del personal
adminisfraliva, en &l gue 52 seala ef cargo. la dependencia, fipo de confrato v nivel da estudn,
entre ofrog. Asi mismo, se allegaron las hojas de vida de cada uno de log adminisirativos
vincwlados a la fecha con la inshitucion, que da cuenfa de los niveles de formacicn y la expenancia,
asi comao fa resolucion 005 de 2018, por medio del cual se adopta & manual de funciones de fa
Institucidn. documenta en el gue se describe el cargo, nivel dependencia. naluraleza del cargo,
funciones v perfiles,

En consideracion de lo anterior, ia Sala observa que la Institicion aporto infanmacion que permile
evidenciar que el persopal administrative es idoneo y se ajusta a los perfles definidos por la
institucidn para aswmir la nueva naluraleza juridica y el nuevo cardcler académico y en
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concordancia con la ofefta académica proyectada ¥ en cumplimienfo de las funciones misionales
Asi rismo, fa Inshitucion allegd las Hojas de wida del personal admumistrative con soportes
actuales y previstos para asurmir la estructura académics - administrativo propuesta, consecuente
conl los niveles de formaciin, perfiles de cargo, experiencia y funciones asignadas; por
consiguients, este aspecto se encuentra subsanado. Sin embargo, es preciso indicar gque la
Institucidn deberd acalar lo contemplado en las normas que nigen el régimen de parsonal
adminisirative de las Universidades de naturaleza publica partiendo del marco legal de la Ley 30
da 1992 Ley 47 de 1092 o aquellas que le resulten aplicables.

& Un plan de accion que vincule la actividad de la Instiucidn con los sectores productivos.

La articuwlacion con el sector productivo se proyecta a fravés de la Vicerrecioria de Proyeccion
Social y Ia Oficina de Infernacionalizacion, orientada hacia ia investigacidn aplicada, la realizacion
de asesorias, praclicas de los estudiantes en las empresas, con una proyeccion de apoyo hacia
los emmprendedores. En reunion sostenida con los empresarios, manifiestan la necasidad de que
fa Universidad Poblica & constituir se apoye ol desarrollo del sector furistico a través del
fortalecimiento de los programas y la realizacidn de pasaniffas por parte de los estudianies, el
fortalecimiento de la investigacidn con la participacion del sector. refomar & concepfo de
Universidad ael Tropico Amearicano en ef estudio v desarrolio de su biodiversidad, de los sistemas
proguetivas, fode unide 8 una formacion con cardeter de globalizacion. Se presenta un Plan de
accion destinado a dichas aclividades y los alcances que se prelenden desarrolfar en &l corto,
mediano y largo plazo.

7. La proyeccion del desarrolfo Institucional a fravés de un plan estratégico a corto y mediano
plazo,

La institucion presenta e Flan de Desarrofio 2018 — 2022, aprobado mediante el acuerdo 164 de
noviembre 29 de 2017, contiene 4 gjes lforfalecimiento académico, tefido instiucional,
forlalecimiento de la Investigacién y consolidacion administrativa y financiera, asi coma también
&l proyecto de Acuerdo de modificacion del PDI 2018-2022 que incluye un quinio efe denominada:
fransicion a la Universidad Internacional del Trdpico Americano. Dicho plan es coheronle con la
ienlidad que pretende asumir la Institucidn y se alinea a los objefivos instifucionales v al
quehacer misional propuesto, incluyendo metas, linsas, actividades, presupuestos. fuentes de
financiacién y soporles de cada actividad,

8 Oitros aspectos.

En consecuencia, debido a gue se estudia la aprobacidn del Estudio de factibiidad
Socloeconormeo para la transformacion de la naturaleza, cardcler académico y régimen juridica
de la FUNDACJCEH UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICC AMERICANG. la cual
tiene proyectada cambiar a Universidad de naturaleza pliblica, de orden departamental, la Sala
de Evaluacidn oe Tramites Institucionales de la CONACES, considera nacesaric estudiar
efemenios adicionales que evidencien lo requisitos legales para la transformacion a esle nuevo
caracter académico y en aste senlido delerrming en sesion de Noviembre 27 de 2020 solicitar a
ia Institucian allegar ia siguante infarmaciin complementana para emitir un conceplo integral:

8.1. Un documenle que demuesire la experencia en Invastigacidn cienlifica, publcaciones,
medios de difusion, personal docente destinado para dicha funcion misional, indicando niveles de
formacicn, dedicacién y modalidad de contratacidn, acorde con ia nueva naturaleza juridica y el
nuevo cardcler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD). Lo anterior debe ser caherente con 1as
proyacoionas financieras

En este senlido, con la informacion remitida por parfe de la Institucién madiante comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auto del 17 de marzo de 2021, del Ministerio de Educaciin
Nactonal, ia institucion expuso que, “de acuverda con su idenlidad, misidn y tipologia, adminisira
sus recwrsos financieros para forlalecer los procesos de investigacian, creacion e innovacion
Para legrarlo, cuenta con mecanismos efectivos que desarrollan en esludiantes y docentes al
pensamignto crifice, la creacion cullwral y aristica, la innovacion y e desarrollo tecnoldgico”
Sefiale gue estas dimensiones se desarrollan mediante el Estatuto de Investigacion, en
concordancia con ef Plan Estratégico Inshitucional. Express que Unitrdpico viene siendo regida
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por la Politica de lnvestigacién y administrada por [a Direccidn de Inveshigacidn desde el ano
2012,

De confarmidag con lo axpresado, Ja Institucion relaciond los proyectos en los que participa el
personal docente, financiados por convocatorias exlternas, Proyecltos en actualizacion MGA;
Proyectos financiados por convocatorias infemas, proyeclos desarrollados en convenio,
proyectos en colaboracion, publicaciones an articulos centificos, parficipacion de los docenles
en publicaciones, respecto a Capitulos de libro y libros. Igualmente relaciono los profesoras con
contratacion a tdrmino indefinido, en comision de estudios, que son objeto de transicidén y estan
vinculados a grupos de invesfigacion de la Fundacidn imternacional dal Tropico Amerncanc
UNITROPICO, la anterior informacidn es coherenta con la prayeccion financiera de la instilucién.

En consideracian de lo anterior, la Sala observa que la Instifucidn apartd informacion que permite
evidenciar fa experiencia en Investigacion cientifica, publicaciones, medios de difusion, personal
docente destinado para dicha funcion misional, indicando niveles de formacion, dedicacion y
modalidad de contratacidn, de acuerdo con la nueva haluraleza juridica y el nuevo caricter
acadamico (PUBLICA / UNIVERSIDAD) y en coherencia can ias proyecciones financieras.; por
consiguiente. este aspecto se encuentra subsanado

8 2 Un documanto que demuestre un plan conlinuo de investigacion cientifica y tecnologica que
incluya: proyectos concretos, recurso humano calificados e infragstructura académica y fisica,
acorde con la nueva naturaleza juridica y o nuevo caracter académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD). Lo anterior debe sar coherante con las proyecciones financieras v los apories
establecidos a lravés del convenio con el Departamento y la Nacion y los demdas documentos que
soportan los recursos de funcionamiento & inversidn

En este senhdo, con la informacidn remitida por parte de la Instituciin mediante comunicacion
del 26 de marzo de 2027, en respuesta al Auto del 1° de marzo de 2021, dal Ministerio de
Educacidn Nacional la institucion sefiald gue e Proyecto Educativo inshtucional, busca enfre
ofros aspectos. ‘fomentar s generacidn, diviigacion, lransmision, wsoe ¥ apropiaciin  del
conocimiento para responder a las problematicas y patencialidades de la Onnoguia, ol pais y e
mundo’, por consiguiente, se resalta que la investigacion en Unitropico tlene una naturaleza de
relacionamignio con a4 entoma frente a las necesidades del depantamento v la region, con io que
5@ propone promover la ciencia, la lecnologia y la innovacion con soluciones a problamas
relevanies del pais, en esle senlido, manifestd su coherancia con los proyectos de inveshigacion,
Ins que rasponden precisamente a las necesidades identificadas de caracier regional o nacional.

La Institucion se refind al ftem meancionado anteriormente en &l que sustenlid la experencia
investigativa y en [a que se relacionaron fos distintos proyectos en los gue participan los docentes
a fravés de las diferentes convocatonas, a5 como (as publicaciones de arficuios oentificos,
capitwlos de ltbros y libros por parte del personal docenle vincwlado a los grupos de investigacion
de UNITROPICO, Expuso igualmenle gua, con acasian a dichas investigaciones, en la actualidad
ciatla con pna sere de compromisos adquindos con entidades externas, o8 cuales se
determinan en proyectos de investigecion concrelos, comoe son los que se encuenfran an
gfecucion o evaluacion con o que Se requere fa conlinuidad, una vez enfre en vigencia la
transformacion de Unitrdpico y para ello su nomatividad debe garaniizar su giecusicn

Do comforrmidad con lo anderior, fa instifucion relaciond fos proyeclas &n &ecucion ¥ en
acfualizacidn de requisitos, asl como los respectivos montos: lgualmenle presemd el Plan
continuo de investigacion-escala sistema vicerreciona de investigacion, que en coherancia con
& Estatulo de lnvestigacidn, subdivide las actividades investfigalivas en tres unidades funcionales,
que tenen como objelivo generar estralegias scadémico-administrativas para el apoyo de
actividades gue conducen al crecimento y fortalecimiento de 1s produccitn cientifica de fos
investigadores en la msfitucidn, vy corrasponden con la estructura vy funcionamiento del Sistema
de Investigacidn en Unitrdpico, Las aclividades investigativas corresponden 8 Fomento a la
investigacion, Técnica de la Invesligacidn y Divuigacicn de la lnvesligacidn, con sus
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correspondientes  abjelivos, indicadores por melas propuestas y porcenfaje presupuestal
asignado.

La instifucion presento iguaimente, proyecciones para la Vicerrecltorfa de Investigacion,
formuladas en dos perlodos (2 afos y 5 aflos), en cuanto a' Nomero de investigadores formados
en doctorado, cuya base es de cinco (5) Doclores, con proyveccion a dos (2) afos de quince (15)
Doclores y a cinco (§) afos de treinta (30} Doctores, Investigadores categorizados, actualmente
cuenta con dos (2) investigadores Junior, con proyeccidn a dos (2) aflos de por la menos tres (3)
inveshgadores an nive! Asociados (20%) ¥ 5 en nivel Junior {30%), segtin la caraclerizaciin que
establece MINCIENCIAS, v a ciheo (5) anos. por lo menos seis (6) investigadores en & nivel de
Asociados (20%) y 10 en nivel Junior (30%), Grupos dfe Investigacion. se proyecta la exisfencia
de por lo menos un Grupa de Investigacion por cada Facultad, actualmente se encuentran dos
(2) Grupos calegonzados en C, con una proyeccidn a dos (2) afos de fres (3) Grupos
calegonzados en C y cualro ( 4) Grupos Registrados; y a cinco (5) afos, fres (3) Grupos
calegonzados en B, cuatro (4) Grupos calegorizados en C y tres (3) Grupos Registrados;
Produecion Cientifica y Tecnoldgica, en la actualidad se publican 2 arliculos (Q1. Q2) por afio,
con proyeccion a dos (2) afios, sg propaten 10 Articulos (Q1, Q2) publicadas por afa. vy a cinco
{5) afos, se proponen 20 Articuwlos (Q1, Q2) publicados por afio. Dicha informacidn 8 encuentra
en concordancia con e pian de inversiones y la proyeccidn fnanciers presentada por I3
instifucidn

En consideracion de la anterior, la Sala observa que la Institucion aports informacion que permite
evidenciar la existencia de un plan continuo de investigacion cientifica y tecnoldgica que incluye
proyeclos concrelos, recursa humano calificados e infraestructura academica y fisica, de acuerdo
con la nueva naturaleza juridica y ef nuevo cardcler académico (PUBLICA / UNIVERSIDAD) v en
coherencia con las proyecciones financieras y 105 aportes establecidos a lravés del convenio con
el Departamento y la Nacién y los demds documenios gue saportan los recursos de
funcionamiento @ inversicn, por consiguienie, esfe aspecto se encuentra subsanado

8.3. Una nueva proyeccidn financiera para las priximos afos que incorpore las modificaciones
resultantes de los documenios solicifados por la Sala en este canceplo, discriminando los gaslos
te funcionarments, relacionados con e ambito institucional y de programas académicos y los de
imvarsion, acarde con ia nueve naturafeza juridica v ef nuevo caracler acaddmico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD).

En este sentido, con s informacion remitida por parte de la instifucion mediante comumcaston del
26 da marzo de 2027, envespuesia al Aulo del 1° de marzo de 2021, ded Ministerio de Educacion
Nacional. la instifucidon sefiald que ha realizado, mediante un efercicio prospectivo, las
proyecciones financieras que permiten inferr ingresos a corto, mediano vy largo plazo. “El
documente Proyeccion de Recursos Financiercs conliene fa introduccidn y conlexo, la
descripcidn de la Malriz de Fuentes y Usos, ensequida la Proyeccion Financiera con el anilisis
ae los ingresos de base presupuestal y los no recurrentes v, finalmenls, se presenta el Plan de
Inversiones én el cual se exponen los gastos de funcionamienta, gastos de lnversian y el servicio
a la deuwda’, que permilen identficar eslrategias pars la optimizacidn de ingresos y su
diversificacion, los que se encuentran acordes con la nueva naluraleza jurldica y cardcter
academco de ia inshitucion y que s& encuentran onenladas al cumplimiento de las funciones
suslantivas de la misma.

Fara o antenor, l& Institucion allegd los siguientes documentos: Proyeccion de Recursos
Financteros, Malnz de Fuentes y Usos, Matnz de Proyeccidn Financiera, Convenilo de Aporfes de
Financtacion- Ente Urniversilario Auldnomo, Proyeccion Ingresos por Recursos Proplos,
Froyeccion Defallada de Estudiantes por Programa, Flan de Inversiones, Flan Maestro de
infragstructura, Proyeccion Oferta Posgrados, Proyeccion Salaric Minimo a 10 afos, Proyeccion
IFC, Proyeccidn PIB, Célcwo proveccion SGR. Base de fa distibucion de recursos Art B7.
Comunicade prensa DANE ipe dic20, Estimado transferencia SGR Yopal 2021, que permiten
identificar la susteniabilidad de los recursos para el desarrollo de las funciones propias de la
insfitucion




012703 13 JUL 2021
Hoja N*=, 32 RESOLUCION NUMEROD

Cominugacion e la Reasciucndn «For mado o g cual se esieha i sabodud de aprobacidn del Eshindio de Fachitdigad Socioacondmiss que
asompata & procesn de ramsformacidn de la nafuraleze. cardoher acaddmico ¥ Rgimen [Wwidico oe ka Fandacien Universifara infemasanal
diei Trepico Amencangs

En consideracidn e lo anferior. la Sala observa que la Institucidn aportd informacian financiera
para los proximos § afios que incorpora fas modificaciones reswltantes de las documentos
solicitadas por fa Sala en esle concepto, discriminando los gasfos de funcionamiento,
refacionados con el ambito insifucional y de programas académicos y los de inversidn, de
gcuerdo con la nueva naluraleza juridica y e nuevo caracter académico (PUBLICA /
UNIVERSIDAD), por consiguiente, esfe aspecto se encuenira subsanado

8.4. Un documento que dé cuenta en el cumplimiento del articwlo 3 de la ley 1937 de 2018, del
impacto financiero proyectado de las obligaciones que seran fransferidas de la Fundacian
Universitaria a la instifucion en la nueva naluraleza furidica y caracler academico.

En este seniido. con la informacidn remitida por parte de la Institucion mediante comunicacion del
26 de marzo de 2021, en respuesta al Auta del 1° de marzo de 2021, del Ministeno de Educacion
Nacional, la insfitucion sefald gue La Fundacion Universifana Intermacional del Tropico
Amencano Unitrdpico en su frayectora de veintitin afios ha venido cumpliendo oporfunamente
con todas sus obligaciones financieras, ributarias, conlractuales, laborales y parafiscales, por lo
tanto, regpecto a la mguetud del Minisfero y temendo en cuenta lo precepluado en e arficulo def
cual se hace referencia y que en lexto dice: "ARTICULO 3. La nueva enfidad oficial de orden
deparamental Universidad Inlernacional del Trapico Americano, sustifuird en fode a la Fundacion
Universitaria Internacional del Tropico Americano, esto es en fanto sus derechos como &t U
obligaciones.”, presenta la relacion de las obligaciones que seran lransferidas de la Fundacion
Universitaria a fa Universided, delallando las obligaciones laborales, confractuales y la forma
como serdan apalancados dichos pagos.

En relacian con fo antenor, frente a las obligacionas faborales, ia Institucion prasenfo dos posibies
escenanos atendendo la directriz gue se sefiale en el ambito Isboral! en el primer escanans, 1os
funcionarios gue se oncuentran actuaimente vinculados en la Fundacion Universitaria
internacional del Tropico Amencano Unitrdpico, pasarian directamente a la Universidad
internacional del Tripico Amernicano, para tal efecto, se presenfaron las respechivas groyecoiones
de las obligaciones laborales con una proyeccidn de ndmina a un afo por valor tolal de
diecinueve mil cuarenta y ocho millones cualtrocientos setenta y cualro mif sefecientos cuarenta
¥ nueve pesos mcle. ($19.048 474.748). Respecio al sequndo escenario, que comesponderia a
la terminacian y liquidacidn de todos los funcionarios gque se encueniran aclualmente vinculados
en la Fundacion Universitaria, se presentd la proyeccion a8 corfe de 30 de junio de 2021,
sefalando presfaciones sociales & indemnizaciones a las que haya fugar, dependiendo de Ja
modahidad del contrato laboral, con un consolidado de dos md ciento cuarenta y ocho millones
novecientos sefenfa mil seiscientos noventa y cuatro pesos mote, (32 148.870 694). La Institucion
aportd documento donde se encuentran las respectivas proyeccionas.

En lo gue toca a las obligaciones confractuales, La Fundacion Universitaria Internacional del
Tropico  Amencano Unidropico, pars dar cumplimiento a las funclones misionales v
administrativas, gjecula confralos, que relaciona en ef documento allegado, los cuales cuentan
con fecha de finaliracion posterior al 30 de junio de 2021, por consiguiente, son obligaciones
franzferidas & la Universidad Intermmacional del Tropico Americano Unirdpico, en un lodal de
noveciamas once millonas setectentos cnco mif ochocientos fres pesos mcte. {§ 811.705.803).

En lo gque corresponde 8 las obfigacrones fimancieras, en of documento de respuesta al Ministerio,
ia Institucien inforrma que, accedid a los diferentes créditos, haciendo clanidad de los mismos,
conforme a los fineamientos gue e Gobiemo Nacional emitio para mifigar las afectacionas
econdmicas producidas por la pandemia generada por COVID - 18, de acuerdo a lo anfenar, y
ivego de realizar una relacidn de los créditos asumidos y pagados por la insfitucidn para sofventar
los costos de ndrina vy demds aspectos relalivas al cumplimiento de su funcion  educativa, la
institucion informa gue a la fecha 17 de marzo de 2021, fa Fundscion Universifanta Internacional
del Trapica Amencano Unifropico, adeuda un lofal de mi sefenta y nuave millones quiniemtos
cincuenta y dos mil selecientos ochenta y ocho pesos con novenlta y seis cenlavos

—
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(¥1.079.5352.788 86) M/icle, informacion que se encuenira debidamente soportada medianie la
certificacion expedida par el director administrativo v financiero v ja tesoreria de (8 insfitucion.

Por ditimo, en jo gue comesponde al rubro proyeclado para el Fondo de contingencias,
sentencias, demandas y conciiaciones, la institucidn presento la proyeccidn por valor de
dosciantos treinfa milones de pesos ($230.000.000) Micte., soporados en dos procesos
Judiciales, cuyo estado se encuentra & la espera de las respectivas conciliaciones.

En &l documente allegado por la instifucion, se sefiala que fas obligaciones que se fransferiran
de la Fundacion Universitana a la Universidad seran apalancadas dependiendo las fuentes y usos
de los recursos a percibir, es decir, para el pago de las obligaciones laborales se fendrd en cuenta
las transferencias de la Nacién y del Departamento, comeo gastos de funcionamients, sequn fo
Bxpresa i nonma vigente, y en cuanto a las olras obligaciones se tendra como soporte para pago,
los recursos propios obilenidos por la venia de servicios de educacion de fa lnstitucidn.

En consideracion de lo anterior, la Safa observa que la Institucion aportd informacion gue permite
evidenciar el cumplimiento del articule 3 da la ley 1937 de 2018, del referente a las obligaciones
que seran [ransferidas de la Fundacion Universitarla a la Institucion en la nueva naluraleza
juridica y cardcler academico; por consiguiente, este aspecto se encuentra subsanado.

9. OTROS REQUERIMIENTOS

Estatutos en concordancia con principios y objelivos de ls Educacion Supenior segin lo sefialade
enla Ley 30 de 18592 Titula | y I

Los astatulos propuastos comprenden a Misidn b, Visidn ¢ Naturalera Juridica. d Nombre &
Domicilio f Objetos y campos de accidn g Objelives y Principios h. Organos de Goblerna:
(organizecion y adminisiracion. requisdios y nombramientos). Consejo Superior, Consefo
Académico, Rector, Vicerreclorias, Secrelarla General I, Organizacion académica (Faculiades,
Consejos de Facultad). J. Estudiantes k. Egresados L. Profesores M. Personal administrative N
Bienestar O. Palrimonio y Régimen Presupuestal P Régimen Especial de contratacidn Q. Cantrod
Intemo R Arficulfos fransitorios (estdn relacionados con los tiempos establecidos para la
Conformacion del Consefo académico, periodo del aclual rector, periodos de los actuales
decanos, incorporacion de los estudiantes al nuevo régimen, v los procesoes de vinowacion de
docentes y adminisiralivos). Se presenta un nuevo proyecto de estafuto en la respuesta al informe
de pares académicos VERSIONFINAL_R3_COT_EstatutoGeneral, el cual se estudiaré bajo Ia
competencia de la Subdireccian de Inspeccion ¥ vighlancia del Ministerio de Ediucacion Nacianal

Reégimen de personal docente (Articulos 75 y 76 de fa Ley 30 de 1932)
El regmmen de personal docente comprende fos siguientes flems: A Objeto. B. campos de
aplicacion, objelivos y definiciones. C. Actividades. D. Intensidad Horana. D. Provisidn de Cargos.
E. Vinculacion y Nombremiento, F. Evaluscion Docente. G. Funciones del Docente. H. Derechos
¥ Debares | Remuneraciin y Asignacidn de puntos. J. Estimulos académicos y distinclones. K.
Regimen disciplinario. L Comité de Evaluacidn y desarrollo profesoral.

£l cambio de los docemnles a lo publico, se contempla en el proyecio de estatulo del profesor, con
un regimen de fransicidn para los docentes de carrera de 3 aios, y los docentes de Tiempo
Completo y medio tempo, gue serian vinculados como docentes ocasionales, con & escalafén
docente establecido para lo pablico. La incorporacidn de la planta docente, estd pendienfe en su
proceso legal de las definiciones & establecer en las mesas de conceracion con fos Minisferios
de Trabajo y Educacion y la Inshtucion. Log docentes participaron en la slaboracion del Estatulo
y conocen los articulos transtonos para su vincwlacidn Se presenfa un nuevo proyecta de
estalulo del profesor Universitaric en la respuesta al informe de pares acadeémicos
VERSIONFINAL_R3 C3.

Reglamento Estudiantif

El raglamenta Esludiantil propueste para la Universidad Publica, considera los siguientes
aspeclos, a@ acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1982 A Objefo, B, Principios. C.
Inscripcian. D Seleccidn. E. Admisidn y Requisitos, Matricula, Homologacion, G, Regisiro carga
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acadérnica, H. Estimulos. | Maltricula y situaciones. J. Movilidad, K. Reégimen Academico L
Procesos de Evaluacion, M, Opciones de Grado. N. Derechos y deberes. 0. Reconocimientos.
P Regimen disciplinario, procedimientos. Q Faftas disciplinarias, Procedimientos y Tipos. R
Conseferia estudianti. Participacidn democratica. Se presenta un nuavo proyecto de Reglamento
Estuciantil VERSIONFINAL_R3_C02_Reglarmertotstudiantil.

Reglamento de Bienestar institucional

Luego de la visita realizada por parfe de lps pares academicos la Institucion presenta
VERSIONFINAL R3 C04 Estalulo de Bieneslar Universitano en el cual se define el concepto de
hienastar, fos principios, las politicas y los objetivos. Bl estafufo tambien identifica estimulos e
incentivos, paramelros para el préslamo de implementos, el mecanisma para la genaracion ael
plan esiratégico de bienestar que se concrela 8 raves de areas, programas y proyeclos y la
instauracidn de un banco de proyeclos. Se plantea gue la asignacion de recursos debe basarse
en o establacido en el Acuerdo expadido por el CESL al respecia,

Cumplimiento del Acuerdo 02 de 2017 - onenfaciones CESU sobre Gobernabiidad

La Institucion presenta un proyecto codigo de buan gobiemo para la Universidad Publica y posee
uno en la actualidad para su cardcter y naturaleza vigente. Se presenta la informacion requenda
para dar cumplimienta a la Ley 1712 de 2014 de transparencis y acceso g la informacion piablica. »

Ciue en virtud de lo dispuestc en el Articulo 58 de la Ley 30 de 1992, el Consejo Nacional de Educacion
Supernar — CESU, en sesidn del 18 de mayo de 2021, emitié concepto favorable frente a la solicitud de
aprobacién del Estudio de Factibilidad Scciceconomico gue acompafia el proceso de transformacion
de la naturaleza, caracter académico y régimen juridica de la Fundacidn Universitaria Internacional del
Tropico Americanc.

Cue la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en conjunto con la Oficina Asesora Juridica del
Ministerio de Educacian Nacional, llevaron a cabo una mesa de trabajo con |la Fundacion Universitana
Intermacional del Trépico Americano. en la que se abordd la tematica correspondiente al proyecto de
estatuto general gue adoptara la Institucion a partir de su transformacion en Universidad de naturaleza
oficial.

Que como resultado de dicha jornada, la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano
remitid una nueva version del proyecto de Estatuto, el cual fue obyeto de estudio y analisis por parte de
la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Mimisterio de Educacion Macional, qusen mediante
comunicacian interna con radicado 2021-1E-026416 del 21 de junio de 2021, se pronuncid sobre los
ajustes efectuados por la institucion a! contenido del Estatuto General propuesto, sefialando que «f. . )
que esfe 58 musta a la Ley 30 de 71992 al Decrefo 1075 de 2015 y demas normas concordantes. v

Que este Despacho analizd la informacion presentada por la institucion, el informe de los pares
académicos, |os conceptos emitidos por la Sala de Evaluacidn de Tramites Institucionales de ia
COMACES, la Subdireccion de Inspaccion y Vigilancia de este Ministerio, y & Consejo Nacional de
Educacién Superior - CESU, y encuentra que se cumplen los requisitos exigides en la norma, cenforme
lo dispuesto en la Ley 1937 de 2018 v la Sentencia C-051 de 2018, para la aprobacion del Estudio de
Factibilidad Socicecondmico que acompafa al proceso de transformacidn de la naturaleza, caracter
académico y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Intermacional del Trapico Americana.

Que an mérita de o axpuesio,
RESUELVE

Articulo 1. Decisidn. Aprobar el Estudio de Fachibilidad Socicecondmice que acompana &l proceso de
transformacion de la naturaleza, caracter academico y régimen juridice de la Fundacion Universitana
Internacional del Tropico Amerncano, qua pasaria a sar de naturaleza oficial del orden departamental
{Casanare), con caracter académico de Universidad, y denominacién institucional: Universidad
Internacicnal del Tropico Americano = UNITROPICO, con domicliio en Yopal (Casanare) de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo,
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Articulo 2. Estatutos. Aprobar el proyecto de Estatutn General presentado que se transcribe a
continuacion, el cual una vez emitida la Ordenanza que incorpore a la Institucion en |3 estructura
acgministrativa del departamento del Casanare, debera ser ampliamente divulgado a toda la comunidad
educativa de la Institucitn:

«ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TRGPICO
AMERICANG - UNITRORICO

MISION

La Universidad Internacional del Tropico Americans, Unilrdpico, es la universidad poblica de
Casanare, que forma integralmente personas con crifenios humanisticos, solidarios, bioéticos.
cientificos e innovadores, con el fin de que sean profesionales v ciudadanas aulonomos, con
pensamienta crifico y una vision integral de los problemas humanos y ambientales. Promueve la
invesfigacion cienfifica, el desarollo tecnologico, fa innovacian, el emprendimiento y ias artes
para potencializar la rigueza nalural, la biodiversidad y la diversidad élnica v cultural: permitiando
la generacién y utiizacion de praclicas sostenibles en el ambito econdmico v social, gue hagan
frente a los desafios del planefa. Asi, mediante la articulacion de la docencia, la investigacion, 1a
proyaceidn soctal y la internacionalizacion; Unitrdpico contnibuye con la generacidn, divuigacion y
aplicacidn del conocimiento. que proyects a la Oninoguia hacia el pais y el mundo.

VISION
En &l 2030 ia Universidad Internacicnal del Tropico Americano, Unitrdpico, es un referente de
axcelencia acadéemica y transparencia admimistrativa de la Onnoguia Calombrana y el pals. Lidera
/3 generacion y apropiacion del conocimienta de la regidn y la valaracidn de la biodversidad v la
ientidad cultural. Su capacidad de iransformacidn, de manera equitativa e incluyenta, le permite
formar profesionales, invesfigadores y emprendedores infegros, gue contribuyen a la
construceion de paz y tefido social en el marco del desarrollo sostenible

TITULO !
NATURALEZA JURIDICA. NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

CARITULO !

ARTICULO 1° NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico, de conformidad con las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los arficulos
Ty 2. que permitieron a fa Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién, es Ja
istitucion de educacion superior del departamento de Casanare, por disposicidn constitucionad
na hace parfe de minguna de las ramas del poder pablico, ni es un establecimiento pablico, por
ser un ente de régimen especial de los que frafa ef aticulo 69 de la Constitucion Polifica v ef
articulo 40 de la Ley 489 do 1998, sienda asi, una universidad dolada de personalidad juridica.
goiverno propio, autonomia académica, adminsfralive. financiera y presupuesiall rentas y
patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacian, del Deparfamento de Casanare
¥ ofras fuentes permitidas por la ley. forma parte del sistema de universidades estalales, y. estd
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en fo referente a lag politicas y planeacion def
sector egucalivo y el serviclo piblico de la educacion supenior, en especial por las Ley 30 de
1992, Lay 1740 de 2074, y las demas disposiciones legales que le sean aplicablas de acuerdo
con su naturaleza juridica, cardctar académico y las normas infemnas dicladas en ejercicio de su
autonomia.

PARAGRAFC 1. Conforme al articulo 3 de la Ley 1937 de 2018, la Universidad Infermacianal del
Trépico Amencano, Unifrdpico, sustituird en fodo a fa Fundacion Universitaria Intemacional del
Trapico Amencano, esto es en tanto sus derechos como en sus obiigaciones

CAPITULO I
NOMBRE ¥ DOMICILIO
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ARTICULO 2° NOMBRE Conforme al pardgrafo 1 del arficulo 2 de s Ley 1937 de 2018 la
universidad se denamina; Universidad Internacional del Tropice Amenicana y utiliza al acronima
Linitrdpico para idenfificarse.

ARTICULD 3° DOMICILIO. La Universidad !nternacional del Tripico Americano, Unifrdpico,
tendra cobertura nacional y su domicilio y/o sede principal y de gobierno se ubicaran en la ciudad
de Yopal - Departamento de Casanare, Repiblica de Colombia. Con arreglo a la Ley, puede
establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar del terriforio nacional. y podra crear o
formar pare de asociaciones, corporaciones, fundaciones y ofras inshiuciones publicas o da
economia y/'o participacion mixta y todo tipo de colechividad contemplada por la Constifucion, la
ley civil y otras de naturalezs especial creadas o aultonzadas por la Lay.

CAPITULD I
OBJETO. FUNCIONES SUSTANTIVAS Y OBJETIVOS

ARTICULO 4° OBJETC ¥ CAMPOS DE ACCION. El objeto de la Universidad Intemacional del
Trépico Amencana, Unitropico, comprende el desarrofie local, termitanal, regional y nacional,
mediante la oferia de aclividades de alta calidad en la academia, la investigacian, la proyeccion
social, que aporten al meforamienta de la calidad de vida de los habitantes de la entidad termitorial
¥ regional, conlribuyendo al desarrolle de formacidn infegral a8 nivel Regional, Nacional e
internacional Tiene dentro de su compromiso fundamental la formacion ntegral, basada en la
mioética, la responsabilidad social, fa formacidn de ciudadania, el respele y la convivencia entre
todos los miembros de la comurnidad

Confribuye para preservar ¥ forlalecer los bienes de la culfura e identidad regional y nacional, asi
corno la consenvacion vy & uso sostenible del medio ambiente vy de los ecosisternas qgue conforman
fa Onnogiia Colomblana.

Los campas de acoidn de ja Universidad Internacional ged Tropica Amencano. Unifropico, son: el
de la técnica, &l de la ciencia, & de [a tecnoiogia, e de las humanidades, el del arfe y el oe la
filosofia.

ARTICULD 52 FUNCIONES SUSTANTIVAS. En armonia con af articule 67 de [a ley 30 de 1992,
son funciones sustaniivas de la Universidad Infernacional del Trogico Amercano La Acadenmma,
La Inveshgacian y La Proyeccion Social Se entenden por funciones susfanlivas a aguellas
dacociones insaslayables que se levan a caba an la universidad an consecuencia de su misiodn; se
infegran en la esfruciura organica de la mstifucion a traveés de las vicerrectonas Academica, de
Investigacidn y de Froyeccion Social

ACADEMIA Ekx la funcion asociada a la formacion integral de los estudiantes a raveés del efercicio
de la docencia; esta Glitima, entendida como la madiaeicon entre el estudiante y logs camings que
jo Nevan al conocimiento.

INVESTIGACION. Es la funcidn asociada a la generacion, divulgacion, aproplacion y uso del
conacimiento, incorporandolo en fos procesos de aprendizaje y en virtud de las necesidades
advertidas par la sociedad.

PROYECCION SOCIAL Es la funcidn asociada a la redacion intrinseca que existe enire la
Universidad y la sociedad, en la implementacion y administracion de proyecios permanenies gue
integren a las ofras dos funciones sustaniivas al servicio de fa sociedad.

ARTICULO 6 OBJETIVOS. Ademds de los objetivos de la Educacidn Supenor contermplados en
arficuto 67 de fa ley 30 de 1992 son objetrvos de fa Unwersidad nfernacional del Tropico
Americano, Unifropico, los siguientes:

=il




012703 13 JUL 2021

Hoja N°. 37 RESOLUCION NUMERO

Cartinuacion ga la Resalucien « Por macio oe /e coal 58 mgualve Ja sokcTud oe sRMBasAn gl ESfucke de Facllifdad Sosvetantinicn T
AR & DRICESS i [ensfvmachn de 1 Nalraiers, canjofer aeatdmico v Mpimen jurtcn de (o Fundaodn Lianersdana nfamacionad
el Trapiea Amencaics

==

1. Fomentar la generacion, divilgacidn, fransmisitn, uso y aprapiacion del conocimienta para
respancer & las problematicas y polencialidades de la Orinoquia. el pais y el mundo.

£ Formar estudiantes con pansamianto crilico, bioélico y sentido social: para que, 8n ejercicia
constifucional de escogencia de profesion u oficio v ibre desarrollo de la personalidad, sean
civdadanos integros y autonomos que cumplan responsablemente su rol profesional en ia
saciedad

3. Promover y desarollar la investigacion en lanio generadora de conocimiento, arliculada
coft fa academia y el contexfo, molivando & interés de la comunidad académica para su
giecucion, diviigacion v aplicabilicad

4. Desarrollar las dreas del conocimiento a través de la oferta de programas de pregrado v
posgrado en los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y
la flosoffa, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad cultural, al desarrolio
sacioecondmico, polftico y ambiental de la Orinoguia, & pais y el mundo

5. Eslablecer procesos permanentes de interaccitn y arficulacién con fas comunidades
localas, regronales, nacionales e infermacionales, para confribuir con la solucion de las
principates problemdlicas sociales, asi como el forfalecimiento cientifico y & desarrolfo
sostenible.

8 Promover la parlicipacidn activa del egresada, asl coma el seguimiento y la vincwlacidn de
su achvidad profesional con s inshitucidn y la sociedad: para gue invalucre su experiencia
con el desarrolio institucional y refleje los ejes misionales y la esencia misma de Unifrapico
en &l gjercicio de su profesidn

7. Ofertar programas de formacion permanente para la actualizacion y profundizaciin del
conacimenta, con el fin de que la comumidad en genaral forlalezca sus compelencias en
dishintas areas ¥ niveles, en conformidad con la demanda del confexta.

8 Fomentar la cuitra de emprendimiento mediante la aplicacion del nuevo conocimiento
producto del proceso de investigacion e innavaciin, generando valor agregado desde las
vantajas comparalivas y competitivas exisfentes en la regidn

9 Garanfizar las condiciones del esfamento profesoral, para gue, considerandn las
potencialidades ael profesor, e asegure su produccion cientifica y/o aristica de calidad &
impacio

10, Impuisar las scciones armonicas de cooperacidn y arliculacion de los estamentos
msiifucionales entre si y con diferentes enfidades a nivel nacional @ infemacional

11. Generar y desarrollar una cultira de autoevaluscidn y autorreguiacidn instilucional, que
permita el aseguramiamo de fa calidad educaliva v ef mejoramiento continuo,

12. Garanbizar las condiciones de eficiencia y lransparencia admimnisirativas, que arficulen las
ralagiones internas, las comunicaciones y la gestion del talento humana en los distinfos
niveles organizacionales,

13. Asegurar ia infraestructivra ¥ e eguipamiento, asi como 105 recursos fisicos v tecnolégicos
para el adecuado cumplimiento de los demas objetivas de Ja institucidn,

14 Contribuir al desarmoflo humano infegral de la comunidad wuniversitaria, a fravés de fa
consolidacion de un ambiente sano, que asegure la disminucidn dal resgo psicosocial, Ja
permanencia y el senlido de perfenencia,

15. Proveer las condiciones financigras mediante una gestidn y administracion eficiente y
fransparente e recursos que esten onentados & logro de! forfalecimiento de las
condiciones de calidad nstitucional

16. Crear y fortalecer los vinculos y la confianza de Unitrdpico con el Estado. e Sector
Productivo, las Entidades sin Animo de Lucro y de Régimen Especial, para posicionar a la
institucion como ente asesor, consultor y ejecutor de acciones gue propendan par el
desarmolic sostenible.

17 Garantizar condiciones en la gestidn del conocimiento y la gestidn documental, que
contribuyan a la formacion de investigadores y talento humano calificade con conduclas
gticas y sentido de perfenencia con su enforno: & Hempo que permitan la cusfocis
adminisiracion y difusion de la produccion inlelectual y la memoria institucional,

18 Motivar e compromiso instifucional por la umidad nacional la descentralizacion. la
integracién nacional y la generacion de una ciudadania constructora de paz y recanciliacion,
a fravés de una cultura de folerancia y equidad,
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULD 72 Unitrdpico, en el cumplimianto de sus efes misionales, fundamenta sus acciones
€ 108 siguientes principios:

1

0

i1

ACCESIBILIDAD. La Universidad privilegia ef acceso a la educacion pabiica y a la movilidad
instifucional; garantiza la inclusion como faclor de equidad y desamollo, para lograr
prasencia continua y universal del conocimiemlo ¥ 1a invesligacion

AUTONOMIA. La universidad tene fa facultad de automeguiarse y aufodeterminarse en
virfud del Aricuwlo 89 de Ja Conshilucidn Politica de Colombia, la cual se gierce de
conforrmidad con o previsto en la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998,
Par tanto, tene derecho, entre olros aspeclos. & darse y modificar sus asfatutos; expedir
fos reglamentos necesarios para Sy funcionamiento, designar a sus aulondades
académicas y administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus pofiticas y fabores formativas, academicas, profasorales, cientificas,
culturales e inveshigativas, olorgar los titulos comespondientes; seleccionar a sus profesores
¥ personal administralivo; admitic a sus alumnos; y aplicar sus recursos para el cumplimiento
fa s misidn social y de funcion institucional. La aufonomia se extiende a los regimanes
contractuales, financiero, presupuestal y de conirol interno, i & la definicldn de los actos de
los drganos de goblemo de la universidad. Es de su propia naturaleza no ser un
astablecimianto publico, nf perenscer a ninguna rama del poder pablico: por ende,
promueve & ejercicio fibre y reésponsable de la critica, la ciencia, la caleara, la enseniania,
&l aprendizaje. la investigacion, la creacion arfistica y la controversia idealdgica y politica
CORRESPONSABILIDAD, La Universidad establece inferacciones constantes con los
actores de ia socledad, con elfo, prefende aunar esfuerzos para la construccion de un tefido
social estable e incluyente, en cuya cosmovisidn reposen los pllares de la sostenibiiidad.
DEBIDD PROCESQ. La Inshtucidn ejerce y aplica la garantla constifucional del dabido
process en lodas sus acluaciones.

ECONOMIA. La Universidad contempla la optimizacion del gasto, &l empo v los medios
para fa ejecucion de sus achvidades misionales. De igual manera, considera la eficlencia y
calidad de los procesos, de lal forma que se evilen emrores y refardos en la foma de
decisiones.

ETICA. La Universidad promueve el comporfamiento ético en las actividades de academia,
investigacian y de proyeceion social asi como én las demas funciones de la misma, a partir
de valores lundamerniales gue defermman la acluacidn humana, propendiendo por ia
canstruccion de conciencia social y ambiental

EXCELENCIA ACADEMICA El cumplimienio permanente de altos estdndares de calidad
académica es una condicion sing qua non en los guehaceres instifvcionales de profesores
y estudiantes. Las demds dependencias de la Universidad estan al servicio de dicho
principio, asegurando los medios para su mejoramiento continug

IGUALDAD. La Universidad garantiza la parficipacion an igualdad de condiciones de los
diferenfes miembros gue conforman la comunidad en el gjercicio de la democracia
participativa y pluralista, basada en el respeto porila dignidad de las personas. SUs aerecnos
y &l conjunio de valores goee hacen posible la convivencia. Esta stempre ablerla a quienes
en lgualdad de oporfunidades cumplan las condiciones académicas y adminisiralivas
exngitdas

INTEGRALIDAD. La Institucidn concibe la construcaidn social y cultiral de fa comunidad
académica a parlir del desamrolie humano infegral, fundamentado en un sistema de valores
¥ crecimiento disciplinar; producto de un proceso constante de aulodeterminacidn del ser
humano en liberdad,

INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. La instifucién, como pafrnimonic social,
asegura si compromiso de cumplir con el senvicio de educacion publica y fodos aquellos
servicios que el estado y la sociedad demanden. Asi mismo, comtribuye con el desamolio
terrifonal, la inclusidn social, la defensa de lo pdblico v la construccion de paz.

LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA. Los esfudiantes y profesores Benen derecho a
ensefar, aprender, investigar y divilgar conocimiento con independencia de creencias,
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doclrinas y concepciones polificas, en concordancia con los programas establecidos y
inearmentas curricelares. Su aplicacion esté asociada a la fiberad de expresion v a la
interdisciplinanadad

1. NOREMATIVIDAD. EJ sistema normalive institucional, en conformidad con el marco legal
colombiano, reqglamenta el quehacer umversifano en fodss sus dreas, para el
funcionamiento dplimo del alma mater, tal nomatividad genera derechos y obligaciones, y
esta encaminada a garanlizar el cumplimiento de sus objetivos.

12 PERTINENCIA. La Universidad asume los refos de las nuevas realidades de expansion,
diferenciacian, y revolucion del conocmiento, y & su vez estd integrada a un conlexto
geopdiitico y soclocultural. Por ello, existe una correspondencia entre docencia,
invesligacion y proyeccion social, que le permile dar respuesta a las polencialidades v
necesidades de fa regidn en & mundo,

4. REGIONALIZACION. La Universidad, dada su naturaleza piuralista y arigen regional,
dermanda el compromiso de conitribuir a la construccidn de una region sostenible, gue
potencialice la nqueza nalural, valare la biodiversidad vy reconazca la diversidad étnica ¥
cultural. Lo anterior, desde una vision integral de los problemas humanos y ambientales,
que asegure una inshitucion particufar y descentralizada.

15. SOSTENIBILIDAD. La Universidad incorpora la sustertabilidad en su honzonte de accidn,
ya que propende por ef progreso social equitativo, el crecimiento econdmico viable v el
equiibric medicamblental. Forma agentes de cambio capaces de promover inicialivas gue
fransformen y respeten los sistemas socioambientales; asi mismo, ncentiva en Ia
comumdad educaliva y en la gestion del campus, habitos ¥ comportarmentos sostenitles

16, TRANSFPARENCIA. Todas las instancias de la insitucion, en sus distintas acciones.
propenden por &l acceso libre, oporfuno, fidedigna, complete y comprensible dela
imformacion; por ello, nndan cuentas permanentemente a fa sociedad v al estado.

17, TRASCENDENCIA La Universidad eferce un impacto sobre los hechos sociales.
econarmicos, polificos y culturales de la regidn y el mundo. Se constifuye en hito de liderazgo
¥ desarrollo en la educacion superior en la Orinoguia, asegurando su permanencia en el
tiempo ¥ an & efarcicio profesional de sus egresados.

18 UNIVERSALIDAD. [a institucion asume una posicion de aperfura anfe las diversas
manifestaciones de pensamiento y de saberes disciplinares y culturaies; abogando por la
objelividad & la luz del rigor académico propio de las ciencias y 1as arles. Ademéas, la
Universidad reconoce y comprende la inferculturalidad y Ia diversidad.

18 PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios infegran la norma Rectora para la
apropiacian ¥ aplicacion del prasente astalulo y prevalecen sobre las demas disposiciones
de la Universidad

HiTuLo
BRGANOS DE GOBIERNG, ORGANIZACIGN ¥ ADMINISTRACION

ARTICULO 8° La Universidad Intermacional del Tropico Americano, Unitrdpico, tendré como
drganos de gobiermna y administracion al Consejo Supenor. al Conseio Acadeémico y al Rector
quien desempenara las funciones de Representante Legal de ia Universidad,

ARTICULO 9° La organizacion inferna de fa Universidad serd adoptada por af Consajo Superior
de conformidad con los sigufentes criferios.

Los organos colegiados oe caracter decisonic 58 denaminaran Consefos. fos demas se lamardn
Comites.

1. La Recloria es fa mayor auforidad academico-administrativa de mivel divectivo de ia
universidad, de conformidad con fas funciones gue se consagran en los presenfes esfafutos
¥ & normaliva que expida el Consefo Superior

2. Las dependencias de primer nivel de direccidn se Namaran Secrelaria General y
Vicerrectorias

3. Las dependencias de segundo mwvel de direccion se Namaran Oficinas, Facultades,
Escusias y Subdirecciones
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4 Las dependencias de tercer mivel se Namardn Coordinaciones de Programa, Instilutos,
Ceniros, Granjas yio Cenfros Experimentales, Departamentos, Divisiones y Unidades
Espaciales.

5 Las dependencias de caracler asesor se faman Oficinas Asesoras.

68 Las demas dependencias de obligaiona creacion legal lendrdn la denominacion que
establezca la norma o el acto de creacion

7 Los laboraforios, consullorios, observatorios, museos y demas insfancias requeridas para
el desarrollo de las achividades misionales seran propuestas por ef Reclor y aprobadas par
el Consefo Superion

CAPITULO !
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULD 10°, DEL CONSEJD SUPERIOR. El Consefo Superior de la Universidad Infernacional
del Trapica Americana, Unitrdpico, es el mdximo drgano de direccidn y gobiernc de la Inslitucian

¥ estard infegrado por
1.  El Gobemador de Casanare, quien o presidira,
2. El Mirusiro de Educacion Nacional o su delegado.
3 Un {1} miembro designado por ef Presidente de la Republica, que haya lemdo vinculos con

el sactor de e0UCaCION SUDENRor

Lin (1) representfante de las directivas acaddmicas; designado por @ Consejo Academico

para un periodo de dos (2) afios.

5 Un (1) mpresentante de los profesores: elegido por log profesores de liempo compieto y da
medio hempo en volacion universal, directa y secrefa, para un periode de dos (2) aios.

6 LUn (1) egresado graduado de un programa de pregrado de ia institucion, elegido por estos
an volacion universal. directa y secreta, para un periodo de dos (2] afos de conformidad
con el Codigo Electoral que para ello expida el Consafo Superior

F Un (1) representante de los estudiantes de fa universidad elegido por éstos en volacion
universal, directa y secreta, para un periodo de dos (2) afos de conformidad con ef Codigo
Electoral gue parg ello expids el Consejo Supenor,

8 Un {1} represantanie del sector productive, para un periodo die dos (2) afios de conformidad
cont los presentes estalidos.

8. Urn (1) ex Rector de la umversidad elegido por los ex Reclores de la Universidad
Internacional del Tropico Amencano, Unitrdpico, para un periodo de dos (2) afos, para esta
glecoitn sofo serdn elegibles quienas se hayan desempefado como Rectores en propiedad.
No podran ser elegidos quien haya fungido como Rector encargado.

10, Ef Rector de I Universidad con voz, pero sin wolo

A=

PARAGRAFD 1. Bl Secretano General de la Universidad Intermacional del Tropico Amencano,
Unitrdpico, actuara comao secretano del Consejo Superor,

PARAGRAFO 2. Ademds de los impedimenios o inhabiidades que consagren las disposiciones
vigentes y los presenfes estatufos, no podran ser inscrifos como candidatos, n elegido, nl
designado como miembros del Consejo Superior de Unitrdpico, quwenes hubieren sido
condenados por delifos confra la administracion poblica, fa administracion de jusficia o la fe
publica, o condenados a pena privativa de fa libertad por cualjuier dalifto, excepluados los
cilposos ¥ los pafiticos; se encuentren suspendidos en el gjercicio de su profesion o o hubieren
sidfo por falta grave o se hallen excluidos de ella; como empleados pabficos de cualguier orden
hubieren sido suspendidos por dos veces o destituidos se haya dermaostrado gue han servido &
intereses opueasios a los de Unitrdpico, o hayan actuadeo como apoderados en contra, demandado
0 denunciado a Unitrdpica y hubresen sido vencioos judicialmente en ssentencia debidamente
gjecutoriada

ARTICULO 11° El Represeniante de las direclivas académicas y su suplente, sera elegido y
designado por el Consajo Académico, conforme a lo establecido en & numeral 20 del articule 29
del pregente eslatufo.
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ARTICULD 12° Quien aspire a ser representante de los profesores ante of Consejo Superior de
la universidag, debe, en la fecha de la eleccidn, ser de dedicacidn exclusiva o de iempo complato,
haber estado vincwado an farma continua como profesor de Unifrdpico duramte los oiffmos cinco
(&) aftos, con una dedicacidn no infenor a medio tempo, v no haber sido suspendida o destituido,

Esta represantacidn es incompatible con el desempeno de cargos adminisfrativos en la
universidad, con la parlicipacion en otros Consejos y con asesorias permanenies a organismos
unwversitarios de gobiarng

PARAGRAFDQ TRANSITORIO. El articulo 12 del presente Estatuto entrard en vigencia cinco (5)
afios despues de la sancion de fa ordenanza que frata la Ley 1937 de 2018; en dicho intermegno
oe tiempo & represenfante de los profesores podra ser un profesor de dedicacion exclusiva o de
liempa complefo de Unitrdpico sin ningdn ofro requisito.

Esla representacion es incompalible con & desempefio de cargos administrativas en la
universidad, con la participacion en ofros Consejos y con asesorias permanentes a organismaos
universitarios de gobiemo.

ARTICULD 13° Quien aspire & ser regresentante de los Egresados ante el Consejo Supenar,
debe haberse graduado de un programa de pregrado de Unitrépico v no haber tenido en su
desempefio comeo estudiante falla discipfnaria alguna. Ademdas, deberd acreditar y cerificar
experiencia minima de un aho an 1a represanlacion o participacion de juntas o cuerpos colegiados
de entidades pablicas o privadas.

El Consejo Superior reglamentard en & Codigo Electoral de la universidad las calidades,
inhabiidades & incompatibilidades y los requisitos para ser el representante de los egresados
anle el Consejo Supenor.

ARTICULO 14°. Quien aspire a ser representante de los estudiantes anta af Consejo Supertor,
debe, en la fecha de la eleccién, ser estudianfe regular de Unilrdpico, asi como su respectivo
suplente y seran elegidos para un penodo de dos (2] afos mediante votacion directa y secreta
de los estudiantes con matricula vigenie y no haber sido sanciorado disciplinariamente en ningtin
tiempo durante su proceso de formacion universitaro.

El Consefo Superior reglamenfard en el Cddigo Electoral de la universidad las calidades,
nhabiidades e incompatibiidades y los requisitos para ser el representanie de los esfudiantes
ante el Consejo Supernor

ARTICULO 15°, El representante del secior productive Serd una Persona juridica o agrermiacion
que tendra asiento en el Consefo Superior y serd personificada legalmente por su representante
legal quien debe fener litulo universifario y cinco (5) afios de experiencia en el efercicio
profesional, y. no haber tenido un (1) afio antes de su eleccidn y representacion ningln vinculo
laboral ni contractual con la instilucidn, La persona jurfdica debe tener cinco (5) afios de
axpernancia en su sector ¥ su domicilio principal registrado en el Deparfamento de Casanare. El
representante del seclor productive sera elegido por el Consejo Superior de una lema propuestsa
por la Junta Direcfiva de fa Camara de Comercio de Casanare, siempre que fal parsona juridica
o agrermiacion lengan personeria furldica vigente en el momenie de la eleccion y cumpla con
los requisitos establecidos en los presaentes estallos

En caso de qua Ia Camara de Comercio de Casanare no designe una lerma previa solicitud de la
universidad en un térming de diez (10) dias, el Consejo Superior determinara la convocatoria y e
proceso de sefeccidn

PARAGRAFO EI designado por 8l Consejo Supenor en representacion del sector productive al
ferminar su penicdo N podrd ser reglegido.
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ARTICULD 18° La eleccion del representante de los ex-Rectores se realizara mnf-:}.rmg al
reglamento wo cddigo electoral que para el efecto expida el Consejo Superior de confarmidad
con & numaral 9 del articulo 10 y demas disposiciones del presente estatulo

PARAGRAFC 1. La Ley 1937 de 2018 permitié la transformacion de Unitrdpico sin necesidad de
disolucidn, por ende, los ex rectores de la Fundacion Universitana internacional del Tropico
Americana, Unitrpico en virfud del aticwio 3 de la Ley 1937 de 2018, serdn ex- Reclores de fa
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico; en consecuencia, quedaran sujeltos
al régimen de inhabilidades e incompatibiidades gue trafa ia ley y el presenie eslalufo.

PARAGRAFC 2. Para efectos del presente estatuto, se entiende que Rector en propiedad de
Unitrépica, es aqueils persona que desempefid el cargo y/o empleo de Reclor hasta la
culminacion de su designacion por el terming o periodo eslalutano eslablecido en la Fundacion
Universitana Internacional del Trépice Americano o en la Universidad Infernacional del tropico
amaricano. No es Rector en propedad quien hublese ejercide la rectoria como reclor encargado.

ARTICULD 17° Los perfodos definidos para miembros del Consejo Superior an el articulo 10 del
prasente Estatuto, se cuentan, respectivamente, a paitir de la fecha de la primera sesion de esle,
que se realice con posteriondad a la eleccion y/o designacion. Los representantes de las
directivas académicas, de los profesores y de los esfudiantes dejan de pertenecer al organismo
cuando sean sancionados discipinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de direchivo
académico, de profesor o de estudiante; Jos periodos de vacaciones no interrumpen la
representacion estudiantil

ARTICULD 18°. Los representantes de las direclivas académicas, de los profesores, de los
estudianies v de los egresados lendrdan suplentes, quienes Nlenen las mismas caldades,
impedimaiios, mhabiidades e Incompalibiidades de jos ffares, y los reemplazaran en sus
ausencias femporaies o definitivas. En caso de refiro definitivo, & suplente asurmrd fa
representacion hasta completar el periodo correspondiante

ARTICULO 19°, El Cansejo Superior serd presidido por el Gobernador de Casanare y en sus
ausencias o presidirg & delegado del Ministerio de Educacidn Nactonal. En caso de encontrarse
ambos ausentes y habiendo guorum denfro de los miembros presentes. se designara
democraticamente y por mayoria de los presentes a un presidente adhoc para que fura como tal
211 058 58516

ARTICULO 20° Los miembros del Consejo Supenor, con excepcidn de los empleados pablicos
¥ de fa universidad podran recibir honorarios por su asistencia a las sesiones de este, en la
cuantia que sefale gl mismo Consafo Superior de aceardo con la disponibiidad presupuestal

ARTICULO 21° E| Consejo Superior podré realizar sesiones no presenciales de manera ordinara
y extraordinaria conforme a los establecido en ef aficulo 24 del presente estatulo.

ARTICULO 22° Durante todo el periodo en el que ios infegrantes del Consefo Superior se
desemperfian como miembros de este, deberan conservar las calidades o candiciones por y con
las cuales fueron elegidos o designados. en caso de pédrdida de alguna de ellas, serd
reemplazado en principio por su suplente, si o hene, o de to confrario el Consejo Supenor
declarara la vacancia y proveera el cargo considerando e procedimignto de eleccion y
designacion de los repregsentantes.

ARTICULO 23° FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. Son funciones del Consejo Superior
de la Universidad Internacional del Trdpico Amencano, Unitropico, las siguientes:

1. Expedir y modificar el Estatuto General de la Universidad conforme a lo establecido an los
presemtes eslalulos

2. Definir y evaluar periddicamente las pollticas académicas y administrativas y la planeacion
de la Universidad

—




012703 13 JUL 2021
Hoja N°. 43 RESOLUCION NUMERO

Lenfinuacidn de g Resolusdn «Por meda de la cuad Se resuieive (3 saboilid de aprohacicn dal Esludia ge Faciibided Soooesondmics que
acompany &l prooaso de arsfornacin oe le nalvalezs, candcher acaddimg ¥ rdgire awidos de b Fundaoon Universifans indemackanal
dal Tropice Amancanas

3. Expedir y modificar, previa concepto def Consefo Académico, el Reglamento Estudianttl, el
Estatufo del Profesor Universitano, el Estatuto de Investigacion, of Estatuto de Bienestar y
la Pofitica de Proyeccion Social

Definir 1a organizacion académica. administrativa y inanciera de la Universidad.

Velar porgue la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones

Constifucionales, Legalas, Estalitanas y las Politicas de fa Universidad

& Aprobar el plan de desarrollo institucional de la universidad y evaluario periddicamente.

Dicho plan debe estar arficwlado con los planes y programas del Sistema de Educacion

supenor. las olyetivos y metas de los planes de desarralio Nacional y Departamental

Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad durarie su vigencia fiscal.

Eslablecer y reglamentar el Sistema de Control Interno de Gestion y de Control Interno

Dugsciplinario, conforme a las normas legales vigentes y demas disposiciones que las

maodifiquen, complementen o sustituyan,

S Expedy y modificar el manual de confrafaciin de la Universidad.

10. Auvtorizar la creacion, supresidn y modificacion de Instilutos, Centros, Cantros wo Granjas
Experimentales, Escuelas, Sedes Seccionales, Unidades Especiales y Extensiones de la
Universidad, con el cumplimiento de los requisitos legales, previo concepto favorabla del
Consgjo Acadamico

11. Autorizar la creacion, fusion, supressdn o modificacion de programas académicos y
curmculares, con el cumpimento de los requisitos legales y reglamenfanios, y previo
concepto favorable del Consejo Acaddmico

12. Elegir. remover ¢ designar al Reclor, de conformidad can la ley y las presentes estalutos,
en especial lo contenido en & arliciio 35,

13. Elegr, remover o designar al Secretaric General de [a Universidad, de acuerdo con Ja fey
los eslalulos de fz Universidad, el Secrafario General serd elegido para un pericdo
instifucional de dos {2} afios de los candidatos presentados por el Consejo Superior, sin
que pueda presemarse mas de un (1) candidato por cada uno de los miembros que integran
el Consgjo Supariar,

14. Elegir, designar, suspender y remover a los decanos sequn la reglamentacidn establecida
para tal efecto, Los decanos serdan nombrados para periodos de Ires {3) afos de terma
itegrada pov candidatos presentados por el Rector

15. Aprobar las modificaciones de la estructura organica de la Universidad internacional del
Tropico Americano, asl como de la planta de personal requerida para ef cumplimienta de
fas obyetrvos institucionales, previa propuesta del Rector

16. Establacer y reguiar el valor de los derechos pecunianos que por la prestacion de los
senicing acadamicos deba exigir fa Universidad

17 Crear comilés financieros o adminisiralivos, asesores o consulivos, integradas por sus
migmbros, personal adminisiralive y académico winculado con la Umversidad wo por
fercerns de reconocida wonedad cuando o consideren necesario para & buen
funcionamjenta de la Umversidad

18, Proponer, estudiar y aprobar con previo conceplto del Rector de la Universidad las
proguestas juridicas y financieras para organizar auldnomamerte medianie mecanismaos
de adminisfracion directa o Indirecta, sislemas de becas, subsidios y créditos estudiantiles,
it peruicio de las disposiciones y mecanismos a que hace referancia fa ley 30 de 1992 y
O8Mas Nommas que la complamenten o madifiquen.

19. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del Reclor, los estados financieros de la
Universidad

20, Crear y reglamentar el oforgamiento sobre distingiones universitarias, titulos honons causa
¥ demés reconocimienios honorificos, distinclones para esludiantes, personal académico
egresados de la Unfversidad

21. Reglamentar el concurso de ménitos para el nombramiento del personal profesoral, . Oprevio
conceplo favorable del Consejo Académica

22 Imponer fas sanciones disciplinarias que le comresponda de acuerdo con la ley y Jos
reglamentos instilucionales,

23 Autorizar comisiones al exterior del Rector de la Universidad, los miembros del Consejo
Superor, personal directivo, profesoral, administrativo y estudiantil, conforme al reglamento
aprobado para lal efecto por el Consejo Superior

i |
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24. Aceptar o rechazar donaciones y/o legados cuya cuantia sea superior 8 2000 SML MV

25. Disponer por razenes de fuerza mayor o caso fortuilo y previo concepto favorable del
Consejo Académico la suspension de las aciividades académicas por mas de quince (15)
dias.

26 Delegar en el Reclor, el gjercicio de las competencias que le sean permibidas, de acuerdo
con la ley y los reglamentos,

27. Expedir las normas gue reguien situaciones mediante las cuales se parmita eximir de fitno
profesional para el nombramienlo de profesores. a las personas que demuesiren haber
realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, la tecnologia, ef arfe o
las humanidades.

28. Reglamentar de acuerdo con la ley la aplicacion del régimen de propiedad inteleciual &
wdistrial

29. Establecer. previo concepto del Consejo Académico, sisfemas de evaluacion y procesos de
acreditacidn institucionales en armonia con jo previsto en los articwos 53, 54 y 55 de la Ley
30 de 1992 y demas normas que la complemeanten o modifiguen.

30, Darse su propio reglameanio y expedir dentro de la autonomia untversitana las nommas que
la ley y los prosenfes estatutos no confieran a ofros organos

J1. Aceptar la renuncia del Recior;

32. Autonzar &f Rector para que aste en representacion de fa universidad, cree o participe en
la creacion de personas juridicas con o sin animo de lucro, de economia solidana, da
participacién o economia mixta y de derecho pabiico y privade y demas formas de ampresa
y asociacidn contempladas par la ley

33. Aprobar las adiciones, disminuciones y lraslados presupuestales que superen los 1.000
SMLMV

J4. Conceder vacaciones al Reclor.

35 Resolver las apelaciones en los asunlos de su competencia segun lo dispuesio en los
estalulos y raglamentos.

36 Establecer mediante acuerdo el Ordenamiento Juridico de la universidad, acto gue ltendrd
como finalidad la clarificacion e individualizacidn jerarguica de los diferentes aclos que
gmite la instfucian dentro de su autanomia.

27. Las demas funciones que asignen la ley, los presertes estalulos v lodas las demas quea no
hayan sido asignadas directa o indirectamente a ofra avlorided universilana en e marco de
las presentes estafitos,

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Consejo Superior también podra derogar y'o modificar los
diferentes documentos concomitantas, aclos administrativos y academicos de caracter genaral y
particular emitidos por la Fundacidn Universitania intemacional del Tropico Amenicana, gue pese
a su fransformacion vy necesidad aun permanezcan vigemtes,

ARTICULOD 24° REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR ¥ QUORUM. El Consejo Superior se
reunird en forma ordinania cada mes y en forma extraordinana por convocataria de su Fresidente,
del Rector o por un numero no meanor de fras (3) de 5us migmbros,

Las convacalonas para reuniones ordinarias se realizaran con una antefacion de minima diez (10)
dias calendario, mientras que, para fas reuniones extraordingrias se realizardan con minimo fres
dias calendarno de anfelacion, En ambos casos, para el computo del término no se lendra en
cuenta ni el dia gue sa convoca ni @l dia de fa reunion. Todas fas convocatorias se realizaran
mediante citacian escrifa fisica o eleciramca.

En las convocalonas para reumionas exiraordinanas se egpocificaran los asuntos sobre los que
se deliberard y decidird. Solo se podran trafar aguellos temas para los cuales se hizo la
convocatoria. En las reuniones ordinarias. el Consefo Supenor, podrd tratar temas no seflalados
en la convocatona por parte de cualguer miembro del Conseajo

La convocatona, en cualguier caso, sera especifica en eslablecer sl la reunion es prosencial
virfual o mixia
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QUORUM PARA DELIBERAR. Se constituye Quorum la presencia de por lo menos seis (6) de
sus miembros con derecho a voto,
QUORUM PARA DECIDIR, Se tendra en cuenta en los siguientes casos:

1. Para reformar esfalutos se requiere realizar el procedimienta del articulo 107° del prasente
eslafilo ¥ &f volo favorabie de por fo menog sais (6) de sus miembros con derecho a vata,

2. Para elegir Reclor se procederd de acuerdo con fo reglado en el articulo 35° del presente
estalulo.

3. Para decidir las demas acluaciones proptas del Consejo Superior, se requiere & volo
favorable de la mayaria de los miembros presentes con derscho a volo, siempre y cuando
naya quorem, salve los casos en los cuales los estatutos delerminen una mayoria calificada.

Las decisiones que tome el Consefo Superior constaran en Actas, Acuerdos, Resoluciones y
Comuicados.

ARTICULD 25°. ACTOS DEL CONSEJO SUPERIOR. Son aclos del Consejo Superior de la
Universidad, los siguientes;

1. Agtas

2. Acuerdas

3 Resoluciones
4. Comumcados

PARAGRAFO 1 Dan fe de lo que consta en las copias de log diferentes aclos del Consejo
Superior fas certificaciones gue con su firma expida el Secretaric General de la Universidad

PARAGRAFQ 2 La custodia y cuidado de los actos yfo documentos que emanen del Conssjo
Supenor seran rasponsabiidad del Secretano General de la Universidacd

ARTICULG 26°. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE L 05 MIEMBROS DEL
CONSEJOC SUPERIOR. Los miembros del Consejo Superior. en tal condicion, asi se lamen
represanfantes o delegados, estan en la obligacion de acluar y decidir en beneficio de fa
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unifropico. v en funcidn exelusiva del bisnestar
y del progreso de la misma, aungue egrcen funcionas pablicas no adquieren por aste solo hecho
&l caracter de empleados publicos aquellos que lengan esla calided esisgn suefos a las
inhabilidadss, incompahbilidades e impedimentos establecidos por la Constitucidn v la Ley, el
presanfe Estatuto y las demds disposiciones aplicables a los miembros de las Juntas o de los
Consegjos Directivos de entes universifarnos auldnomos,

Todes los miegrantes del Consejo Supenor, debido a las funciones publicas que desempeiian,
&on responsables individualmente de las decisiones gue adopten.

ARTICULD 27". ACTAS DEL CONSEJO SUPERIOR. De las reuniones yo sesiones del Consefo
Supenor se levantardn actas numeradas y seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Dan
fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma expide el Secretano General

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28* CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la méxima autoridad
académica de la Umversidad, estard infegrado por;

1. El Reclor, gquien sera su presidents,
2. El Vicerrector académico. quien lo presidird en ausencia del Reclar,
3. El Vicerrector de investigaciones,

4. Bl Vicemector de Proyecoion Social,
| 5 Los Decanos y Direcfores de Escusla
e ]
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6 Un representanto de los profesores, elegido por effos mismos para un perodo de dos (2}

afios.

Un representante de los lideres y/o coordinadores de programas. elegido por ellos mismos

para un periodo de dos (2) aftos, _

Lin representante de los coordinadores de los Centros, Iinshiutos y Departamentos, elegido

por eflos mismos democréticaments, para un penoda (2) anos. .

9, Un representante de los estudiantes, elegido por eflos mismos para un periodo de dos (2)
anos,

10. Un representanfe de los egresados, elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
ai10s.

@~

PARAGRAFC 1° El Secretanio General de la Universidad actuard como secretario del Consejo
Académico.

PARAGRAFQ TRANSITORIO. Can el fin de evitar situaciones que allersn el orden académico y
an razdn a la transformacion de fa Fundacion Universitaria Infermacional del Tropico Americana,
por una tnica ocasidn y como excepcion a las reglas confenidas en log presenies estatudos, el
Consejo Académico de esla ejercerd y fungira como Consejo Académico de la Universidad
Internacional del Trdpico Amaricano, duranfe el afio siguienta a su fransformacion, tres (3] meses
antes de finalizar el lapso indicado anteriormente, el Rector promaovera la conformacion del nuevo
Consejo Académico de conformidad con los presentes estatulos.

ARTICULD 29° FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo
Académico en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Supenor uriversitano:

1 Decidir sobre sl desamofio académico de la Universidad en lo relative a docencia,
especiaimente en cuanto se refiere a programas academicos, a Investigacion, proyeceion
social ¥ bienastar universitano.

2. Disefar las politicas académicas en lo referente al persanal profesoral y estudiantd.

3. Considerar 8l presupuesto preparade por (as unidades académicas y recomendario al
Consefo Supenor universitario

4. Dirigir y coordinar el proceso de acreditacidn inshitucional y de programas de la universidad,

5. Emitir concepto previo anle el Consejo Superior para la aprobacidn v adopeion del Plan de

Desarralio de la Universidad.

6 Emilir concepta previo ante &l Consejo Superior para la aprobacidn y adopcion del
Reglamenio Estudiantil, el Estafuto del Profesor Universitario, el Estatuta de Investigacian,
el Estatuto de Bienestar Uiniversitario v la Paliftica de Proyecoidn Social

7. Emitir concepto previo anfe & Consejo Supenor para creacion de sedes, seccionales,
axtansiones, escuefas, nstiutos, centros, cenlfros wo granjas expenmentalas de fa
universigad

B Emilir conceplo previo ante e Consejo Superior sobre distinciones universifanas, fitilos
honons causa ¥ demas reconocimientos honorificos, distinciones para asludianfes.
personal académico ¥ egresados de la umversidad

8. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobra los Proyectos de Acuerdo que deban
framitarse y que se relacionen con la creacidn, fusidn, SUpresion, SUSPeNSsIcN de programas
cliicidares y academicos

10 Emitir conceplo prewo arde el Consejo Superior para la adopcidn de sistermas de evaluacion
¥ procesos de acreditacion instiLicionales en armania con lo previsto en los articulos 53, 54
y 55 de la Ley 30 de 1992 y demas normas que la complamenten o modifiguen.

11, Establecer las opciones y requisitos para la expedicion de los tilwios académicos que la
universidad olorga, El Consajo Académico para cada programa académico expedirs el
reglamento especifico de opciones y requisitos de grads,

12 Aprobar las inicialivas acedémicas, de investigacidn ) de proyeccidn social que deba
gjecutar la universidad para el cumplirmento da su mision, y evaluarios penddicamente.

13 Asesorar al Reclor en el nombramiento y designacidn de los Directores de Escuela, Lideres
wo Coordinadores de programas, Centros e Inslilutos de acuerdo con 1as disposiciones
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legales, estatularias y reglamentanas pertinentes para peniodos institucionales de dos (2)
anos.

14 Estudiar y aprobar la propuesia de calendario académico presentado por la Vicerracloria
Academica y aufonzar fa realizacion de cursos vacacionales y de nivelacidn para
complementar las actividades académicas de la Universidad

15 Actuar y decidir como organismo de sequinda instancia de los Consejos de Facultad y de
ios Comités a ios cuales los estalufos y los reglamentos de la Universidad lss hayan
asignado dicha compelencia

16. Actuar y decidir cdmo arganismao de primera y Onica instancia, en los casos que determing
la normativa institucional.

17. Definir ia polltica y las condiciones de vinculacitn para los programas de pregrado y de
posgrado,

18. Fijar los cupos para la admision de aspirantes a los programas de pregrado y posgrado de
fa universidad

19, Adopfar, a propuesta del Reclor, &l plan de desamollo y/io formacion profesoral v evaluario
penddicameante

20. Designar a un representante de las direchivas académicas y su suplente ante el Consajo
Superior Universitario entre Decanos, Directores de Escuela, los Subdirectores de
Iinvestigacion y Lideres o Coordinadoves de Programa.

21. Decidir sobre asunfos académicos que no estén alribuidas & ofre autoridad universitana

22. Crear comilés para &f cumplimiento de las demds funciones aqui establecidas.

23, Rendir infarmes periddicos al Consejo Supenor universitanio.

24, Darse su propio reglamento y en coherencia con éste, expedir el reglamento general infermo
de los Consejos de Facultad.

23, Dirimir e intarpretar 1os vacios normalivos gue tenga el Reglamento Esludiantil, el Estatuto
del Frofesor Universifano y demas narmas de indole académico.

26, Dirwmir los conflictos de competencia en maltera académica y disciplinania entre faculfades
¥ escuelas

27. Delegar funciones propias en las salas académica y cientifica y Consejos de Faculiad.

2B8. Las demas qua le seflalen los estatitos

PARAGRAFQ. Las decisiones académicas y disciplinanas def Consejo Académico, en pro del
principio de segundad juridica, guardara unidad de chiterio juridico con precedentes que versen
sobre la misma malena

PARAGRAFC TRANSITORIO. También tendrd las funciones propias del Consejo Académico de
fa Fundacidn Universitaria interacional del Tropico Americano

ARTICULO 30°. RELINIONES DEL CONSEJO ACADEMICO ¥ QUORLIM. Ei Consejo Academico
se reunira en forma ordinaria cada mes y en forma extraordinana por convocatoria del Rector o
PO Wiy nimere no manor de tres (31 de sus mismbras.

Las convoralonias para reudnionas ofainartas ge realiz aran con una antelacidn de minimo diez (10}
dias calendario;, mientras que, para las reuniones exiraordinarias se reslizarén con minimo tres
(3) dias calendana de antelacion. En ambos casos, para ef compido del férmino no se tendrs en
cuenta ni el dia gue se conmvoca nf el dia de la reunion. Todas las convacalorias se realizardn
mediante cilacion escrta fisica o elecirdnica

En [gs convocatonias para reuniones exlracrdinanas se especificaran los asuntos sobre los gue
se deliberard y decidird. Solo se podrdn fralar aquelos lemas para los cuales se hizo la
convocaloria, En las reuniones ordinarias, el Consejo Académico, podrd tratar femas no
senglados en ia convocatona por parte de cualgwer miembro del Consejo.

La comvocatons, en cualguier caso, serd especifica en establecer si la reunidn es presencial,
virtual o miixta,
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QUORUM PARA DELIBERAR ¥ DECIDIR. Se constiluye quorum la presencia de por lo menos
la mifad mas o sUs miembros con derecho a woto.

Las decisiones que tome el Consejo Academico constardn en Actas, Acuerdos, Resoluciones,
Recomendacionas, Concepios y Comunicados,

ARTICULO 31° ACTOS DEL CONSEJO ACADEMICO. Son actos del Consejo Académico, [os
shgentes!

Actas

Acuerios
Resolutiones
Recomendaciones
Concepfos
Comunicados

o oEn d Lo o

PARAGRAFG 1 Dan fe de lo gue consfa en las coplas de los diferentes actos del Consajo
Académica las certificaciones gue con su firma expida el Secretano General de la umiversidad.

PARAGRAFD 2. La custodia y cuidads de los actos y/o documentos que emanen del Consejo
Académico seran responsabilidad del Secrelano General de la universidad

ARTICULC 32°. ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Caonsejo Académica se
organizara asi

1.  Sala Académica
2 Sagla Cientifica

Las salas se organizaran y adelantaran actividades v funciones de conformidad con el reglamanto
intemo que expida el Consejo Académico

PARAGRAFO 1° Quenes se desempeien como Vicerreclor Académico y Vicerrector de
investigaciones fungiran como presidenles de la Sala Académica y la Sala Cientifica
respecivaments

ARTICULO 33° ACTAS. De las sesiones del Consejo Academico se levantan actas numeradas,
que seran firmadas por &f Presidente y por el Secrelano, cada una de jas hojas seran rubricadas
por aste. Dan fe de lo que consla en las actas las copias, gue con su firma expida e Secrefano
Ganaral.

CAPITULO it
LA RECTORIA ¥ EL RECTOR

ARTICULD 34° LA RECTORIA. La Rectoria es una inslancia orgénica académico-administrativa
de la Universidad, cuya direccidn y responsabilidad esiad a cargo del Reclor, y que cuenta con las
siguientes unidades adscritas:

1, La Secrelaria General

2. Las Vicerreclorias

3. Le Oficina Asesora Juridica y de Conlratacion

4. La Oficinag da Control Intermo Disciplinano

5 La Oficina de Controf Interno de Geshon

& La Oficina Asesora de Flaneacian

7. La Oficina Asesora de Pransa, Comunicaciones y Mercadeo
8 La Oficina de Asaguranrento de fa Calidad ¥ la Acredidacin
9. La Oficina de Relaciones y Cooperacidn Infemacional

1

0 Las Direcoiones de Seccional I
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11. Las demas unidades 0 dependencias acadeémicas y admirisiralivas que se requieran para
el normal funcionamiento de la universidad.

ARTICULD 35° DEL RECTOR, PERIODO. REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y QUORUM. El
Rector g5 el representante legal de la Universidad Intemacional del Tropico Amencano Unitrdpico,
y el responsable de su direccion academica y adminigirativa, conforme a lo dispuesto en los
presenfes estafutos. £l cango de Rector es incompatible con el eercicio profesional y con el
desemperio de ofro cargo pliblico o privado, salve la realizacion de actividades de par académico
del Ministeno de Educacion Nacional y sus Organos 85es0res.

La designacion, requisitos y calidades del Rector de acuerdo a o reglado en el articuwio 66 de fa
Ley 30 de 1992, se reglamentaran en el presente estaltuto.

PERICDC. El Rector tendra un perioda institucional de cualro (4) afios, por lo gue estard sujeto
a los impadimentos, inhabiidades. incompatibiidades a inhabiidades sobrevinientes establecidas
en la Conshitucion, la ley y los presentes estatufos.

REQUISITOS. Para poder ser elegido y designado Reclor se requiere coma minima poseer Hfwlo
profesional universitario en pregrado y haber cursado y oblemido titufo universitario de posgrado
a nivel de maesiria o doctorado. acreditar experiencia direchiva en uha instilucion de educacion
superior no inferior a tres (3) afios y ef efercicio en la docencia universitaria de tiempo completa
o equivalente por un léming no fnfenor a fres (3} afios y cumplir con los demas requisttos gue
exita el Consejo Superor sin que estos disminuyan en liempo o calidad de lo agui establecido.

En caso de haber cblenido el filulo académico en una universidad, institucion de educacion
supenor o sy equivalente en el axiranjero. el fillo de pregrado o posgrado deberd estar
convalidado ante el Ministerio de Educacidn Nacional

PROCEDIMIENTO PARA DERIGNAR AL RECTOR. El procedwnientc para eleccion y
designacion del Rector serd el siguiente:

al CONVOCATORIA. Se Nevara a cabo mediante la publicacidn de un aviso en un diario de
amplia circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad internacional del Tropico
Amercano Unifrdoico,

El aviso debera contener los requisitos dal cargo, &f cronograma del procesa, y la forma de
nscnpeidn de conformidad con lo eslablecido en ef presente articulo del Estatuto General
El aviso de convocatoria deberd permanecer publicado en la paging web da Unifrdpico
durante guince {15} dlas calendario

b} POSTULADQS Los postulados a la designacidn como Rector de Unitrdpico se presentan
de la sigulente manera ante el Secretano General de fa Universidad.

{ Los miembros del Consgfo Supenor Universitario podran postular e inscribir fres (3)
candidatos para ser Rector, los posiulados a inscribir por parte del Conseje Superior se
alagirdn asi

U posfado escogido demaocréticarnente enfre &f Gobemador de Casanare, Ministro de
Educacion Nacional o su delegado v & miembro designado por e Presidente de fa
Repubiica,

Un poshdads escogefo democraticamente entre el Representante de los Docentes
Representante de los Estudiantes y el Representante de las Directivas Académicas

Un posfulade escogido democraticamente entre el Representanfe de los Egresados
Representante del Sector Productivo v &l Representante de los ex- Reclores
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Los candidatos escogidos por @ Consejo Superor seran postulados e inscrifos como
aspirantes a ser Rector ante \a Secrefaria General de la Umiversidad

El procediriento de efeccion de 105 fres (3) postulados a ser inscritos como candidatos &
Rector por parte del Consejo Superior, se organizard en &l Reglamento Intermo del Consefo
Suparior,

Los profesores medante votacion directa y secrela escogerdn un postlado a inscrbir como
candidfato para ser Rector dentro dal personal profesoral de ia insfitucidn o profesionales
externos gue cuenten con un respaldo minimo de firmas equivalente af treinfa (30%) def
total del censo profesoral,

Los profesores escogerdn su postulado a inscribir como candidato a Reclor, de igual forma
como eligen ‘a su represenfante ante el Consejo Superiar; el candidato efecto por Jos
profesores sera posiulado @ nscrifo como aspirante a ser Rector ante fa Secretaria General
e la LUiniversidad.

Los estudianies mediante votacion directa y secrela escogeran un postulada 8 inscribir
como candidalo para ser Reclor, podran ser parficipes de dicha eleccion estudiantes de
posgrade de Unifrdpico o profesionales externos a la universidad con un respaldo de firmas
equivalente al veinle [20%) deal total del censo estudiantil de Unitrdpico,

Los estudiantes escogerdn su postlado a inscribir como candidato a Reclor, de igual forma
como eligen a su representanfe ante el Consejo Superior, el candidalo electo por los
esfudiantes sera postwado e inscrifo como aspirante a ser Reclor ante la Secretarla
General de la Universidad

Los egresados mediante votacidn direcla y secrela escogeran un postulado a inscribir como
candidalo para ser Reclor, padrdn se paficipes de dicha eleccion los Egresados de
pregrada de Unitrapice

Los egresados escogerdn su postulado a mscribir como candidato a Rector, de igual forma
coma aligen a su representante ante el Consejo Superor, & candidaio electo por los
agresados serd posfufado e inscrifo como aspirante & ser Rector anfe la Secrelaria General
de la Universidad.

INSCRIPCION, Los postulados escogidos por parte del Consefo Superor, de los
Frofesores, de los Esludiantes y de los Egresados, deberan acreditar su posfulacion e
insenbirse parsonalmente como candidalos anfe la Secrelaria General de Unitropico, en los
rminos establecidos para ella por parte del Consejo Superor en la convocatoria.

Dl aclo de nscnipoion oe cada candidalo, se levantara un acla gue deberd ser suscrita por
el Secretano General y ef candidato acreditado, en la cual, se hara constar &f hombre &
identificacion del candidato, la forma de postlacion, la fecha, la hora y el nimero de folios
entregados

La convocatorns establecera la documentacidn a enfregar por paite de los posfulades a
nscribirse como candidatos,

REVISION DE DOCUMENTACION, La Secrelaria General de la Universidad y la Offcina
Asesora Juridica o guien haga sus veces, revisard la documentacion y vernficara los
requisiios de los posiuiados como candidatos a ser Reclor, en el termino que eslablezca la
convocalora de eleccion y designacion de Reclor.

LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido el plazo de revision documental y
verificacion de requisitos establecidos en ia convocaltoria, la Secrelaria General elaborara
Ia lista preliminar de candidatos que sera publicada en la pagina web de la Universidad.
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RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATOS. Una ver publicada la liste prelminar de
candidatos, los aspirantes tendran fres (3) dias calendarmo para presentar la reclamacion a
que haya lugar, por escrifo ante la Secrelaria Ganeral

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS. Vencido el lBrmino para la presentacion oe
reclamaciones, el Secrefario General cifara de inmedialo 8 sesion al Conseyo Supenor y
presentard un infarme de fodo lo actuado

&l Consejo Supenor esfudiara el informe y resolverd las reclamaciones, disponiendo de fres
{3l dias calendario para elaborar 'a sta dafinitiva de candidatos, la cual sera publicada en
la pagina web de la Universidad Conlra esta dectsion del Consejo Supenor no proceds
AINGUN recurso.

SELECCION DE CANDIDATOS. Dentro de los dos [2) dias calendario siguientes & la
publicacion de fa lista definitiva, el Consegjo Supenar e reunira v estudiara cade una de las
hojas de vida y plan de gestion propuesto por los candidatos.

El resultado de esta sesion del Consejo Supenor sera publicado an la pagina web de la
Universidad Conlra esla decision del Consejo Superior no proceds ningdn recurso.

PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR. Definida
¥ publicada la lista de seleccionados, el Consejo Superior de la Universidad intemaciaonal
del Tropgica Amencano, denfre del lerming expueslo en la convocalaria, citara a cada uno
tle fos candidalos para que expongan su hoja de vida y el plan de gesiidn gue presentaron
para la inscripcidn.

ELECCION ¥ DESIGNACION POR EL CONSEJO SUPERIOR. Uina vez realizada la sesidn
de prasentacion de cada uno de los candidatos, el Secretane General citard a sesion al
Consejo Supenor de la Universidad, que dispondra de maximo cincg (5) dias habiles para
afectuar fa volacion y designar al Reclor.

La elecoion vy designacion del Recfor es potestad exclusiva del Consen Superior de la
Uinivearsidad Infernacional del Tedpico Americano, Unifrdpico, se realizard para un periodo
institucional de (4) afos.

Sera designado Rector de la Universidad Intemacional del Trapico Amercand aguel
agpiranfe que cumpla con los requisitos establecidos en of prasenta astatuto

QUORUM PARA LA ELECCION DEL RECTOR. Para la eleccion y designacion del Rector
en propiedad, se requiere, en lodo caso, por lo menas cinco (§) votos favarables del total
de los miembros del Consejo Supenor, La volacion es secrela. Sininguno de los candidatos
obtiene iniciaimente dicha mayorfa, ol Consefo Superior efectuard volfacidn dentro de fos
guince | 15) dias calendario sigwientes, eligendo en dicha sasion como Reclor e propiadad
agued candidafo que obfenga la mitad mas uno oe los voltos de los miembros del Consajo
Superior que Se encuentren presentes. Bl quarum deliberalorio sera el establecido en &l
articulo 24 del presaenle esialulo.

En caso de existir empate en cualguwiara da las reuniones de glecoldn, entre ung 0 mas
candidatos, la eleccidn se decide a la suerde, para lo cual se cofocaran en una umna las
papelefas con los nombres de los candidafos que aobfengan igual nimero de volos, 1R
infegrante del Consejo Superior designado por los membros presentes extraerd de fa uma
una de las papelelas. El nombre que esta papeleta confuviere serd ef candidalo elegido y
designado coma Rector

POSESION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR, Ef elegido y designado como Rector de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, lomard posesion anle el Gobemador de
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Casanare, quien a su vez tambidn funge como Presidente del Consejo Superior por
mandalo de la fey y el presente esfaltuta,

PARAGRAFOQ 1. El Rector de fa universidad serd elegido y designado por el Consejo Superior
parg un perodd msttucronal de cuatro (4) afos v solo podra ser reelegido hasta por dos (2}
perodos consecutivas No podrd ser elegido o reelegido nuevamente guien haya sido Recfor en
propiedad de la Universidad Intemacional del Trépico Americano, Unitrdpico, por tres {3} penodos
Sean continuos o no.

PARAGRAFO 2 La disposicion referente a la regleccion contemda en el paragrafo 1 del articulo
35 del presante estatifo, solo serd aplicable a quien hubiese fungido como Rector o ex - Rector
en propiedad de \a Umiversidad Intemacional del Trépico Americano en calidad de senvidor wo
funcionanio piblico; la disposicidn referente a la resleccidn contenida en el pardgrafo 1 del articulo
35 del presenfe estatula, no aplicard & guienes fungieron como reclores en propiedad de la
Fundacién Universitana internacional del Tropico Americano, en razdn & que esios nunca
giercieron el cargo de Rector cormo senvidor y/o funcionano pabico,

PARAGRAFO 3. Serd nula la inscripeion de todo postilade que no cumpla con los requisitos
estabiecidos en el presente estalulo para ser Reclor. Toda inscripeidn que se declare nula, no
podra subsgnarse o regemplazarse el candidalo inscrla.

PARAGRAFO 4. Es valida la inscnipcion de un mismo candidato presentada por separado por los
postuladores,

PARAGRAFQ TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en &l arficulo 35 del
presente estatuto y de corforrmidad con of afictio 3 da la Ley 7837 de 2078 con el fin de
garantizar la proteccion del derecho & la educacion v la obligacion estatal de garantizar la
confinuidad iminterrimpida en ia prestacidon del servicio gue ofertaba fa Fundacion Universitana
internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, asl comg la salvaguarda de las expeclalivas
legitrnas creadas a los estudiantes y frabajadores, por una dnica ocasidn y como excepaidn a las
reglas confenidas en fos presentes estalufos. ef Rector de la Fundacidn Universitana Internacional
del Trapico Amencano serd quien funfa como Rector dea la Universidad Infermacional del Tropico
Amerncano por el hempo y penodo para el cual fue elegido y designado en Unitrdpico privada, V.
gnlrara en funciones una vez se adopte of presente estatuto y fomard posesicn ante el
Gobemador de Casanare, gquien a su vez también funge como Presidente del Congejo Superior
por mandalo de ia ley v el presente esfatuto

ARTICULD 36°. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir fa Constifucion, fa ley, los estatutos y reglamentos de la Unwersidad
Internacional del Tropico Americano, asi como las decisiones y actos del Consejo Suparior
y del Consajio Académico

2 Dhrigir, coordinar, vigiiar y controlar fa ayecucidn de las funciongs y programas propios de la
Universidad Internacional del Tropico Americans.

3 Liderar &l proceso de planeacidn de la Universidad Intermacional del Tropico Americana,
procurando &l desarrolio armanico de fa institucion on sy conjuto.

4 Presentar para aprobacion del Consejo Supernior el proyecio de plan de desamollo de (8
univarsidad y velar por sd cumplimiento gna vez aprobado

2. Presentar para aprobacian del Consejo Suvpenor el provecto de presupuesto o sus
modificacionas v aaiciones, una vez aprobado, ejfecularla.

6 Expedir los aclos admmisiralivos que Sean necesanios para el cumplirmiento del ofyeto de
fa Universidad infernacional del Trdpico Amaricano, adiudicar y suscribir los confrafos o
delegar su suschpcion, ajustandose & las disposicionas (egaies y reglamantanas vigenies
aplicables a los enfes universitanios autonomeos.

7. Someter a consideracion del Consepo Supenor [as modificaciones de g estructura organica
de la Universidad Infermnacional del Trdpico Amercano, asl come de la planta de personal
raquenda para el cumplimiento de los objetivos inshitucionales
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Actuar coma ardenador del gasio

Nombrar y designar con ia asesoria del Consejo Académico a los Directores de Fscuela.

Lideres wo Coordinadores de programas, Cenlfros e instifufos, de acuverdo con Jas

disposiciones  legales, estalufanas y reglamentarias pertinentes para periodos

institucionales de dos (2) afos,

10. Nombrar y remover el personal académico-adminisirative de la Umiversidad infernacional
del Tropico Amencano, de acuerdoe con las disposiciones legaies, estalutarias y
reglamentanias pertinentes, y ejercer las funciones relacionadas con ja administracion de
personal,

11. Proveer mediante acto administrativo mativado fas vacanles lemporales wo indefinidas
medignie nombramiento provisional, en ejercicio de su facultad novminadara cusndo no
exislan senvidores con derechos de camrera administrative, siempre v cuando cumplan con
los requisios establecidos para el cango.

12. Expedi ef manual de funciones y de competencias laborales, requisitos de este v adoptar
las modificaciones a las gque hubiers lugar de conformidad con las disposiciones vigenies
sobre la materia.

13. Prasidi el Consejo Académico.

14. Aplicar las sanciones disciplinarias gue le cormespondan por ley o por reglamento,

13. Solicitar Jas adiciones y los traslados presupuestales gue se requieren en ef curso de fa
vigencia fiscal

16. Impuisar ia adecuada recaudacién, administracion e inversidn de los bienes y rentas de la
Liniversidad Infernacional del Trapico Americano,

17. Responder por la implementacion del Sisfema de Conlrol Interno de la Universidad
Internacional del Tropica Americano, asi come del Sistema de Gestidn de Calidad,

18, Conservar y administrar el patrimonio y rentas de la Universidad internacional del Trépico
Amencano

13. Presentar un reporte de rendicidn de cuentas en los términos que establecen los presentes
esfalutos.

20. Evaluar permanenfemente la marcha de la Universidad Internacional del Tripico
Americano, disponer ¥ proponer & ias instancias correspondientes las acclones a las que
haya lugar,

21 Generar en la Universidad Internacional del Tropico Americano una culfura de Ja
dufoevaluacion camo mecanisma de mejoramiento continuo oe Ia Institucion

22 Delegar de conformidad con la constitucion y la ley aguellas funciones propias de su cango
que considers necesarias, por medic de acto administralivo en los funcionanios de fa
unversidad,

23 Autorizar con su firma los tiulos universitanos que confiers la universidad,

24 Adoplar mediante actos administrativos procedimienios aproplados de planificacion,
prograrmacion, direccion, elecucion, evaluacion y conlrol de actividades de la universidad.

23 Presemlar al Consejo Superior informe de los estados financieros

26. Prasentar anualmente o cuando el Consejo Superior lo requiera un informe de gestidn,

27, Nombrar y remaver ibremante los cargos de libre nombramiento y remocion gue sean de
st competencia conforme al presente estatuto v las normas qgue expida ef Consejo Supernor

28, Dirigir el funcionamients y desarrollo general de las dreas y personal a su

1. camo.

289, Propender por s materializacion del principio constitucional de colaboracicn

2. armadnica entre las diferentes areas de la universidad, ramas y drganos del poder pablico.

30. Las demas funciones que le cormesponda conforme a fas leyes, al presenie eslalulo y los

reglamentos de la Universidad Internacional del Tropico Americans

o m

ARTICULC 37°. AUSENCIAS DEL RECTOR. Se clasifican en absolutas y lemporales.

1. Ausencias absoiutas: son las producidas por muerle renuncia, destitucidn. nulidad de la
glecclon, incapacidad flsica permanente, abandono del cargo y cualguier causa que
impiigue fa vacancia absoluta del cargo.
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2 Ausenciss temporales: son las que se producen por desplazamientos fuera da la ciudad
donde estsd ubicada la sede principal de ls Universidad, Departamento o ef Fais,
conNsiones, vacaciones, licencias y suspensidn en el ejercicio del cargo. Para efectos del
presante estatulo se enlfende por ausencia bamporal aquella gue no supere los lres (3)
meses

PARAGRAFC 1. En caso de ausencias absolulas, el Consejo Supenor designard a un Vicerrector
o un funcionario del nived directivo o asesor para gue funja como Rector encargado por wn panodo
no superior a sefs (6] mases y en el mismo aclo de epcargo convocard el proceso para elegir
nueve Reclor en propiedad, conforme & los lErminas establecidos an o articulo 35 del presente
eslatito,

PARAGRAF(D 2. En caso de ausencias temporales, e Reclor delegara sus funciones en un
Vicerrector o funcionario del nivel directivo o asesor, exceplo cuando se frafe de Suspension, caso
en ef cual esta facultad recaera sobre el Consejo Superior.

CARITULD IV
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO 38° LAS WCERRECTORIAS. Las Vicerreclorias son instancias de direccidn que
dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan el desarrolle de fas funciones sustantivas de
academia, invesiigacion y proyeccion social, asi como las funcionas académico-admimsirativas;
en cumplimienta de la mision, visidn y objetivas institucionales. Su direccion estara a cango ae un
Vicerracior

ARTICULD 38 LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La Vicerrectoria Académica es una
instancia organica de fa universidad. cuya funcion principal es farmuilar, orientar ¥ cooardinar la
gjecucion de todas las politicas de su compelencia en razon al desamollo del proceso misional de
docencia en pregrado, posgrado, asi como la administracidn del personal profesoral y acadermico
A =1 vez, coordina las areas de bienestar universifario, admisiones y registro. Su direceidn y
rezponsabilidad esta a cango del Vicerrecfor Acaggémico.

ARTICULO 40° VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico es e represantante y
responsable de ja unidad calidad. politicas y desarrollo de todo & proyecto academico de Ja
universidad.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido Vicerrector Académico de la umversidad se requere posesr
tituto profesional wniversitanio en pregrado y haber cursado y obltenido fitule universitario de
posgrado a nivel de maestria 0 doctorado, y acreditar expenencia en carlgos de direccion ¢
administracion an la acadermia por un iempo no inferior a tres (3) afios y el ejercicio de la docencid
univarsitaria de tiempo completo o equivalente por un Erming no inferior a fres (3) afos ¥ cumplir
con los demads requisitos gue exija el Consejo Superior sin gue estos disminuyan en hiempo o
caldad de lo squl eslablecida

PARAGRAFOQ 2. El Vicemector Académico serd elegido y designado a partir de una lerna
presentada por el Rector al Consejo Supenor, dicha terma deberd confener coma minima dos (£}
profasores de camera de (@ universidad gue cumplan los requistos estalfecidos en el presente
articuio.

PARAGRAFO 3. Ei Vicemector Académico serd elegido v designade par ef Consejo Superior para
un perodo institucional de fres (3) anos y solo podra ser reelegido hasta por dos (2) periodas
congseculivas. No podrd ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerrector en propiedad por
tres (3) periodos, sean continuas a no.

ARTICULO 41° FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Son funciones del Vicerrector
Académico.
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1. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucidn, fa ey, los estatutos y reglamentas de la Universidad
Internacional del Troplco Amencano, asi como las decisiones y actos del Consejo Supenor.
Consejo Académico y el Rector.

2. Parlicipar achivamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarrolio institucional

3. Dirigir @l funcionamigmo y desarrollo general de las areas ¥ personal a su cargo

4. Propender [a materiglizacion del principio constitucional de colaboracion anménica enire las
diferentes areas de la universidad, ramas y drganos del poder publico,

8. Formular planes, programas y proyactos acaddmicos y proveer Ios recursos economicos,
humanas y leenicos necesanos para su implementacidn, en adicilacidn con [os procesos
de investigacion y proyeccidn sociall gque permitan forfalecer el desarmollo académico
institucional con crterios de eficiencia en ef uso de recursos y efechividad en los fines
perseguidos,

6 Administrar [a gestion de compelencias def personal profesoral de la inslifucidn, bien sea

catedratico, ocasional ¢ de carrera, con & fin de identificar posibilidades de mejora que

permilan desarroilar planes estructurados para promover |3 excelencia académica y

personal en el desempeno de los profesores.

Acompafiar la elaboracion y efecucian del plan de formacidn de profesores

Presidir los drganos colegiados gue la normatividad institucional fe confiera

Supervisar y asesorar actividades de los decanos, direcfores de escuela y deméas

dependencias adscritas & la Vicerectoria Académica en la estructura orgdnica de fa

urversidad,

10. Admirugtrar v conlrolar la confarmacion y configuracion de la labor académica de los
profesores. de conformidad con las novmas gue la regulan

11. Evaluar permanentemente la importancia y periinencia de la politica curricular a la fuz del
proyecio egucalivo instilucional, con el fin de garantizar la aplicacidn de lo all establecido
en la gestion curricular de los programas académicos

12. Onenlar y evalusr la implementacién de las acclones necesanas para la evaluacion
continua de la perfinencia y calidad de los pwogramas oferfados en la LUiniversidad
Internactonal del Tropica Amencano, a efectos de garanlizar un servicio académico gue
responda 8 las necesidades de las diferentes areas del conocimianto v el medio académico
¥ laboral.

13, Liderar log procesos die autcavaluacion institucional con fines de acreditacidn, con & fin de
garanlizar la implementacion de acciones eficaces que contribuyan & mejoramisnto
continue de o sendclos académicos instifucionales.

14. Coordinar y evaluar la formulacion vy erecucidn de planes. programas y proyectos en las
Fecullades y demds dreas académicas, en aras de fortalecer las labores en docencia,
mvesligacidn y proyeccidn social, v, promover la arficulacidn entre estas para una formacicn
itegral y un impacto real en el medio

15 Venficar la adecuada administracidn de los recursos de apoyo académnco gue estan al
servicio de las funciones misionalas, con of propésilo de garantizar continuidad y eficacia
en la realizacion de las actividades académicas.

16. Definir ineamientos y directrices para delerminar s oferla académica, a parliv de las
necesidades identificadas desde la relacion interinstitucional con los diferentes actores de
fos territorios de influencia de la Universidad Infermacional del Tropico Americano, con miras
a contnbuir & un incremento de la coberfura en dreas del conocimento perinentes al
desarrolfo regional ¥ a las necesidades de desarroifo econdmico, social y lecnokigico

17, Liderar y verificar las labores del personal a cargo en el marco del cumplimiegnto narmativo
¥ la confribucion efectiva a la mejora en & desempeno ndividual e nsiitucional

18, Cumplir con las aclividades generadas por los procedimientos 8 instruchivos eslablecidos
en la ley y las normas intemas, con e propésito de contnbuir al logro de objstivos
institucionales

189 Enfregar al Rectar informes periddicos de su geshion.

20. Las demas que le asignen los estatutos y las normas internas y aguellas que le delegquen
el Consejo Supenar, el Consajo Académico v el Reclor

L=

ARTICULO 42°, VICERRECTORIA DE INVESTIGACION. La Vicemectoria de Investigacion es
una instancia organica de la Universidad, cuya funcion principal es formular, orientar y coordinar

—
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la ejecucion de todas las paliticas de su compelencia en razon al desarrolle del proceso misional
de investigacicn. Su direccion y responsabilidad estd a cargo del Vicerrector de Inveshigacion.

ARTICULO 43° VICERRECTOR DE INVESTIGACION. El Vicerrector de Inveshigacion es el
representante y responsable de promover, gestionar. colaborar, coordinar y difundir la
investigacion en los diferentes dmbitos del conocimiento, asi como de generar una cullura
investigativa en los profesores v estudiantes para que se reconozca a nivel regional, nacional e
mtarmacional

PARAGRAFO 1. Para ser elegdo Vicerrector de Investigacion de la universidad se requiere
poseer [ulo profesional universitario en pregrado y haber cursado y oblemdo Lo universitario
do posgrado a nive! maestria o doclorado, acreditar expenencia en cargos de direccion o
administracicon en la academia por un tempo no inferfor a tres (3) aflos y el gjercicio coma profesor
investigador ne inferfor a tres (3) afios, y, cumplir con los demas requisitos que exfia el Consalo
Superior sin gue estos disminuyan en liempo o calidad de lo agui establecido.

PARAGRAFC 2. El Vicerreclor de Investigacion sera alegido y designado a partir de una tema
preseniada por el Rector al Consejo Superior, dicha terma debera confener coma minima dos (2)
profesor de carrera de la universidad que cumplan fos requisios establecidos en & prasente
articulo

PARAGRAFQC 3. El Vicerrector de Invesiigacion sera elegido y designado por ef Consegjo Superior
jpara un penodo instifucional de fres (3) afos y solo podrd ser reslegido hasta por dos (2) periodos
consecutivas No podrd ser elegido nuevamente quien haya sido Vicerector en propiedad por
fras (3) panodos, Sean cortinuos o mno.

ARTICULO 44°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION. Son funciones del
Vicerrecior de Investigacion:

1. Cumplir y hacer cumpli fa Constilucidn, la ley, los estafutos y regfamentos de la Universidad
Internacional del Trapico Amaericano, asli como las decisiones y actos del Consejo Supenar,
Consgjc Académico y f Reclor,

2. Participar achvamente en la elaboracion del proyecto del plan da desarrolio institucional.

3 [yrigw &l funcionamiento y desamollo general de las areas y personal a8 su cargo.

4. Presidir los organos colegiados que la normatividad instifucional le conliers.

& Propender [a matenalizacion del pnncipio constitucional de colaboracion armanica enire las
diferentes areas de la unfversidad, ramas y arganos del poder publico.

6. Asesoraral Consejo Supanor Universitario, al Consejo Académico y la Rectoria en &l diseno

¥ farmulacion de propuestas para la definicion de las politicas, la planeacidn estratégica, 1a
reglamentacion v las agendas orfenladas a promover el fomento y promocion de (&
iveshigacion,

7. Asegurar @l establecimiento de programas que permian la consseuciin y administracion
de los recursos financieros para la geshon y desarrollo de la investigacidn

8. Establecer procesas, meélodos & instrumentos de evaluacion y seguimienta de la gestion de
investigacidn para las escalas: invesfigador, grupe de investigacion y centros de
investigacidn o desarroilo lecnoldgico e innovacian

8. Formuwiar y aplicar las polilicas, estralegias y reglamentacion para la protecoion, valoracion
y explotacion de la propiedad infelectual en coordinacian con las Vicerrectorias Acadamica
y de Proyeccion Social

10 Supervisar y asesorar actividades de las dependencias adscritas a la Vicerrecioria de
Imvastigacidn en la esfructura organica de fa universidad.

11 Planear, promover, supervisar y evaluar las aclividades de investigacion y desarrolio
cientifico gue se adelanten en la Universidad

12 Gestionar y canalizar recursos enentados a la inveshgacion.

13 Promover la celebracion de convenios entre la universidad e instifuciones nacionales &
internacionales para ef desarolio de programas de investigacion, ¥ SUpervisar SU efecucion
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14. Promover el desarolio cientifico, humanistico y social gue adelante fa instifucion, mediants
proyectos de investigacion.

15 Propender por el mejoramiento de la actividad academica de la universidad a fravés de la
inveshigacion.

16 Enlregar al Reclor informeas peniddicos de su gastidn.

17. Las demds que sean asignadas por los estatulos y las que sean defegadas por ef Consefo
Supenor. el Consejo Académico y ef Reclor

ARTICULD 45°. VICERRECTORIA DE  PROYECCION SOCIAL, La Vicerrecloria de
Proyeccitn Social @5 una instancia organica de ia Universidad, cuya funcion principal es formular,
arentar y coordinar la gjecucion de todas las polificas de sv compelencia en razan al desarmollo
del proceso musional de proyeccion social Su direccidn ¥ responsabiidad esla a cargo el
Vicerractor de Proyeceitn Social

ARTICULO 46° VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL E! Vicerrector de Proyeccion social
es el representanie y responsable de la interaccion reciproca enfre e conocimienfo de la
Uriversidad, los saberes y las necasidades de la sociedad y de las organizaciones e instifuciones
que hacen parte de ella

PARAGRAFD 1 Para poder ser designado Vicerrecior de Proyeccion Social de s universidad,
se requiere poseer itulo profesional universitario en pregrado v posgrado, y acreditar ex periencis
espacifica en cargos de direccion, adminisiracitn, docencia universifana o nivel asesor an
entidades pdblicas o prvadas no infenor a cinco (5) afas, de los cuales dos (2] afos deben ser
aocredifados en expenancla relacionads en cargas de dirgcsion, administracion, docencia o mvel
asezor en inshitucionas de educacion supenor

PARAGRAFO 2 El Vicermecior de Proyeccion Social es un cargo de libre nombramiento y
remocion del Rector.

ARTICULD 47° FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE PROYECCION SOCIAL. Son funciones
del Vicerractor de Proyeccitn Social:

1. Cumplir y hacer cumplir la Conshitucian, la ley, los estalutos y reglamentos de fa Universidad
Internacional del Trdpéco Amencano, asi coma las decisiones y acltos del Conselo Superiar,
Consejo Académica y el Rector.

Participar activamente en la elaboracion del proyecto del plan de desarroilo instifucional

Dirigir el funcionamignto v desarrollo genaral de las dreas y personal a sy cango.

FPresidir log organos colegiados que fa normatividad institucional e confiara.,

Fropender la malarializacidn del principio constitucional de colaboracion armonica entre 1as

diferentas dreas de la universidad, ramas v drganos del poder pubiico

6. Fomentar ef desarrollo regional en el drea de influancia de la Universidad Internacional del
Trapica Americana, a través da la participacion en mesas de frabajo que permitan identificar
la vocacion, las capacidades y necesidades de las subregiones come fuente de informacion
para desarroliar g implemeniar programas ¥ proveclos en docencia, inveshgacion o
ProyEcCianT SoCial,

7. Liderar &f disefio & implermeaniacion de programas y proyecios que permitan &l desamoifo de
ia polilica de proyeccidn umniversitaria, en coordinacidn con aclores regionales, nacionales
& intermacionales. con el fin de impactar positivamente & medio y proyectar el desarrolio
academico de la universidad,

8. Coordinar la participacidn de la Universidad Iinfernacional del Tropico Americano en redes,
mesas de frabajo, mesas de politica piblica, asociaeioneas, gremis, elc, a nivel nacional e
infernacional, con el propdsito de apartar en la soluciin de problemas realas y gestionar la
realiz acidn de convenios infennsiifucionales para fomentar fa proyeccidn inshitucianal.

Y. Parlicipar, en coordinacion con (as Facultades an ia formidacion de politicas culturales de
region v iderar las acciones fendientes a fortalecer, eslimular y preservar 188 expresiones
culturales v arlishcas en lodas sus dimensiones, con &l animo de contnbuilr eficazmente al
desarrolle cullural de Ios terriforios de influencia.

h £ La
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10, Apovar la drewlgacion del conocimients cientifico, coftural, artistico, ambianial tecrnico ¥
tecnoidgico generada en fa instifucidn, & lraveés de Ja coordinacion de la produccion editorial
de la Universidad Intemacional del Trdpico Americans, promoviendo un crecimiento
canfinua en los proyectos editoriales apoyedaos y el forfalecimiento y posicionamiento de las
diferentes colecciones que permitan diversificacion y posicionamienfo en & medio
acagdemico.

11. Proyectar en el medio académico y laboral los profesionales graduades y los diferenies
programas acadenicos ofertados en la institicion & Iraves del desarrolio de programas,
proyvecios vy acividades gue permiten acercar nuestros egresados a la universidad
generanda Compromiso ¥ rapresentatividad

12. Verficar la prestacion de senviciog institucionales, garantizando una ampha oferta def
portafolio con calidad y pertinencia frente a fas necesidades del medio v las capacidades
te 105 programas asadanmicos,

13 Liderar y verificar fas labores del personal a cargo en &l marco del cumplimiento normativo
¥ la confribucion efeciive a fa mejora en el desempefio individual @ institucional,

14 Cumnplir con fas actividedes generadsas par los procedimientos e instructivos establecidos
en & Sistama Integrada de Geslitn propios de la depaendencia, con &l proposito de contribuir
&l logro de objelives inslifucionales,

15 Entregar ail Rector informes peniddicos de su geshion.

16. Las demids que sean asignadas por los estalutos y las que sean delegadas por el Consejo
Supenar, el Consafo Académico y el Rectar

ARTICULO 48° VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA La Vicerrectoria
Administrativa y Financiera es una instancia organica de la Umiversidad, cuva funcidn principal es
formudar, crentar y coordinar fa ejecucion de fodas las politicas de sy competencia en razdn al
desarrollo de todos los procesos misionales de la universidad. Su direccidn v responsabilidad
asta a cargo del Vicerreclor Administrativo y Fimanciero.

ARTICULO 49* VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. El  Vicerrecior
Administrativo y Financiero como enle directivo, se encarga de la proyeccion y ejecucion
estrafegica de \a universidad feniendo en cuenta los recursos humanos, fisicos v financieros que
esla disponga

PARAGRAFO 1, Para podar ser designado Vicerrector Adminisirativo v Financiero se requierg
un titulo profesional v de posgrado, ambos relacionados con las clencias administrativas,
econdmicas y financieras Ademds, requiere conlar con expenerncia gerancial por un perieda o
infenior a cinco (5] afios, de los cuales fres (3) afios deben ser acreditados en expenancia
refacionada con las funciones del cargo en el seclor patWco,

PARAGRAFO 2. El Vicerrector Administrative y Financiero es un cargo de libre nombramiento y
remocicn del Rector

ARTICULO 50° FUNCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ, Son
funciones del vicerrector Administrativo y Financiero

1. Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, fa ley, los estalufos y reglamentos de fa Universidad
Irdernacional del Tropico Americano, asl como las decisiones y actos del Consejo Supearior,
Consefo Académico y el Rector,

2 Participar activamante an la elaboracion del proyecto del plan de desarrolio institucional

3. Presidir los Srgancs colegiados gue la normalividad institucional le confiera

4 Asesorar al Rector en fodos los aspectos relacionados con jas pollticas de gestidn
financiera de la universidad, de acuerdo con la normalividad presupuestal que rige los entes
umiversitarios auldnomos.

5 Coordinar la preparacion v susfentacion def proyecto de presupuasto, de acuerdo con los
terminos establecidos an la normmabiva gue para ef electo expida fa umiversidad.

6 Ejecufar fas politicas y programas de accion adminisiraliva y financlera lrazadas por el
Consefo Suparor y por &l Rector,
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Dirigir &l funcionamiento y desamolio general de las dreas y personal a su cargo,

Propomer, fomentar, gestionar y maleriaiizar en coondinacidn con olras areas

de fa universidad la consecucion de recursos financieros propios de fa universidad,

Coordinar can &f érea de plansacion fa elaboracion de los proyectos de presupuesto anual

¥ planta de personal administralivo y profesoral con base en 1as necesidades de las

unidades académcas y administrativas y la situacion financiera de la universidad, para cada
vigencia fiscal y presentarselos al Hector,

10, Supervizar v conlrolar el manejo de la confabilidad, la ejecucion presupuesial los
nventarios, 0§ Ingresos y egresos dela umniversidad.

11. Coordinar con el area de lalento humano el proceso de evaluacion y calificacidn pendadica
del parsonal administrativo, lo mismo que los procesos de cuaificacion y capacilacion,

12. Asesorar a los directivas unnversianas en procesos de lomas de decisiones que involucran
aspectos adminisirativos y financeros

13. Propender la matenalizacion del principia constitucional de colaboracion armanica enfre las
diferantes dreas de fa universidad ramas y drganas del poder publico

14, Verificar la aplicacion de las politicas y lineamienfos en malena de administracidn del
recursa humano, frazadas por el Conseio Supenor Universitario. con el fin de garantizar el
cumphrmiento de (& normatividad aplicable en la maleria y propernder por ef fortalecimienta
¥ majoramiento del cliima organizacional,

15. Apoyar la gestion de recursos ¥ el mejoramiento de la renfabiidad de las inversionegs
realizadas, con & fim de garanlizar la sostenibiidad y crecimiento inanciero de la insfitucidn

16. Disponer de los recursos necesanos para e fortalecimienfo y crecimiento de la
mfraastrirciura fecnofdgica de la universidad con el prapdsito de garanhizar confinuidad y
eficacia en &l desamrollo de las aclividades administrativas y académicas para el
cumphrmignto de la mision institucional

17. Dirigir las achividades que se requiera para la adecuacidn y mantenimiento de fos bienes
muebles e inmuebles de la Universidad infernacional del Trdpico Americano de acuerds
con las necesidades da la prasfacion de los sefvicios Wversitanos.

18. Evaluar la gjecucion de obras fisicas previamente definidas y analizadas a partir de crifenos
de necesidad del servicio, disponibiidad de recursos financieros v requenmiento de fos
ordenadores del gasto, con el fin de brindar un ambiente laboral y académico adecuado al
bienestar de esiudiantas, profesores v administrativos.

19. Dirigir la aplicacion de politicas y lineamenios en maleria de bienestar universitario, con &
fin de contrbuir al desarralio de planes y programas gue apunfen al mejoramiento de la
calidad de vida universifana

20 Dirigir la implemantacian de programas y proyectos para la Gestion Ambiental Universitarnia
oot & proposio de garantizar la efecucion de fabores musionales y admimisiralivas bajo e
cimpiimignto de npormes y inearmenios para @ conservacion v prafeccidn del medio
anhiente,

21. Liderar y venficar fas labores dal parsonal a cargo en el marco del cumplinienta narmalivo
¥ la confribucion efeciiva a la mejora en & desempefio individual e instivcional

22 Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e insfructivos establecidos
en &l Sisterna integrado de Geshion propios de la dependencia, con el propasito de contribuir
al fogro de objetivos institucionales.

23 Entregar al Reclor informmes penodicos de sy gashicn,

24. Las demas que sean asignadas pov los estatulos y las que sean delegadas por &f Consejo

Superior, &l Consejo Acadamico y el Reclor

Do Qo)

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULD 51 DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General es una dependencia
administrativa de la universidad, cuyea direccion y responsabilidad esta a cargo del Secretano
General

PARAGRAFO 1. Para poder ser elegido y designada Secrefario General de la universidad se
requigve poseer litwle profesional universitario en pregrado y posgrado, en el drea del derecha y/o
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administrador piblico. acreditar experiancia an cargos de nivel asesor, direccidn o agdministracion
no inferfor 8 cinco (5) afos, de los cuales tres (3) ados deben ser acreditados en expenencia
relacionada con las funcionas del cargo o acreditar la representacion o participacion de juntas o
cuerpas colegiados de antidades publicas o privadas v cumphr con los demas requisios que exia
el Consejo Superiar, sin que este disminuya lo establecido en los presentes estalufos.

PARAGRAFO 2. El Secretario General de la universidad serd elegido y designado por el Consejo
Supenor para w pevicdo instifucional de dos (2) afos y sofo podrd ser reelegido hasta por dos
(2] periodos consecutivos. No podra ser elegido nuevamente guien haya sido Secrefano General
en propiedad por fres (3) periodos sean confinuos o no

E! Consejo Supermor reglamentara e procedimiento de eleccion y designacion del Secrelanio
General

ARTICULO 52° FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL. Son funciones del Secrelario
General de la universidad,

1. Crgamizar las reuniones del Conseje Superior y del Consejfo Académico v acluar como su
sacrefario.

2 Vigilar y controlar la custodia, preservacion, almacenamiento, cuidado y consulta del archivo
e la universidad de conformidad con la ley v la normativa gue expida la universidad

3. Avisar de manera previa al Consejo Superior y al Consejo Académico sobre el vencimienio
de los perodos de los miembros del Consejo Supenar, el Cansefo Academico y el Rectar;
segun fos terminos estalfecidos en los presenies esiaiuios.

4 Suscribir y refrendar con su fima los aclos adminisiralivos y académicos provemnenies del
Consefo Supenor ¥ Conseje Académico y de offos orgarnismas universifanos segon la
normaliva inlerna de la wiiversidad.

5, Ejecutar y controfar el process de duplicacion de documentos y archivos de la universidad
de acuerdo con fos medios elecirdnicos axistentas.

6 Velar por lg compilacion y acfualizacion de fa normatividad e impedir (a8 proliferacion de
niormas del Consejo Supenor vy del Consejo Académico que versen sobre ia misma maternia,
a través de ia administracion eficiente del sistemna legal de la universidad (normogramal

7. Velar por {a gesiion administraliva ¥ economica de /a documanfacion, fa memora y of
patrimonio mshitucionales de la universidad anles v después de su transformacion, con &
propasito de salvaguardar, conservar y difundir su legado a nivel nacional e infernacional,
& través del lempo.

8 Conforme alos estatutos y normativa gue expida el Consejo Supernor, Convocar & SeSI0nNes
ordinarias al Consejo Supenor de la unwversidad, levar ¥ custodiar los (ibros de Actas y
servir de Secrefario de los consefos, comités y demds drganos colegiados cuanao asl lo
decida gl Consejo SUpernior,

8 Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentanos las decisiones def
Consejo Suparior

10, Suscrbir los titulos oftorgados por fa Universidad, 1as aclas de grado y los demds
documentos gue lo reguieran.

11. Autenticar las copias de los acfos emanados por & Conselo Supenor. asi como fas firmas
respeciivas en los casos gue exige 1a ley.

12. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el Consejo Superor

13. Convocar a sesiones ardinarias af Conseja Académico de la universidad, fevar y custodiar
o5 fibros de acltas y servir de Secrefans de 108 CONSEDS, covmiltes y demas drganos
colegiados cuanda asi lo decda el Consejo Académico.

14. Publicar, comunicar y notificar en los téminos legales y reglamentarios las decisiones def
Consejo Académica

15, Awfenticar las copias de los aclos emanados por el Consejo Académico, asi coma las firmas
respectivas en los casas que exige la ley

16. Acreditar a los miembros elegidos o designados ante 8l Consejo Acadamico,

7. Garanfizar la debida y oporiung comunicacion enlre la universidad ¥y la comunidad

LNV ErsItans. I
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18. Cuslodiar y conservar en adecyadas condiciones los archivas comespondientes al Consejo
Superor ¥ al Consefo Académico

19. Refrendar con fos respectivaos presidenfes los aclos en gue consfen las decisiones
adopdadas por el Consejo Supenor ¥ Consejo Académico.

20. Certificar con su firma ks documentos que acrediten decisiones adopfadas por el Consejo
Supenor y &l Consejo Académico

21. Organizar y coordinar ios procesos elecloraies de la universidad en coordinacion con
Bignestar Univarsilaro.

22. Las demds que sean asignadas por los estalutos y las que sean delegadas por & Consefo
aupanor, @l Consejo Académico y ef Reclar

ARTICULD 53°. AUSENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL Se clasifican en absolutas y
femporaies

1. Ausencias absolufas. son las producidas por muerte, renuncia, destifucion, nulidad de la
gleccian, incapacidad fisica permanenta, abandono del cargo y cualguer causa gue
impligue la vacancia absoluta del cargo.

2 Ausencias temporales: son las que se producen por desplazamientos fuera de la ciudad
donde estaé whicada la sede principal de la Uniwversidad Departamente o el Pais,
CONMISIONes, vacaciones, ficencias y suspensidn en el ejercicio del cargo. Para efectos del
presente estalito se entiende por ausencia temporal aguella que no supere las tres (3)
MEses.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencias absolutas, ol Consejo Supetior designard Secretario
General encargada por un periodo no supenior a seis (8) meses y en el misma acto de encargs
convocard el proceso para elegir nuevo Secretario General de la universidad,

PARAGRAFO 2 En caso de ausencias lemporales, el Rector delegard en un funcionario de Ja
universidad de mvel directivo o asesor las funciones de Secrefario General por ef fiempo gue dure
la ausencia dal Wular,

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contemplado en el articwo 51 del
presente estatuto y de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1937 de 20718, con &l fin de
garanlizar la proteccion del derecho a ls educacidn y la obligacion esfatal de garantizar ia
continwidad en la prestacion del servicio que oferlaba la Fundacidn Universitaria Internacional del
Trépico Americano, Unitrépico, asi como fa salvaguarda de las expectativas legiimas creadas a
1os estudiantes por Una Onica ocasidn y como excepcion a las reglas contenidas an los presentes
estatutos, e Secretario General de la Fundscion Umversiana internacional del Tripico
Americano sera gquien funja como Secrelario General de la Universidad Internacional del Trapico
Americano por @l tiempo y periodo para o cual fue elegido en Unitrdpico privada v entrara en
funciones una vez se adopie el presenie Estaluto y fome posesidn de su cargo ante el Rector de
la universidad,

CAPITULD VI
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 54° DE LAS FACULTADES. Las Facultades son instancias académicas encargadsas
de dingir y administrar los programas académicos de pregrado y posgrado que perfenszican a
una g mas areas de conocimiento afines. Gozan de la autonomia qgue fos estafutos les confieren
para darse su organizacion interna, administrar susg recursos y promover el desarollo de la
universidlad en fodos sus niveles v modalidades, de conforrmdad con lo establecide en fos
reglamentos gue expida & Consejo Supenor

Para cumplir sus abjelivos y la mision de la institucion, las Facultades se prestardn servicios enfre
&, acudiends al principglo de colaboracidn armdnica.

—
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PARAGRAFQ. Las Facullades estan bajo la direccidn del Consefo de Facultad y del Decano, o
quien faga sus veces.

ARTICULO 55°. EL CONSEJO DE FACULTAD. El Consefo de Facultad es un cuerpo coleglado
agecisoria en fo académico y asasor del Decano an sus ofras funcionas. Esta conformadao asi;

1. Eil Decano, o quien haga sus vaces; que lo preside

2 Los Direclores de Escuela, Lideres ywo Coordinadores de Programa perteneciantes a la
regpectiva faculfad. Uno de ellos hara las veces de secretario del Consejo de Facultad.

3 Un representante de los profesores de la facultad v un suplente, elegido por los profesores
de ia Facultad respechiva en votacion universal v secreta para un periodo de dos afios,

4 Un representante de los estudiantes y un suplente, elegido por los estudiantes de la
Faculrad respectiva en vatacion unifversal y secreta para un periodo de un anfa.

5 Un representanie de los egresados v un suplente selecoionados por ef Decano de g
Facultad para un penodo de dos (2) ados. Dicha seleccion se realizara de los candidatos
gue presanten las lderes ywo coordinadores de programa. Cada lider yio coordinador de
programa oo podra presentar un candidalo con su0 respectivo suplente.

PARAGRAFO, Las calidades, eleccion y permanencia en & Consejo de Facuifad de los
miembros sefialados an los numerales 4 y 5 dal presente aniculo, seran reglamentados por &
Cadigo Electoral que para tal efeclo expida ef Consejo Superior.

PARAGRAFQ TRANSITORIO. Con el fin de evitar situaciones que alteran el orden académico y
&N razdn a la transformacicn de fa universidad, por una dnica ocasion y como excepcion a las
reglas confenicdas en los presentes estalutos, los Consejos de Facullad de la Fundacidn
Liniversitaria ajerceran y fungirdn como Consejos de Facullad de la Universidad Infemacional oal
Trapico Amencano, durante el afio sigulenfe a su fransformacion; lres (3) meses antes de finalizar
el lapso indicado anferrormente, &l Reclor promaovera la conformacion de los nuevos Consefos de
Facultad de conformidad con log presantes estalulos.

ARTICULO 56°. REUNIONES DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD ¥ QUORUM. Los Consejos
de Facuitad se reumran en forma ordinana cada gquince (15) dias y en forma exfraordinana por
corneocafora del Dacana o por un nimero no manor de fres (3) de sus miembios, Para deliherar
se requiers la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a volo. Las decigiones
se loman con el volo favorable de la mayoria de los miembros presenfes.

Las convocalorias para reuniones ordinarias se realizaran con una antelacidn de minimo tres (3)
dias calendano; mientras que, para las reuniones extraordinanas se realizardn con un (1) dia
calendano de antelacion, En ambos cases, parg ef computo del termime no se fendra en cuenta
ni el dig que se convoca i & dia de ia reunian, Todas jas convocalonas se realizaran medianie
citacion escnta ligica o electronica

En las convocalorias para reuniones extraordinarias se especificardn los asunios sobre los gue
se deliberara vy decwdira. Sole se podrén lratar aquellos temas para los cuales se hizo la
comvacatona, En las reuniones ordinanas, e Consejo de Facullad, podra fratar temas no
sefialados en la convocataria por parte de cualquier miembro del Consefo.

La convocalona, en cualguer caso, sera especifica en establecer s la reunidn es presencial,
virfual o mifa

Lag decisfones que fome & Consefo de Facullad conglaran en Actas, Resoluciones,
Recomendacionas y Conceplos.

ARTICULO 57° ACTOS DEL CONSEJO DE FACULTAD. Son actos del Consejo de Facultad,
fos siguientes

= Acias.
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- Resaluciones,
- Recomendaciones.
- Concepios

ARTICULD 58* ACTAS. De las sesionas de los Consejos de Facullad se lavantaran sctas
numeradas, que seran firmadas por el Prasidante vy por el Secrefano; cada una de las hojas sera
rubricada por estos, Dan fe de lo que consta en las aclas, fas copias que con su firma expida el
Secretano del Consejo de Facultad

PARAGRAFQD. Las decisiones acadamicas y disciplinarias de los Consejos de Facullad, en pro
del principio de seguridad furidica, guardard unidad de criteno juridico con precedentes del
Consejo Academico y ofras faculfades que versen sobre la misma malaria.

ARTICULD 59° FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD. Ef Consejo de Facultad tiene las
siguientes funcionas:

1.  Dirigir y confrodar el desarrolfo curricidar de (a Facuffad con la asesoria del Comité de
Currlewlo y demés drganos académicos que establezea fa normativa instifucional

2. Esludiar y decidir de fondo y en primera inslancia los asunlos académicos y disciplinancs
gue sean sometidos a su consideracidn por el decano o gwenes hagan sus veces 10s
lideres o coordinadores de programa, fos directores de escuelas, ios coordinadores de
instituto o centros; los profesores o los estudiantes; siempre y cuando la competencia para
conacer del aaunto no se encuentre reservada a ofro drgano.

3. Proponer al Consejo Académico y log directivos de la universidad, los obefivas de
investigecion, de desarmollo de los profesores v la Proyeccion Social de la Facultad,
comlralanios ¥ evaluar su cumplirmiento

4. Adoplar, a propuesta del Decanc o quien haga sus veces e plan de desarrollo de la
Facultad y evaluar sus mefas, indicadoras y cumplimienta. El plan de desarroflo de la
Facufad debe estar articulado con & plan de desarrallio insfitucianal.

9.  Promover esludias que permitan la actualizacion permanente de los programas de [a
facultad, asi como evaluar la pertinencia de estas en relacion con la sifuacion profesional v
laboral de fos egresados.

6 Hesolver, an el ambilo de su compalencia, los problemas académicos que e prasanfan en
la Facultad

¢, Crear los grupas, comités y camisiones que considere convemenfes para ef cumplimiento
de sus obyetivos en relacidn con la inveshigacidn, af profesaradao v la proyeceidn social de la
facultad.

8. Proponer al Consgio Acadennco ia creacion, fusion, SUSpensidn o supresion Jde prograrmas
academicos

8. Proponer al Reclor las modificaciones de 1a estruclura acagémica y/o adminisirativa que
considere necazanas denlro de la Facultad

10. Froponer candidsfos & eslimuwlos y & dislinciones a las sutondades universitaras

11. Recomendar al Rector las comisiones de esfudio para los profesores segin fa duracion.

12. Recomendar al Consejo Académico, el cual decidird, la concesion del afic sabético a los
profesores de la facultad,

13 Freparar y someter 8 aprobacion del Consejo Académico, los proyectos de los diferentes
reglamentos de requisiios y opoiones de grado de cada uno de los programas academicos
girg conforman la Facultad

14. Las demas funciones que le delegue &l Consgjo Academico y que safalen los astalufos y
los reglamentos de la universidad

PARAGRAFD 1 El Consejo de Facultad pusde delegar en los Comitds Curriculares de los
programas o en los comités de Centro e Institutos de su facullad, las funciones propias que
considena perdinenies

PARAGRAFO 2. Con la participacion de los presidentes de los Consejos de Facultad, el Consejo
Acagémico expedird el reglamento de los Consejos de Facultad
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ARTICULD 80° DECANOS. El Decanc es la primera auforidad académica, administrativa y
gleculiva de una facuitad; represents al Rectar y es elegido v designado por el Consejo Supsrior
por un pariodo de res (3) anos

Para ser Decano, serd necesana cumplir con [os siguentes requisifos;

Titulo profesional universitario an el drea afin

Titulo profesional de Posgrada a nivel de Maestria o Doctoradao en el drea afin.

Acreditar al menos cualro (4) afios como profesor universitano v dos (2) afos de expenencia
adminisirativa direcliva 0 en cargos de direccion ¥y manejo

No estar incurso e inhabifidad, mcompatibiidad o confficto de inferesas,

Acredifar y presentar los documentos exigidos para gjercer como sarvicdor poblico.

Los demas que la Ley establezca para el glércicio de vincularse como empleado pablico

R =

L

PARAGRAFO Los profesores, estudiantes y egresados de cada Faculfad participardn en una
consulta previa a la designacion de Decanos en la que expresaran, de manera andiima y en
volacion universal, su respaldo por uno de los aspiranfes que cumplan con los requisifos y hayan
sido seleccionados por el Rectar para ser lernados ante &f Consejo Superior. El Rector de manera
previa & ia eleccidn del Decano presentara los femados a la comunidad universitana para qua
eslos realicen su consifta previa,

El proceaimiento da la conswlta previa sera reglamentado en el Caddigo Electoral. El resultado de
la consulta no es vincwanie

PARAGRAFO TRANSITORIO. De forma excepcional a lo contempiado en el arficulo 60 del
presente estalido v de conformidad con el arficulo 3 de la Ley 7837 de 2048 con e fin de
garantizar la proteceion del derecho a la educacion y la obligacion estafal de gerantizar /a
continuidad en fa prestacion del senvicio gue ofertaba fa Fundacion Universitania infermacional del
Trapico Americano, Unitrdpico, asi como la salvaguarda de las expecialivas legliimas creadas a
las estudianies por una dnica OCESGN ¥ como excepcion a las reglas contenidas en los presentes
estatutos, los Decanos, Directores y Coordinadores de Programa de la Fundacion Universitana
internacional del Tropico Amencano seran quienes funjan como Decanos de la Unwersidad
Internacional del Trdpico Ameticano por e tiempo vy periodo para el cual fueron elegidos o
designados en Uniirdpico Privada y entraran en funciones una vez se adopte el presente Estatuto
¥ lomen posesian de su cango ante &f Reclor de la Universidad

ARTICULD B1°, LAS ESCUELAS. Las Escuelas son unidades académicas de segundo nivel de
direccion de la umversidad, creadas wo autorizadas por el Consejo Superior, con el curmplimiento
de fos reguwisitos legales v con previo conceplo del Consejo Académico. Gozan de la aulonomia
gue los estalutos fes confieren para darse su arganizacidn intema, administrar suUs recursas v
promaver & desarralio de la universidad en todos sus niveles y modalidades, de conformidad con
I establecido en los reglamentos gue expida el Consejo Supsenor

Su funcidn esencial es el desarrollo de las profesiones y sus objelivos son defimidos en el Acuerdo
que autonza su creacion. Tienen lineas consolidadas de invastigacion )y proyeccion social
FPueden ofertar programas de pregrado vy posgrado y ofrecer asesorias. consufforias y ofros
SAMNVICIOS SAgUN Comasponda

PARAGRAFQ Las Escuelas estan bajo ls direccion del Consgjo de Escuela y del Director de
Escuafa, o guien haga sus veces.

El Consejo de Escuela sera reglamentado por el Consejo Superiar.

ARTICULO 62°. LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. Los programas académicos son
umnidades acaddmicas de fercer de miwel de direccidn, onentadas an wna o vanas sreas del

I conocimignto afines, enfocadas a la investigacion, la academia y la proyeccion social FPueden
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ser de pregrado 0 posgrado y se caracterizan por su flexibiidad, contexfualizacion y formacion
intagral en los procesos asociadas a s generacion, divalgacion, fransmisidn, uso y apropiacion
del conocirmento. Estan a cargo de un Lider wo Coordinador de Programa y estan asesorados
por un Comité Cirrmcular

La organizacion y funciones del Camité Curmcwlar de Programa, seran reglamentadas por ef
Consejo de Facullad al que perfencce el respectiva programa acadamico

ARTICULO 63° REGLAMENTACION PROGRAMAS ACADEMICOS. La universidad en gfercicio
de su auvtonomia podrd decidir sobre sus programas académicas; definird y establecerd los
reglamentos a que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes

ARTICULO 64° LOS INSTITUTOS, CENTROS ¥/0 DEPARTAMENTOS ACADEMICOS. Los
Institufos, Centros wo Departamenios Academicos son uhidades academicas del tercer nivel de
direccion de fa universidad, creados wo autorizados por el Conssio Supenor, con el cumplimiento
de lns requisitos fegales y con previo concepto del Consejo Académico, En ellos, se adscribe un
aquipo humano encargado de dirigir v coordinar el desarmollo y gfecucitn de programas
especificos, cuyas funciones son definidas an & Acverdo que aulfonza sU creacian.

INSTITUTOS, Los Iinstititos estan fundamentados en la investigacion v henen lineas definidas
para eflo, pueden ofertar programas de posgrado y las demés funclones especificas gue
considere el Consefo Superior denfro de la premogaltiva constitucional de autonomla universitaria.

CENTROS. Los Centros estan fundamentados en Ja inveshgacion, el desarrolfo tecnoldgico e
innovacion, o con ofras funcicnes especificas establecidas por el Consefo Superior.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, Son unidades scadémico administralivas transversales yio
nterdiscipinares que prestan senacios v oferfan asignaluras a una o vanas Facullades y
desarmollan actividades determinadas como inveshigacion y proyeccidn social asociadas al area
de conocimietto por &l gue fueron constituidas.

PARAGRAFO. Las unidades académicas que lrala & presente arliculo estdn a cargo de un
Coordinador, asesorado por un Caomité. Deben esfar adscritas a una Facultad o Escuela

TITULO M
LA COMUNICAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 85°. DEFINICION. El estudiante de Unitrdpico es el sufelo participe, banefliciario y fin
del proceso de formacion integral, e cual como persona &l gozar de derechas y obligaciones
deberg tener malriclla vigenle en un programe academico de pregrado. 0 posgrads higado al
engrandecimiento de la universidad madiante una respuesta posiiva a su compromise con el
conocimienta en el marco de las principios rectores del quehacer univarsitana,

La calidad de estudiante se pierde o se suspende en los casos especificamente determinados
por ef Reglamenta Estudianii,

ARTICULO 66° REGIMEN ESTUDIANTIL Unitrdpico dentro su autoromia expedird el
Reglamenio Esfudianti que debera contener como minimo los sigueiites aspectos! requisitos de
inscripoion, adwmysion, malrcula, grados, bransferencias, derechos, deberes y obligaciones,
distinciones & tincenfivos, régimen disciphngno, sanciones, recursos y aspectos académicos v
administralivos refalivos a los estudiantas v egresados No graduados.
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PARAGRAFO La participacion democralica de los esfudiantes y demas dignidades de la
instifucion elegidas mediante votacion universal y secrefa se reglamentaran en una norma
instifucional denominada Codigo Electoral de Unitrdpico expedide por el Consejo Superior

FPARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1937 de 2018, y con
el fin de evitar siluaciones que afecten las expectativas legitimas de los estudiantes y aseguraries
ia continuidad de fa presfacion del servicio educativo, ung vez ocwrra ia transformacidn, cambio
de naturaleza juridica y cardcler académico de la Fundacion Universitaria Infermacional del
Tropico Amercano en un ente universitano aufonomo pohiico, los esiudianies de la fundacion I

que se transforma, estaran suetos &l reglamento estudiantil. derechos y obligaciones confraidas
con la Fundacion Universitaria Infernacional del Tropico Americana, sin que effo impida que se
acoyan de manera voluntaria al nuevo regimen o reglamento estudiantd v a las prerrogativas de
Unitrdpico como Universidad Publica.

Fara dar cumpiimiento a lo dispuesto en el presamte pardgrafo transitorng, de manera excepconal
gl Consefo Académico podra expedi regiamentos y esfablecer &l négimen de fransicion
academico, donde se garantizara e fraslado de los estudiantes de la Fundacidn Universilaria
internacional del Trdpico Amencano que se acojan &l régimen de fransicion como sstudiantes de
la Universidad Imtemacional del Trapico Americano, Unilrdpico

PARAGRAFC TRANSITORIO 2. La Universidad Infermacional del Tropico Americano, Unirdpico,
no dictard nonmas sobre el regimen estudiant! con efecfos refroactivaos o aplicard nonmas
contenidas en nuevos reglamentos a siuaciones que han quedado definidas o consolidadas bajo
el régimen normalivo sefialado en &l reqlamento estudianti. con ef cual el estudiante se matricuic
en la Fundacidn Universitaria Infernacional del Tropico Americano; por ende, la universidad
transformada garantizara fa ferminacidn de esfudios del programa académico, plan de estudios,
gl cumpiimianto del contrato de matricila y demds condiciones con las gue of esfudiante se
matriculd iniclalmente, Las posibles varaciones de! confrafc de matricwa, derechos y
obiigaciones puedsn ser varadas por muluo acuerdo entre el estudiante y la Universidad
Internacional del Trépico Americano, en el entendido, que los arficulos 3° y 5° de la Ley 1937 de
2018, sefialan que el ente pblico que surge sustituye en fodo a Unitropico privada y salvaguarda
las expectativas legitimas de los estudiantes.

CAPITULC I
DE LOS5S EGRESADOS

ARTICUILO 67" DEFINICION. Se considera egresado de Unitrdpico aquella persona gue estuvo
debidamente malrculada en un programa Gcadémico de pregrado o posgrado ¥ previa
culminacion de este, cumpiio salisfactoriamente con los esludias, reguisitos y opciones de grado
exigidos por fa ley y Ia universidad, y obtuvo el lifuo académico cofragpondiante

PARAGRAFO 1. Los egresados de la Fundacdn Universifana infernaciona! del Tropico
Americano, Unitrdpico en virtud del articulo 3 de fa Ley 1937 de 2018 serdn egresados de la
Universidad Infernacional del Tropico Americano, Unitrdpico, en consecuencia, lendrdn los
mismos derechos, obligaciones, relaciones v compromisos gue de ello se desprendan.

El registro de fitulo, actas de grado y demas documentos acadeémicos concomiantes de fos
egreésados de la Fundacion Universitana Infernacional del Tromico Americano, en razdn a su
fransformacion, seran cusfodiados v comvalidada su axisfencia por la Secrataria Genaral de la
universidad, por ende. los documentos equivalentes, remplazos, duplicados v ias constancias gue
s@ gxpidan y acrediten la condicidn de egresado fevaran la impronta e imagen institucional de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, como guiera que & enle
unwversitario publico sushituyd en todo & la institucidn privada oficializada en virtud de las
prerrogativas de la Ley 1937 de 2018, en especial su arficuio 37,

ARTICULO 68°, RELACIONES. Unitropico reconoce y fomenta los mecanismos de asociacion de
sus egresados gradusdes. Bl egresado graduado participa ael Consejo Supanior, Consejo
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Académico, Consejos de Facultad v demds drganos que la ley, las noimas del Goblerno Nacional
¥ la normaliva que fa universidad establezca.

ARTICULO 69" SISTEMA DE INFORMACION. Unitrdpico adoptard y conservara un sistemna
aclualizado de informacion sobre sus egrosados para faciitar & permanante confacto con ellos
¥, les brindard una oferta cualificada de programas de posgrado, educacion continuada ¥
permanente, tendientes a fortalecer Is actualizacion de los conocimientos de sus egresados

ARTICULO 70° COMPROMISO. El egresado es el reflejo de la esencia de Unitrépica en la
sociedad, por effo, en su guehacer profesional y su comportamiamao como cludadana y persana,
s& compromete a dar festimonio del obfelo vy mision social de la universidad

Como retnbucion a la sociedad, o egresado de Umirdpico asume con ef mas alfo senfido de
responsabilidad &0 compromiso de sendir de manera solidarna en los seclores més vulnerables de
a8 misma, a fravés de fos instrumantos del conocimiento, el respalo a la élica ¥ un proceder en
sus actos con absolula buena fe.

PARAGRAFO. El presente capituio de egresados serd leido en su totalidad en todas ias
ceremonias de grado de la universidad ya quienes se gradien en cualquier offa modalidad.

ARTICULO 71*  PARTICIPACION  DEMOCRATICA La  participacion
democratica de Jos egresados graduados ante el Consejo Supenor y Consejo Academico sera
para un periodo de das (2} afos, su procedimianto se reglamentard en una nomma institucional
defromingda Codigo Electoral de Unitrdpica expedido por el Consejo Superior.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES

ARTICULD 72° DEFINICION. El profesor de Unifropico es la persona nombrada o confratada
como tal para desarrollar aclividades de investigacidn, de docencia, de proyveccion social y de
administracion académica. de acuerdo con la distribucion consignada en su plan de trabajo, ¥
conshituye un elemento dingmico para la formacion infegral de los estudiantes; es un funcionano
publico compramelido con la solucion de los problemas sociales que coadyuva, dentro de fa
autonomfa umversitana, a la prestacidn de un senicio pablico, cultural, inherente a la finalidad
social dal Estado. Para efectos adminisiralivos estd adscrilo a una unidad académica

ARTICULO 73° El profesar segun vinculacton wo contratacion puede ser de carrera, de cétedra,
ocasional especisl, experto, ad-honorem y visifante, de conformdad con la Constitucian, las
layes y normas colombianas, el régiman del personal profesoral se astablecera en e Estalulo del
Frofesor Universitario.

ARTICULO 74° Segon la dedicacion académica en Unitrépico, ef profesor puede ser de iempo
compieto. medio tiempo o catedra; de conformidad con la Constilucién. las leyes y normas
calombianas, el regimen del personal profesoral se establecera en of Eslaluio del Profesor
Liniversitano,

ARTICULO 75° NOMBRAMIENTO ¥ REGIMEN JURIDICO. Para ser nombrado profesor de
Unitrapica se requiere acreditar, comao minimo, Hlwlo profesional universilanio; asl mismao, cumplie
con fag calidades exigidas por el Estatulo del Profasor Universitano de Unitrdpico y participar en
el concurso publico de mamos ¥ requistos qua para el efecto adople of Consefo Superior de la
urnversidad denfro de su autanomia

El régimen profesaral de Unitrdpico en carrera y en periodo de prueba, se regira por ef Estatuto
dal Profesor Universitano de conformidad con e régimen especial olorgado & los entes
universifanos autonomos pobliicos, la ley, fas normas y demas dispasiciones que expida la
universidad para tal fin. mientras que los profesores de catedra y ocasionales 5@ regirdn por fas
narmas que para lal efecto expida & Conseje Superior denfro de la awtonomia universitana.,
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ARTICULC 76° REGIMEN SALARIAL El régimen salanal v presiacional de los profesores de
Unilrdpnca s regird por las normas conshifucionales, legales, reglamenlarias ¥ estatutanas sin
peruicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a deracha,

PARAGRAFD TRANSITORIO. Con el fin de evilar situaciones que afecten &f funcionamiento del
clausiro académico y asegurar la confinuidad ininterrumpida de la prestacion del servicio
educativo de los estudiantes gue han cursado sus estudios en la institucidn de educacidn superior
gue se fransforma, ¥ temendo en cuarta que fa Universidad Infernacional del Tropico Americana,
sushiuye an todo a Unifrdmico privada, esta es, en fanto sus derechos cama en sUs aligacianss I
an vitud de fo reglado an los articwos 3° ¢ 5° de la Ley 1937 de 20718 una ver ocurra el cambio
de naturaleza, rdégimen jurldico y caracter académico de la Fundacion Universifana Infernacional
del Tropico Amencano en un ente universitario autdnomo pablico, denfro de su aufonomia se
establecerd un régimen de fransicidn para los profesares que fengan obligaciones laborales yo
confractuales con la inshifucion privada transformada

CAPITULO IV
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULCO 77 PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal administrativa de Unitropico esta
conformado por empleadas publicos, lendrd una relacidn legal y reglamentana vy, su vinculacion
5@ realizard conforme lo determine & Estatuto de Carrera Administrativa,

ARTICULO 78° REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los aspectos
refacionados con fos derechos, obfigaciones, proceso de selecoidn, requisifos, vinculacion,
remocion, stuacionas administrativas, evaluacion de desempeno, régimen disciplinano y demdas I
aspectos relacionados con & regimen juridico del personal administrativo de la Universidad
intermacional del Tropico Americano, se Fegiran por 1og prnciyos constilucionales, 185 leyes
vigentes apficables a los enfes universitarios autdonomos pablicos y el Estatufo de Camrera
Administrativa de Unitrdpico gue para & efecto expida e Consejo Supenor Universitanio dentro
del marco constifucional de la auwtonomia universitana

PARAGRAFD TRANSITORIO. Con el fin de evitar sifuaciones que afecten el funcionamiento del
clausiro goadsemico vy asegurar la conlinuidad ninferrumpida de la prestacion del servicio
educativo de los estudianies que han cursado sus estudiog en la insiitucidn de educacion supearior
gue se transforma, y teniendo eén cuenta gue la Universidad Infermacional def Trdpico Amearicano,
sustituye en fodo a Unifrdpico privada, esto es. en tanfo sus derechos coma en sus aobligaciones
en virtud de fo reglade en los articulos 3° y 5° de la Ley 1837 de 2018 una vez ocurra el cambio
de naturaleza, régimen juridico y caracler academico de la Fundacion Universifana Internacional
del Tropico Amencano én un ente universitario autdnomo publico, dentro de su autonomia se
eslablecerd un régimen de fransicion para los trabajadores gue tengan obligaciones laborales ywio
comnfractuales con la insfifucidn privada transformada

ARTICULO 75° REGIMEN SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El régimen salarial
¥ prestacional de los empleados piblicos perfenacientes al personal administrativo de Unitrapico,
estard somelido a la Constitucion, Jas feyes y demds nonmas gue le sean aplicables sobre el
regimen salanal y prestacional,

El Consejo Superor en la adopcidon o modificacidon de la estruclura administrativa de la
umiversidad confarme a lg normativa wigente establecerd el regimen salarial y prestacional del
personal administralivo al gue 58 acogera.

CAPITULO V
JUBILADOE

ARTICULO 80°. DEFINICION. Los jubilados de la Universidad Infernacionsl del Tropico
Amencano Unitropico son aguellas personas gue fuvieron vinculo laboral con la inslitucidn y
cumplieron las exigencias legales para hacer uso del derecho a la pensidn de jubifacidn con ella.
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ARTICULO B81° RELACIONES. La Universidad reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus jubilados y mantiene con eflos comunicacion permanente para adecuar los
objetivos sociales v academicos de la Instifucidn

ARTICULD 82° COMPROMISOS. Unitrdpico conoce e potencial humano da sus profesores
jubiados y cuenlta con ellos para las labores de invesbigacidn, academia y proyeccidn social
Igualmente adelantara programas de Bienestar Universitaria lendienfes a cultivar el desarrofio
intelectual, fisico y psico-afectiva de todos los jubilados

nTuLo v
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULD UNICO
DEFINICION COBERTURA, ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 83° DEFINICION El Bienestar Universitario es una ltares misional y transversal a
todas fas dreas del proyecto educative de la unwversidad que comprende el comjunio de
programas, proyeclos y actividades onermtadas al desarmollo del ser humano v su formacion
infegral en la wida umiversilana, la solidardsd, ef ambvente sano, los enfomos saludables ia
convivancia y la inclusion de lodos los miembros de fa comunidad

Ef Bienestar Universitano se regirgd por &l Estatito de Bignastar qua expida el Conseio Superor,
de conforrmdad con las disposiciones establecidas en la ley y demas normmas concordantes

ARTICULO 54° COBERTURA Los programas y acciones gue ef Estatuto de Bienestar
Universitario esfablezca propenderdn por winctlar a fodos los miembros de la comumdad
universitana prorzamda las necesidades de los mas vuinerables

ARTICULO 85° ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO. La definicion de la estructura
administrativa, las funciones, responsabiidades y demas requenmienfos necesarios para el
funcionamiento de Bienestar Universitano, las deferminara ef Consejo Supenor, conforme a o
estabiacido por ef presente esfafuto

ARTICULD 86° PRESUPUESTO DE BIENESTAR, Unitrdpico destinara, como minimo, el
porcentaje del presupuesto de funcionamiento que asfableca fa fay para atender 1os programas
de Bienestar Universitanao,

TTULD V
PATRIMONIO ¥ REGIMEN PRESUPUESTAL

CARITULO
PATRIMONIO Y RENTAS

ARTICULD B7° DEL PATRIMONIO, INGRESOS ¥ RENTAS. Los recursos, ingresos, rentas y
patrimonio de la Universidad Internacional del Trdpico Americano estaran conshituidos por:

1. Laz partdas ordinarias y extraordinagrias, asi como 105 apories permanentes gue se
aproplen en el Presupuesto General de la Nacion v el Departamento de Casanare.

£ Los recwsos provenientes por coalguer conceplo de enlidades lerrifonales y ofras
enlidades publicas

3 Los recursos provenientes de autorizacion de estampillas.

4 Los bienes muebles e immuebles que le fransfiera la nacion, & depanamento. entidades
temtoniales, organocs avtdnomas a independientes vy cualquwer entidad o institucion que haga
parte de cualguisra de las ramas del poder publico.
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3. Los brenes muebles g inmuebles, los derechos malteriales g inmalenales que e panenacen
a.que adgurera legaimente & cualgquier iwlo, inchidos agquelios de que frata la Ordenanza
024 de 2018 proferida por la Asamblea Deparfamental de Casanare

6. Las renfas que reciba por sus actividades misiohales y de cooperacion regional, nacional e
infermacional. Tambign los frufos, rendimientos e ingresos que perciba por diferentes
concemMos

7 Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos de su
aclivicac

8 Las adguisiciones que & cualguier fifwa hiciere y fos aporfes exiracrdinanas, auxiios,
danaciones, legados ¥y subvenciones gque recibiere de personas nalurales, juridicas,
publicas o privadas, nacionales o exiranjeras,

8 [losimpuestos. regalias, fasas o contribuciones gue con destinacion especial establezea ia
ley,

10 Las renfas que perciba por concepto de palenfes, derechos de autor, publicaciones, v
demds produccionss propias de su mision.

11, Los demads recursos que sefiaia la ley.

CAPITULO W
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULG 88° REGIMEN PRESUPUESTAL. La Universidad Intermacional del Tropico
Amaricano, en ajercicio de su autonomia consagrada en la Constitucion, desarrollara los procesos
presupuestafes de elaboracion, programacicn, efecucion y control, aplicando las disposiciones
regales vigenies para Ias umiversigades,

El Consajo Supenor deferminara las politicas de gastidn, disiribuciin, incorporacidn y eecucion
presupuestal de acuerdo con la planeacion estratégica y la estructura académico- administrativa
Que adople denlro de sy aonRomMia

ARTICULO 89° ESTATUTO DEL PRESUPUESTO. En ammanla con los principlos generales
establecidos en las normas legales vigentes, el Consejo Supenor expedira e Estatufo del
Presupuesto de Unirapive, al cual deben suetarse su elaboracion y la ejecucion del presupuesio
anual conforme a los recursos, ingrasos, renfas v patnmaonio de la Universidad Internacional del
Tropico Amencano

PARAGRAFO. El Estatufo de Presupuesto contemplars las prohibiciones ¥ la descentralizaciin
en matens presupuestal y financiera de la universidad

ARTICULD 80°. EXCEDENTES MONETARIOS. La Universidad Internacional del Trdpico
Amernicano mangjara auldnomamaente sus excedenies monetarios de acuerdo con lo estalifecido
en fa normmaliva apiicable a los enfes universitanos auwlcnomos poablicos,

ARTICULD 971° MANEJO DE RECURSOS, Para la administracian y mangjo de oS reclrsos
generados por actividades administrativas, profesorales, de invesfigacion y de proyeccion social,
el Congefo Superior puede crear y reglamentar fondos, cuenfas y programas especiales,
comforme & la ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la
Instituicidn

ARTICULD 325 En la gjecucion del presupuesta no habra gasto sin justificacion.

TITULO v
REGIMEN DE CONTRATACION ¥ DE CONTROL INTERND

CARITULO
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
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ARTICULD 893° REGIMEN DE CONTRATACION, La Universidad Internacional del Tropico
Amencano Unilrapico, esta facultads para cefebrar foda olase die confraios de acuerdo con su
naturaleza, misidn y objelivos, de conforrmidad con ef Capitulo Vi de fa Ley 30 de 1992

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de lo anteror los contratos de empréstita, los cuales se
someleran a las reglas previstas en el presente estalulo y las disposiciones instilicionalas y
leqales que regulen la malena,

PARAGRAFD TRANSITORIO. De conformidad con el ariculo 3 de la Ley 1937 de 2018 fos
derechos y obligaciones contraciuales de la Fundacian Universitara Intermacional del Tropico
Amencano seran de fa Universidad Infernacional del Tropico Americano

ARTICULO 94° VALIDEZ DE LOS CONTRATOS. Los confratos que celebre Unitropico ademas
de loe requisitos propios de fa contratacion antre pamicufares, esfaran supelos a fos requisitos de
apropiacion y registro presupuestal, a la suwecidn de los pagos segun la suficlencia de lasg
respeclivas sprobaciones, el pago de los impuesios a que haya lugar, y demds formalidades
previstas en e rdgimen conlractual de la universidad,

ARTICULO 95° CONTRATOS EN EL EXTERIOR. Los contratos gue la Universidad Intemacional
del Tropico Americano suscriba en el exterior, e pueden regir en su Bfecucidn por fas regias del
pais an donde se hayan suscrlo, a menos que deban cumplirse en Colombia. Los confratos gue
g Universidad suscriba en Colombia v deban ejecularse y cumplrse en el exlranjero, pueden
somelerse a la ley extranjera.

Los confratos que Unifropico suscriba vy sean financiados con fondos de lfos omganismos
multifaterales de crédito o suscrilos con parsonas extranferas de derecho pablico y organismos
de cooperacion, asistencia y ayudas intemnacionales, pueden someterse a los reglamentos de
tales eridades en fodo la relacionado con procedimientos de formacidn, adjudicacidn y cldusulas
especiales de ej@cucidn, cumpimiento, pago y ajustes,

CAPITULC I
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES ¥ PROHIBICIONES

ARTICULO 86° INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. Los miembros del Consajo
Superior, e Rector, los funcionarios del nivel directivo y asesor y los empleados pablicos o
personal administrativo de la universidad esfaran sujetos al régimen de inhahilidades e
incompatibiiidades consagrado en la Consfitucian Polilica. el presente estatuto v ef estatuto de
contratacion puabiica expedido por &f Congraso de la Repiiblica.

En vilud del articulo 75 de la Ley 30 de 1992, &l régiman dae inhabilidades o incompatibiidades
de los profesores serd dnicamente aquel cansagrado en el Estatufo del Profesor Universitana gue
para el efecto expida ef Consejo Superor dentro de la aufonomia universitana en armonia can
las dispasiciones de la Constitucion Politica, fa ley y las normas

ARTICULO 97° Los integrantes del Consejo Superior de 3 universidad, bien sean particulares ¥
los que tengan la calidad de empleados pablicos, el Rector, los funcionarios de nivel directivo,
asesar y los funcionarios publicos o personal administrativo de la msifucion, esfardn sujefos a los
impadimeantos, inhabilidades & incompatibiidades establecidas por la Conshitucion, el estatufo de
contratacion publica del pals, la ley v los pregsentes estalulos &8sl como las disposiciones
aplicables a los migmbros de juntas o consejos direchivos de las instituciones estatales u oficiales.
Todas las infegrantes del Consefe Superior, debido a las funciones pablicas que desempedan,
seran responsables de las decisiones gue se adoplen

ARTICULD 98° Son inhablles para participar en licitaciones y/o para celebrar confratos con la
Universidad Irternacional del Tropice Amenicano, las personas gue se hallen inhabilitadas para
contratar por la Constifucion, las leyes, los presentes estatutos y en especial las disposicionss y
prohibiciones consagradas en el estatuto dg conlralacion del pais.

A
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ARTICULD 99° PROMHIBICIONES. Los conyuges o companeros parmanenies, y panentes hasta I
el cuarto grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad y primero il de los miembros del
Consejo Superor. e Rector, e parsonal directivo y asesor de ja universidad, no podrdn taner
ningdn vincuwlo laboral o contractual con la wniversidad De manera excepcional, podran tener
vinculo laboral con le institucidn aguellas personas con dicho vinculo y grado de consangumidad,
afinicdad y civil, cuando estén nombrados en cargos de carrera administraliva en propledad y
aquellos que se nombren producto de un concwrso de mantos de provision de cargos de /a planita
de personal de la universidad ¥ que no sean de libre nombramiento y remocian,

PARAGRAFOD La excepcidn establecida en el presenfe arficulo, en matena de vinculacion
laboral, lambien aplics a los conpuges o companeros permanentes, v panentes hasta el cuaro
grado de consanguinidad. sequndo de afinidad y primero civil gue tengan dicha vincuwlo con los
migmbros del Consejo Supenor, e Rector, ef personal directive y asesor de la universidad,
siempre ¥ cuando estos hubiesen sido vinculados como funcionaros en cargos con
nombramiento en provisionalidad de manera previa al ejercicio ywo funciones de los miembros de/
Consego Superior, &f Reclor, el personal directivo y asesor de la umversidad,

CAPITULO it
CONTROL INTERNQ

ARTICULC 100°. CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO ¥ CONTROL INTERNO DE GESTION.
El regimen de control infemao disciplinaro y de control interno de gesfidn seran los sefialados por
ia Constitucion Politica, la Ley 30 de 1982 Ley 87 de 1993 y demas disposiciones gue las
modifiguen, complementen o sustituyan,

Lag funciones y arganizacion de las oficinas de control inferno disciplinario y de control inferno de
geshidn serdn establectdas por el Consefo Superor conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Foiifica y 1a lay

PARAGRAFC 1. Ef régimen disciplinaric aplicable a los funcionarios y/'o personal administrativo
de fa Umniversidad Infermacional del Trapico Americano, sin excepcidn alguna, serd lo establecido
en Codigo General Disciplinano del pals v las demas nommas que lo modifiguen, adficionen,
sustiluyan o deroglen

PARAGRAFC 2. La formacion académica y experiencia de los responsabies del Control Interno
Discipfinario ¥ Control interno de Geshion serd establecido en el manua! especifico de funciones.
Fara desempefar e cargo de Control Inferno Disciplinario se requiere ser profesional en ef area
del derecho,

TITULO Vil
RELACIONES INTERNACIONALES

CAPITULO UNICO

ARTICULC 101% DEFINICION. En cumplimiento de su mision ¥ con base en el principio de la
uriversaliidad confemplado an los prasentas astatulos v en s4 nambre, dado an fa Ley 1937 de
2018 asi’ La Universidad Infermacional del Tropico Amercano; la insfitucion aswme & rof
preponderante de la intermacionalizacion en su guehacer academico y cientifico, por elia, la
conternplara en su desamralla curricular, collural ¥ social

La insercion de la universidad en el contexto global, entendida como cooperacion permanesnte y
de doble via, se ejercera a partir del reconocimiento de su realidad y de su presencia en
escenanos donde se requieran sus aportes y s& haga, a su vez, recepliva de los producidos en
los diferentes campos del conacimiento, preservando, en lodo casg, su identidad y awfonomia.

TITULO Vil
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULD UNICO

ARTICULD 102° MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO. En razon a que Unitrdpice
tiene un ongen de naturaleza privada, pese a su transformacion. sin necesidad de disolucidn
conforme a la dispuesto en la Ley 1937 de 2018, sus miembros fundadores y adherentes sismpre
tendran tal calidad honarifica, pues por ellos nacié la impronta de la identidad inshitucional que
hoy conserva

ARTICULO 103 Los miembros del Conseyo Superior, en ftal condicdn, asi se Hamen
repraseriantes o delegados, principalas 0 suplentes, estan en la obligacidn de actuar y decidir en
beneficio de Unitrépico y en funcion exclusiva del bienestar v del progreso de la misma. aungue
giercen funciones pablicas no adquieren por este solo hecho el cardcter de empleados publicos,
aquellos que tengan esta calidad estan suelos a flas inhabilidades, incompatibiidades e
impedimentos establecidos por la ley, el presente Estatuto y aunado a ello, las disposiciones
gplicables a los miembros de las Juntas o de ios Consefos Directivos de las instituciones
estalales

ARTICULD 104° Cuando los representantes por eleccion wia designacion de los diferentes
cuerpos colegiados de la universidad se les haya veneide ef periodo o perdida 1a caldad de tales,
pOr cualguier causa, permaneceran vacantes las respeclivas representacianes hasia qLe 58
produzea la posesion del nuevo represenfante elegido o designado, de conformidad a los
presantes estalllos y la normativa de la universidad

La vacancia no afecta el qudrum decisorfo de los drganos colegiados establecido en los presemes
asfatulos

ARTICULO 105°, El Consejo Superior v &l Consejo Académico de la Universidad Infernacional
del Trépico Americano, expedird los estatutos y reglamentos que Irata el presente estatulo en un
términag na mayor & un (1) ano desde la oficlalizacion de fa institucion

El Rector presentard los proyectos de estatutos y reglamentos que trata el presente articulo al
Congejo Superior v al Consejo Académico en el iempo sefalada en el inciso anterior

ARTICULD 108*. EI Estatuto General de Unfirépico dentro del ordenamiento Juridien de la
universidad es norme de normas. En todo caso de incompatibilidad entre ef Estatuto General v
las acuerdos v ofra norma furidica institucional, se aplicaran las disposiciones estatutarias,

Cualquier cludadano podra pedir de forma escrita y molivada la revocatona de cualguiar norma
nslitucional gue conirarie el Estatiulo General anle el drgana o sutoridad que la emitio,

ARTICULO 107° MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL. El Conseio Superior evalia
penddicamente el Estatuto General de la universidad, cuando lo estime necesario, para verificar
el cumplimiento de los objefivos v de la misidn de la universidad, v Jo modifica si lo juzga
converente. Cualguer modificacion del presente Estalulo requiere ser aprobada con el volo I

favorabie de por fo menos seis (6) de los miembros def Consegjo Supernor. en dos sesiones
realizadas con un intervalo no inferior a freinta dias.

Los proyectos & inicialivas de reforma del Estaluto General de Unitrdpico que so propongan en
el Consejo Superior. a prion a su aprobacidn, serdn socializados y sufetos & comentarios de
astugiantes. profesores y administrativos de la universidad

ARTICULO 108° En caso de vacio o duda frente a la aplicacidn del presente Eslalulo General
le corresponderd realizar la interpratacidn de éste a un comité integrado por miembros del
Consefa Superior y Consejo Académico en conjunio. EI ndmero minimo de integrantas de dicho
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comité debe estar compuesto por un numens no menor de cuatro (4) miembros en representacion
de cads organo colegiado, en cualguier caso, el nimero de integrantes delegados para conformar
dicho comité debe ser igual

Para efectos de la interprefacidn del Estatuto General, el comité gue frata ol presente artlculo
acudird & los principios de interpretacion de la ley del Codigo Civil y lendra como refarente las
nofmas que reguisn casocs, malerias o procedimienios semejantes y en su defecto la
jurisprudencia y la doctrning constificional

ARTICULC 109° El Conseje Supericr de Unitrdpico dentro de los sets (6) meses siguientes & la
sancion de la ordenanza que oficializa a Unitrdpico en un ente universitario autonomo puablico,
expedira gl Codigo Electoral de fa universided previa socializacion enfre la comunidad
universilana.

TITULO iX
REGIMEN DE TRANSICION

CAPITULO |
DEEINICIONES OBJETIVOS ¥ AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULD 110° DEFINICION REGIMEN DE TRANSICION. Para los efeclos del presente
esfaluto v la inferpretacidn de esfe, se entendera como regimen de transicion la siguente
defirician,

REGIMEN DE TRANSICION. Ei régimen de transicion de Unitrdpico se puede definir como urn
mecanismo juridico iddmeo que surge como una herramienta necesarna en pro de matenalizar
lodas las disposiciones consagradas en la Ley 1937 de 2018 Dicho régimen transitono liene
como objetivo ser un puente de normalizacion enltre las normas del derecho privado que regian
a la Fundacian Umniversitania Internacional del Tropica Americano con las nommas gue nigen & la
Universidad Internacional del Trdpico Americana, conforme a su nweva nalwaleza, regimen
Juridico v cardcter académico de enle universitanio autonomo de derecho pabiico

El mecanismo juridico de régimen de transicion expuesto thene sustento furidico en la Ley 1937
de 2018 en el enfendido que dicha norma en su articula 3° sefiala que la nueva enlidad oficial
de orden departamental Universidad Infernacional del Trapico Americana, sushituira en todo a la
Eundacion Universitara infermacional del Trépico Americano, esfo es en fanto sus derechos cormo
en 51s obligaciones.

El régimen de transicidn de Unifrdpico, preve, entre olras cosas, la suspension o alteracion
transitoria de las reglas que normalmente mgen su funcionamiento coma universidad pabiica,
liempo en el cual se efecutaran normas transifonas con la finalidad de normalizar dentro de la
autonomia universitaria, sitbacionas generales, particulares y concrelas de migracion del derechio
privado af derecho pablico.

Los sujetos de esie régimen de lransicidn serdn los estudiantes. frabajadores. profesores
ohigaciones conlractuales de Unitropico priveda y demdas derechos y obligaciones que se
desprendan producto de la transformacidn de la Fundacidn Universilaria Infemacional del Tropico
Americano en la Universidad Intemacional del Tropico Amencano

El caracler transitorio de esle régimen de Iransicidn significa gue las normas que Jo discipiinan
astentan, al menos en principio, un cardcter pasajero o fugaz y, &n consecuencia. no henen
vocacion de permarnencia y fenecen una vez se subsanen o normalicen las situaciones generales,
particulares y concratas de los sujelos que sean susceptibles del régimen de transicion.

ARTICULO 1115, OBJETIVOS DEL REGIMEN DE TRANSICION. El régimen de transicidn que
Unitrdpico establezca en vifud de su autonomia universitana, fendra como objelivo dar
cumplimients a ia Ley 1937 de 2018 y lo dictado por la Honorable Corte Constitucional en
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Sentencias C-051 de 2018 y C-380 de 2019, asi como la profeccidn del derecho a la educacidn
y la obligacion esiatal de garantizar I comtinuidad en la prestacion del senvicio gue oferfaba ia
Fundacian Universitaria infernacional del Trdpica Americano, Unifrdpico, asi como 'a salvaguarnds
de lag expecfativas legilimas creadas a los estudiantes y frabajadores. guignes hian cursado sus
estuios y labarada en la Institucién de Educacion Superior, respechvaments. al amparo de la
conftanza legifima

ARTICULD 112° AMBITO DE APLICACION, Las normas de este Titulo y demas pardgrafos
fransitonios contempfados en el presente estatuto, son & marco general de regulacion del régimen
de fransicion al gue estardn sujefos los estudiantes, trabajadores, profesores. obligaciones
confractuales de Unitropico privada v demds derechos y obligaciones que s& desprandan
producto de la transformacion de la Fundacidn Universitaria internacional del Tropico Amencano
an la Universidad Internacional del Trapico Amenicano,

CAPITULO N
REGIMEN DE TRANSICION ¥ CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 113°. El presente capilulo establece por una Unica ocasion v coma excepoion a las
reglas contenidas en el presente estaluto, el proceso de eleccion y designacidn de log integrantes
gue conforman el Conseio Superior de ja Universidad imtermacional ded Trépico Amercano,
Unitrdpico, en pro de ajustarse a lo regiado an el articufo 64 de ja Lay 30 de 1982, lo anferior en
razon al proceso atipico de fransformacion de institucion universifana privada a ente universifano
autonomo publico, en wiud de las disposiciones confenidas en la Ley 1837 de 2018

ARTICULO 114°, GOBERNADOR DE CASANARE. Ei Gobemador de Casanare en virtud de io
reglado an la Ley 1937 de 2078, fene por disposicidn legal aulomaticamente asento en fa

conformacion del nuevo Conssjo Superior v o presidira conforme a lo dispuesto en el iteral &)
del articuwin 64 de ia Ley 30 de 1992

ARTICULD 115°. REPRESENTANTE DIRECTIVAS ACADEMICAS. En razdn a la transformacion
de Unitropico e representante de las directivas académicas ante & Conssjo Superior de la
Universidad infernacional del Trdpico Americano, a la vigencla del presente Eslaluto serd
designado por &f Consejo Académico de conformidad a o establecido en el numeval 4 del articuio
3 del presente Estalulo.

ARTICULO 1168°. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ¥ PROFESORES. Enrazdén ala
transformacion de Unitropico, /a represantacion de los estudiantas y profesores v sus suplentes
que tengan asiento en & Consejo Supernor de la Fundacion Universitania Internacional del Trapico
Americano, por Una onica ocasian y como excepcian a las reglas conlenidas en los presentes
estatutos, pasaran a ser integrantes del Consefo Superior de la Universidad Inlernacional del
Tridpico Americano hasta gua culming el penoda para el gue fueron elegidos

ARTICULD 117, REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS. Una ver se transforme la
Fundacidn Universifana Infermacional del Tropico Amaricano en Universidad Pablica, el Reclor,
dentro de un periodo no supenor a guince dias calendarna, convacara a inscrpciones y afeccidn
del representante principal v &l suplenie de los egresados ante Consejo Superior. La eleccidn
deberd realizarse en un penodo no superor & quince dias lvego de su convocatona

El Representanie de los egresados serd eleqico por éstos en volackon universal, direcia y secreta,
para un periodo de dos (2) afos teniendo como minimo fos siguenies requisitos.

1. Beregresado de un programa de pregrado de la Fundacidn Universifaria Infernacional del
Tropica Americana.

£ Ne estar inmerso en mingun Hipo de inhabiidad & incompatihilidad de las gue trala la
constiticion, la ley y el presente estatulo
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ARTICULO 118° REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO. En razén a la
fransfarmacion de Unitropico, e representante del sector productivo ante el Consejo Superior a
la vigencia del presente Estalulo sera slegido por &f Conseyo Superior de una lema propussla por
la Junta Directiva de ia Camara de Comercio de Casanare siempre v cuando cumpla con los
requnsitos establecidos en el articuio 15 dal presente eslatuto,

En case que la Camara de Comercio de Casanare no designe una lema, previa solicitud de la
universidad en un térming de diez (10) dias calendario, por una Gnica Ocasiin y coma excepcion
al articvio 15 del presente estaluto el Gobemador de Casanare propondrd una terna al Consejo
Supernar. de dicha fema se elegird el representante del sector productivo ante en el Consejo
Supenor

ARTICULO 119° REPRESENTANTE DE LOS EX - RECTORES. En razon a la transformacion
de Unitréyrco y teniendo en cuenta gue no existe ex-Rector de la Universidad Inlernacional del
Tropico Amencann, dicho representante de los ex-Recfores de conformidad con af articulo 16 del
presente estafulo, serd elagido entre los ex-Reclores de la Fundacion Umversitana Infermacional
del Trogco Amencano

El representante de los ex-Rectores serd elegido democraticamente y por mayoria de guienes
fungieron coma reclores en propiedad de Unifrdpico privada. en un periodo no Superior a un mes
luege de oficialzads la institucidn. La Secretaria General dentro de dicho térming generard las
condicionas para ia reunion v eleccidn del representants.

ARTICULO 120°, REPRESENTANTE Y/0 DELEGADO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y DEL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL. Una vez entre en vigencia el presente Estatuto,
el Secretano General de la Universidad Internacional del Tropico Amernicano, Unitrdpico, solicitara
al Fresidente de la Repibiica y al Ministeno de Educacidn Nacional la designacion de los
miembros del Consejo Supenor de gue tratan los numerales 2 v 3 del articulo 9 del presenie
Esfatuto

ARTICULO 121° Una vez enfren en funciones los infegrantes del Conseio Superior gue trata el
presente capifulo de fransicion, a estos miembros elegudos o designados les seran aplicables
fedas las disposiciones que contempla el presente estalufo para los miembros del Consejo
SUDBITOT,

CARITULO I
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULD 122°. NORMATIVA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANG. Las normas expedidas por el Consejo Superior, el Consejo Acaddmico
¥y & Rector de [a Fundacion Universitaria infermnacional del Troplco Amernicano, Unitropico.
permaneceran en el lempo sus efectos jurldicos y gozaran de vigencia hasta que se subsanen o
normalicen las situaciones generales. particwlares y concretas de fos sujeltos gue no se acojan al
regimen de fransicion.

ARTICULO 123° ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, La astructura acadamica y
edministrativa de la Universidad Infemacional el Trdpico Amercang, de conformidad con los
arlicuios 3 y §de la Ley 1937 de 2018, asumird o sustiuird de manera andloga en lo que respecta
¥ de acuerdo con s funcones, las competencias de las diferentes aress con las gue contaba la
estructura arganica de fa Fundacidn Universitana Internacional del Trapico Americano Unifropico.
gn razon a su transformacian,

ARTICULO 124° DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ¥ CONTINUIDAD DEL SERVICIO. EI
Rector es el representante legal y erdenador de gasto de la Universidad Internacional del Tropico
Americana, por ello, an virtud del arficulo 83 de fa Constilucidn Politica ¥ en concordanaia con el
arficulo 3 de ja Ley 489 de 1998, se le confiard por una Unica ocasion, la competencia para
adelantar fas actuaciongs necesanas de planeacion, orden académico, presupuestal, financiero,
confractual y demas actividades tendientes a naormaiizar y ajustar el orden jurichico y administrative
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de la universidad, a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las sillaciones
ficticas y furidicas que emerjan como resultado de la transformacion y que puedan afectar el
habitual desarrolio administrativo v la prestacion del servieio educativo anteriormente ofertado por
la Fundacién Universitania Intermacional del Tropico Americano.

ARTICULD 125° PRESUPUESTO, PLAN DE DESARROLLO Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
TRANSITORIAS. Conforme a lo eslablecido en el articulo anterior, una vez Unitropico adgurera
gl caracter de Universidad Poblica. en un términe no mayor a treinta (30) dias, & Reclor
presentars af Consejo Superior de la universidad, el proyecto de Presupuesto General y el Plan
de Desarrollc inslitucional de la Universidad internacional del Tropico Amencano, Unitropico,
ajuslado a su nueva naluraleza,

Lina vez radicads ante Secreiana Genersl del Conseie Supenor el proyecto del Presupuesio
General y & Plan de Desarrolle Institucional de fa Universidad intarmacional del Trépico
Americanc. Unitrdpico. este drgana colegiado tendra un térming no mayor & tres (3) meses para
axpedir ef Presupueslo General y el Plan de Desarollo Inslitucional de la Universidad
internacional del Trapico Americans, Unilrapico

Si pasados los tres (3) meses & que se refiere el inciso anterior, y. el Consgyo Superior no ha I
expedido Presupuesto General y & Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico, se faculta por un (1) mes al Reclor de ia
Universidad para expedir mediante actos adminisirativos el Presupuesto General y el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Internacional del Tropico Amencanc, Unilrapico.

PARAGRAFO 1. En el inferregno de expedicion y aprobacion del Presupuesto General y el Plan
de Desarrolio Institucional de fa Universidad Internacional del Trdpico Americano, Unitrapico, &f
Rector podrd esfablecer mediante acto adminisirativo motivado, un Presupuesto General
fransiforio afineade con e plan de desarollo institucional de ila Fundacidn Universitaria
Internacional del Tropico Americang, en coherencia con las politicas del sector educativo del
Ministerio de Educacion Nacional Flan Nacional de Desarrolie y Departamental, en lo
concerniente a las lineas y programas de la educacidn superior aplicables a Unitropico, cuya
efecucidn debera ser presentada en cada reunidn ordinaria al Consejo Supenor ¢ en cualguier
momento a soficitud de dicho drgano colegiado.

PARAGRAFC 2 En el término de conformacion del Consejo Superfor, la aprobacidn del
Frasupuesto General y e Plan de Desarrollo Instifucional de la Universidad Infernacional def
Tropico Americano, Unitrdpico, el Rector para la loma de decisiones adminstrativas y academicas
debers consultar e informar periddicamente sus decisiones al Presidente del Consejo Supenior
{Gobernador de Casanare). El Presidente del Consejo Superior podré solicitar informacidn al
Rector cuando lo estime necesamo hasta que el Consejo Superior apruebe el pnmer Presupuesto
Geaneral y el Plan de Desarofio Institucional de la universidad.

ARTICULO 126° Con el fin de garantizar la profeccion del derecho a la educacion y ia obligacion
gstatal de garantizar ia continuidad en la prestacion del servicio que oferfaba la Fundacion
Uinivarsitarna Internacional del Trépco Amencano, Unitrapico, asi cormo la salvaguarda de las
expectalivas legitimas creadas a los estudiantes y trabajadores, e Reclor de acuerdo con la
necesidad del servicio, designard y nombrard en provisionalidad la planta acadérmico-
adrinistrativa de la Universidad Internacional del Tropico Americano y asi mismo al personal
profesoral, de acuerds al régimen establecido en el Estatuto del Profesor Universitarnio.

ARTICULO 127° El régimen de fransicidn para los trabajedores y docentes que lengan
obligaciones laborales yio conlractuales con la institucion privada transformada se regird por las
normas constiucionales, legales reglamentarias y estalutarias, sin perfuicio de las situaciones
Juridicas individuales consolidadas conforme a derecho,
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ARTICULO 128° Los articilos que trata &l presente titulo perdaeran efectos, wigencia y fuerza
furidica una vez se subsanen o normalicen ias situaciones generales, particulares y concretas de
fos sujefos gue sean susceptibles del régimen de transicidn,

TTULO X
VIGENCIA Y DEHC_!IGA ToRIAS
CAPITULC UNICO

ARTICULO 129°. DEROGATORIAS. Una vez Un#rapico privada se transforme en la universidad
publica que frala ia Ley 1837 de 2018, los estatutos de la Fundacién Universitaria Internacional
del Tropico Americano quedan derogados con lodas sus reformas. Este Estatuto General rige a
I parkr del dia de su aprobacidn

ARTICULO 130° VIGENCIA. El presente estatuto rige a partir de la fecha de su adopcicn en la
Ordenanza gue oficlaliza la Universidad Infernacional del Tropico Americanc Unitrépico. »

Articulo 3. Transitoriedad de la Representacion Legal. Conforme lo dispuesto en el paragrafo
transitorio del articulo 35 del Estatuto General propuesto para la Universidad Internacional del Trapico
Americano = UNITROPICO, por una unica ocasién el Rector de la Fundacién Universitaria Internacional
del Tropico Americanc serd quien funja como Rector de la Universidad, en los términos sefialados en
la disposician interna institucional, entendiéndose que el Rector es el Representante Legal de la
I Universidad Internacional del Tropico Americana UNITROPICO.

Articulo 4. Registro en el SNIES Una vez la Asamblea Departamental de Casanare expida la
ordenanza de fransformacion, oficializacién e incorporacidn a la estructura administrativa. de |a
Universidad Internacional del Trépico Americano — UNITROPICO, el representante legal de la
Institucion debera solicitar ante el Ministerio de Educacidn Nacienal, la asignacidn del cadigo
institucional correspondiente en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES,
allegando el acto de oficializacion debidamente publicade por la Administracidon Departamental, a
efeclos de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1837 de 2018

Articulo 5. Registro de Representante Legal y Rector. A petician del representante legal de la
Universidad Internacional del Trépico Amerncanc - UNITROPICO, la Subdireccién de Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional realizars la inscripcion de guienes sean designados
para desempefiar los cargos de Rector y/io Representante Legal, a fin de que puedan actuar
validamenta.

Articulo 6. Transferencia de registros calificados. A efectos de atender jo dispuesio en el articula 5
de la Ley 1837 de 2018, una vez la Universidad Internacional del Tropico Amaricana — UNITROPICO
tuente con codigo institucional dentro del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES, se procedera a realizar la transferencia de los registros calificados y demas decumentos y
aciuaciones adminisirativas concomitantes de la Fundacion Universitara Intermacional del Tropico
Americano a la ésta.

Articulo 7. Inspeccion y Vigilancia. El Ministerio de Educacion Macional, en eercicio de la facultad
de inspeccion y vigilancia a las Instituciones de Educacién Superior, podra adelantar a través de la
Subdireccian de Inspeccion y Vigilancia, las acciones correspondientes para verificar las condiciones
en las cuates la Institucion desarrolla la prestacién del servicio piblico de educacion.

Articulo B. Notificacion. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministeno |a presente
reselucidn, al representante legal de la Fundacidn Universitaria Internacicnal del Trépico Americana, a
su apoderado, o a la persona debidamente aulorizada por &l para notificarse, acorde a o dispuesto en
los articulos 67 al 62 Cédigo de Procedimients Administrative y de lo Contencioso Administrativo

De la presente resolucion forma parte integral &l concepto emitide por la Sala de Evaluacién de Tramites
Institucionales de la Comision Macional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - CONMACES de fecha 29 de abril de 2021, 1a certificacidn de sasidn del Censejo Nacional de
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Educacion Superior - GESU de fecha 18 de mayo de 2021 y el concepto emitida por la Subdireccién
de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional de fecha 21 de junio de 2021

Articulo 9. Recursos. Contra el presente acto administrative procede el recurse de repasician, dentra
de los diez (10) dias siguienies a la nofificacion, en los términos del articulo 768 del Codigo de
Frocedimients Administrativa v de lo Contencioso Administrative

Articulo 10, Firmeza del acto administrativo. El presente acto administrative cobrara firmeza en las
terminos del articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioss Administrativo.

Articulo 11. Constancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

Aprobs ‘/ﬁSE Mairiliano Gomez. Vicemnting de Edwcackin Supesios

Elzy Patncia Pefaloza DHreclors de Calidad para la Educacion Supedior o
Revisa Geerman Alric Candén Guayambuco. Subdirecior de Aseguramiants de ta Clidad de la Educacion Supenor (- g
Elabard Juiana Bosea Quintera, Profesional Ezpecisfizeds Subdireceitn de Aseguramssnto de 18 Cabdad de la Educacian Supn

Prisseso BH?




