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Acuerdo CA No. 025 de 2022
(17 de mayo de 2022)

"Por medio del cual se aprueba el Plan de Formacion Profesoral de la Universidad Internacional del
Trépico Americano — Unitrépico”

“El Consejo Academico de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, en uso de sus
facultades legales y Estatuarias en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, en especial los articulos 62,
68y 69,y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las disposiciones de la
Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea Departamental de Casanare
su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su Estatuto General es la institucion de
educacion superior del departamento de Casanare, por disposicion constitucional no hace parte de ninguna de
las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que
trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad
dotada de personeria juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal;
rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras
fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de
la educacion superior, en especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales
que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas
en ejercicio de su autonomia. Que el Estatuto General de Unitrépico, adoptado mediante el articulo 3 de la
Ordenanza Departamental N°014 del 29 de julio de 2021, en su articulo 29 en concordancia con la Ley 30 de
1992, establece las funciones que debe cumplir el Consejo Académico.

Que en virtud de lo dispuesto mediante Resolucion Rectoral 237 de 2021, por medio de la cual se expide el
Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, se establece
a la educacion superior como un proceso de formacién que debe adaptarse a los cambios y desafios no solo en
el contexto nacional sinoc también global.

Que, de conformidad con el Estatuto profesoral en sus articulos 13 y 14 refiere de la capacitacion y estimulo a
los logros de los profesores para el impulso al desarrollo de la excelencia académica y la mejora en las
condiciones de trabajo.

Que mediante el Acuerdo CS No. 009 de 2022, fue aprobada la Politica de Formacién Profesoral que orienta el
desarrollo y la suficiencia profesoral, propiciando permanencia con bienestar y estimulos a la produccion
académica.

Que, la Politica de Formacién Profesoral abarca el Plan de Formacion Profesoral desarrollando la calidad del
servicio en educacion superior, mejorando asi los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad.

Que, la Vicerrectoria Académica de conformidad con el articulo 41 numeral 7 del Estatuto General de la
Universidad Internacional del Trépico Americano- Unitrépico, formulo la elaboracion del Plan de Formacién de
Profesores, dando cumplimiento a las disposiciones estatutarias, contempladas asi dentro del marco de los
objetivos institucionales.
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Que, en razén a lo contemplado en el articulo 68 de la Ley 30 de 1992, los Consejos Académicos de las
Instituciones Universitarias son la maxima autoridad en materia académica.

Que, de conformidad con el articulo 8 del Estatuto General de Unitropico establece que el Consejo Académico
es uno de sus érganos de gobierno y administracion de la Universidad.

Que, en sesion ordinaria del 17 de mayo de 2022, el Consejo Académico de Unitropico aprobd por unanimidad
el Plan de Formacion Profesoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano — Unitropico.

Que, el Consejo Académico de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, en mérito de lo
expuesto

ACUERDA:
ARTICULO 1°. Aprobar el documento “Plan de Formacién Profesoral de la Universidad Internacional del
Tropico Americano ~ Unitrépico” de conformidad con el documento adjunto que forma parte integral del

presente acuerdo.

ARTICULO 2. Una vez firmado el presente documento, se publicara en la pagina web de la Institucién para
conocimiento de la comunidad académica.

ARTICULO 3°. El presente acuerdo rige a partir de |la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, a,os diecisiete (17) dias el mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

o\ -

ALTETH DEL ROGIO AVILAg;;;{ CES

Presidente Consejo Académico

O CASTRO PINEDA
Secretario Consejo Académico

Anexo: Plan de Formacion Profesoral

Proyecto: Deissy A. Pérez — Profesional Universitario Vicerrectoria démica@
Revis6: Alieth del Rocio Avila Sanabria — Vicerrectora Académic
Aprobé: Alexis Ferley Bohorquez — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacién
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los retos de fortalecimiento para la educacion superior, la formacion
profesoral constituye una necesidad fundamental para llevar a cabo la docencia de una manera
Optima afin con la demanda social, educativa y universitaria. El estatuto profesoral de Unitrépico,
fijado por mediante Resolucion Rectoral 016 de 2021, contempla al profesor como la persona
nombrada o contratada como tal para desarrollar actividades de investigacion, docencia, proyeccion
social y de administracion académica, de acuerdo con la distribucion consignada ensu plan de
trabajo, que constituye un elemento dindmico para la formacién integral de los estudiantes. El
Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Internacional del Trépico Americano (PEI),
ademas, perfila a los profesores como personas con criterios humanisticos, bioéticos, cientificos e
innovadores, con un elevado nivel cultural y una visién integral de los problemas humanos y
ambientales; ademas, reconoce la relevancia de involucrar el que hacer investigativo en el ejercicio
de la ensefianza. De acuerdo con lo anterior, resulta imperativo parala Institucién brindar a los
profesores las herramientas adecuadas para el desarrollo de su formacion.

El Plan de Formacion Profesoral que se presenta aqui, nace de la necesidad de hacer
explicitas las estrategias mediante las cuales la Universidad Internacional del Tropico Americano —
Unitrépico-, pretende acompafar de manera permanente los procesos de formacion de los profesores
vinculados con la institucién. Por ello, a partir de un diagndstico general de las necesidades de los
programas académicos, la poblacién profesoral Universitaria, y los principios de identidad
institucional contemplados en elPEI, se proponen ejes concretos y metas institucionales a mediano
plazo, que aseguren directa oindirectamente, la actualizacion y profundizacion de conocimientos,
habilidades y destrezas requeridas en el ejercicio de la ensefianza, la investigacion y la proyeccion
social, con calidad, innovacion y sentido de compromiso social con la regién y el pais.
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JUSTIFICACION

Dentro del marco del plan de desarrollo 2021-2024 la Universidad Internacional del
Tropico Americano- Unitropico, adquiere un gran compromiso que conlleva al mejoramiento
continuo de la calidad de la formacion profesoral, por lo que se propone desarrollar estrategias y
actividades enmarcadas en los lineamientos generales de la institucion, que van ligados con la
eficiencia profesoral, apuntando hacia objetivos de calidad definida por el Consejo Nacional de
Acreditacion , expresando que la calidad del servicio publico de educacion superior refiere, a la
sintesis de caracteristicas que dan paso al conocimiento de un programa o institucion especifica,
haciendo juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa
académico se presta el servicio optimo correspondiente a su naturaleza de ensefianza. (Sistema
Nacional de Acreditacion-Consejo Nacional de Acreditacion, 2013).

Asi las cosas, la formacion profesoral se consolida como una herramienta indispensable
para el desarrollo profesional del profesor, favoreciendo tanto el &mbito laboral como educativo. De
igual forma el sistema educativo demanda la adquisicion continua de nuevos conocimientos en aras
de actualizar las capacidades necesarias para llevar a cabo una adecuada formacion académica. Entre
tanto, para las Instituciones de Educacion Superior es imperioso enfocarestrategias para llevar a cabo
las acciones de cumplimiento basadas en el aprendizaje y la docencia,por ello los profesores requieren
la adquisicién constante de conocimiento tanto en el &mbito investigativo, de proyeccion social, asi
como institucional, acciones que conllevan al desarrollo 6ptimo pedagdgico e interdisciplinar.

OBJETIVO

Establecer el Plan de Formacién Profesoral de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, para la vigencia 2022.
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PROPOSITOS

El plan de formacion profesoral 2022 de Unitrépico tiene como proposito definir y desarrollarpara
la vigencia, las metas contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional concernientes a la
formacion profesoral y a la inversion para su respectivo cumplimiento. De esta manera se define
concertadamente los procesos y acciones educativas encaminadas a la formacion profesoral:

1.

Brindar capacitacion a los profesores con relacion al marco institucional, la vision, la mision,
los principios, y los valores institucionales, procesos relacionados con la investigacion desde
el curriculo desarrollo pedagogico y los procesos de gestion académica.

Consolidar la formacion pedagogica de los profesores dentro de la linea de formacién
permanente, para el desarrollo de actividades académicas, disciplinares y profesionales.

Promover la eficiencia y calidad de la educacion a través del desarrollo de competencias,
tecnoldgicas, académicas, en un contexto de formacién permanente.

Orientar a los profesores al desarrollo de las metodologias de ensefianza, en aras de mejorar
la calidad de la educacion superior.

Promover el desarrollo de competencias profesorales transversales que faciliten la aplicacion
de capacidades comunicativas, de calidad y pertinencia en el desarrollo de la practica
académica.

Fomentar una cultura de apropiacién institucional, para la consecucion de mejoresresultados.
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ANTECEDENTES

Unitrépico reconoce, en principio, que, en lasacciones previas adelantadas por la Fundacién
Universitaria Internacional del Trépico Americano, mediante acuerdo 090 de 2013, titulo VI “De la
formacion docente”, el desarrollo de la formacion estaba orientado en tres niveles, a saber: Primer
Nivel, enfocado en los aspectos misionales institucionales, segundo nivel, enfocado en el
fortalecimiento de las competencias bésicas y pedagogicas del profesor, y, finalmente, un tercer
nivel, que contemplaba la formacionen competencias profesionales disciplinares y pedagogicas
especificas para el profesor.

Ahora bien, la Fundacién Universitaria, presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional,
el diagnostico que permitia identificar y analizar las condiciones de formacionprofesoral, con el
objetivo de que fuesen reconocidos los procesos de formacién que se requeria,y que, a su vez,
contemplaré ejes estratégicos concretos hacia los cuales se orientaran las accionesespecificas a corto
plazo y el destino de los recursos en conformidad con las necesidades de los programas y el
profesorado. La institucion ha formalizado espacios para la actualizacion y formacion de docentes a
través de acciones como:

e Seminario institucional, dirigido al estamento profesoral en donde se han desarrollado
actividades de formacion tendientes a la actualizacion profesoral en politicas de la educacion
superior, estilos de aprendizaje, estrategias didacticas, lineamientos curriculares, Proyecto
Educativo Institucional, modelo pedagdgico, uso de medios educativos a través de las TIC, entre
otras.

e A través de convenios de cooperacion interinstitucionales, se apoya a los profesores que se han
presentados a becas de formacion avanzada en los niveles de maestria y doctorado, con
universidades nacionales e internacionales. Ademas, se han apoyado a los profesores que, desde
la politica de estimulo, se otorga descarga de tiempo laboral, para adelantar estudios de
doctorado en modalidad virtual.

e Las alianzas de cooperacidon con instituciones del orden nacional para acceder de manera virtual
a diplomados en metodologias aplicadas a las tecnologias de la informacién y comunicacion.

DIAGNOSTICO
Para identificar las necesidades en cuanto formacién en los profesores Unitropistas, se realiz6
un diagnostico que permitiera la elaboracion del plan de formacion profesoral, a su vez este plan, permite
que avanzar hacia la calidad en la Educacion Superior y satisfacer las necesidades reflejadas por el
cuerpo profesoral. A continuacion, se muestra el resultado del diagnostico:
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Nivel de Formacion Profesoral

En este primer aspecto a diagnosticar, se pretendié conocer el nivel de formacion de cada
uno de los profesores que pertenecen a los programas, de esta forma se puede proyectar el tercer eje
de formacion propuesto en la politica de formacion profesoral, que es la formacion posgradual.

llustracion 1 Formacion profesoral por programa académico 2022A
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Capacitacion profesoral Recibida vigencias 2020 - 2021

Al diagnosticar este aspecto, se puede conocer las necesidades de formacidén permanente del
cuerpo profesoral, y planear de forma eficiente la proyeccion de la formacion para las proximas
vigencias.

En este sentido, para el afio 2020 se realizaron cuatro (9) capacitaciones de dos y tres sesiones,
sobre el proceso de transformacion de Unitropico como Universidad Publica, estatuto profesoral,
capacitacion en Decreto 1330 de 2019, socializacion de lineamientos curriculares. Para la vigencia
2021, se realizaron once (11) capacitaciones de una sesion, correspondientes a reuniones para
socializacion de acuerdos 211, 214 y 215, educacion inclusiva e intercultural, talleres practicos de
silabos, socializacion de reglamento Universidad publica y estrategias de transaccion.

llustracion 2 capacitaciones vigencias 2020-2021

——

capacitaciones 2020 capacitaciones 2021

Figura 2. Total
Fuente: Elaboracion propia — Datos Vicerrectoria Académica

Tipo de Vinculacién laboral de los profesores

Conocer el tipo de vinculacion de los profesores, permite conocer la cobertura que tendra
el plan de formacion docente.

Es por lo anterior que, en cuanto a la vinculacién de profesores, para el periodo 2021B, se
identificé que se contaba con cuarentay seis (46) profesores transitorios, veinticinco (25) profesores
ocasionales, ochenta y siete (87) profesores catedra, y nueve (9) profesores por periodo fijo, para un
total de 167 profesores.
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lustracion 3 Tipo de vinculacion profesores 2021B.

9 .
“| , -
® Profesores Transitorios Profesores ocasionales
m Profesores Catedra = Profesores por periodo fijo

Fuente: Fuente: Elaboracion propia — Datos Vicerrectoria Académica profesores 2021B

Necesidades de formacion en mediano plazo

Finalmente, se buscd conocer de primera mano, las necesidades manifiestas por los
profesores en cuanto a formacion. Para este aspecto se tuvieron los siguientes resultados:

lustracion 4 Encuesta de necesidad de formacion profesoral

|

i

= Formacion en normativa de programas de Educacion Superior y creditaciéon

= Bilinguismo
Formacion pedagdgica
= Formacion TIC aplicada a la docencia

| ® www.unitropico.edu.co
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion Profesoral se estructura de tal forma que se puedan llevar a cabo de
forma sistematica, rigurosa y permanente, el desarrollo de los procesos de formacion profesoralque
redunden en el mejoramiento de las practicas académico-cientificas que imparten los profesores de
la institucion. La estructura del plan estad contemplada en tres (3) Ejes fundamentales de formacion
segregados en lineas estratégicas, sobre los cuales se establecerdn metas e indicadores de impacto
esperados, que sirvan como base para el disefio de planes estratégicos menores.

En este segmento se describiran uno a uno los ejes y se definen las lineas anteriormente
citadas, al final de cada segmento se encuentran discriminados el tipo de formacion requerida, las
metas y el impacto esperado sobre la poblacion profesoral una vez culmine el presente plan. Las
metas que se presentan aqui serviran de orientacion para la formulacién de metas en plazos menores
planteadas en otras actuaciones estratégicas institucionales, asi mismo, el nivel de impacto esperado
que se proyecta en este plan podré servir como derrotero para la planeacion deindicadores concretos
dentro de dichas actuaciones.
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Estos ejes se desagregan de la siguiente manera:

llustracion 5 . Estructura del Plan de Formacion Profesoral.

—_—

PLAN DE FORMACION PROFESORAL

\__/
[ I
FORMACION FORMACION FORMACION
INICIAL PERMANENTE POSGRADUAL

Eje 1. Formacion Inicial

Inicialmente, el plan de formacion profesoral estd orientado a facilitar, por un lado, la
incorporacion del nuevo personal profesoral e investigador a Unitrépico y, por otro, a proporcionarle
unaformacion inicial para el ejercicio de la funcion de la docencia en el comienzo de su actividad

profesoral.
Este eje, a su vez, se subdivide en cuatro lineas:

llustracién 6 Lineas de Formacion inicial.

FORMACION
INICIAL
Lineamientos Identidad Estrategias Herramientas
Curriculares Institucional Pedagdgicas de Gestion

Cada una de las lineas de formacion inicial hara parte de las jornadas de induccion disefiadas
para que los profesores conozcan y se familiaricen con el contexto institucional, el curriculo, las
estrategias pedagdgicas institucionales y las herramientas de administracion y sistematizacion de
informacion de las asignaturas y funciones para las que sean designados.
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Linea de ldentidad Institucional

Los profesores apropiaran el conocimiento asociado a:

e Lamision, la vision, los principios y los valores institucionales.

e Historiay evolucion la institucion.

e Laestructura orgénica.

e El estatuto del profesor universitario: Derechos y Obligaciones reciprocas en aspectos
relacionados con la seleccidn, la vinculacién administrativa, el ascenso y retiro, régimen
disciplinario y demas situaciones propias del ejercicio de la docencia universitaria.

e Los mecanismos democraticos de participacion.

Lo anterior permite tener una vision general de la naturaleza y la filosofia de la institucion y tener
claros los conductos regulares ante cualquier situacion que se presente durante su estanciacomo
profesor.

Linea de Lineamientos Curriculares

Esta formacion permitira al profesor conocer el concepto de curriculo de la Institucion, saber qué
es un plan de estudios y como se estructura a través de componentes de formacion profesional,
integral, de praxis investigativa y de libre eleccion. Ademas, comprendera como seentiende la
formacion por competencias y su relacion estricta con los resultados de aprendizajeesperados.
Finalmente, los profesores interiorizaran la estructura micro curricular a través de silabos, asi como
por qué y para qué se realiza un acuerdo evaluativo con los estudiantes. En consecuencia, ese
conocimiento desembocaré en la planeacion de actividades de aprendizaje yevaluacion con el mas
alto nivel de responsabilidad en cuanto al tiempo que dispone y las competencias que debe adquirir
el estudiante.

Linea de Estrategias Pedagdgicas

Sin perjuicio de libertad de catedra consagrada por principios constitucionales, se exhorta a la
poblacion profesoral sobre las concepciones pedagdgicas contempladas en el PEI, especialmente
las definidas en el capitulo 4, en el cual contiene el modelo pedagdgico adoptadopor la institucién en
relacion con la ensefianza, el aprendizaje, le competencias y la evaluacion.

Linea de Herramientas de Gestion

Se orienta sobre las diferentes rutas de gestion que el profesor, en ejercicio de su labor, debe conocer
en razén a una comunicacion eficiente y asertiva con la institucion; especialmente en lo relacionado
con los sistemas oficiales de registro y control de la informacion académica de los estudiantes, la
administracién de cursos, el reporte y almacenamiento de informacién institucional, las politicas
internas para la comunicacion y el manejo de datoseritrddtteraspeettmic ararttar ibiroere rHZ GHHE2Pas*
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Tabla 1 Metas — Formacion Inicial Tabla 1. Metas — Formacion Inicial

# Tipo de formacién requerida Meta Impacto Valor Valor Meta Indicador
Capacitador
1| Conocimiento de la filosofia, los Una 1)
lineamientos curriculares y las jornada de
préacticas induccion Logistica del
institucionales a través de la semestral. Evento 165
induccion semestral a todos los . . $6.400.000 profesores
: Asistencia
profesores que ingresen en la Hora
S . del90% de
institucion que incluya la | No catedra,
formacion de las cuatro lineas del presenta Ocasionales
. osprofesores L .
eje. nuevos a la erogacion tiempo
2| Jornada de  Gestion de Una (1) induccién Se realiza gestion | completo y
Herramientas  Institucionales. jornada de . directa con la | transitorios
. . -, institucional .
Booklick induccion empresa para la | capacitados.
semestral realizacion de la
actividad de
manera gratuita

Eje 2. Formacion Permanente

El objetivo de este eje es propender por una actualizacion continua de aspectos indispensables
para el mejoramiento de las practicas profesorales en el aula y en el mejoramiento de su perfil
en la carrera profesoral y el escalafon. Este eje se desagrega en tres lineas estratégicas cuyas
acciones deberan ser constantes en la planeacion de actividades para su cumplimiento.

llustracion 7 Lineas de Formacién Permanente.

FORMACION PERMANENTE

Formacién Pedagdgica
y Profesional

Formacion en TIC aplicada a la
Docencia

Formacion linguistica
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Linea de Formacién Linguistica

La formacion linguistica estd enfocada en fortalecer las habilidades del profesorado en segundas
lenguas. Por consiguiente, la universidad lleva a cabo procesos de capacitacion permanentes enlos
niveles de lengua inglesa que sean requeridos, segun los diagndsticos que se realicen para tal fin.
Ademas, la institucién ofrece cursos de preparacion en examenes internacionales de dicha lengua,
lo cual permite al profesorado certificarse en un nivel B1 o superior, en conformidad con los
requisitos establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para Las Lenguas MCRL y
dar cumplimiento con el requisito de lengua establecido en el escalafonprofesoral. Ademas, la
institucion facilita mediante convenios interinstitucionales la capacitacion en lenguas diferentes al
inglés, para quienes tengan intenciones particulares de movilidad asociada a la investigacion o a la
formacion posgradual. Finalmente, la institucion procura el mejoramiento de habilidades asociadas
a la lengua materna con fines técnicos.

Linea de Formacién en TIC aplicada a la Docencia

Esta linea tiene como objetivo principal potenciar las competencias de los profesores en ambientes
digitales que les permitan explorar nuevas metodologias idoneas para su labor y asicontribuir al
mejoramiento de las practicas pedagdgicas. Por esta razon, la institucion brinda espacios de
formacion en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC asociadas a laeducacion. El
auge de nuevas tecnologias implica una actualizacion constante de los profesores,que genere un
impacto positivo en la formacion integral y las practicas en el aula.

Linea de Formacidn Pedagdgica y Profesional

El objetivo de esta linea es consolidar los conocimientos del profesorado en relacion con la
pedagogia, la didactica y a las politicas de la educacién superior en Colombia. El conocimiento
disciplinar y profesional de alto nivel que se exige a los profesores en la educacion superior, no
asegura en si mismo la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que resulta vital
que el profesor adquiera una visién mas clara de si mismo en tanto su vocacion, y del rol que
cumple dentro de la comunidad universitaria. Por otro lado, la universidad apoyara la formacion
disciplinar no formal que permita la actualizacion de los profesores en sus areas delconocimiento;
asi mismo, motivard la participacion de profesores en eventos académicos nacionales e
internacionales en los que deseen participar en calidad de ponentes.
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Tabla 2 Metas asociadas al eje de formacién permanente

la normativa y las politicas
asociadas a la Educacion
Superior y la acreditaciéon de
programas.

Tipo de formacion Meta(s) Impacto Valor Total, Valor
requerida de Meta
Conocimiento en relacién con | (1) Diplomado El 90% de los profesores | Presenta $80.000.000

anual en Docencia
Universitaria y/o
pedagobgica. (80
horas)

vinculados a tiempo completo | erogacién
habrd realizado al menos 1
diplomado al término del presente
plan.

Indicadores

72 profesores Ocasionales Tiempo Completo y Transitorio

Eje 3. Formacion posgradual

El objetivo de este eje es apoyar a los profesores de carrera en sus procesos de formacion
posgradual en dos lineas, la formacion a nivel de maestria y doctorado respectivamente;
mediante procesos institucionales sistematicos que atiendan las necesidades de mejoramiento y
acreditacion de programas académicos, asi como los intereses de profundizacion e investigacion

de los profesores.

lustracion 8 Lineas de Formacion Posgradual

Formacién posgradual

Formacién a nivel de

maestria

Formacion a nivel
de doctorado

Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico / NIT. 844002071-4

9 Cra 19 N. 39 - 40 - Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

€ 313 603 9620 /321 398 3917
< vur@unitropico.edu.co

@ www.unitropico.edu.co

Pégina 16 de 15




ay

Universidad Internacional
del Tropico Americano

Para atender los requerimientos en este tipo de formacién, serd necesario tener en cuenta la
priorizacion que deben recibir aquellas solicitudes de apoyo a la formacion de profesores adscritos
a los programas que se encuentren cercanos a la solicitud de acreditacion de alta calidad. Por ello,
los planes rectorales de desarrollo y demés acciones estratégicas asociadas al mejoramiento de los
programas deberan procurar el apoyo de iniciativas de formacion posgradual de los profesores de
esas areas. También tendran especial atencion los proyectos deformacion posgradual que involucren
la movilidad saliente de los profesores, siempre que demuestren que los programas pertenecen a
instituciones con un alto nivel de reconocimiento en el area del conocimiento que se pretenda. El
apoyo a la formacion posgradual se realizara por solicitud del profesor interesado y enconformidad
con la naturaleza del programa que desea cursar mediante dos figuras contempladasen el Estatuto del
Profesor Universitario, asi:

e Comision de estudios: en el articulo 100° de dicho estatuto, que autoriza al profesor para
separarse totalmente de sus funciones por un periodo maximo de cinco (5) afios con una
prérroga maxima de un (1) afio adicional, para que adelante sus estudios de posgrado enlas

condiciones y modalidades que estipulen los reglamentos.

e Periodo sabatico: en el articulo 104° de dicho estatuto, se otorga a los profesores con la
finalidad de dedicarse exclusivamente a la investigacién, elaboracion de textos y/o
realizacion de estudios dentro o fuera del pais y es regulado como se estipula en el presente
Estatuto.

e Estimulo profesoral: se puede otorgar cuando el profesor con recursos propios cursa
programas de formacion de doctorado y maestria. La institucion facilita su formacion
posgradual con el otorgamiento de descarga de tiempo laboral, que propenda por el
cumplimiento de actividades las académicas y evaluativas propias de su formacion.

La designacion y reglamentacion asociada al otorgamiento de estos estimulos, esta
contemplada en el Capitulo 11, del Titulo V111 del Estatuto del Profesor Universitario. Por otra parte,
los profesores podran solicitar apoyo para la formacién posgradualcuando realicen estudios de
posgrado sin apartarse de sus funciones a través de las dos categorias previas, a través de la
flexibilizacion de los horarios y la carga académica segun lo considere la Vicerrectoria Académica
en conformidad con el paragrafo 2 del articulo 31 del Estatuto del Profesor Universitario. La
Universidad, mantendra el apoyo a estudios posgraduales para los profesores que se encuentran
realizando sus estudios de doctorado de lasdiferentes facultades. Este apoyo econdmico esta dado
como se relaciona a continuacion para la comision de estudios.
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COMISION DE ESTUDIOS DOCTORALES DE LA
UNIVERSIDADINTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO

Actualmente, Unitropico soporta el tercer eje de formacion, de nivel posgradual a siete (7)
profesores se encuentran en comision de estudios doctorales apoyados por la Universidad
Internacional del Tropico Americano, los cuales reciben ayuda econdémica de forma mensual para la
culminacion de sus estudios. En el siguiente cuadro se presenta a detalle el desarrollo del plan
profesoral para este eje, el cual se mantendra hasta la culminacion de los estudios de los profesores
de acuerdo con la normativa Institucional:

Profesor En Pafs - Valor Total Valor
Item Comision De Doctorado Universidad } Apoyo
. Ciudad . Mensual
Estudios Econdmico
Jorge Enrique pociogglo en Colombia -
1 g a Ingenieria Electronica | Universidad de Antioquia . $64.899.437 $1.410.857
Chaparro Mesa . Medellin
y Computacion
) I__uz’EIena Suarez D_octo_rado _en' _ Un!vers!dad Pontlflua Colombla - $67.200.000 | $1.400.000,00
Jiménez Ciencias Biolégicas | Universidad Javeriana Bogota
g | Edwin Leonardo Foogedod Universidad de Caldas | C0°M1~ | 463355105 | $1.319.808
Ramos Guarnizo Ingenieria Manizales
4 | NetsonRicardo R oradoer Universidad del Norte | C01PMPI3° | qee 748672 | $1.369.764
Camargo Pérez Ingenieria Civil Barranquilla
5 | Dairo Diaz Tovar D_octo_rado e? L Unlver5|_dad Nl & Colom,bla ' $63.355.104 $1.319.898
Ciencias Quimicas Colombia Bogota
PI Mari D d : | ia-
6 utarco . arla_ _octo_rado en Universidad de los Andes co ombla $59.527.546 $1.240.157
Urbano Tibaduiza Ciencias Bogota
7 Erllka Yazmin Soto D_octo_rado,e_n Unlverslld_ad Pedagoglca_y Col(_)mbla - $65.701.584 $1.368.783
Gomez Ciencias Fisicas Tecnoldgica de Colombia | Tunja
TOTALES 449.787.448 | 9.429.357

Financiacion Del Plan

Las metas establecidas en cada uno de los ejes del presente Plan de Formacion requierenla
destinacion de recursos que permitan la financiacion de diferentes aspectos asociados al mismo;
como lo son, las consideraciones del tiempo dentro de la dedicacién laboral para actividades
asociadas, los recursos tecnoldégicos y humanos requeridos para los fines aqui descritos, los
viaticos, los gastos administrativos, entre otros. Por lo anterior, la destinacion derecursos procurara
el cumplimiento de las metas aqui propuestas y, a su vez, estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal contemplada en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.
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llustracién 4 Tabla de Rubro

que no forma parte del monto destinado al Desarrollo

Académico.
Cadigo de | Recursos | Nombre de Rubro Observacion
Rubro Propios
(0101)

212020200809 | si Apoyo a la | Este Rubro no hace parte del monto
formacion de alto | destinado actualmente a las metas
nivel y |de formacion profesoral
fortalecimiento de | consagradas en el plan de Desarrollo
las competencias de | Institucional 2021-2024-
los profesores.

llustracién 5. Tabla de Rubro presupuesto destinado a la formacion profesoral.

Cddigo de | Recursos | Nombre de Observacion
Rubro Propios Rubro
(0102)
232020200802 | si Desarrollo Este rubro corresponde al saldo
Académico disponible  destinado para la
formacion profesoral
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ESPACIOS PARA LA FORMACION DOCENTE

Tanto en la formacion permanente como en la formacion posgradual, Unitrépico, propende
por generar los espacios para el desarrollo de competencias en el cuerpo profesoral de la institucion,
a través de apoyo economico y/o estimulos a través de la comision de estudios, o descargo de tiempo
laboral para profesores que cursan doctorados 0 maestrias, yasea en convenios interinstitucionales
con instituciones publicas y/o privadas o mediante subvencion personal del profesor en la autonomia
de continuar con su formacion profesional.

Para Unitropico, es fundamental el proceso de formacion profesional en la educacion
superior, puesto que ello tiene un aporte directo a los lineamientos generales que conforman el plan
de desarrollo Institucional, respecto al fortalecimiento del cuerpo profesoral para el aseguramiento
de la calidad educativa, a través de aspectos de diversidad en distintas &reas del conocimiento,
reforzando la investigacion y promoviendo el mejoramiento continuo de laeducacion superior.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE FORMACION
PROFESORAL

El politica de formacién profesoral de la Universidad Internacional del Trépico Americano-
Unitrdpico, se sustentan en tres ejes principales que integran: a) la comprension del contexto
institucional desde los &mbitos pedagdgicos, didacticos, filosoficos, epistemoldgicos, a partir de los
cuales se define misidn, vision, Proyecto Educativo Institucional y funciones misionales de Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social, aspectos centrales de la identidad institucional (Formacion inicial);
b) la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje desde la incorporaciéon de reflexiones,
estrategias, metodologias, herramientas que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de formacion
que sustentan la relacién docente-estudiante (Formacion permanente) y, c¢) la profundizacion vy el
perfeccionamiento de la formacion profesional de los docentes al participar en procesos de formacion
posgradual en el nivel de maestria y doctorado (Formacién posgradual).

De acuerdo con lo anterior, el seguimiento al Plan de Formacion Profesoral de la Unitrépico
contempla acciones que permitan identificar el estado de cumplimiento de las actividades de desarrollo
y capacitacién docente propuestas, asi como el aporte de los diferentes ejes de formacion a la
cualificacion de la labor docente al interior de la Universidad. Asi, el seguimiento atiende a las
caracteristicas diferenciadas en cada uno de los ejes, en cuanto elementos integradores que se ocupan
de dimensiones especificas en lo relativo a la formacion de los docentes, partiendo de consideraciones
como las siguientes como elementos orientadores para consolidar dicho seguimiento:

e Evaluacion del cumplimiento de los objetivos definidos en torno al desarrollo y la capacitacion docente
en la Institucion.
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Actualizaciénde’las necesidades de formacion y capacitacién de los docentes con base en la apreciacion
de esta comunidad sobre las actividades propuestas por la Universidad en el contexto de los ejes de
Formacion inicial, Formacion permanente y Formacion posgradual.

Balance de la participacion de la comunidad en jornadas, actividades, programas de desarrollo y
capacitacion docente.

Evaluacion de la contribucién del Plan de Formacion Profesoral a los procesos de formacion que se dan
en el aula de clase.

Asi las cosas, el seguimiento al Plan de Formacion Profesoral plantea:

a) Formacion inicial

Frente a las jornadas de induccién semestral dirigidas a los docentes de la Universidad para socializar los aspectos
centrales de la identidad institucional, se considera fundamental indagar por la apropiacién de estos elementos y
las expectativas de los docentes sobre el desarrollo de dichas jornadas por lo que se implementara:

Publicacion de material de divulgacion para su disposicion en diferentes medios de comunicacion de la
Universidad con el fin de incentivar el conocimiento de los aspectos centrales de la filosofia e identidad
institucional por docentes y comunidad en general, como predmbulo a las jornadas de capacitacion.
Aplicacion de instrumento de apreciacidn sobre las jornadas de capacitacion al finalizar cada una de las
actividades dirigida a los docentes, para indagar sobre la valoracion de esta comunidad frente a los
aspectos abordados en la induccion y las expectativas para nuevas actividades.

Consolidacién de un informe sucinto de la actividad, destacando el nimero de docentes participantes, las
principales propuestas u oportunidades de mejoramiento y las fortalezas identificadas en torno al eje de
Formacion inicial.

Actualizacidn de las jornadas de capacitacion a partir de las valoraciones de los docentes.

b) Formacién permanente

En lo relativo a la formacién permanente de los docentes, con el interés de fortalecer su ejercicio en el aula
de clase, la Universidad define las siguientes acciones de seguimiento:

Disefio de actividades de capacitacion a partir de las necesidades identificadas por los docentes en el
marco de la Formacién permanente, que contempla fortalecimiento en normativa asociada a los
programas académicos y la acreditacion de alta calidad.

Aplicacion de instrumento de apreciacion sobre la jornadas de capacitacion (diplomado) aplicado al
finalizar la actividad dirigida a los profesores, para indagar sobre la valoracion de esta comunidad sobre
los aspectos alli trabajados y su incidencia en el trabajo en el aula de clase y las relaciones ensefianza-
aprendizaje/ estudiante-docente.
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Actualizacién=de™1os instrumentos de apreciacion que se aplican a la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, directivos, administrativos) en el marco de la Autoevaluacion como ejercicio
permanente para indagar sobre los modos como se perciben las actualizaciones o innovaciones que se
enmarcan en la Formacion permanente en el ejercicio docente.

Consolidacidon de un informe sucinto de las actividades, destacando el nimero de docentes participantes,
principales propuestas u oportunidades de mejoramiento y las fortalezas identificadas en torno al eje de
Formacién permanente.

c) Formacion posgradual

En relacién con el perfeccionamiento del &mbito profesional de los docentes, mediante la formacién en
programas académicos de posgrado (maestria y doctorado), se proyectan las siguientes acciones de
seguimiento:

¢ Solicitud de informes periddicos a los docentes sobre el estado del proceso de formacion, con el fin de

monitorear como avanza el cumplimiento de los objetivos profesionales de los docentes y las necesidades
que surgen en el proceso.

Desarrollo de jornadas de socializacion de los ejercicios de investigacion llevados a cabo en los diferentes
niveles de formacion (maestria y doctorado) por parte de los docentes, para poner en conocimiento de la
comunidad el crecimiento profesional de los profesores y su aporte a la generacion de conocimiento.
Promover mecanismos de divulgacion sobre los ejercicios de investigacion en los que participan los
docentes en el contexto de su formacién posgradual, en los niveles de maestria y doctorado para
conocimiento de la comunidad.

e Actualizacion de los instrumentos de apreciacion que se aplican a la comunidad universitaria

(estudiantes, docentes, directivos, administrativos) en el marco de la Autoevaluacion como ejercicio
permanente para indagar sobre los modos como se percibe el crecimiento profesional de los docentes en
el ejercicio que desarrolla en el aula de clase.

Finalmente, es pertinente sefialar que el seguimiento al Plan de Formacion Profesoral de la Universidad
Internacional del Tropico Americano-Unitrépico, se define desde el dialogo y la interlocucion
permanente con los docentes, en cuanto es desde su experiencia en cada uno s los ejes que definen el
plan que se posibilita la identificacion de los elementos necesarios para fortalecer su labor en la
institucién y su rol en procesos de formacion desde la perspectiva de la alta calidad, como condicion
fundante en la Educacion Superior.
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