“ Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitropico
_[Unitrépico NIT. 844002071-4
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ACUERDO N° 190
(27 de agosto de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO PARA LA CONVOCATORIA,
DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL, SU SUPLENTE Y SE FIJA SU REMUNERACION.”

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano Unitrépico, en uso
de su autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica, de sus atribuciones
legales y administrativas, en especial las consagradas en la Ley 30 de 1992, y el capitulo sexto, articulo
trigésimo tercero del Estatuto General y la autorizacién dada por Sala General de Miembros Activos como
maximo érgano y autoridad de Unitropico en sesion ordinaria No. 043 del 28 de marzo de 2019, y

CONSIDERANDO

Que la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria consagrada en articulo 69 de la Constitucién
de 1991, en armonia con el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, consagra el autogobiemo de los claustros
universitarios como un eje que garantiza el desarrollo académico en la Educacién Superior.

Que la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia en armonia con el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, dispone que las instituciones de educacion superior tienen el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y de extensién, seleccionar y vincular a sus
docentes, lo mismo que a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcién institucional.

Que la Sala General de Miembros Activos por mandato de los Estatutos es el 6rgano competente para
designar al revisor Fiscal de la Institucion.

Que la Sala General de Miembros Activos en usos de sus facultades legales y estatutarias determino que
la designacion del Revisor Fiscal se realizara mediante un proceso de convocatoria, seleccién y calificacion
mediante la cual se lograra la designacion del Revisor Fiscal, su suplente y su remuneracion. Para ello se
determiné que se debe presentar un reglamento en el que se identifique claramente este proceso,
estableciendo las obligaciones y compromisos de la Institucion y de la Revisoria Fiscal elegida, conforme
a las necesidades actuales de la Fundacion.

Que ia Sala General de Miembros Activos, es la llamada a atender y adelantar este proceso de seleccion,
por ser el ente que designa el Revisor fiscal, su suplente y fija su remuneracién. Considerando ademas que
la Revisoria Fiscal debe conceptuar, dar oportuna cuenta, atender las recomendaciones que le hace la
Sala General de Miembros Activos y las demas obligaciones que por estatutos y por ley le corresponden.

Que la Sala General de Miembros Activos como maximo 6rgano y autoridad de Unitropico en sesién
ordinaria No. 043 del 28 de marzo de 2019, autoriza a la Oficina de Talento Humano, para que inicie a
partir del mes de agosto de 2019 el proceso de convocatoria para designar el revisor fiscal de la institucion
periodo 2019-2020, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la normativa especifica que para el
efecto expida el Consejo Superior.

Que el anterior considerando se sustenta en la certificacion allegada por Secretaria General anexa al
presente Acuerdo.

Que la Revisoria Fiscal carece de instrumentos, reglamentos, procedimientos y demas elementos propios
para realizar un trabajo eficiente, acorde con las necesidades y requerimientos actuales de la Institucion,
que hoy cuenta con un mayor niumero de estudiantes y funcionarios al servicio administrativo y académico,
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y el manejo de importantes recursos Fisicos - Financieros Humanos- Académicos - Tecnologicos y de
Institucionalidad con facultades, direcciones y dependencias anexas a estas.

Que la Institucion requiere una revisoria fiscal Integral, con permanencia, con gestion libre e independiente
y de funcién preventiva, dentro del marco de la ética y la responsabilidad social. Un apoyo continuo y
oportuno para mejorar la efectividad y eficacia de! control sobre los bienes y valores sociales de la
Institucién, sus métodos y procedimientos.

Que es el momento propicio y oportuno para adelantar este proceso por cuanto se termina el periodo del
revisor fiscal.

Que en virtud de lo anterior el Consejo Superior:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. - Adoptese el reglamento contenido en el presente acuerdo mediante
el cual se fijan los criterios de convocatoria, seleccion, calificacion y designacion del Revisor Fiscal,
suplente y su remuneracion.

ARTICULO SEGUNDO. CRITERIOS DE SELECCION. La seleccién de la revisoria fiscal se considerara,
teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su
vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, consagradas en la Constitucion, la Ley y los estatutos y demas normas de la Institucion.

1. REQUISITOS: Que el revisor fiscal y su suplente sean contadores publicos, con tarjeta profesional
y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

2. CAPACIDAD TECNICA. Que el revisor fiscal, persona natural o juridica (Representante Legal),
sea especializado en revisoria fiscal, especializacién en NHF y/o con diplomado en Normas
Internacionales de Informacién Financiera NiIF.

3. EXPERIENCIA. Que el revisor fiscal o la persona juridica, tenga como minimo 5 afios de
experiencia en revisorias fiscales.

4. CAPACIDAD DE CONTRATACION. Que el proponente demuestre experiencia en revisorias
fiscales de empresas con activos iguales o superiores a $4.000°000.000 cuatro mil millones de
pesos colombianos, en una vigencia fiscal.

5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL PROCESO. Que el proponente cuente con un equipo
idéneo para realizar el monitoreo y fiscalizacién a todos los recursos de la Institucion.

6. CAPACIDAD TECNICA Y ORGANIZACIONAL. Presentar plan de trabajo sobre la forma de aplicar
la revisoria: Objeto y caracteristicas de la revisoria, tipo de informes, periodicidad, hallazgos y
medidas preventivas, oportunas y alcance de las propuestas de solucion.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS DE CALIFICACION. Son:

CRITERIOS DE CALIFICACION
Especializacion en Revisoria Fiscal 15
ESTUDIOS | Especializacién en NIIF y/o NICSP y/o Normas Internacionales de Auditoria 10
HOJA DE Diplomado en NHIF y/o NICSP y/o Normas Internacionales de Auditoria 5
VIDA Expenen_ iencia Revisoria Fiscal, minimo 5 afios en entidades publicas y 15
EXPERIENCIA [20V393S.
Experiencia adicional a 5 afios en Revisoria Fiscal .
Equipo vy logistica

PLAN DE TRABAJO Metodologia 10

Periodicidad de los informes
ENTREVISTA Presentacion entrevista 40
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ARTICULO CUARTO. DE LA CONVOCATORIA. Las siguientes seran las etapas y procedimiento de la

convocatoria para la seleccion, calificacion y designacion del Revisor Fiscal, suplente y su remuneracién.

1.

La Jefatura de Talento Humano en el mes de agosto de 2019 mediante acto administrativo institucional,
convocara y publicara las fechas y/o términos de convocatoria en la pagina web y demas medios de
comunicacién internos de UNITROPICO, dos medios escritos y dos radiales de la ciudad.

La convocatoria realizada por la Jefatura de Talento Humano de conformidad con la autorizacién
otorgada de la Sala General de Miembros Activos en sesién ordinaria No. 043 del 28 de marzo de
2019, debera contener como minimo los siguientes presupuestos:

a. Presentacion y recepcion de propuestas en sobre sellado. La propuesta con toda la informacion
necesaria, debe presentarse en original de conformidad con los requisitos establecidos, en
sobre de manila marcado exteriormente asi:
Proponente
Nombre
Direccion
Teléfono fijo y/o celular
Correo electronico
Apertura de sobres y publicacion de oferentes.
Publicacién de la lista de elegibles y fecha de citacién a entrevistas.
Las entrevistas seran realizadas por la Sala General de Miembros Activos en dia que indique
la institucion una vez convocada la Sala General de miembros Activos por parte de Rectoria.
Recusaciones y recursos a la publicacién de la lista de elegibles.
Respuestas a recusaciones y recursos.
Entrevistas
Calificacion y designacion del revisor fiscal y publicaciéon de resultados.
Justificacion. UNITROPICO requiere de la contratacién de los servicios profesionales de
revisoria fiscal, para dar cumplimiento a este reglamento, segun lo establecido en los Estatutos
de la entidad y deméas normas legales vigentes.
i. Régimen juridico aplicable. El régimen juridico aplicable a la presente convocatoria y al contrato
que de él se derive, sera de derecho privado de conformidad con lo establecido por las normas
legales vigentes.

o

e mpa

El presente proceso de contratacion y el contrato que se llegare a celebrar, se sujetaran a las
disposiciones legales vigentes, salvo las excepciones estipuladas en el presente documento.
Especiaimente deberan cumplirse las disposiciones que se encuentran relacionadas en los
estatutos de la entidad y el Decreto 302 del 20 de febrero de 2015 emitido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

i. Principios que la orientan:

. Presupuesto. El presupuesto mensual asignado para la vigencia del contrato, asciende a
SEIS (6) SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes IVA incluido, el valor
mencionado anteriormente, incluye gastos de movilizacion para visitas a las dependencias
anexas a las facultades y otras oficinas que por su ejercicio deba visitar debidamente.

Il. Forma de pago UNITROPICO pagara las obligaciones a su cargo mes vencido, previa
presentacion del informe mensual y a la presentacion de la respectiva factura o cuenta de
cobro. Los pagos estaran sujetos a la verificacion que UNITROPICO haga del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.
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Plazo de ejecucion. El Término total de ejecucién para la prestacion de servicios de la

revisoria fiscal, es de un (1) afio y podra ser reelegido.

Iv. Forma de presentacion de la propuesta. La propuesta debera ser radicada en la Secretaria
General de UNITROPICO en sobre sellado, se tendra por fecha y hora de recibo, la fecha
y hora de entrega de la propuesta con suscripcion del acta de recibo, para ser entregadas
a talento humano quienes adelantaran todo el proceso de acuerdo a los criterios de
seleccién y de calificacion con el acompafiamiento de una comisién y/o comité delegado

por el Consejo Superior y el Secretario General de la Institucion.

Paragrafo. La presente convocatoria se adelantara con observancia en los principios de la buena fe,
seleccion objetiva, responsabilidad, calidad, celeridad, imparcialidad, publicidad, transparencia,
economia, igualdad y las necesidades propias de la Institucién.

2. El proponente antes de diligenciar y presentar la informacion requerida debera tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

a) Leery examinar cuidadosamente los presentes téminos y sus adendas si se llegaran a proferir,
los cuales constituyen las reglas del proceso

b) La propuesta con sus respectivos anexos, deben ser presentados en orden para facilitar su estudio,
analisis y debidamente foliado.

c) Elproponente con la sola presentacién de la propuesta, autoriza a UNITROPICO, a verificar toda
la informacion que en ella suministren.

d) Queda entendido que, con la presentacion de la propuesta, el proponente se acoge y acepta todas
las condiciones estipuladas en la presente convocatoria.

La propuesta deberd presentarse firmada, foliada en ejemplar original, con cada uno de los
documentos solicitados. Las fotocopias que se incluyan en las propuestas deberan ser legibles. Asi
mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachaduras ni enmendaduras que puedan
afectar sus caracteristicas. La oficina de Talento Humano, Secretaria General y la Comisién de La
Sala General, estudiaran las propuestas en los términos en que ella fuere redactada, por lo tanto,
la propuesta debe ser en términos claros, precisos y concretos, de forma tal, que no se preste a
interpretaciones equivocas o efrbneas en el momento de su estudio.

En caso de efectuarse alguna aclaracion se debera colocar una nota explicativa de la misma,
debidamente rubricada por el proponente. Por ningtin motivo se admitiran propuestas después de
la fecha y hora del cierre oficial.

3. Condiciones especificas de la convocatoria.

PERFIL DEL PROPONENTE. La revisoria fiscal debe ser prestada por una persona natural o juridica,
donde incluyan un principal y un suplente titulados como Contadores Publicos con especializacion en
NIIF-NICSP y/o con diplomado en Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF-NICSP y/o
Normas Internacionales de Auditoria o aseguramiento de la informacién y acreditar experiencia laboral
en revisoria fiscal de cinco (5) afios como minimo en instituciones publicas o privadas y que cumplan
con los requisitos sefalados en la Ley 43 de 1990, en el Cédigo de Comercio y demas normas
concordantes aplicables. Tanto el titular como el suplente deben tener las mismas calidades.

Tanto para desempefiarse como revisor fiscal principal o suplente(s) no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidades establecidas en la Ley y normas vigentes.

4. Requisitos generales que deben cumplir los proponentes.
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Para participar en la presente convocatoria el proponente debera cumplir previamente los siguientes
requisitos y anexar los documentos que acrediten lo solicitado.

a) Carta de presentacion de la oferta

b) Nombre e identificacién del principal y del suplente del revisor fiscal.

c) Hoja de vida de los proponentes principal y suplente, si es persona juridica, indicar las
caracteristicas de las personas naturales que prestaran el servicio bajo su responsabilidad.

d) Fotocopia de la cedula de ciudadania y de Ia tarjeta profesional del revisor fiscal principal y de su
suplente.

e) Declaracion expresa con la presentacion de la propuesta, de que la persona natural proponente al
cargo o la firma de contadores y la persona natural designada por ella, tanto para desempenarse
como revisor fiscal principal o suplente(s) no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidades establecidas en la Ley y normas vigentes.

f) Certificado de Existencia y Representacion Legal, en el caso de que el oferente sea persona
juridica, con fecha de expedicion no superior a los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la presente convocatoria y debe incluir dentro de su objeto social, el desarrollo de
actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria. La persona Juridica debe estar
constituida por lo menos con cinco (5) afios de anterioridad a la apertura de la presente
convocatoria.

g) Fotocopia del Registro Unico Tributario.

h) Autorizacion de érgano competente. Cuando el representante legal de la persona juridica
participante, tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma en razén de la
cuantia, debera adjuntar el documento mediante el cual se le autoriza de manera expresa por parte
del érgano competente de la sociedad, su actuacién de conformidad a lo expresado dentro del
Certificado de Existencia y Representacion emitido por la respectiva Camara de Comercio, para
participar en la presente convocatoria, firmar la respectiva propuesta y suscribir el contrato en el
evento en que resulte ser el seleccionado para ejecutar el contrato objeto de esta convocatoria.

i) Certificado de antecedentes judiciales vigente, de la persona natural o del Representante legal de
la persona juridica.

J) Certificacion de antecedentes fiscales o boletin de responsables fiscales vigente del proponente,
expedido por la Contraloria General de la Nacién, para el caso de personas naturales. Si se trata
de persona juridica el proponente debera aportar el citado documento del representante legal, de
la empresa y de los profesionales propuestos.

k) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, para el caso de personas naturales. Si se trata de persona Juridica, debera aportarse el
citado documento del representante legal.

I) Certificacion vigente de antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores o quien haga
sus veces y copia de la respectiva Tarjeta Profesional.

m) Acreditacion de la afiliacion y de los pagos de aportes a la seguridad social, segun lo establecido
en la ley 1753 de 2015, cuales son los aportes de seguridad social, aportes patronales y
parafiscales (Si aplica):

n) Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar los respectivos pagos de
seguridad social en cumplimiento de la normatividad vigente.

o) Cuando el proponente sea una persona juridica, se debe presentar una declaracion juramentada,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, el cual no ser4 inferior
a seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, debidamente certificado por Contador publico o
revisor fiscal, segun lo establecido por la Ley.

P} La matricula mercantil debera estar renovada para el afio 2019. La entidad no considerara para
esta invitacion, propuestas que sean presentadas por Consorcios o uniones Temporales.
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Paragrafo. E| proponente debera demostrar preparacién técnica y experiencia adecuadas, para cumplir
con la revisoria fiscal con un éptimo desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta el objeto social,
actividad econémica del ente Universitario, tamafio y complejidad de sus operaciones.

Tener disponibilidad de tiempo y de recursos que razonablemente permita garantizar que su labor tendra
el alcance y la cobertura requeridos en la presente convocatoria, el proponente debera estar radicado en
la ciudad donde prestara el servicio.

Presentar una propuesta de servicios que incluya, los informes que requiera el Consejo Superior y/o la Sala
General de Miembros Activos en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

Presentar la aceptacion del cargo por parte del ofertante en caso de resultar elegido.

5. Ademas de los requisitos y documentos sefialados anteriormente, la propuesta debe contener los
siguientes documentos:

a) Relacion de recursos humanos, técnicos y logisticos con que cuenta el proponente para el
desarrollo de la propuesta.

b) Certificaciones expedidas por las empresas con las que el proponente haya celebrado contratos,
cuyo objeto sea el mismo o similar al de esta convocatoria, con activos iguales o superiores a 4.000
SLMV, firmados y ejecutados durante los Gltimos cinco (5) afios, debiendo contener de manera
clara el objeto, cuantia y tiempo de ejecucion.

¢) Tratandose de personas juridicas, estas deben mencionar el nombre de las personas que serian
designadas como revisor fiscal principal y suplente, anexando las hojas de vida de cada uno,
anexando los requisitos mencionados anteriormente y conformes a la normatividad vigente.

6. Causales de rechazo de la propuesta. Son Causales de rechazo de la propuesta, las siguientes:

a) Que el proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de acuerdo con la Constitucion, la Ley y el Manual de contratacién de UNITROPICO.

b) Que al momento de la evaluacion se evidencie presuntas falsedades en la documentacion
presentada por el oferente.

c) Ausencia de requisitos necesarios para la comparacién de las propuestas es causal para NO
proceder a su evaluacion.

7. Obligaciones generales del contratista. Una vez verificadas y evaluadas las diferentes ofertas y quien
resuitare electo le asiste ademas de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y las
derivadas de su ejecucion, las siguientes:

a) Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las
partes; asi mismo colaborar con UNITROPICO para que el contrato se desarrolle dentro de los
parametros de idoneidad, oportunidad, claridad, eficacia, eficiencia y economia.

b) Constituir las garantias requeridas por UNITROPICO, para la ejecucién del contrato.

c) Pagary acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales. Este requisito debera presentarse de manera previa para la realizacién de
cada pago derivado de la contratacion.

d) Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones, dentro del plazo estipulado o acordado, asi
como desarrollar las actividades de presentacion de los informes y respuestas inherentes a las
actividades realizadas y contratadas y que son de obligatorio cumplimiento por parte de la
Institucion ante los entes de control y las diferentes instituciones a las cuales se les deba rendir
informacién oportunamente.
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Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos y por las

autoridades respectivas para el desarrollo de las actividades contratadas.

f) El contratista debera adelantar por su cuenta todos los tramites y gestiones que sean necesarias
para el cumplimiento del contrato a celebrar.

g) El contratista debera indemnizar a UNITROPICO por los perjuicios que se generen por el retardo
en el cumplimiento o por el incumplimiento del objeto pactado en el contrato y las obligaciones que

se deriven del mismo.

8. Obligaciones especificas del contratista a desarrollar durante la ejecucién del contrato.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista est4 obligado a cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 207 del Cédigo de Comercio y las demas de Ley y las establecidas en los Estatutos de
UNITROPICO y las tratadas en el presente reglamentos asi:

Funciones del Revisor fiscal por estatutos:

a) Presentar al Consejo Superior y a la Sala General de Miembros Activos, conjuntamente con el
Rector, los informes sobre los estados financieros y balances anuales.

b) Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la Sala General de
Miembros Activos, por el Consejo Superior y por el Rector.

c) Revisar los libros y estados financieros, validar con su firma los respectivos balances, estados
financieros y declaraciones tributarias y suministrar, tanto a la Sala General de Miembros Activos
Consejo Superior, las aclaraciones, explicaciones y ampliaciones que le sean solicitadas.

d) Asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Sala General de Miembros Activos y del
Consejo Superior cuando éste lo invite.

e) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondientes.

f) Dar oportuna cuenta por escrito a la Sala General de Miembros Activos y al Consejo Superior y a
la rectoria, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Institucién
y en el desarrollo de sus actividades.

g) Colaborar con las entidades que ejerzan la inspeccion y vigilancia de la Institucién, y con los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

h) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Institucién y las actas de las reuniones de
la Sala General de Miembros Activos y del Consejo Superior, y porque se conserven los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

i) Inspeccionar los bienes de la Institucién y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos.

)) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con los anteriores, le recomiende la Sala General de Miembros Activos.

Recomendaciones de la Sala General de Miembros Activos.

a) Presentar en los informes de manera clara y objetiva, sobre los hallazgos y las propuestas de
solucién o recomendaciones o medidas preventivas, de manera que la Institucion pueda corregir a
tiempo y evitar mayores impactos negativos para la institucion.

b) La Revisoria Fiscal, debe apoyarse en Control Interno, en el 4rea contable y en la Administracion,
manteniendo el dialogo y la impecable supervision sin necesidad de ser un ente aislado y sin
comunicacion.

c) La Revisoria Fiscal, debe tener en cuenta lo histérico, la conciliacién con afios anteriores, de
manera que se vaya realizando procesos se sostenibilidad contable publica y las acciones que al
respecto se vienen recomendando por los revisores fiscales anteriores y por los profesionales de
Control interno.
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La Revisoria Fiscal tendra contacto directo con La Sala General de Miembros Activos, quienes
tienen el mayor compromiso y permanencia con la Institucion y esperan la mayor lealtad,
honestidad y compromiso de la revisoria Fiscal. Por tanto y en cuanto al numeral 8 del ARTICULO
quincuagésimo sobre las Funciones del revisor fiscal de los Estatutos vigentes de UNITROPICO
"Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Institucién y las actas de las reuniones de
la Sala General de Miembros Activos y del Consejo Superior, y porque se conserven los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines”,
profundizamos o especificamos el término de regularmente, para que este sea interpretado como
un término de fondo y no solo de forma, es decir, que se verifique la veracidad y la correspondencia
de estos documentos.

e) La revisoria fiscal debe estar en todos los procesos de Control Intemo.

f) La revisoria fiscal debera atender prioritariamente los requerimientos que le hace La sala General
de Miembros Activos.

g) Larevisoria fiscal presentara a la Sala General sus informes con 15 dias de anticipacién de manera
ineludible.

h) La revisoria fiscal entrard a informar sobre los Convenios, contratos, alianzas, propuesta y
proyectos que la Institucion realice a todos los niveles, publico y privados, nacionales e
internacionales, los cuales presentara en informes separados al Consejo Superior, Al rector y a la
Sala General de Miembros Activos.

9. PLAN DE TRABAJO.

a) La propuesta debera contener un plan de trabajo con base en las funciones y recomendaciones
expuestas anteriormente, donde se indique la metodologia y alcance de trabajo, junto con el
respectivo cronograma de ejecucion.

b) EI proponente debera presentar el esquema funcional, administrativo y operativo bajo el cual
ejecutara el trabajo, con énfasis en direccion, planeacién, control de calidad, responsable por cada
tarea y recurso humano asignado al trabajo.

c) De la misma forma suministrara el detalle de los sistemas y apoyos tecnolégicos que utilizara en
el desarrollo de los trabajos.

10. PLAZO DE ENTREGA Y PRESENTACION DE LA OFERTA.

La propuesta debe ser entregada en original, directamente en las oficinas de UNITROPICO, ubicadas en
Yopal: Carrera 19 No 39 - 40 Ciudadela Universitaria, oficina de Secretaria General, de conformidad con
los términos contemplados en el cronograma establecido en el articulo sexto del presente acuerdo. El acto
administrativo institucional de convocatoria emitido por la Jefatura de Talento Humano con el apoyo de la
Oficina Juridica y Contratacion debera estar acorde con los términos sefialados en el articulo sexto del
presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO. SELECCION Y DESIGNACION.

a) Una vez recibidas las propuestas en la Secretaria General de UNITROPICQ en sobre sellado,
Talento Humano, la Secretaria General y la comisién y/o comité que designe la Sala General de
Miembros Activos, estudiard cada una de las ofertas recibidas y mediante el mecanismo de
seleccion establecera y comunicara la lista de las ofertas que cumplen con los requisitos, para
continuar con la calificacion de acuerdo a los criterios de seleccion establecidos en el presente
acuerdo y la convocatoria.

b) Talento Humano, La Secretaria General y comision de la Sala General de Miembros Activos, podra
seleccionar una o varias ofertas para pedir aclaraciones sobre su contenido, sin que esta seleccién
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implique aceptacion de la oferta Las ofertas una vez entregadas no pueden retirarse, adicionarse,

modificarse o reemplazarse.

¢) Si se efectian cambios en la convocatoria, éstos le seran comunicados por escrito a todos los
participantes convocados.

d) La lista de ofertas definitivas, sera enviada por el Rector a la Sala General de Miembros Activos de

Unitrépico para la respectiva entrevista y designacion a su criterio.

ARTICULO QUINTO. OTROS ASUNTOS IMPORTANTES.

a) La persona natural o juridica que presente propuesta, debera desarrollar todas las funciones que
la Ley ha definido para el revisor fiscal, las definidas por los érganos de control y fiscalizacién y las
demas que la entidad requiera en cumplimiento de contratos o convenios con entidades publicas y
privadas, organismos bilaterales o multilaterales, entre otras, alianzas y proyectos aceptados por
la Institucion. Sobre cada uno de estos negocios, la revisoria fiscal rendira informe por separado.

b) Elpresente documento es una convocatoria. Por lo anterior, no podra considerarse como una oferta
o licitacién efectuada por UNITROPICO. El contenido de la misma no constituye pliego de
condiciones ni términos de referencia.

Legalizacién del eventual contrato. El proponente que resulte seleccionado se obliga a devolver el
contrato a la Institucion debidamente firmado y con los respectivos documentos exigidos por la
Institucion, dentro del siguiente dia habil a la fecha en que le sea comunicado por UNITROPICO que
el documento se encuentra listo para ser firmado, una vez las partes hayan estado de acuerdo en su
contenido.

Pélizas. UNITROPICO exigira al contratista la constitucién de las siguientes pélizas, con los siguientes
valores asegurados y con las vigencias en cada caso indicada:

TIPO DE POLIZA VALOR ASEGURADO V‘GE"C":.OWUZTA DE LA
lgual o doble de la duracién
CUMPLIMIENTO 10% del valor del contrato del cortratn
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 10% del valor del contrato | Duracién del contrato ¥ 3
SOCIALES (para persona juridica) afos mas.

UNITROPICO exigira que las polizas sean expedidas por aseguradoras autorizadas para funcionar en
Colombia en el ramo respectivo.

La iniciacion del contrato se formalizara mediante Acta de Iniciacién, una vez sean aprobadas las
polizas con la respectiva constancia del pago y demas documentos exigidos por parte de
UNITROPICO.

ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.

ORDEN ACTIVIDAD PERIODO DE TIEMPO

Publicacion de los términos de la convocatoria en la pagina Diez dias calendario (del dia 01 al
¢ web y demas medios de comunicacién intemos de 1:;2 ario (del dia

Unitropico, en dos medios escritos y dos radiales a nivel
Local.

Cinco dias (del dia 11 al dia 15 a las

2 Plazo para presentar y recibir propuestas en sobre sellado 5:00 pm)
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3 Apertura de sobres y publicacion de oferentes Un dia (dia 16)

Publicacién de la lista de elegibles y fecha de citacién a
entrevistas. (La fecha de entrevistas serd determinado por
la institucion previa convocatoria de la Sala General de
Miembros Activos).

Recursos a la publicacién de la lista de elegibles. (los : = .
5 Recursos deben ser presentados por escrito ante la Dos dias (dia 18 y 19 hasta las 5:00
Secretaria General y son de Unica instancia). pm)

Un dia (dia 17)

6 Respuesta a recursos Un dia (dia 20)

Un dia (dia 21). Este dia sera
7 Entrevistas, calificacién, designacion de revisor fiscal y | determinado por la institucién previa
publicacién de resuitados. convocatoria de la Sala General de
Miembros Activos.

ARTICULO SEPTIMO. NOTIFICACIONES. — Una vez se agote la instancia de recursos y se tenga la lista
de elegibles, la Jefatura de Talento Humano por conducto de Secretaria General informara al sefior Rector
el listado de elegibles.

Cuando el Rector tenga conocimiento de la lista de elegibles a la mayor brevedad dentro de la normatividad
estatutaria convocara a la Sala General de Miembros Activos.

ARTICULO OCTAVO. - DESIGNACION. Convocada la Sala General de Miembros Activos por parte de
Rectoria, este 6rgano colegiado entrevistara y calificaran al o los elegibles y designaran al Revisor Fiscal
y su Suplente.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y deroga todas las
normas de caracter general o particular que le sean contrarias, en especial, el Acuerdo No. 159 de 2017 y
el Acuerdo 182 de 2019.

PARAGRAFO. La modificacion y/o actualizacién del presente reglamento fue autorizado por la Sala
General de Miembros Activos como méximo 6rgano y autoridad de Unitrépico en sesion ordinaria No. 043
del 28 de marzo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Yopal, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mij dietinueve (2019).

AVIER ALONSO GAVIRIA GIRALDO LUIS FREDY MAR MONTANO
residente Consejo Superior Secretario General
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