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Circular No. 019

Yopal, 31 de octubre de 2017

PARA DIRECTORES DE DEPENDENCIAS. JEFES DE AREA Y PROFESIONALES DE APOYO

ASUNTO: Linea base de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

En el constante empefio por fortalecer la capacidad y procura de incrementar la confianza en las
entidades y sus empleados, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1499 de 2017. con el cual
perfecciond una importante herramienta gerencial, denominada MODELO INTEGRADO DE
PLANEACICON Y GESTION “M!PG" e hizo obligateria implementacién en las entidades territoriales.

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resueivan las necesidades y problemas de la ciudadania con integridad y calidad en el servicio.

Para comenzar, se solicita por parte del Departamento Administrativo de Iz Funcion Publica - DAFP -
hacer un diagnéstico de la situacion actual , para lo cual proporciona un instrumento de evaluacion. el
cual estara disponible en su plataforma hasta el dia 17 de Noviembre de 2017 (FURAGI).

Esta primera medicion que tiene como propésito: Identificar la linea base para planear su
implementacioén, estara guizda por la oficina de Control Interno de Gestion, pero la responsabilidad
en la respuesta de cadz pregunta del cuestionario y el suministro de la correspondiente evidencia, es
de cada Directivo que tienen a cargo las politicas y temas sujetos a evaluacién; razon por la cual,
fijaremos un cronograma de traba;o para su diligenciamiento.

Anexo el cuestionaric que consta de 189 preguntas y una tabla como referente de los responsables
de cada tema sujeto a evaluacién, para que se revise, se programe la respuesta y se prepare la
informacion que soporta cada respuesta, en 10s casos que se exige anexar evidencia.

Agradezco la colaboracién y compromiso.

Atentamente,
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{(Numero de Preguntas)

Tabla No. 001
RELACION DE TEMAS A EVALUAR Y RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA
INFORMACION
Dimensién/Politica/Tema Dhcartie Responsable Preguntas cuya respuesta

requiere evidencia

Dimension 1.
Direccionamientoy
Planeacion (1-15)

Dimensién 2. Gestion con
valores (16 a 63)

1713 Serrtic’m_ﬁ.I
2.1.1 Seccion B1 |
2.2.1. Seccién C1
2.2.1. Seccion C2

Direccion de Planeacion
Direccidn de _Plgngaci_c}_n_
Direccion de P!angaciéﬁn

Direccion de Planeacion

151(16,17)

51(2,13))

S1(28,37,42)

SI(43, 44, 45, 47, 48)

233, Seccion D1

2.3.2. Seccion D2

$1(49, 50, 51, 52, 53, 54)

Secretaria General

SI (56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63)

Dimension 3. Evaluacion
de Resultados (64 a 71)

R % I Seccion E1

Dimensién 4. Talento
Humano (75 2 114)

Dimension 5. Gestién del
Conocimiento (115)

il.l. SeCciOn_l_Fl

Direccién de Planeacion.

S1(64, 65, 66, 67, 68, 69, 70)

Direccidn Administrativa y
Financiera

SI{75, 76, 80, 81, 85, 86, 87, 88)

4.1.2. Seccién FZM

Direccién Administrativa y
Financiera L.

—d

$(89, 90, 91, 92, 93, 94]

4.1.3. Seccion F3

Direccidn Administrativa y
Financiera

5.1.1 Seceion GL

Dimensién 6. Informacidn
y Comunicacion (120 a
160}

6.1.1. Seccion H1

6.1.2. Seccion H2

Secretaria Gereral

| Secretaria General

Secreta_r_T_a_ §_g_r_l eral

NO

NO -
S1(120, 121, 122, 123, 124, 125,
126,327,220.230).

S1(132, 133, 134, 135, 136, 137,
138,139, 140, 141, 142)

6.1.3. Seccion H3

Secrelara General

|51 (143, 144, 125)

Dimension 7. Control
Interno

7.1.1. Seccién 11

Control Interno de
Gestidn

SI (166, 167, 168, 169, 170, 173,
174,175,176, 177, 178, 180, 181,
182, 183, 184, 185, 186)

avance y fortalecer los resul

tados.

Observacién: Si bien en la tabla se registrz una dependencia responsable o lider, muchos de estos temas son
transversales y requieren del apoyo de todas las deperdencias y todos los funcionarios para mostrar mayor
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