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Acuerdo CA No. 004 de 2021
(20 de diciembre de 2021)

“Por medio del cual se reglamenta el concurso publico de méritos de los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano
y se dictan otras disposiciones”

El Consejo Académico de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en ejercicio de las
atribuciones estatutarias y reglamentarias, especialmente el articulo 29 del Estatuto General y
articulo 127 del Estatuto del Profesor Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano quedd establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario autbnomo de los que
trata el articulo 69 de la Constitucién Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de
1992.

Que la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 adopté como Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto contenido en el articulo 2 de
la Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializaciéon mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su
Estatuto General es la institucion de educacion superior del departamento de Casanare, por
disposicidn constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esté vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las
politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial
por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio
de su autonomia.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 contempla que los profesores de las universidades publicas
podran ser de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

Que el articulo 72 de la Ley 30 de 1992 establece que los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo
completo y medio tiempo estan amparados por el régimen especial previsto en la precitada Ley y
aungue son empleados publicos no son de libre nombramiento y remocién, salvo durante el periodo
de prueba que establezca cada universidad.

Que el articulo 73 de la Ley 30 de 1992 dispone que los profesores de catedra no son empleados
publicos ni trabajadores oficiales.

Que el articulo 74 de la Ley 30 de 1992 dispuso que seran profesores ocasionales aquellos que con
dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad
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para un periodo inferior a un afio y que estos no son empleados publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.

Que Estatuto del Profesor Universitario de Unitrépico fue expedido en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Estatuto General y por ende tiene fuerza de acuerdo y goza de presuncion de
legalidad.

Que la facultad contenida en el numeral 21 del articulo 23 del Estatuto General de Unitropico fue
reglamentada mediante el Estatuto del Profesor Universitario el cual establecié en su articulo 127
gue el Consejo Académico reglamentara el concurso publico de méritos de los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral.

Que el numeral 17 del Articulo 29 del Estatuto General establece como funcién del Consejo
Académico, definir la politica y las condiciones de vinculacion para los programas de pregrado y de
posgrado. Asi como también el numeral 28, establece como funcién del Consejo Académico, las
demas que le sefialen los estatutos.

Que el articulo 127 del Estatuto del Profesor Universitario, dispone que los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral son seleccionados a partir de un concurso publico de méritos
reglamentado por el Consejo Académico y requerira solicitud motivada del lider de programa, director
de centro, escuela o instituto al consejo académico, que justifique la necesidad académica.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario dar cumplimiento al articulo 127 del Estatuto del
Profesor Universitario frente a la reglamentacion del concurso publico de méritos de los profesores
no pertenecientes a la carrera profesoral de Unitropico.

Que el Consejo Académico en sesién ordinaria de fecha 20 de diciembre de 2021, conformé un
comité de revision y conciliacion del texto del proyecto de acuerdo “Por medio del cual se reglamenta
el concurso publico de méritos de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de la
Universidad Internacional del Tropico Americano y se dictan otras disposiciones” y fue aprobado por
unanimidad en la misma sesion.

Que el Consejo Académico de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, en
mérito de lo expuesto, en uso de su facultades estatutarias y reglamentarias,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Establecer el Reglamento del Concurso Publico de Méritos de los
profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de la Universidad Internacional del Trépico
Americano.

El concurso profesoral, abierto y publico, tiene por objeto la provision de cargos de la planta
profesoral temporal de Unitrépico.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento del Concurso Publico
de Méritos aplica para el proceso de convocatoria, seleccion y vinculacién de los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral, como los profesores ocasionales, expertos y de catedra.

ARTICULO TERCERO. CONCURSO. El Concurso Publico de Méritos de los profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral, es el proceso publico y abierto por medio del cual se realiza
la vinculacion de un profesor a la planta temporal de personal de Unitrépico.

ARTICULO CUARTO. El Concurso Publico de Méritos de los profesores no pertenecientes a la
carrera profesoral, es convocado por el Rector.

Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico / NIT. 844002071-4

9 Cra 19 N. 39 - 40 - Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
< 313 603 9620/ 321 398 3917

& vur@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co



apy
_|Unitrépico

Universidad Infemacia nal del Trapice Americana

Las siguientes autoridades y dependencias tendran a su cargo obligaciones, responsabilidades y
actividades, relacionadas con el Concurso Publico de Méritos que se reglamenta en el presente acto
administrativo asi:

1. Consejo Académico.

a.) El Consejo Académico expide la reglamentacion general del concurso publico de méritos
de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral de Unitrépico.

b.) Avala las solicitudes realizadas por los Consejos de Facultad o Escuela y de la
Vicerrectoria Académica, con ocasion de la solicitud motivada del Lider y/o Coordinador
de Programa, Director de Centro, Escuela o Instituto, Departamentos, al Consejo
Académico, que justifica la necesidad académica de la provisién de cargos profesorales
no pertenecientes de la carrera.

2. Rector.

a.) Convocar el Concurso Puablico de Méritos de Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral, acorde con el Estatuto del Profesor Universitario.

b.) Expedir todos los actos de tramite que requiera cada etapa del concurso.

c.) Expedir los actos administrativos que declaran los ganadores, elegibles y cargos
desiertos.

d.) Expedir el acto de declaratoria de cargo desierto cuando, en cualquier etapa del
concurso, se constate que no habra ningun aspirante para la siguiente etapa.

e.) Modificar y/o extender términos del concurso cuando no haya habido candidatos
inscritos o cuando sea urgente y necesaria la vinculacion de los profesores por
necesidades del servicio.

f.) Expedir los actos administrativos de nombramiento y posesion de los profesores
ganadores del concurso.

3. Secretaria General.
a.) La Secretaria General publica normas de caracter general.

b.) Atiende las consultas relacionadas con la reglamentacion general, de acuerdo con su
funcién secretarial del Consejo Académico.

4. Consejos de Facultad o Escuela.

a.) Aprueba los requisitos minimos que constituyen el perfil de los cargos a convocar, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y demas proyecciones.

PARAGRAFO. Para el caso del perfil de los profesores que se adscribiran a Bienestar
Universitario, quien aprueba los requisitos minimos sera el Jefe de la Oficina de
Bienestar Universitario en conjunto con el Vicerrector Académico.

5. Comité de Seleccién de Profesores No Pertenecientes a la Carrera Profesoral.
a.) Califica las hojas de vida en las convocatorias de los profesores.

b.) Podra recusar y sustituir, en cualquier etapa del concurso, a los jurados que tengan
algun impedimento, inhabilidad o conflicto de intereses para ejercer su funcion.
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c.) Calificar las hojas de vida de los concursantes y las pruebas de competencias, de
acuerdo con los puntajes establecidos en la normatividad.

d.) Proyectar la respuesta a las reclamaciones que presenten los aspirantes en las
diferentes etapas.

e.) En los casos en que la ley, estatutos, o demas normatividad interna lo establezca,
declararse inhabilitado, impedido o en conflicto de intereses para ejercer su funcién.

f.) Cualquier miembro de este comité debe declararse inhabilitado para ejercer su funcion
cuando haya sido director de tesis de pregrado o postgrado de alguno de los aspirantes
a evaluar.

g.) Mantener en reserva y no dar a conocer a ninglin aspirante, resultados parciales o
totales de las evaluaciones.

PARAGRAFO 1. El Comité de Seleccién de Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral sera definido en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. El Comité de Seleccion de Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral de Bienestar Universitario sera definido en el presente acto administrativo.

6. Oficina de Talento Humano.

a.) Apoyar y asesorar al Comité de Seleccion en la verificacion de requisitos de los
aspirantes. Los resultados de esta verificacion y las respectivas observaciones deben
quedar consignados por escrito.

b.) Asesorar al jurado y/o Comité de Seleccién, responsable de la valoracién de las hojas
de vida de los aspirantes, cuando éste lo requiera. Los resultados de esta asesoria son
parte integral del acta de cierre de la etapa de valoracién de hojas de vida.

C.) Tiene a su cargo apoyar el desarrollo interno del concurso en sus distintas etapas.

d.) Verificar con el Comité de Seleccion o quien haga sus veces, que los documentos
presentados por los aspirantes son los exigidos en la reglamentacion especifica del
concurso y certificar el cumplimiento de los requisitos minimos.

e.) Administrar y custodiar el archivo de documentos del concurso.
f.) Responder las solicitudes de informacién sobre la documentacién del concurso.

g.) Informar por escrito a los ganadores del concurso sobre los tramites pertinentes
relacionados con el proceso de vinculacion.

7. Oficina Asesora Juridicay de Contratacion.

a.) Apoya y asesora juridicamente el proceso y las respuestas a los distintos recursos o
acciones legales relacionadas con el concurso publico de méritos de profesores no
pertenecientes a la carrera profesoral.

8. Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y Mercadeo.

a.) Publica las convocatorias del concurso en los medios masivos de comunicacién de la
Universidad, por solicitud del Rector.

b.) Asesora los procesos de difusion de las convocatorias.
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ARTICULO QUINTO. COMITE DE SELECCION DE PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA
CARRERA PROFESORAL. ElI Comité de Seleccion de Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral, estara conformado por el Rector, Jefe Oficina de Talento Humano, Consejo de Facultad
respectivo y dos profesores de carrera del programa al cual se adscribira el aspirante, si los hubiere.

Su funcién es la de evaluar las candidaturas y consolidar la lista de admitidos de acuerdo con los
siguientes criterios minimos:

a. Evaluacion de trayectoria académica e investigativa del candidato.

b. Experiencia profesional.

c. Calidady pertinencia de un proyecto de investigacién, innovacién y/o creacion artistica y cultural,
ensayo u oficio de motivacion presentado por el candidato.

d. Actualidad y pertinencia tematica de una propuesta de microcurriculo, presentada por el
candidato, como prueba oral en exposicidn de una clase.

e. Entrevista.

La resolucién de apertura de la convocatoria establecera los porcentajes que corresponden a cada
uno de estos criterios.

PARAGRAFO 1. Los comités de seleccion, disponen del término que disponga la convocatoria que
expida el Rector, para evaluar las hojas de vida, practicar las pruebas y realizar las entrevistas.

PARAGRAFO 2. Las actividades inherentes a la designacién como miembro del Comité de
Seleccién de Profesores No Pertenecientes a la Carrera Profesoral, tendran prioridad dentro de los
deberes académicos.

PARAGRAFO 3. En caso de que el respectivo programa académico al cual el aspirante se haya
inscrito, solo cuente con un profesor de carrera adscrito, solo éste sera tenido en cuenta en el Comité
de Seleccion.

PARAGRAFO 4. El Comité de Seleccion tendra como invitado permanente al Psicologo de
UnitrGpico para el asesoramiento en la evaluacién de las habilidades blandas y demas evaluaciones.

ARTICULO SEXTO. COMITE DE SELECCION DE PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA
CARRERA PROFESORAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. ElI Comité de Seleccion de
Profesores No Pertenecientes a la Carrera Profesoral de Bienestar Universitario, estara conformado
por el Rector, Vicerrector Académico, Jefe Oficina de Talento Humano, Jefe de la Oficina de
Bienestar Universitario.

Su funcién es la de evaluar las candidaturas y consolidar la lista de admitidos de acuerdo con los
siguientes criterios minimos:

a. Evaluacion de trayectoria académica e investigativa del candidato.

b. Experiencia profesional.

c. Calidady pertinencia de un proyecto de investigacion, innovacioén y/o creacion artistica y cultural,
ensayo u oficio de motivacion presentado por el candidato.

d. Actualidad y pertinencia tematica de una propuesta de microcurriculo, presentada por el
candidato, como prueba oral en exposicién de una clase.

e. Entrevista.

La resolucién de apertura de la convocatoria establecera los porcentajes que corresponden a cada
uno de estos criterios.

PARAGRAFO 1. El comité de seleccion de Profesores No Pertenecientes a la Carrera Profesoral de
Bienestar Universitario, disponen del término que disponga la convocatoria que expida el Rector,
para evaluar las hojas de vida, practicar las pruebas y realizar las entrevistas.
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PARAGRAFO 2. El Comité de Seleccion tendra como invitado permanente al Psiclogo de
Unitrépico para el asesoramiento en la evaluacién de las habilidades blandas y demas evaluaciones.

ARTICULO SEPTIMO. La convocatoria debe especificar, para cada perfil, lo siguiente:

a.) Area de desempefio.

b.) Dedicacion segun lo establecido en el Estatuto del Profesor Universitario.

c.) Requisitos académicos minimos (titulos de pregrado y posgrado exigidos, experiencia,

publicaciones, dominio de una segunda lengua, entre otros).

d.) Nombre de la Facultad o Escuela, o unidad académica a la cual se adscribir4 el ganador.

ARTICULO OCTAVO. Para el desarrollo del Concurso Pulblico de Méritos Profesores No
Pertenecientes a la Carrera Profesoral, se establecerd un cronograma con las siguientes etapas:

1.

2
3
4.
5
6

Divulgacion de la convocatoria.

Inscripcion de aspirantes.

Verificacion de requisitos.

Calificacion de hoja de vida.

Presentacion y calificacion de prueba de competencias.

Declaracion de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

PARAGRAFO. Los resultados de cada etapa deberan estar disponibles en la pagina web de
Unitrépico, de acuerdo al cronograma dispuesto por Rectoria. Cada etapa contara con su
respectivo plazo para reclamaciones.

ARTICULO NOVENO. La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de competencias, escrita y
oral, deben quedar expresados en nimeros enteros. Los puntajes maximos son los siguientes:

Valoracion de hoja de

vida 30
Escrita 20

Prueba de competencias
Oral 25
Entrevista 25
TOTAL 100

La valoracién de la hoja de vida comprende lo siguiente:

a. Evaluacion de trayectoria académica e investigativa del candidato. (Literal a.) articulo 5)
b. Experiencia profesional. (Literal b.) articulo 5)
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La prueba de competencias comprende lo siguiente:

Prueba de competencia escrita:

a. Calidady pertinencia de un proyecto de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural,
ensayo u oficio de motivacion presentado por el candidato. (Literal c.) articulo 5)

Prueba de competencia oral:

c. Actualidad y pertinencia tematica de una propuesta de microcurriculo, presentada por el
candidato, como prueba oral en exposicion de una clase. (Literal d.) articulo 5)

La entrevista: sera una presentacion oral determinada por el Comité de Seleccion con
acompafiamiento de psicologia de Unitropico. (Literal e.) articulo 5)

PARAGRAFO. El presente articulo aplica para la evaluacion por parte del Comité de Seleccion de
Profesores No Pertenecientes a la Carrera Profesoral de Bienestar Universitario.

ARTICULO DECIMO. RESULTADOS DEL CONCURSO. El Comité de Seleccion de Profesores No
Pertenecientes a la Carrera Profesoral, mediante acta, remite a la Rectoria los resultados del
concurso, respetando el debido proceso. El Rector emitira el acto administrativo de declaratoria de
ganadores y elegibles.

PARAGRAFO 1. El ganador de un concurso profesoral tendra un plazo méaximo de tres (3) dias
hébiles para posesionarse.

PARAGRAFO 2. En caso de no ser aceptado el cargo por el ganador de un concurso, se pasara al
siguiente en la lista de elegibles y asi sucesivamente hasta su provision o declaratoria de desierto
del concurso.

PARAGRAFO 3. Una vez determinado el ganador del concurso de méritos, el comité de seleccion
remitird a la Oficina de Talento Humano y al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje CIARP, el acta de resultados, anexando la documentacion correspondiente para la
asignacioén de puntaje salarial y clasificacion provisional en el escalafon profesoral, solamente en el
caso de que el régimen salarial se establezca por puntos, caso contrario, se remitira solo para efectos
de formalizacién de la vinculacién, de acuerdo con las normas salariales y prestacionales vigentes
para el efecto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La lista de elegibles tendra una vigencia de cuatro (4) meses a
partir de la fecha de declaratoria de ganadores y elegibles, y serd utilizada en estricto orden
descendente de calificacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras
vacantes que se identifiguen en la misma dedicacion y area de desempefio, de acuerdo con las
necesidades y los requerimientos de la Universidad Internacional del Tropico Americano, en
cualquiera de sus unidades académicas. Los Consejos de Facultad o de Escuela, seran los
encargados de verificar y avalar la concordancia entre el perfil del elegible y las caracteristicas del
cargo vacante a proveer.

ARTICULO DECIMO TERCERO. RECURSOS. Contra el acto administrativo que declara ganadores
y elegibles de un concurso, procede el recurso de reposicion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE PROFESORES NO PERTENECIENTES A LA CARRERA
PROFESORAL. EIl concurso publico de méritos de Profesores No Pertenecientes a la Carrera
Profesoral se declara desierto cuando se presente al menos una de las siguientes situaciones:
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a.) Cuando no se presente ningun aspirante al cargo.
b.) Cuando los aspirantes no retinan los requisitos exigidos en la convocatoria.

¢.) Cuando ninguno de los concursantes haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio establecido
en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO. APERTURA DE OTRA CONVOCATORIA. En el caso de que un
concurso publico de méritos se declare desierto, la Universidad puede proceder a realizar otra
convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Todas las comunicaciones y las notificaciones se realizaran en el
idioma oficial de Colombia y se enviaran al correo electronico registrado por el aspirante.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

ALEXIS LEY BOHORQUEZ
=z Secrgtario Consejo Académico

IE'!'HPD ROGIO AVI

residente Consejo Ac
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