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Resolucion Rectoral No. 8 6 4 de 2022
(28 de julio de 2022)

“Por la cual se Modifica el Plan Anual de Acciones Vigencia 2022 de la Universidad
Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano - Unitrépico, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Articulo 36, del Estatuto General de Unitrépico y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segtin su
Estatuto General es la institucion de educacién superior del departamento de Casanare, por.
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personeria juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacion, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las’
politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial
por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en
ejercicio de su autonomia.

Que la autonomia de las instituciones universitarias es una facultad reconocida en el articulo 29 de
la Ley 30 de 1992, que se traduce en su capacidad de darse y modificar sus estatutos, es decir
para autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las limitaciones que el mismo
ordenamiento superior y la ley le sefialen, con el tnico fin de cumplir con su misién social y objetivos
que le son propios.

Que son funciones del Rector segn los establecido en los numerales 3, 6 y 24 del Articulo 36 del
Estatuto de la Universidad Internacional de Trépico Americano, Unitrépico, las siguientes: Liderar
el proceso de planeacién de la Universidad Internacional del Trépico Americano, procurando el
desarrollo arménico de la institucién en su conjunto: Expedir los actos administrativos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Trépico Americano,
adjudicar y suscribir los contratos o delegar su suscripcién, ajustandose a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes aplicables a los entes universitarios autbnomos; Adoptar mediante actos
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administrativos procedimientos apropiados de planificacién, programacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y control de actividades de la universidad. Por lo anterior, es procedente que el Rector
expida las normas necesarias, a fin de garantizar el derecho a la educacion y superar todas las
situaciones facticas y juridicas que emerjan como resultado de la transformacién y que puedan:
afectar el habitual desarrollo administrativo y la prestacién del servicio educativo.

Que el numeral 1 del Articulo 9 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa
de nivel directivo de la Universidad.

Que mediante Resolucién Rectoral No.017 de 2021, se adopta el Régimen de Planeacién de la.
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, y se dictan otras disposiciones. En la
misma, se establecen los tipos de instrumentos del régimen de planeacion, entre los cuales se
integra el Plan Anual de Acciones como un tipo de planificacion operativa de corto plazo, con una
periodicidad de un ano.

Que el Articulo 5 de la Resolucion precitada, estable que los instrumentos de planeacién son
aquellos que permiten la administracion, ejecucion y evaluacién permanentes del régimen de.
planeacion. En ella, el Plan Anual de Acciones (PAA) se define como un instrumento de gestién
anual, que se debera elaborar y presentar por los directivos de primer y segundo nivel de la
Estructura Organica, a través de la Oficina Asesora de Planeacion, para cada periodo anual en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional, para estudio y aprobacién del Rector.

Que mediante Resolucion No.030 de 2022, se adopta el Plan Anual de Acciones Vigencia 2022 de
la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico. »

Que, a su vez, el articulo 18 de la Resolucion Rectoral No.017 de 2021, establece que es funcién
de la Oficina Asesora de Planeacion, realizar el seguimiento y evaluacién periédica al Plan Anual
de Acciones, y presentar los ajustes pertinentes para aprobacion del Rector.

Que la Oficina Asesora de Planeacion realizé el seguimiento cuatrimestral establecido en el articulo
24 de la Resolucién precitada, evidenciando la necesidad de realizar ajustes a las acciones
planteadas, y avanzar en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en mérito de lo
anterior expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Modificar el Plan Anual de Acciones para la vigencia 2022 de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico; anexo a la presente Resolucién,
documento que forma parte integral de la misma.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD. EI Plan Anual de Acciones vigencia 2022 de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, tiene cardcter obligatorio en cuanto a su
cumplimiento, ejecucion, seguimiento y evaluacion, por parte de los funcionarios que se designen
como responsables de las acciones implementadas.
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ARTICULO 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, dentro de las fechas establecidas por la normatividad vigente.

ARTICULO 4. AJUSTES. La Oficina Asesora de Planeacion, presentara los ajustes que considere
pertinentes para aprobacién del Rector, de acuerdo con el seguimiento y evaluacion realizado al
Plan de Anual de Acciones Vigencia 2022.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Yopal Casanare, el dia veintiocho (28) de julio de dos mil veintidds (2022).

f

ORIOL NEZ SILVA

Rector

Proyecto: Amanda Duefias C — Profesional Especializado Division Sistema Integrado de Gestithrnax_dj \D.
Revisd: Alexis Ferley Boh — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
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'Hacia una Comunidad Universitaria integral y fortalecida, que aprende de si misma y co|

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

PLAN ANUAL DE ACCIONES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

ntribuye en la creacion de capital social para la regién y el pais.
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Lineamientos |, Objetivo No. de el Linea Programacién Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | £\ ente de Verificacion | Responsable | Responsables
Generales Estratégico Meta Base | 9021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 4-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1.7ri |(Producto - Entregable) Directo Indirectos
Realizar diagnéstico, en los casos que - ; Kol
Implementar una (1) aplique actualizar. bl X A Informe. diagnpstico
estrategia semestral que Formular estrategia, en los casos que .
permita la apropiacion de la aplique actualizar, 10% X X X X Documento técnico
mision la  vision los
e, ! ar a acién  la :
rincipios los valores Prosshiai:  jpardi Japrobad Documento  aprobacién|  Oficinade | OTCiNa Asesora
_p - p_ Y estrategia ante la autoridad 5% X X f de Prensa,
E1M1  |institucionales por parte de| O 2 2 1 5 competente estrategia Bienestar P A
i i itari . . Universitario
f:d cor»nunldad‘ unlvtrersst?ina,I Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud y Mercadeo
emas, se. incenuvara e recursos para desarolio de la 5% X X X disponibilidad
Asegurar la sentido de pertenencia y estrategia presupuestal
apropiacien de la orgullo a travées de una
impronta identitaria identidad definida. Implementar estrategia 70% X X X X X X X X |Informe Ejecutivo
P P
) . 1 |de la universidad a
La  universidad . A iacio
: través del Formular campafias de apropiacion | Campafia formulada
deberd  buscar conocimiento desu posictonamien‘to‘ en los casos gue 10% X X X
permanente_menr horizonte y filosofia aplique actualizar
e la apropiacion Presentar para  aprobacion la
de la filosofia y Realizar una (1) campana campana de apropiacion y -
o ? i Documento técnico
el horizonte semestral de apropiacion y posicionamiento  de la  identidad 5% X X sprobsdo Oficina de Oféi“:r’\:seasom
institucional  por E1M2 |posicionamiento de la| 0 1 2 2 5 grafica institucional ante la autoridad Bienestar Comumfacioﬁes
pate de la identidad grafica institucional competente = Universitario Viaresdii
comunidad y de sus simbolos. Presentar plan de accion de las y
universiaria: ‘con campanas y solicitud de presupuesto 5% X X X X Informe Plan de Accién
i llo.
ello, asegurara la para su desarrol o :
coherencia entre Realcgar campana de apropiacion y 80% X X X X X X X % linforme
|0s propositos posicionamiento,
trazados y las Realizar analisis situacional y de Documento t&cnico
acciones recursos requeridos para desarrollar el 5% X
realizadas.  Asi : . estudio
mismo, se deben Garantizar que el R:ra::iz;r 0 (Je)rigz;urdm qL:: Proyeclar estudioien ferminos 1earcos 10% X X Informe
implementar Proyecto Educativo o ; P y metodologicos. : Vicerrectoria | Oficina Asesora
estrategias  que Institucional ~ PEI Fibe: |jeshersncersial Pl aa 58 © ! * Realizarestildic U8 peqnitarverficar Acadsmica de Planeacion
Sop—— &l i demas politicas la coherencia del PEI| con las 80% X X X Informe
sea coherente con institucionales. politicas institucionales.
sentido del, |las demas politicas ) )
pertenencia a institucionales y con Em'rregar‘est‘udp coherencia PEI con 59 X Informe (Estudio)
través de la las practicas de los politicas institucionales
ifientidad, con el miembros de la Reali " & Socializar cronograma para
fin de ennoblecer|  |comunidad fea izar un (1) evelno g aprobacion de las actividades a 20% X informe Oficina de
a la institucion|  |académica. _— orr;mcwn sel;neslrlaM ‘;arla 0 . . 4 5 realizar. Vicerrectoria | Aseguramiento
ante la region y provesares;.sohre; el Viodeo ] ] Académica |de la Calidad y la
el mundo Pegagoglco de la Realizar evento  de  formacién 80% X % X X X X X |Informe Acreditacion
Universidad profesoral
Realizar un (1) estudio de o
. Informe aprobacion
Generar estrategias percepcion del sector Documentar y aprobar plan de trabajo 20% X X plan ¥ e Oficina de Oficina Asesora
qyg ) permitan E1M5 externo, sobre coémo la 0 1 1 Atencion al de Prensa,
visibilizar la impronta  institucional  se Ciudadano / O. | Comunicaciones
identidad i ' o ocumento técni Proyeccion social Mercadeo
o i EeEn %5 fif:fz? 92 'el que 'dhzcer Realizar estudio de percepcion 80% X X X P niee ¥ ‘ ¥
cotidiano de la comunidad.
sector externo, y
conocer del mismo Crear -una_ (1) ares Formular proyacto. 10% X Proyecto formulado Oficina Asesora
i percepcion — u:n[roptlsta que cq;tenga los " . ; Solicitar gpropacaon de registro de 10% Actlo _dac;mmlstratwol POT| " Ge Prensa,
sobre la institucion. ijgmﬁgri?s graticos q 2 marea Wnitropista aDis:mzn;mTa:t\:z: = Comunicaciones
ui .
Registrar marca Unitropista 80% X X Mercadeo
desemboguen en la 9 3 marca 4
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Generales Estratégico Meta Base | 7021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1.Tei |(Producto - Entregable)|  Directo Indirectos
Més alla de una Promover poljlscas Actualizar  politica de  Bienestar 10% X Documento tacnico
vision Yy acciones Unnyer}sntanu .
excluswgmeme !ﬂtegrales de Soplallzar vla politica de Bienestar| 10% X (oo
asistencial como intervencién para el Universitario. — L
la que subyace Bienestar Sﬁ:\‘;ﬂﬁ;ola Pl ok R 10% X Documento técnico
equivoca en el Universitario, que i = - = : Oficina de
: SO, . Implementar una (1) Pol 4
imaginario redunden en  la|EIMT7 | 2 ( ). _I|l|ca 0 1 1 Ra.d'wr, '? fo ltice Ride RBretiastay 10% X Oficio radicado Bienestar

lectivo: | e de Bienestar Universitario. Universitario. Universitario
cc,' SCivO, e comunj 2 3 Solicitar aprobacién de la politica ante 5% X Acto administrativo por
3'9“"’5“’ ”""’ers'ta;a en la autoridad competente. autoridad competente

niversitario que.se. disminuyen Generar el plan de accién de la )
propendera, en las situaciones de politica. 5% X X Documento técnico
principio, por el riesgo de cualquier Implementar la politica de Bienestar| o
fortalecimiento tipo y se provee la Universitario. 0% i x A £ fiionne
de la autonomia gstruclura y la Formular proyecto politica ambiental. 10% X Documento técnico
del ser, infraestructura
responsable .de adecu.z-ldvas para el Socializar proyecto politica ambiental. 10% X Informe
su _camino, CU_"]P“m'emo de la Implementar una (1) Politica
dcampanado por|  (mision. Ambiental Universitaria que Consolidar  proyecto Poliical 0. % Doctmants tacrics
la  universidad, incluya aspectos ambiental.

i Facultad de Oficina Asesora
que lo escucha y E1M8 |relacionados con laj 0 1 1 Radicar proyecto Politica ambiental 10% X Oficio radicado c de: Planeacion
reconoce su voz administracion la e ———— iencias e Plal i
y la de toda la infraestructura y 1as tres (3) p;;ﬁ;:r el aﬂiﬁ?ﬁ'g o ¥ Acto_administrativo  por
c?&::‘mad' loz funciones sustantivas. correspondiente. autoridad competente
P ; Generar el plan de accion de la 10% X X S etmantoteeriEn
S . ;
que la S\)ri da Implementar la politica ambiental. 40% X X X X X |Informe
universitaria sea Formular la politica para el desarrollo
plena de las artes, la cultura, el deporte y la 10% X Documento técnico

i recreacién.
Socializar la politica para el desarrolio
de las artes, la cultura, el deporte y la 10% X Informe
recreacion.
Implementar una (1) Politica Consolidar la Politca para el ;
para el desarrollo de las desarrollo de las artes, la cultura, el 10% X Documento técnico
deporte y la recreacion. Oficina de
artes, la cultura, el deporte = = :
E1M9 T3 recraacitn comop e'e: 0 1 1 Radicar la Politica para el desarrolio Bienestar
fundamentales del Biene thar de las artes, la cultura, el deporte y la 10% X Oficio radicado Universitario
2 T recreacion.
Universitario. Solicitar aprobacion de la politica ante o X Acto administrativo por
la autoridad correspondiente autoridad competente
Gengrar sliplaniteRacokonizdegila 5% X X Documento técnico
politica.
Implementar la politica para el
desarrolio de las artes, la cultura, el 50% X X X X Iinforme
deporte y la recreacion
Formular la politca de Vida 5 e
Universitaria Saludable. 109 % Rectmentajeciica
Socializar la politica de Vida o
Universitaria Saludable. 0% & Informe
li iti i Py
Szpsec:sldt:;ia S]aaiu dzz:gma desivice 10% X Documento técnico
Implementar una (1) Politica Ral;ica: e Oficina de
E1M10 |de Vida Universitaria| 0 1 1 R 10% X Oficio radicado Bienestar
Universitaria Saludable.
Saludable. = = = —— Universitario
Solicitar aprobacion de la politica ante 5% X X Acto administrativo por
la autoridad correspondiente. autoridad competente
Gepgrar el plan de accion de la 5% X X Informe t8enico
politica.
Implementar la politica de Vida 5
Universitaria Saludable. o0 & 5 w % e
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yo| Lineamientos | . Objetivo No. de etae linea Programacion Resultado Acciones|/ Cronograma Fuente de Verificacién | Responsable | Responsables
Generales Estratégico Meta Base | 5021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 4-Tri | 2-Tri | 3-Tei | 4-Tri | 1-Tri |(Producto - Entregable) Directo Indirectos
Actualizar la politica de Educacion 10% X Documento técnico
Inclusiva e Intercultural.
Socializar la politica de Educacion 10% X Informe
Inclusiva e Intercultural.
Consolidar la Poliica de Educacion 10% X Documento técnico
"] Inclusiva e Intercultural. Oficina de
Implementar una (1) Politica 7 = =
i . Radicar la Politica de Educacién : ; ;
i 10% X Oficio radicado Bienestar
E1M11 |de Educacion Inclusiva e| 0 1 1 e aahaialintorctiltial] o ‘ : Urive St
Intercultural. Solicitar aprobacién de la politica ante = % Acto ) administrativo  por|
la autoridad correspondiente. autoridad competente
Generar el plan de accion de la 5% Documento técnico
politica.
Implementar la politica de Educacién 50% X Informe
Inclusiva e Intercultural
Formular la politica de permanencia y 10% X Documento técnico
graduacion estudiantil.
Socializar la politica de permanencia y 10% X Informe
graduacion estudiantil.
Consolidar la politica de permanencia 10% X Documento técnico
y graduacion estudiantil 5 5
Implementar una (1) Politica - - icina de
ermanencia > i
E1M12 |de Permanencia y| 0 1 1 fediganiiajpoliica dol pemanchicatiy 10% X Oficio radicado Bienestar
o graduacion estudiantil. : . Universitario
Graduacion Estudiantil. Solicitar aprobacién de la politica ante o 5 Acto administrativo  por
la autoridad correspondiente. autoridad competente
Generar el plan de accion de la 59% X % Documento técnico
politica.
Implementar la politica de 50% X X X X Informe
permanencia y graduacion estudiantil.
i icipacio Documento  técnico -
Incentlvz_ir_ & par('|C|pac.¢cn Formular y solicitar aprobacion del Acto administrativo
democrética a través de la " ; 9
) 4 Codigo Electoral ante la autoridad 30% X aprobado por autoridad
mjplgmentauon de un .(1) competente para aprobacion. compelaris Seeretania Oficina de
E1MI3 codigo electoral garantista 0 9 1 Gararal Bienestar
de los derechos de los Universitario
estudiantes para  la Ejecutar y realizar seguimiento del 0% % % % (rforme
participacion democratica cadigo electoral.
dentro de la institucion.
g Documento técnico
Proyectar convenio o acuerdos de 10% M X X X (convenios - acuerdos de
: voluntades voluntades)
Incrementar en seis (6) el Oficina de
nimero de convenios o : Proyectos
Presentar para revision y/o aprobacién : y
acuerdos de voluntades con et :Umn. el Cgm pe?e i 106, v | x X Bocamento %::;gastif Especiales y de
E1M14 mstnumon_e.s de sallrjd'para la| 0 2 3 1 6 e vanio b anlienia de valantadss: s Relaciones
colaboracion armonica en Interinstitucional
acqione_s i de  Bienestar Suscribir convenio y/o acuerdo de 70% X X X X: 2 X |Convenio firmado b
Universitario. voluntades por quien corresponda
Socializar convenio y/o acuerdo de 10% X X X X X X |informe
voluntades.
, la Jomada
Ejecutar una (1) jornada Formular un plan para ’ :
% i X X Documento técnico
anual que integre a toda la ;}:‘f;%plsta vigencia PDI (actualizar| 10% X
2 i iversitari : ; Oficina Asesora
:2:‘::::;3; UHIV:CF::;?;:_laiC;" pormiiargelgpianiide peccitide fla Oficio solicitud Olicina te de Prensa,
E1M15 tural HEHoT dl 1 1 1 3 Jornada Unitropista, definir y presentar| 10% X X X |disporibiidad B_xenesiar Comunicaciones
Culturales LySoeportivas ique solicitud de asignacién y aprobacion restestal Universitario JMarcadian
realicen y dignifiquen el de recursos.
sentido de pertenencia con i e T 2 X X x |Informe Jomada
la institucién. Realizar jornada Unitropista 80% X Unitropista
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Generales Estratégico Meta Base | 5021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 4-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-7i | 1-Tri |(Producto - Entregable) Directo Indirectos
Planificar la participacion deportiva y
culuml, & el nacional 5% X X X X Documento técnico
departamental, y actualizacion cuando
(14 se requiera.
Participar en tres (3) - - ; = i —
delegaciones anuales en Solicitar asignacion y aprobacion de 3 OﬂcmA N solicitud Oficina dé
E1M16 |eventos departamentales y| 2 3 3 6 recursos para el desarrollo del Plan 5% X X X disponibilidad Bienestar
nacionales de deporte vy deportivo y cultural presupuestal Universitario
cultura. Participar en un (1) evento deportivo
y/o cultural a nivel departamental. St = A % £ ot & o ome
Participar en dos (2) eventos
deportivos y/o culturales a nivel 60% X X X X X X Informe
nacional.
Planificar la participacién deportiva y
cultural en eventos internacionales, y 5% X X X Documento técnico
actualizacion cuando se requiera.
Participar en una (1) :
delegacion anual en eventos Ofiginade
E1M17 A R D 0 1 1 2 Solicitar asignacion y aprobacion de Oficio solicitud Bienestar
P y recursos para el desarrolio del Plan 5% X X X disponibilidad Universitario
cultura. deportivo y cultural. presupuestal
Participar en un (1) evento deportivo 90% X X Iforve
ylo cultural a nivel internacional
Realizar el diagnostico de cobertura
de participacibn en planes y o
programas de a TR 10% X Documento técnico
universitaria.
lcanzar. A Geinta v Gines Formular plan de mejora en cobertura
LY de participacion para comunidad . Proyeccion
por ciento (35%) en la unive‘:si!ari; y actL?aHzacién cuando (5% i & X Dacumontoitecnico Oficina de Sociall
E1M18 |cobertura de participacion en| 25% | 27% | 30% | 34% | 35% 35% se requiera. Bienestar Egresados /
planes y programas de Solicitar asignacion y aprobacion de Universitario Lideres de
Bienestar Universitario. recursos para la ampliacion de Oficio solicitud programa
cobertura de participacion en planes y 10% X X disponibilidad
programas de la comunidad presupuestal
Universitaria.
Ejecutar el plan de mejora de 70% ¥ % X X % o
cobertura.
Formular el plan de estimulos e
incentivos académicos, en 10% X DScUmentoacHce
investigacion, en movilidad, entre
otros
o 2 Oficio radicado - Acto
Solicitar aprobaglén del plan de 5% X S ioista por
Implementar un (1) plan de salimiios:eiincantiyes autoridad competente Oficina de
estimulos e incentivos para = o Oficio solicitud : Vicerrectoria
EAMIO | cidiantes. que incluya 0 1 1 Solicitar apropacnlon de recursos para % Sl % aisponibilidad U?:S;;Sitl:;o Neadérica
becas por su desempefio el plan de estimulos e incentivos presupuestal
Socializar a los estudiantes el plan de 5% X informe
estimulos e incentivos.
Ejecutar el plan de estimulos e
incentivos académicos, investigacion, 75% X X X X X Informe
movilidad, entre otros




PLA D L) ARRO ) UNA i 4
OpPICO
3 AL R 2 DNA D ROP O A ] ANO ROP
O gad e qa 0 ’ prend ae a ) D e O a P SO D qgio Da
Ne Lineamientos Ne Objetivo No. de Metas Linea hrogramacion Resultado Acclonss/Cronograma 2022 2023 2023 | Fuente de Verificacién Responsable | Responsables
Generales Estratégico Meta Base | 7921 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri | 4Tri | 1-Tr | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1-Tri |(Producto - Entregable) Directo Indirectos
Formular el plan de bienestar para 5 2
profesores y administrativos. Hd & Soc meigiacnico
Solicitar aprobacion del plan de Oficio radicado - Acto
Implementar un (1) plan de bienestar  para  profesores Yy 5% X administrativo por|
bienestar para profesores y administrativos autoridad competente Oficina de
E1M20 administrativos enl 1 1 Solicitar asignacién de recursos para Oficio solicitud Bienestar
conformidad con los el plan de profesores y 5% X X X X disponibilidad Universitario
resultados de un diagnéstico administrativos. presupuestal
del clima organizacional. Sociglizar el plan de bienestar para W
profesores y administrativos. 5% > X x Informe
Ejecutar el plan de bienestar para o
profesores y administrativos L% & X “ X X Informe
Formular programa de apoyo al
alojamiento, alimentacion y transporte 10% X Documento técnico
de los estudiantes.
Solicitar aprobacion del programa de Oficio radicado - Acto
apoyo al alojamiento, alimentacion y 5% X administrativo por
[ i ) transporte de los estudiantes autoridad competente
mplementar un
programa de apoyo al Solicitar asignacion y aprobacion de 5 | o Oficina de
s i Oficio solicitud ;
E1M21 |alojamiento, alimentacion y| O 1 1 recursos para el programa de apoyo 5% 5 X X disponibilidad Bienestar
transporte de los al alojamiento,  alimentacion vy S pueatal Universitario
estudiantes. transporte de los estudiantes. presup
Socializar el programa de apoyo al
alojamiento, alimentacion y transporte 5% X X X Informe
de los estudiantes.
Ejecutar el programa apoyo al
alojamiento, alimentacion y transporte 75% X X X X X |Informe
de los estudiantes.
Formular el plan de acomparamiento 5 g
y seguimiento estudiantil. ik A Locumentolechic
Solicitar aprobacion del plan de Oficio radicado - Acto
acompanamiento  y seguimiento 5% X administrativo por
Implementar “’: (1) plan de estudiantil. autoridad competente
acompariamiento y o) : : = ;
seguimiento estudiantil que Solicitar asignacion y aprobacion de Oficio solicitud Oflcma de Lideres de
EiM22 incluya programas de alertas 4 ! 1 A Gl el L G LT 5% X X disponibilidad Slengeiar programa
t ¥a prog — | acompartamiento y seguimiento rezu Gastal Universitario
e o4 i
iantil.
Scmall_za!' el plan de_! ac_ompanamlento 5% X X informe
y seguimiento estudiantil
Ejecutar el plan de acompariamiento y
seguimiento estudiantil. o 5 2 X X | informe
Disminuir en un uno (1%) por Realizar  diagndstico ~ de  la
ciento el porcentaje de implementacién de los planes y :
desercion  estudiantil  por programas de bienestar |nsmucmnaf‘y 10% X Documento tecnico o )
medio de los planes vy causas de la ocurrencia de desercion Oficina de Registro y
E1M23 pragramas - propusstos. por 14% 13% 13% estudiantil Bienestar control / lideres
4 < Fs Ejecutar los planes y programas de G Universitario de programa
Bienestar U‘r'nversnano para bianaatar URNiorsitato: 50% X X X X Informe
la adaplacién a la vida Realizar seguimiento y evaluacién de Aok 2 i
universitaria. los planes y programas.




PLAN ANUAL DE ACCIONES

apy
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 1umt topico
- UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO 5, e
Hacia una Comunidad Universitaria integral y fortalecida, que aprende de sf misma y contribuye en la creacién de capital social para la region y el pais.
Ne| Lineamientos |\ Objetivo No. de niiis Linea Programacitn Resultado Acclones / Cronograma 2022 2023 2024 | Eyente de Verificacion | Responsable | Responsables
Generales Estratégico Meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tei | 1-Tei | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1.7 [(Producto - Entregable) Directo Indirectos
El fortalecimiento Asegurar el Realizar diagnéstico para identificar
del cuerpo desarrollo las principales necesidades de 10% X X Documento técnico
profesoral es profesoral a traves formacion profesoral.
vital para el de planes y Formular plan anual de formacién 10% M X X M T rm——
aseguramiento programas que profesoral
de la calidad: es| |incentiven la Implementar un (1) Plan Solicitar aprobacién ante la autoridad Oficio radicado - Acto
imperativo evaluacion y |la anual de Formacion competente del plan de formacion 5% X X X administrativo por
generar una capacitacion E1M24 Plrofesoral con;e:nplaEd(; :n 0 1 " 2 profesoral autoridad competente V;cerl;gctorfa
comunidad  de permanente; estas E. marco, .de studio Sociali . cademica
- i Arni ocializar el plan de formacion
profesores dltimas, son Socioeconémico de profesoral 10% X Informe
diversa en su| |necesarias  para Factibilidad
origen afianzar las Solicitar asignacién y aprobacién de Oficio solicitud
académico competencias recursos para el plan de formacién 5% X X X X disponibilidad
demogréfico, 4 |disciplinares, ETO'ef;Gfa’ — = _ presupuestal
cultural y de didacticas y pgg;::sgai & an - ge wormagel) 60% X X X X Informe
geénero; la pedagdgicas Roaizar diaaneah —
. : co de la evaluacion . .
universidad requeridas por los docenta 9 ! 5% X Informe diagnéstico
incentivara la estudiantes Disefar el sistema de evaluacion de
formacion de desempefio 70% X Documento técnico
3 |profesores Presentar ante la  autoridad = —
investigadores Actualizar el Sistema de competente para aprobacién % " X PR Oficina d Vi toria
de forma E1M25 |evaluacion y desemperio del| O 1 1 Solicitar aprobacién del Sistema de - icina de Iceractor!
equitativa y profesorado. Evaluacion de Desempefio  del 10% X X gjllgﬁdaainggl;g::g;e por| Talento Humano | Académica
eficiente, en profesorado
conformidad con Capacitar al personal profesoral sobre
las necesidades el funcionamiento del Sistema de 5
de los programas Evaluacion de Desempefic de 10% X X X Informe
y el proposito Profesores y sus efectos.
ineludible del Formular la politica de incentivos y ;
o :
mejoramiento S:ﬁg;gi‘:: 9)1 estimulos para profesores 10% X Decumentotecnico
continuo. P - Radicar y solicitar aprobacion de la Oficio radicado - Acto
gjercicio calificado s ¥ 5 : !
de | \ab Politica de incentivos y estimulos para 5% X administrativo por| ‘ )
as  lahores Implementar un (1) plan profesores autoridad competente Vigemectoria
2 formativas, E1M26 v t Oficina de Academica
académicas, anual de incentivos y 1 1 1 Solicitar asignacion y aprobacién de Oficio solicitud| Talento Humano | AVicerrectoria de
pedagdgicas estimulos para profesores. recursos para la politica de incentivos 5% X X disponibilidad Investigacion
cientificas y y estimulos para profesores presupuestal
culturales de los Ejecutar la politica por medio de un
profesores. plan incentivos y estimulos para 80% X X X X X Informe
profesores
La universidad, en ‘ Informe
tanto publica, Aumentar en un veinte por Realizar |asi convecsfodds  dg 50% X X X X
debera . 209 . inscripcion, seleccion y admision ,
e E1M27 ciento (20%) el nimero de 2002 2402 2402 Vicerrectoria
earEs =8 P estudiantes  activos  en Académica
la eliminacion de i
\as brechas programas de pregrado. Realizar la evaluacion y seguimiento 50% X Informe
relacionadas con
el acceso a la
educacion, por lo Aumenll'ar Ia Realizar diagndstico y/o estudio de
4 |que buscard|1 poblacion estudiantil mercado para identificar opciones de 20% X % inforadiaarBEtics
i de pregrado vy programas de posgrado requeridos en ° 9
gradualmente  la posgrado. Aumentar en un veinticinco la region ) 4 Oficina Asesora
poblacién EiM2a |POr ciento 25% el namero de| o 50 % X'Ceg}"cm”? de Prensa,
estudiantil  de estudiantes  activos  en Fc:cjtr;‘;c:s Comunicaciones
programas de programas de posgrado. y Mercadeo
Incrementar el nimero de estudiantes
pregrado y e AU o
posgrado en la especializacion existente 20% A A X X % [wforme




PLANDE D ARRO O ONA 0 5
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" ; 5, F Programacion i
Ne| Lineamientos Objetivo No. de el Linea 9 Resultado ficciones /i Cronograma g0ze 2083 2024 | Eyente de Verificacién | Responsable | Responsables
Generales Estratégico Meta Base | 021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1.7n |(Producto - Entregable) Directo Indirectos
Actualizar la politica de egresados. 10% X Documento técnico
Socializar la politica de egresados 10% X Informe
-Desarrollar " o T : :
politicas y Implementar una (1) Politica Con_sohdar la ;?c_!llhca de egresados 10% X chgmsnto técnico Vicerrectoria de
oo, E1M29 de Egresados 0 1 1 Radicar |a politica de egresados, ante Oficio radicado - Acto| Proyeccion
p '9 : ' la autoridad competente para 10% X administrativo por Social
institucionales ~ de aprobacion autoridad competente
egresados, Implementar la politica de Egresados 60% X X X X X Informe
La universidad permitiendo poner Realizar diagndstico de necesidades
debera velar o marehd dociones para realizar los encuentros de 5% X X Informe diagnéstico
de mejora ue : |
POrGLE e fevorezcelm ! la Redllzar up §), srctmti g%fc?g:oz p;;f:;;lntac;el cronograma e el icarpectoria e Oficind de
egresados sean . = E1M30 |anual de egresados por| O 5 5 10 P g administrativo por|  Proyeccion Bienestar
§ insercion laboral, el de encuentros de egresados por 5% X X s
el reflejo de la decoripafio ol facultad. facultad autoridad competente Social Universitario
esencia de S e
i emprendimiento y el Realizar ~ encuentro  anual de "
U"“.mdP'ZU en 1al  fipacto de egresados por facultad. X% X X 2 & A X | x imonne
sociedad, como Realizar diagnéstico de necesidades
nuestros
lo establece el egresados para realizar encuentro institucional de 5% X X Informe diagnastico
E“:C:”? 50 de‘? -Fortalecer el Realizar un (1) encuentro ;%:is_lzf"s' e e o] Vicerrectoria de
p;ra wo General) yinculo con los|ETM31 |anual insliucional  de| 0 | 1 | 1 B, 2 ;mw;‘;fesac'ggra A s | PN > o administrativo por|  Proyeccion
. ; egresados  como egresados. titicional di d autoridad competente Social
generara 2 ; TEx institucional de egresados
aliados estratégicos o
5 [programas y 5 B Inslitugcién ::zigra;; :goc:emro anual institucional 90% X % % X o
estrategias que '
desemtgmquenqen tanto para Realizar diagnostico para programa
egrasados. cuyo promover el anual de sensibilizacién y sentido de 5% X X X Informe diagnéstico
gehacer Y desarrollo continuo pertenencia con los egresados.
grofesional y su del egresado como Formular programa de sensibilizacion
; para fortalecer los y sentido de pertenencia con los & N
comportamiento diversos programas egresados, actualizar en caso de b 2 4 o LICCHII BB SIS
como EEAATICOE g 1A Implementar un (1) requerirse
ciudadanos y Universidad programa  anual  de Solicitar aprobacién del programa de Vicerrectoriade | Oficina de
personas se Antegrar .a ios E1M32 |sensibilizacion y sentido de| O 1 1 2 sensibilizacién y  sentido  de 5% X X X Documento aprobacién Proyeccion Bienestar
comprometan a pertenencia con los pertenencia con los egresados. Social Universitario
p egresados con la
dar testimonio institucio egresados. Solicitar asignacion y aprobacién de Oficio ol
del objeto ey UC’_ L 24 recursos para el programa de : i
J y o
» beneficio de las bilizacié tid d 5% X X disponibilidad
mision social de ; 28NS Dizacon ¥ SEnuco i presupuestal
a universidad. Iaborgs .formatlvas, pertenencia con los egresados.
académicas, Ejecucién del programa de
pedagogicas, sensibilizacion y sentido de 80% X X X X X Informe
cientificas, pertenencia con los egresados.
culturales y de Realizar un estudio de factibilidad. 5% X Estudio de factibilidad.
proyeccion social. Crear un (1) observatorio ; ; o Radicado documento -| Vicerrectoria de
STV vl (1 0 9 1 Someter aprobacién la creacion, 5% X X Decmorits Abrbacn Proyeccién
. Crear el mecanismo que dé o Social
cumplimiento a la meta. 0% X X X Atgrme




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Hacia una Universidad

Requiere
Ne Lineamiento Ne Objetivo No. de Motas Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacion de | Fuente de Verificacién | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri|4-Tri| 1-Tri| Si No
1 |La universidad tiene|1 |Establecer programas Actualizar la politica de Proyeccion 2
una relacion ylo  politicas que Social 1% > & & Hocumentoletnico
7 § = = =
mtri_nseca ct?n la permitan man ener y Soc;ahzar la politica de Proyeccion 10% X X e
sociedad, asi que evaluar la interaccion Implementar una (1) Social
debe extenderse con la sociedad, los Politca de Proyeccion Consolidar la politica de Proyeccion 5 N ; .
fuera de los limites sectores productivos| .., Social dirigida al desarrollo 0 1 1 Social 10% X X Documento técnico VIc:rr;eZgg:'_\ande
del campus. Debera, publicos y privados, y econdmico, ambiental, Radicar de la politica de Proyeccion 10% X % B e S{)mal
en principio, identificar las organizaciones tecnolégico, social y Social &
las necesidades que que buscan impactar cultural de la region Solicitar aprobacion de la politica de 10% % X x  |Acto administrativo por
reclaman las el desarrollo Proyeccion Social £ autoridad competente
comunidades y econdmico y social. Implementar la politica de Proyeccion ¥
relacionarse con Social P e . & i 5 % s
todos los actores de Identificar grupo  poblacional a - R
la sociedad y las Conchdar 10% X X X X X Documento técnico
organizaciones ( ) ‘ Artlcx_Jlar con oficinas que tengan 10% X X X Aot ‘ )
publicas y privadas Realizar seis (6) acciones relacionamiento con la comunidad Vicerrectoria de
que demanden de E3M2 |de proyeccion  social 0 2 3 1 6 Planear las actividades a realizar 10% X Documento técnico Proyeccion
ella, por ser wuna solidaria ibili iali Social
aUlsiidad ol Sensibilizar y socializar a grupos de 10% X X e
acompaﬁémento en |2B0Y0
i = :
Ejecutar las acciones de proyeccion
a formulacion Bl aliiaia . 60% ol [ [ e o S e Informe
ejecucion,
seguimiento y Consolidar los servicios que ofrece la
evaluacién de universidad desde cada una de las 10% X DoClentE ehice
proyectos que facultades, escuelas y areas
desemboquen en el administrativas
desarrollo de |la z
Disefiar el portafolio de programas, L
region y el pais Crear un (1) portafolio de p:ﬂ:e:{osy g:mcm's programas 10% X Documento técnico
Unitrépico, ademas, programas, proyectos vy Vicerrectoria de
propenderd por un E3M3 |servicios para garantizar 0 1 1 Aprobar el machote del portafolio de ; Proyeccion Facultades
pensamiento holistico, la interaccion con la programas, proyectos y servicios 10% X Documento aprobacion Social
que ennoblece la sociedad =
cultura propia y la ; A -
hace visible fuera de Producir e imprimir el portafolic de 50% X X Porafelis|itress
la region y, a la vez, programas, proyectos y servicios 2 P
se enriquece del = : .
contexto global a i: I;:?::anll portatotc fen SaRpHQIns [SEE=y ooy el | wall S Sl S [ Portafolio Publicado
través de relaciones :
interinstitucionales Realizar diagnéstico de la oferta de
con el exterior. ici i |
servicios de la clinica veterinaria y 10% X X informia diagriostico
necesidades presentadas para
prestar el servicio
Formular nuevo plan que incluya los
Au»mtentar en '-;” servicios nuevos a prestar en la 10% e X |Documento técnico
veinticinco  por  ciento clinica
E3M4 [(25%) el namero de| 152 190 190 F‘g;:gse V/_l\“c‘;r‘;:if"i’c”:
servicios de la clinica T o PR A, ] Oficio radicado - Acto
veterinaria. s;)r‘\zcz‘s IO 2 o 10% X X administrativo por autoridad
competente
gcé:‘:::::;sgr‘;gi’:s disanvicds 10% X X X X Portafolio actualizado
Desarrollar plan aprobado 60% X X X Informe




‘PLAN ANUAL DE ACCIONES ap

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 _|Unitrépico
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.
Requiere
Ne| Lineamiento | Objetivo No. de i Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacion de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri|4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri Si No
Realizar cronograma de actividades
para la jornadas anuales de 5
sensibilizacion en tenencia el A & % A nfarms
responsable y bienestar animal.
Realizar cuatro (4) o ; Oficio radicado - Acto
jornadas  anuales de SO|ICIl‘af. FhrobEcionEdo conogfding 10% X X X X administrativo por autoridad 5
. de actividades. Facultad de Vicerrectoria
E3M5 |sensibilizacion en tenencia (4] 4 4 1 9 competente
responsable y bienestar Solicit: i i6 i Glancias seademics
i plicitagasiguacionyiEprobarKikaY Oficio solicitud disponibilidad
animal. recursos para desarrollo de las 10% X X X X
- " 4 presupuestal
jornadas de sensibilizacion.
Desarrollar jornadas de
sensibilizacién en tenencia 70% X X X X X X X X Informe
responsable de bienestar animal
Solicitar a las facultades y escuelas el
cronograma de las jornadas de 10% X X X Informe
- actualizacion,
Ejecutar un (1) espacio Planear la ejecucién de cada una de
anual de  actualizacion las iniciativas  de  educacion 10% X X X |informe Vicerrectoria de| oo
game |(Conareso, Simposio, 2 7 7 14 continuada programadas. Proyeccitn ideres de
Coloquio) por facultad y E b | 4 " d Social programa
escuela, y publicar las sl o el e R w3 | s [ | o Informe
memorias del mismo ptaizacion
Publicar Jornadas de actualizacion 40% X X X X X X X Memorias Publicadas
Elaborar de manera conjunta con las
facultades la oferta de educacion 10% X X X X Documento técnico
continuada para la vigencia
Establecer el cronograma de la
vigencia, y los responsables del 10% X X X X Documento técnico
desarrollo de cada actividad
Ejecutar veinte (20) Planear el desarrollo de los espacios Vicerrectoria de
a : I
espacios  anuales de de formacién en educacion 5 : -
E3M7 | formacien mediante i 20 20 3 45 continuada, segin  necesidades 19% X S X X |Documento técnico Pﬂgxfcfi—;:orl
educacion continuada identificadas.
Ejecutar los espacios de formacion 5
mediante educacién continuada. o 2 A & lgtorne
Trasladar el informe o memorias al
programa, para que dicha informacion 5% X X X X Informe
haga parte de los datos del programa.




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Requiere
Ne| Lineamiento | Objetivo No. de T Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion |1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri[ 1-Tri| Si No
Identiﬁca]' posibles fuentes de 5% X X informe
financiacion
Formular el proyecto alineado con la Oficina de
Financiar y ejecutar cuatro politica puiblica o a los términos de la
(4) proyectos especiales convocatoria de  recursos  para ik 2l =2 X A Proyecto formulado ES“:’;::;: Vicerrectoria
E3M8 |con recursos de diferentes 2 4 financiacion RSIacmnesy Administrativa y
sectores,  publicos y Interinstitucional Financiera
privados Presentar o radicar el proyecto y nterinstitucional
seguimiento al proceso de la entidad 20% AR (e X Radicado proyecto [ 4
que financia
Ejecutar el Proyecto 50% X X X Informe proyecto
Y
Elaborar el proyecto incubadora de| ]
e ) 10% X Documento técnico
Crear y operativizar una gn?r?ndlnélerlo Em'prgsar;;ald 3
(1) incubadora  de E° 'f '23',' 4 ';’my:;o;"c”,? orae 10% X Documento técnico Vicerrectoria de
E3M9 |Emprendimiento 0 1 mprendimiento Empresaria = Proyeccién
Em | d | Aprobar del proyecto incubadora de o Proyecto viabilizado por f
presarial e a : % 40% X Social
Universidad Emprendimiento Empresarial banco de proyectos
Ejecutar el Proyecto incubadora de 40% Informe
Emprendimiento Empresarial w
Realizar diagnoéstico, en los casos 10% X X Informe
que aplique actualizar. £
Formular estr:_itegla‘ en los casos que 10% X X Bocumentotearice
Implementar  una 1) aplique actualizar.
22::$rec:gi:|’izaci O:ara dI: Presentar para aprobacion la 5% X X Documento aprobacién Vicerrectoria de sz:;nsrgzizora
E3M10 productos  y  servicios 0 1 estrategia ante el érgano competente. estrategia Pr%y;;;:on Comunicaciones
generados por la Solicitar asi . : y de Mercadeo
gnacion y aprobacién de : o
Uriversidad recursos para desarrollo de la 5% X X [Aprobacionde disponibiidad
estrategia presupuestal
Implementar  estrategia para la
comercializaciéon de productos y 70% X Informe
servicios.
Realizar diagnoéstico 30% X X Informe diagnéstico
Formular Proyecto de observatorio 30% Proyecto formulado
Formular resentar proyecto acto b J Facultad de )
Eamqq [Crear un (1) Observatorio 0 1 adminisva:;vg de craacion);' la norma Oficio radicado - Acto Ciencias Vicerrectoria
Contable y Fiscal. que Io reglamente ante la autoridad 20% X administrativo por autoridad | Economicasy | Académica
competente. competente Administrativas
Someter a aprobacion la creacion y el 8 i :
4 Radicado acto administrativo
L’
reg::cn;?nlo del Observatorio Contable 20% X X porla autoridad competente.




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 ,
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANOQ, UNITROPICO

Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Requiere
Ne| Lineamiento |, Objetivo No. de Molas Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos Producto - Entregable) Directo Indirectos
g P
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion |1-Tri| 2-Tri| 3-Tri|4-Tri|1-Tri| 2-Tri| 3-Tri[4-Tri| 1-Tri| Si No
sRiz‘aeh;aar diagndstico para la creacion 10% X X Informe diagnéstico
Crear un (1) sistema que Elaborar| documentos tectiicadel = snp x| x X |Documento tecnico
reglamente |a recoleccion, formulacion del observatario Facultad de
E3M12 sistematizacion y andlisis 0 1 1 Someter a aprobacion ante el érgano Artes - Vicerrectoria
de datos e indicadores que corresponda el sistema que Observatorio Académica
vinculados con  estudios reglamente la racoleccion, 10% X X X  |Oficio radicado Urbano
! 9
del Observatorio Urbano. sistematizacion y analisis de datos e
indicadores
Proyectar acto administrativo de §0% % . X Acto administrativo por
creacion. & autoridad competente
Revisar la informacion aplicable para 5
Inf
la construccion del repositorio digital 107 X 5 fofns.
Disefiar aplicativo del repositorio .
Construir un ™) digital, 10% X X Documento técnico
Repositorio  Digital de - . i -
E3M13 |Estudios Urbanos y 0 1 1 Solicitar aprobacion a la autoridad 10% 5 X Sjéﬁi?‘?g:adsmal:m Fac:::: e VA%ZEZE:TLT
Regionales validados por competente del repositorio digital autoridad competente.
el Observatorio Urbano e —
Implemema; reposnorfo digital de 70% X X X X Ihtorme
estudios urbanos y regionales
Mantener actualizado el aplicativo del A
repositorio digital 08 & infonne
Revisar normatividad aplicable 10% X X X Informe
; Formujar reglamentos y documentos 20% x X X Documento taenico
Ofertar y ejecutar un (1) requeridos
ici ’ F Vicerrectoria
E3M14 :z;\gtél;!copor epr:ograrn:l 0 2 2 1 5 Solicitar aprobacién de posibles Oficio Radicado - acto I:;:{L‘;:,:: /:I\ca Harica
Consultorio de Ingenierias servicios a ofertar por programa 10% X X X administrativo por la
d i académico autoridad competente.
Ofertar y ejecutar servicios en el 60% X 1% X X X X (oS
consultorio de Ingenierias.
Realizar diagnéstico. 5% X Informe diagnéstico
?::Jl;;renzie:udxo Eekiacti Cat 10% X Documento técnico
Elaborar el proyecto de Incorporacion
a la esftructura organica de la &
téci
universidad y reglamentacion ante la 15% 2 Eockpicpicliosen
autoridad competente. Facultad de 2
E3M15 Crear un (1) centro de 0 1 5 Derecho y Vicerrectoria
conciliacion. Ciencias Académica
Oficio Radicad ; Politicas
e ) icio Radicado - acto
SO:'C',t:rd apro;:?];(;n_ ’ :::_: pans 30% X administrativo por la
AUtriag Com: oMo autoridad competente.
Radicgr solicitud ante el Ministerio de 40% X X Oficio Radicado
Justicia y del derecho.




- PLANANUALDEACCIONES &~ = = . = = “p
_|Unitrépico

PLAN DE DESARROLLO lNST}TUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO ; ;
Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional..

Requiere
Ne| Lineamiento | Objetivo No. de Motas Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacion de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacién | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri | Si No
2 |Establecer programas o
ylo mecanismos que Formular el proyecto 10% X X X Proyecto formulado
permitan la gestion, 5 Oficio Radicado - acto
: al | e :
estudio, proteccion y Ejecutar dos (2) proyectos s::;:;l:;ntep;r:rgang ::::gzmee 10% X | X X |administrativo por la Escuela de
salvaguarda del asociados a la proteccion autoridad competente Ciencias
patrimonio  cultural, y salvaguarda del Solicitar asignacion y aprobacién de Humanas Vicerrectoria
material, inmaterial y E3M16 0 1 1 2 5 S S -
e patrimonio cultural, recursos para el proyecto de s X X X % |Aprobacion de disponibilidad | /Escuela de Académica
na ura_ba raves de su material e inmaterial de la salvaguarda y  proteccion  del presupuestal Ciencias del
inserclon .= en <18l region patrimonio cultural Lenguaje
desarrollo  de las
labores  formativas, Ejecutar proyectos de proteccion y 5 : :
academicas, salvaguarda del patrimonio cultural 70% X | X | x| X [X X Informe ejecucion proyecto
culturales y de
proyeccion social Conformar uria (1) fed:da Proyectar una resolucién mediante la
cual se adoptan |os lineamientos para " Oficina de
actores de la sociedad b 50% X Documento técnico
v el cumplimiento del Pacto Global Proyectos
civil comprometidos con Escuela de
. UNESCO. Especiales y de
acciones para el 0 1 Ciencias Relaciones
Zump(!m‘echS de 203? Constituir formalmente la red actores i i trativaTrior Humanas |, erinstitucionale
UQNEESSO o h para que en sus instituciones asuman 50% X 2 e eten?e s
el compromiso derivado del pacto. P
Proyectar acto administrativo para 3 A
: @ p Ve
creacion del observatorio de Bioética 19% X | Dostmeniaieeieo
Crear e implementar un Documentar y estructurar el
) Obisénatoro dé observatorio social de Bioética para la
Bicética de apoyo al lransdmplmmedad que conduzca a 20% X Documento técnico Escuelade RN
cumplimiento  con  los 0 1 la aprobacion ante la autoridad Ciencias »:\cadémica
objetivos de  desarrollo ;c;??nltea?tepara e et Humanas
sostenible  ODS-Agenda 5, 3 ini i
2030 o administrativo  ante el  drgano 10% X X :E:gn%irglgi:aggnf;r
g competente. P
Implementar el observatorio de o
; %
Biogtica. S0% X |informe
Actualizar el marco Divulgar la Politica de
Institucional y Internacionalizacion (Res 321 de 10% X  |Soportes de divulgacion
;?xvaa“c\;:naligzrc?()n la 2021) para actualizacion
de la Universidad Consolidar las modificaciones a la s Proyeccion de acto
5 ; % 10% X 2 "
Internacional del Politica de Internacionalizacion administrativo
igpico _Ametioans Implementar  una (1) Presentar ante la  autoridad Radicacion de acto Qnenaie
Unitropico it d 0 1 10% X ° Relaciones y
politica e competente para aprobacion administrativo Cooperacion
Internacionalizacion Int |
Desarrollar planes, programas y e ntemacions
actividades derivados de la Politica 50% X g
i ! formulados
de Internacionalizacién
Realizar la medicion y evaluacion del £
cumplimiento en la implementacion de 20% X |nforme_med|c:|or| v
o evaluacion
la politica




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, hacional e internacional.
Requiere
Lineamiento Objetivo No. de s Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos

2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri[ 4-Tri| 1-Tri| Si No
Gestionar el pago anual del Convenio
QS-STAR.

Hacer seguimiento a proceso de
2 evaluacion de Auditoria QS Stars.

Socializar los resultados del Informe
Final de la Auditoria QS Stars.

Participar en los entrenamientos de la
Implementar  un (1) plataforma MoveOn, incorporando en
sistema institucional de al sistema los procesos 10% X X [Informe
medicién, automatizacion institucionales Oficina de

de procesos, gestion o 1 1 y Relaciones y
eficaz para la Formalizar el sistema de informacion Cooperacion
internacionalizacion y el institucional MoveOn ante |la Internacional
posicionamiento global de autoridad competente, el cual permite 5% X X Acto Administrativo

Unitrépico. la automatizacion del proceso de
movilidad.

5% X X X Comprobante de Egreso

10% X X X Informe

30% X X X X Soportes de divulgacién

E3M20

Evidenciar el uso del sistema
institucional de medicién,
automatizacion de procesos, gestion 40% X X X X X X X Informe
eficaz para la internacionalizacioén y el
posicionamiento global de Unitropico.

4 |Gestionar la

gaoporacion Elaborar el plan de trabajo que
internacional para el consolide  las  actividades a
posicionamiento y la desarrollar  en las redes ylo b % Plan de Trabajo de Redes
vus!b|||d§d de Ia asociaciones donde la ORI ha sido oo " & 2 A y/o Asociaciones
Universidad  en el delegada para representar a
ambito regional, Unitrépico

nacional y global Participar con membresia
en cinco (5) redes y Oficina de
asociaciones que aporten 5 Participar en las  aclividades Relaciones y
sustanciaimente al programadas por las redes yfo Cooperacion
fortalecimiento de la asociaciones, aportando al 60% X X X X X X X X X X Informe Ejecutivo Internacional
internacionalizacion fortalecimiento de la
internacionalizacion

E3M21

Renovar las afiliaciones/membresias,
e = : =
que asi lo requieran, para la 10% X X X X Cemﬁcad_o afiliacion o
participacion en redes ylo membresia
asociaciones




~ PLAN ANUAL DE ACCIONES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 '
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

@@
~_{Unitropico

Requiere
Ne| Lineamiento | Objetivo No. de i Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacién | Responsable [ Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri[4-Tri| 1-Tri| Si No
Reallzar. |2 gestion y busquedal’ = :Gq x| e[k X |informe Ejecutivo
- pertinente de redes existentes
Aumentar la participacion Oficina d
por facultad en una (1) red Pr:ma| :
ylo asociacién que aporte Realizar documentos pertinentes Es eyc?aCI:s
E3M22 |[significativamente al 0 5 5 donde se formalice la participacion en 80% X X X X Documento técnico Facultades Rglacionesy
fortalecimiento de las una red y/o asociacion :
Interinstitucionale
funciones sustantivas de =
la institucion ol | o r o
ocializar la participacion de redes o X -
y/o asociaciones 10% X X X Informe ejecutivo
Real_lzar el cronograma de eventos de 20% X X X X X Cronograma de eventos
alto impacto
Presentar cronograma para
aprobacion ante la  autoridad i Cronograma de eventos
competente, evidenciando la 2% X 2 A A X aprobado 1
Participar en vglnlxcxhco disponibilidad de recursos Oficina de
(25) eventos nacionales o Oficina de proyectos
£3M23 !ntemacionaves de alto 8 4 20 1 25 Ejecutar el cronograma de los Relac:one;y Especiales y
impacto que promuevan la eventos nacionales o internacionales, 40% e e R R Sl S I X X Informe Eooperacion Relaciones
lnterr!acmnahzacaﬁn de segun las acciones requeridas Internacional |Interinstitucionale
Unitropico s
Consolidar la informacion sobre la
participacién en  eventos que
promuevan la internacionalizacion de A Ficha de Participacion en
Unitropico, apoyando en la e X ) 4 X A % A 2 2 & Eventos
planeacién y/o realizacién seguin las
acciones requeridas
Elaborar el diagnostico de 9 .
e et ndos 20% X X X Informe de diagnostico
Realizar cuatro (4) Presentar cronograma para
capacitaciones para el aprobacion de capacitaciones ante la 20% X X X Acto administrativo por o x
fortalecimiento de autoridad competente, evidenciando autoridad competente 5 o Vicerrectoria de
E3M24 |estrategias de 2 2 2 4 la disponibilidad de recursos Celamoneg y Proyeccion
internacionalizacion y obemal Social
o d Internacional
gestiti’ da-rsclises | o6 Realizar capacitaciones para el
cooperacion internacional fortalecimiento de estrategias de
internacionalizacion y gestion de 60% X X X X X X Informe de Capacitaciones
recursos en cooperacion
internacional
Identificar convocatorias que
promuevan la cooperacion Oficina de
Postularse a cuatro (4) internacional, registrandolas  y 30% X X X X X X X X X X Evidencias de divulgacion Oficina de Proyectos
E3M25 convocatorias  para la 2 /i 5 car‘nparluendolas con la comunidad Relaciones y Especiales y
gestion de proyectos con Unitropista en boletines periddicos. Cooperacion Relaciones
recursos externos. Internacional |Interinstitucionale
Realizar la postulacion a dos (2) S
convocatorias anuales para la gestion 70% X X X X X X Postulacion a convocatoria
de recursos externos




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Requiere
N Lineamiento e Objetivo No. de e Linea Programacién Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacién | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri[ 4-Tri| 1-Tri| Si No
g
5 |Promocionar y Divulgar las convocatorias abiertas
fomentar la movilidad para  procesos de  movilidad 10% X X X X X X X X X X Evidencias de divulgacion
nacional e academica
internacional. Alcarsars (ifr ‘Tridice: -de Dar tr?mne a las postulaciones de los 10% X X X X Fu:h?' de estudiantes de Oficina de
iy estudiantes movilidad saliente Relaci
E3M26 movilizacién del uno por| 07 08 09 1 3 elaciones y
ciento (1%) de los 4 2 Gestionar el apoyo avla movilidad, 20% X X X X \Aforme Cooperacion
estudiantes activos segfm la normatividad Vlgente Internacional
Hacer seguimiento a los procesos de 60% X X X X Acto administrativo apoyo
movilidad existosos ? académico
Identificar convocatorias que
Incrementar  en  un promuevan la movilidad saliente de
VEIF‘IUCII‘ICO _por  ciento profesores y administrativos, 25% X X X X |Evidencias de divulgacion
(25%) la movilidad saliente divulgandolas con la comunidad
de profesores, Unitropista en boletines periodicos
investigadores y - " Oficina d
adminlstrativos: con'el fin Planear y/o realizar |as movilidades & e
E3M27 |de realizar estancias de 12 14 16 16 salientes, seglin las  acciones 50% X X X X informe C‘;‘::ggszz
investigacion,  proyectos requeridas e Aal
colaborativos,
participacion en eventos ; : : Ficha de movilidad saliente
st et Con;gtldgr la informacion sopre la de profesores,
. participacion de las movilidades 25% X X X X £ 3t
programas de extension, saliantes investigadores y
capacitacion, entre otros : administrativos
< L L T Formato Propueta g
necesidades re. ueri?n‘eemos 24 2 fraticipanoiles
y 49 Internacionales
presentados
Realizar cinco (5)
misuones |n1erna§|onares; Presentar las propuestas de misiones
tecnicas, académicas y/o internacionales a la  autoridad 10% X % Radicacion de propuesta
cientificas, que fomenten competente, evidenciando  Ila = misi6n internacional Oficina de
la  consolidacion  de disponibilidad de recursos Relaciones y
E3M28 [alianzas estratégicas, la 1 2 3 5 Cooperacion
pg‘:]r:'eof’:" :I‘:;";a' o :: Realizar la planeacion de las Internacional
ek ¥ misiones viabilizadas, apoyando en la
aprendizaje de  otros ejecucion o segin 'Ijasy acciones 0% & aSHl 1825 X [QImelElecubvo
modelos  educativos a requeridas
nivel internacional
C?’?SO"dar B mfgrrnacécn gobtotias 15% X X X X Informe Mision Internacional
misiones internacionales
Realizar un diagnostico de convenios % ¢ 5
i i I d
internacionales firmados 05 % menme diaanaeico
Actualizar permanentemente el f 2 Fighe Oficina de
fiabsriso dalsclontapoy - micrositio de  Internacionalizacion, 30% X X X X EV'denm,as mucrosmu PAgINa | Rolaciones y
E3M20 |ciento (70%) de los| 61% 70% 0% incluyendo los nuevos convenios webiaRiticiona: Cooperacion
convenios internacionales. . = . 7 i
Consolidar la informacién sobre la Internacional
ejecuciéon de los convenios 60% X X X X Informe:
internacionales




PLAN ANUAL DE ACCIONES “p
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 _|Unitrépico

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Requiere
no| Lineamiento |, Objetivo No. de e Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| Si No
Consolidar las propuestas de
s F to P ta d
movilidad entrante, segin las 5% 1% X X X X X P(;:incaip(; ci::;fs e
necesidades y requerimientos Flomesicrales
presentados
Presentar las  propuestas de
movilidad entrante a la autoridad 10% X X X X X X X X Radicacion de propuesta
I t X competente, evidenciando la . mision internacional
o SIS TLEEED narines disponibilidad de recursos
por ciento (15%) la i z Oficina de
E£3M30 movilidad entrante  de 13 o 15 i Realizar la _pialpeambn de las Relaciones y
estudiantes,  profesores, movilidades viabilizadas, apoyandol  gge, x| x| x| x| x| x| x| x| x| x Informe Ejecutivo Cooperacion
administrativos y expertos enla gjecuolén o segun las acciones Internacional
internacionales. |redueridas
Consplidar la informacion sobre las 15% X X X X X X X X X X Ficha de Movilidades
movilidades entrantes Entrantes
Implementar el programa PARCE
UNITROPISTA, ~ prestando. el 20% e | | R D 5 < X |informe del Programa
acompafiamiento a los partipantes de
la movilidad entrante
Identificar las  instituciones  ©
universidades  afines con los
programas académicos/facultades de| i X A
Unitrépico, estableciendo el contacto S0 X v g S 2 A X A 2 Intameitjsettive
para iniciar proceso de suscripcion de
convenio
Presentar los nuevos convenios ante Oficina de
Suscribir cinco (5) nuevos la autoridad competente i Relaciones y
E3M31 2 i 36 G 3 41 p . quienes ; 1
convenios internacionales revisen, evaluen y aprueben la 10% X | X | X | X[ X | X {X|[X X X m;;igm:ilzzr; :; Cooperacion
idoneidad de la universidad y/o Internacional
empresa
Fial dsiconvanlosiiporidsl parios 60% sl So | Rt ol Soc R el iy X |convenio firmado
involucradas
Apoyar a los lideres de programa en
la elaboracion de la Estrategia de 10% X X X X X X Informe
Internacionalizacién, que conforma el
Plan de Acompafiamiento Anual
Presentar el Plan de
Acompafiamiento ante la autoridad zf&fz:f;gpfgiz‘anm
Ejecutar un (1) plan de competente, evidenciando la 10% X X X X X X Intemécionalizzicén BT
acompanamiento anual disponibilidad de recursos para su oA aracadamics Oficina de
por programa académico ejecucion By RalEciohossy
E3M32 |para I_ag acciones de 0 13 13 26 Acompafiar a los lideres en la Cooperacion
fortalecimiento  de  la divulgacion de su Estrategia de 10% X | X X E X X X |Evidencias de divulgacion e A
internacionalizacion  con Internacionalizacion
miras a la acreditacion S 7
Hacer seguimiento a los lideres de
programa en el cumplimiento de la 40% X X X X X Informe
Estrategia de Internacionalizacion
Informe Anual: Plan de
Evaluar los resultados obtenidos en la 20% X X X Acompafiamiento Estrategia
Estrategia de Internacionalizacion. 2 de Internacionalizaicon por
programa académico




PLAN ANUAL DE ACCIONES e o N

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 . . . Unitréico
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO =
una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional. .
Requiere
Ne| Lineamiento | . Objetivo No. de Mitas Linea Programacién Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién de | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
General estratégico meta Base Esperado Recursos (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion | 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri[4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| Si No
6 |Fortalecer la
formacion en lenguas Gestionar un (1) curso anual de n
internacionales y inmersion en lengua extranjera 20 2| s | e X |Informe
extranjeras, el
reconacimiento de la Generar un (1) espacio Presentar la propuesta del curso de
multiculturalidad y la 3”?'_ de aprendizaje d!‘ inmersion ante a la autoridad 10% % X x  |Propuesta de Curso de e
mtemaqonanzamon Dal ";lpatﬂl(m ’ £ competente, evidenciando la % Inmersion Rel Bihe : Escuela de
del curriculo Eamaa- [SStclantes;: <prolesores, [l s 1 1 2 disponibilidad de recursos elaciones ¥ | ciencias del
egresados y Cooperacion lenaliaie
administrativos en cursos Elaborar y ejecutar |a convocatoria Internacional gual
de inmersion en lenguas para seleccion de participantes en el 30% el h XX X |Resultados de Convocatoria
extranjeras curso de inmersibn en lengua
extranjera
Apoyar en la ejecucién del curso de
inmersion, segun las  acciones 40% X X X X X Informe Curso de Inmersion
requeridas
Elaborar cronograma de actividades a
, X
de multiculturalidad 1% % S jjatme
Presentar el cronograma  de
Desarrollar  diez  (10) actividades ante la  autoridad 205, % X x  [Cronograma de Actividades -
actividades de competente,  evidenciando  la 2 de Multiculturalidad Oficina de Escuslade
Eavas |Multiculturalidad que o 5 5 10 disponibilidad de recursos Ralaciones ¥ Ciencias del
mvolupren a los [Ejecutar Tas actividades Coopera_mon lenguaje
estudiantes y profesores programadas, apoyando en la 5% e S e s S| s 5 Ficha Actividades de Internacional
en un contexto global ejecucion © seglin las acciones = Multiculturalidad
reniendas
Consolidar la informacién sobre las o Ficha Actividades de
movilidades entrantes (EF A 2 A & A 2 28 2 % Multiculturalidad
Elaborar propuesta para creacion de
espacios fisicos en la institucion con 10% X X X X X Propuesta Creacion Espacio
ambiente internacional
Presentar la propuesta ante Comité
: § é di .
Crear dos (2) espacios de Infraestructura para la asignacion 10% X X X X X ﬁ?;;ii'z:sﬂiﬂ?" 9 Oficina de Oficina de
EAM35 fisicos en la institucion 0 1 1 2 del espacio Relaciones y Relaciones y
que evidencien un Presentar la propuesta ante la Informe propuesta Cooperacion Cooperacion
ambiente internacional autoridad competente, evidenciando 10% X X X X X Viabilizada Internacional Internacional
la disponibilidad de recursos
Liderar la creacién del espacio con 70% X X X X X fAFamme
ambiente internacional




PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una oferta educativa contextualizada y de alta calidad, que promueva practicas pedagogicas innovadoras y motive la apropiacion del conocimiento.

N | Lineamiento Objetivo Estratégico No. de Wetas Linea Programacién Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
= cto
Gonarl e Base 2621 | 2022 | 2023 | 2024 | ESPerade Accién Ponderacén [17n [2TA [T [atn [17n |27 [oa [eTn [1an | (Producto- Entregable) | Dire {ndifectos
Unrilrépv‘co es el Realizar Etapa |
epicentro del Consolidacién documentos base para el Sistema 10% X S
conocimiento. SARA. (Politica de Calidad y Politica de °
en la region, aseguramiento de la Calidad)
zz:n 'fm:::) i: Desarrollar Etapa Il
era.p cafsiads Elaborar el documento sintesis de referentes
e fj h conceptuales y normativos y definicion de referente a
::a::;'c‘;e o utilizar por pare de la Universidad para la
1 5 + 12
1 formulacién, planeacion y evaluacion de los 5 R
pertinente. |y resultados de aprendizaje en SARA. o= X Hochmentadectico
enmarcada en Elaborar el documento de lineamientos para la
Ia. . formulacion, planeacion, evaluacién, seguimiento y
universalidad mejora continua de los resultados de aprendizaje en
del SARA.
conocimiento,
asi como en Ejecutar Etapa Ill.
iti isenar el rmulacion de | itad
politicas Los programas Adoptar un (1) Sistema dO o i s dSeAFo Uu‘ é:l gl e Oficina de
orientadas  al académicos de la de A . e aprendizaje para SARA Unitropico. 5
seguramiento de Disehar el proceso:de Planeacion:de los restitados Vicerrectoria Aseguramiento
cumplimiento universidad  deberan|E2M1 Resultados asll @ 1 1 ! Iipracesy Bcon M Académica |de la Calidad y la
de las propiciar una cultura Aprendizaje SARA de a;grendlzeje para SARA Umlrv_aplco. 5. Acreditacion
funciones pedagogica orientada a stsenar Zl proceso giRE)\raduiqcr) de los resultados 10% X Documento técnico
sustantivas de resultados de e BpIopcER S pan DITOPICD:
la universidad aprendizaje que sean S:::raénzlizp;j:c::roa?Aiigﬁ;:lredr;i‘z:e los resultados
y, finalmente, coherentes con los Xl
en acciones lineamientos de Ia Elaborar el proceso de Mejora Continua de los
puntuales institucion y las resultados de aprendizaje para SARA Unitropico
mediante  las propuestas curriculares Realizar Etapa IV
;:Zlejre S:| ::md;l;s 7?:0?:; EE Elaborar los documentos: manuales, procedimientos
f 8 o e instructivos de SARA Unitropico. 10% X X X Documento técnico
Hsecmiont poclonas. _ scademicas Elaborar los documentos: Metodologia, Fases y
d 8
© : dcben i Foharsniesdy Etapas para implementacion de SARA en Unitropico.
competencias estar orientadas a la
genéricas, relacion indisociable Radicar ante la autoridad competente para 10% X X Oficioadicads
institucionales e que existe entre el perfil aprobacion del sistema. ¥
identitarias  en de egreso, las ’ "
la comunidad competencias :d?\ptar 3 S|§lema :i Aseguramiento de Resultados 50% X X X Acto Zdr;umswailro [lJor
de estudiantes esperadas de un o Aprendizaje s SARN. el e R
profesional de cada Realizar Anlisis de situacion actual:
area y la impronta Diagnostico.
4 g 9
institucional propia Evaluacion de Opciones 10% X Documento técnico
Socializacion - Retroalimentacion.
Realizar la planeacion de |a politica:
Fin
. Proposito
Actualizar e implementar Resultados
una m Politica Actividades 5% X Dacumento técnico i i
E2M2 Académica y orientarla a| 0 1 1 insarnos 4 VAZZZ:;?;:
los tineamienics Identificacion de Fuentes y Recursos
Curriculares Disefio sistema de monitoreo, seguimiento y
evaluacion.
Consolidar documento politica académica. 59 X T
Radicar la politica ante la autoridad competente 10% X Oficio Radicado
o = Ac ini i
Aprobar la Politica Académica, 10% X au:;;?;':?:sgr:ﬂf:r
Implementar la Politica Académica. 60% X X X X X Informe




PLAN ANUAL DE ACCIONES :
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una oferta educativa contextualizada y de alta calidad, que promueva practicas pedagogicas innovadoras y motive la apropiacion del conocimiento.

Ne| Lineamiento |, Objetivo Estratégico No. de o Programacién Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | Fuente de Verificacién | Responsable | Responsables
General 9 Meta Base Esperado = 2 % = = : q = = . | (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Accién Ponderacién [1-Tri |2-Tri [3-Tri |4-Tri |1-Tri |2-Tri |3-Tri |4-Tri |1-Tri
Realizar andlisis de situacion actual:
Diagnostico 5 A
Evaluacién de Opciones 10% X Documento técnico
Socializacion - Retroalimentacion
Implementar ~ una (1) Realizar la planeacién de |a politica 5% X R v
E2M3 Politica de Innovacion y o 1 1 Vicerrectoria
Buenas Practicas Consolidar la Politica de Innovacion y Buenas 5% X X Documenio téerico Académica
Pedagdgicas. Précticas Pedagoégicas.
Radicar |a politica ante la autoridad competente. 10% X Oficio Radicado
Aprobacién de la politica de Innovacién y Buenas 10% X X Acto administrativo por
Practicas Pedagégicas. i autoridad competente
g—:;l:nc:sniagdalab piggisrca de innovacién y buenas 60% % X S N e teonico.
-as pedagogicas.
Disefiar el programa. 10% X X Documento técnico
$3$:::ar y articular el programa Institucional de 10% X X ot
- ; e Vicerrectoria
implementar  un (1) Solicitar asignacion y aprobacion de recursos para el 10% X X Oficio solicitud disponibilidad Alc:c;ém\cal N
P programa institucional de tutores. > presupuestal Vicerrectoria :
E2M4 Programa Institucional| 0 1 1 s 5 = = Acadaimi Oficina de
de Tutores Radicar ante autoridad competente. 5% X X Oficio radicado cadémica Biarisstar
i 5 Acto administrativo por 3
o Universitario
Solicitar aprobacion del programa. 5% X X autoridad compelerte
Implementar el Programa Institucional de Tutores 60% X X X X Infarme
1 Implementar Realizar estudio de factibilidad. 5% X X Documento técnico
mecanismos y Formular proyecto creacién centro de produccion A
estrategias para lograr teial 10% X X Documento técnico
la articulacién de los = "
brocesas de|E2ms Cre:r un (:) ‘cerlnro de 0 4 4 Socializar con los actores involucrados. 10% X X Informe Escugla de Escuela de
ensefanza, aprendizaje il U i Presentar ante el Consejo Académico para concepto 15% X Acto administrative por Ciencias del Ciencias del
2 Y evaluacion; con miras favorable. i autoridad competente / Acta Lenguaje Lenguaje
al  logro de los e
resultados de Presentar ante Concejo Superior para creacién. 60% X X Acto adminjstrativo por
aprendizaje propuestos, autoridad competente
al mejoramiento Realizar estudio de factibilidad 5% X X Documento técnico
continue 'y a la Formular proyecto creacion centro de produccion et
innovacion pedagogica textual tox £ S e Escuela de
y académica. gomg  |Crear un (1) ceniro} 4 1 1 Socializar con los actores involucrados 10% X X: Informe Ciencias del Vicerrectoria
editorial institucional i . Academica
:\:a:;u:;r ante autoridad competente para concepto 15% X Oficio radicado Lenguaje
< o Acto administrativo por
Presentar ante Consejo superior para creacion. 60% X X autoridad competente
e 5% X X >
Formular Plan Institucional de Bilinglismo. Documento técnico
Generar una agenda anual. 5% X Informe
Implementar un (1) Plan Solicitar asignacion y aprobacién de recursos para el 10% X X Oficio solicitud disponibilidad Escuela de .
& Vicerrectoria
E2M7 Institucional de| O 1 1 plan. resupuestal Ciencias del S eaiEfica
Bilingtiismo. . 5 10% X X Oficio radicado - Acto Lenguaje
:rf;.:lzr para le:?erobacton y adopcion ante el administrative por attoridad
Y AU Somps! competente
o = Ao 2 70% X
Implementacion del Plan Institucional de Bilingiiismo. L s X X Informe




PLAN ANUAL DE ACCIONES .
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una oferta educativa contextualizada y de alta calidad, que promueva practicas pedagégicas innovadoras y motive la apropiacion del conocimiento.

»| Lineamiento . - No. de Linea Programacion Resultado Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | Fuente de Verificacion | Responsable | Responsables
N P
General Objetlyo Estratonico Meta Metss Base Esperado (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Accién Ponderacion |1-Tri |2-Tri |3-Tri [4-Tri [1-Tri |2-Tri |3-Tri |4-Tri |1-Tri
" i 10% X
Zz:g::irmu programa Escuela de Liderazgo Docu anic ket
Solicitar asignacion y aprobacién de recursos para el 10% X Oficio solicitud disponibilidad
Implementar  un (1) programa. presupuestal \icsrigcloria Oficina de
E2M8 programa “"Escuela de| 0 1 1 » i 10% 7 Oficio radicado - Acto Académica Bienestar
Liderazgo Académico”. ::f:::;rc:r:me ';:::bacmn y adopcion ante el administrativo por autoridad Universitario
P 2 competente
Implementacién del programa Escuela de Liderazgo 70% X X X |
Académico. peme
Incorporar mecanismos Rgalizar gnélisis de situacion actual:
de articulacion para Diagnastico 10% X Documento técnico
responder Evaluacion de Opciones
efectivamente a los Socializacion - Retroalimentacion
cambios propios  del Realizar planeacion y socializacion de la politica 5% X Informe socializacion -
contexto y a las institucional de TIC, TAC y TEP para la ensefianza. documento técnico
necesidades de Impiementar una: (1) i it i Vicerrectoria
Sl N . [ politica_institucional de| ; ; Consolidar de la _Polmca institucional de TIC, TAC y 5% X X Déciimanta 166Hiico Vicerrectoria | , ot
. 9 TIC, TAC y TEP para la TEP para la ensefianza. Académica 5 y
la vida, asi como a las GhisaRanza = - = Financiera
demandas propias de Radicacién de la politica ante la autoridad 10% X Oficio:radicade
los cambios sociales, competente
culturales, ambientales Aprobacién de la politica institucional de TIC, TAC y 10% X X Acto administrativo por
y tecnologicos en los TEP para |a ensefianza 2 autoridad competente
niveles local, regional, Implementacion de la politica institucional de TIC,
nacional y global TAC y TEP para la ensefianza. 2 2 = A5 nfgnre
Radicar ante el MEN las Realgtar _ una autoevaluacion con fines de 10% X X e b Alloevalaacion
condiciones de Bofociiaoon L = O —. Oficina de
E2M10 |acreditacion de alta| 0O 2 2 Realizar proceso de verificacion de condiciones 10% X Informe de vesificacion Acadaimica Aseguramiento
calidad de dos (2) |mediante pares amigos. i de la Calidad
programas de pregrado Radicar la documentacion en SACES. 80% X Radmag:gl;;amrma
Documentar acuerdo de creacion o renovacion. 10% X X X X X Documento técnico
Radicar ante el MEN las i i i i acni
Definir los procesos de Eoeiciones o6 G Realizar estudios de pertinencia. 15% X X Documento técnico e
creacion, modificacion : & K
oA ¥ para la solicitud del Construir documentos maestros. 10% X X X Documento técnico Académica
ampliacion de la oferta registro  calificado  de Oficina de
de programas |E2M11 | J0 ) (5) programas de ) L 3 L 4 Ly Aseguramiento
académicos de osgrado a nivel de Revisar y validar del documento maestro. 5% X X Informe de la Calidad y la
posg
pmgra%” Y dle especializacion y — - Acreditacion
posgrado, y a . —— - adicado plataforma
priorizacién.  de  los Radicar la documentacién en SACES 60% X X X SACES
rocesos ue
Sonduzcan a 4 \a Construir documentos maestros. 20% X X X X X Documento técnico
acreditacion  de  alta Documentar acuerdo de creacion o renovacion. 10% X X Documento técnico
B di icerrectoria
cHlidag Radicar ante ol MEN las Revisar y validar el documento maestro 10% X X X Informe: Vigermotot!
solicitudes de creacion o Radioado oléfatorma Académica -
EoM12 renovacion de registros 13 4 9 13 Radicar la documentacion en SACES. 60% X X X X SACF:,ES Faciiltites Oficina de
calificados para Aseguramiento
actualizar y mantener la Evaluacion y concepto de la sala CONACES 0% Documento técnico de la Calidad y la
oferta académica actual s ol . Acreditacion
Visita de pares Académicos. 0% Informe de visita
Emision de Resoluciones por parte del MEN. 0% Acto administrativo




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

"PLAN ANUAL DE ACCION
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

. Hacia una universidad orientada al conocimiento, que armoniza la libertad de indagar, de generar y de compartir saberes, con la responsabilidad de realizar proyectos de investigacion pertinentes.

REQUIERE
Programacion Acciones / Cronograma 2022 2023 ° 2024 | ASIGNACION DE Fuente de
Ne Lineamiento Ne Objetivo No. de Motas Iidlcadores Linea Ri d RECURSOS Verifi Resp Resp I
general estratégico meta Base Esperado (Producto - Directo Indirectos
2021|2022 (2023 (2024 Accion Ponderacion [1-Tri  |2-Tri [3-Tri [4-Tri |1-Tri |2-Tri 3-Tri  |4-Tri 1-Tri Si No Entregable)
La investigacion es Conducir al Caracianizar lastvarablos | promias
el medio para la crecimiento y dolsisterna i 10% X X X Informe
generacion, fortalecimiento  de Numero de sistemas de -
divulgacion, la produccion dsBtar i, T etete investigacion Formular el Sistema de 230% X X X i Oficina de
: T ; o e8| nforme
apropiacion y uso del cientifica, que|eame 4o P mformfic)i()n do|2doptados/Numero  de| 4 4 Investigacion Si Unitrépico Vicerrectoria de | Sistemas de
conocimiento, evidencie i4 sistemas de " ' Investigacion Inf i6
re Im 9 nformacién y
incorpardatoanids S edee investigacion. investigacin ::ﬁ:zsﬁganm:lemenlar Sistema 50% X X X X X X ActobAcI_r;\mlsumwo de Tecnologia
procesos de| mediante la propuestos . aprobacion
aprendizaje y en li on de Acompafar el diseflo del S|
virtud de las politicas y Unitrépico en el PETI % i % X % % dciar masas deltabalo
necesidades estrategias que Formular la Politica de
advertidas  por la permitan la investigacion 1o 2 £ Pociimentotsenica
sociedad La generacion de Implementar una (1) Socializar la Politica de 5% X X \hfore
universidad abogara nuevo Politica de|. . - |investigacién
porque la  nueva conocimiento. Investigacion que Namero de politicas de Radicar y solicitar Aprobacién de =% % % X % Oficio Radicado / Acto
naturaleza académica Dichas politicas Eama  [incluya los lineamientos :”m"elzt'"?:ncl‘:;as o i ; la politica Administrative Vicerrectoria de
de la institucion, deberan traducirse de investigacion cupm R | y Construir el Plan de Accién de la ) Investigacion
implique el en acciones que formativa y de phimienta ‘ce las Politica 10% X X Documento técnico
mejoramiento de las incluyan el fomento publicaciones de||Metas asociadas a esta
acciones de y la evaluacién de nuevo conocimiento A
investigacion y la| |la actividad Ejecutar, estratugias |1 ide gn Xl X X X X X X
3 Implementacion fafomne
integracion investigativa, la P
indisociable de dichas difusion de sus
acciones con las productos, el apoyo Establecer procesos Y
otras funciones técnico  en  la procedimientos para la creacion
sustantivas. planeacion y de grupos de investigacion en las 10% X X X X X Documento técnico
ejecucion de d|ferer1!e§ h?cullades y escuelas
proyectos. Crear un (1) grupe de de la institucién
investigacion por],, . . o Facultades
N d y .
reconocido  por  la g ane 9 Académicas Investigacion
institucion > P
Crear grupos de investigacion en =
facultades y escuelas 9% S % ZS Informe
Aprobar mediante acto
administrativo  los  grupos de 10% X X X X X X Acto Administrativo
investigacion creados
Formular la Politica de o ’
Convocatorias de Investigacion 03 £ X Decumento técrico
1 i
Implementar - una  (1)|\ o0 de Politicas de Socializar  la  Politica  de 5 o e e
Politica de| -~ nvocatorias de Convocatorias de investigacion
Convocatorias de e = : Subdireccién de
EaM4 Investigacion en las Investigacion 0 i 1 Construir el Plan de Accién de |a 20% % 5 T N E—— ‘
ua patticipen implementadas y Politica Investigacion Prgdunnlgn y
1 g  Tsnres P cumplimiento  de  las Radicar y solicitar Aprobacion de| o, + - Divulgacion
estudiantes metas asociadas a esta la politica Y X Oficio Radicado
Ejecutar estrategias de
Implementacion 60% X X X Informe
Priorizar las  variables que
impactan en las necesidades =
Incrementar Institucionales de generacion de 10% X % 2 X Informe
anuaimente en un diez Niiiisro . nuevo conocimiento
por ciento (10%) Ila publicaciones
E4MS productividad en fealizadas/iNamero  de| 8 9 10 10 Aplicar Iasl _esirateg;gs depva@s Vicerrectoria de Facultades
generacion de nuevo publicaciones de las politicas de investigacion 50% X X X X X X Inf Investigacion Academicas
conocimiento, roniisstas en su relacién con la generacién nionng
desarrollo tecnoldgico e prop) de nuevo conocimiento
innovacion.
Evaluar cada semestre la
generacion de nuevo 30% X X X Documento técnico
conocimiento




UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

PLAN ANUAL DE ACCIONES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

Unitrépico

Hacia una universidad orientada al conocimiento, que armoniza la libertad de indagar, de generar y de compartir saberes, con la responsabilidad de realizar proyectos de investigacion pertinentes.

REQUIERE
Programacién Acciones 7 Cronograma 2022 “2023 2024 | ASIGNACION DE Fuente de ~
N° Lineamiento N° Objetivo No. de Volas e o Linea Resultado RECURSOS Verificacién Responsable | Responsables
general estratégico meta Base Esperado (Producto - Directo Indirectos
2021 (2022 | 2023 (2024 Accion Ponderacién(1-Tri  (2-Tri [3-Tri (4-Tri (1-Tri |2-Tri |3-Tri |4-Tri [1-Tri Si No Entregable)
::::l:él:;:a Politica de Propiedad 10% X X X Documento técnico
Socializar |a Politica de Propiedad
5% X X X Informe
Nimero de politicas de Intelectual.
Implementar una (1)|propiedad intelectual Radicar = : - <
. r y solicitar aprobacion de 1 Vicerrectoria de Vicerrectoria
E4M6 Politica de Propiedad »rnpler_ne_n!adas y| @ 1 1 la politica, realizar ajustes en caso 60% X X OM'P Bad'?adofAcm Investigacion Académica
Intelectual cumplimiento de las de que sea necesario Administrativo
metas asociadas a esta - o
gglr[';g:!r sliFlande siceinidatla 20% X X X Documento técnico
ﬂ;ﬁ:ﬁ;m&ci a:“"a‘eg'as e, 5% X X X X X X Informe
Acompafiar los procesos de
Crear un (1) semillero| . - creacion de semilleros  del . X X % X |informe
d 3 Wk Numero de semilleros investigacion con las Facultades y
e investigacion por :
de investigacion Escuelas.
programa  académico
5 , creados por programa
E4MT que nazca de iniciativas scademico yE D 1 2 13 Fomentar la creacion y Programas Brofesores
estudiantiles y sea) .o por Ia imi de los i de 30% X X X X Informe Académicos
re.canocidol por \icerrectoria de investigacion institucional.
Vicerrectoria de Bacoc
Investigacin. Investigacion Evaluar las esirategias de las
politicas aplicadas a los semilleros 40% X X X X Informe
de investigacion




PLAN ANUAL DE ACCIONES . Sy T

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 = Unitrépico
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO ‘
Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure |0s recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.
REQUIERE
Lineamiento Bl » No. ; ine: Programacién ’ . i 2022 2023 2024 | ASIGNACION DE i i onsable | Res; al
N® ger::ral N° | Objetivo estratégico r:e;j: Metas Indicadores LBas: 22::':::: Acciones Sugeridas Foncemel RECURSOS (FP::::fcg: V;;?:::;ﬁ:, Re?]?recm Inzio(:zl:;es
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri|4-Tri| 1-Tri| s NO
La uni idad esta[1 |G i la Construir guia metodologica para orientar la
llamada a vincularse en los procesos y formulacién del plan estratégico decenal periodo 5% X X |Documento técnico
con los Objetivos de procedimientos 2024 - 2033
Desarrollo administrativos y de {dentificar. tendenci t ivel
Sostenible, debera gestion, en el marco de ; ot ic.a Ien er\clasi avanpes Iyﬂ rei 9% A m_\f 5% X X D 10 thohico
entonces, integrar| una articulacion \nlern.acmna‘ nacional y regional de la educacion o ocumento i
en la comunidad organizacional SUpIIor
universitaria ala encaminada a la mejora Determinar el estado de las capacidades fisicas,
TiEVE. manare de canminug: Construir  un (1)  Plan humanas y financieras de la Universidad para el 10% X  |Documento técnico
h;bl?a_r : y' Estratégico Decenal  que Niimero Blan desarrollo del ejercicio misional
administrar el i i i
caiirus; Joon sl E5M1 p:;\’;z:aéci o "‘iﬂ‘:;‘ia :: Estratégico Decenal| © 1 1 Definir los ejes estratégicos de la Universidad %’;C;;: :\eze;g:‘a
conocimiento de las! glaneapCian estrategtcé a construido Internacional del Tropico Americano, sus objetivos y| 15% X X Documento técnico
.Tﬁ;.ﬁad??s P mediano;plazo grandes metas para un horizonte de 10 afios.
gianales cel uso ce Establecer el des é i
pliegue estratégico y tactico para un @ 5
los recursos v‘nales heHzoRiB ta 10.afla 40% X X Documento técnico
el agua, el aire, el
suelo, la energia y la Presentar la propuesta del Plan Estratégico
biodiversidad.  Por Institucional 2024-2033 para discusion y aprobacion a 15% X X Documento técnico
ello, la institucion los 6rganos competentes.
propenderd porque : T
los espacios de Sumallzarl el Plan‘ Eslraiegmq Institucional 2024 - 10% X Documento téciiico
aprendizaje, 2033 con la comunidad académica
administracion  y Realizar analisis de condiciones institucionales,
bienestar, identificando procesos estratégicos, misionales y de 20% X Documento técnico
correspondan con la . apoyo de la Universidad
filosofia Porcentaje  Sistema .
stitucional Adoptar un (1) Sistema|lnterno de Elaborar documento del Sistema Int d Oficing.de Oficina Asesora
instituci . y ocumen el i erno e o .
aseguren una E5M2 Interno de Aseguramiento de|Aseguramiento de la 0 100% 1 Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion SIAC 50% X X Documento tecnico ‘::2“&2:3:2(; de Planeacion
i la Calidad (SIAC). Calidad SIAC o Vicerrectores
arguitecira ( ) ¢ ) Elaboracion y aprobacién del Acto Administrativo de 7 Ia Acreditacion | ¥
organizacional y adoptado adopeion del SIAC (C 0 S p 10% X X |Documento técnico
fisica coherente, pC| b Ve » onsajo Superior) =
eficiente y estable. Socializacion del Slslema Interno de Aseguramiento| 50, X |Documento tchles
de la Calidad y la Acreditacién
Realizar el diagnéstico de la Institucion e i
Documents
Identificacion de Operacion y Cargos. 2% X i Glecined
Establecer la Planeacion Estratégica de la NTC-ISO
21001:2018 y articularla con la establecida en la|] 20% X Documento técnico
Universidad.
Disefiar Y dncurgen;;r el Ssgtcn)el?a de gestion para 20% X Dotuments técnico
Porcema;e Sistema organizaciones educativas
E5M3 Implementar un (1) Sistema|lntegrado de Gestion 0 100% 100% Oficina Asesora |Oficina de Talento
Integrado de Gestion (SIG). (SIG) Presentar para aprobacion ante el 6rgano de Planeacion Humano
- s 5% Documento técnico
Implementados competente para aprobacion y adopcion
lmp[el_'nen‘lar el sfslema de gestion para 35% X X Documento técnico
organizaciones educativas — SGOE
Realiz'm la evaluacnbrj del sistema de gestion para 0% X X DasimBMEBoRIco
organizaciones educativas - SGOE
Cemﬁcgr el sistema de geslion para organizaciones 0% X X Documento técnico
educativas - SGOE




N°

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure 10s recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.

Lineamiento
general

Ne

Objetivo estratégico

PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

@y
_IUnitrépico

REQUIERE
No. de ] i Progr i6 Resultad 2 i i 2022 2023 2024 | ASIGNACION DE | Fyiente de Verificacién | Responsable | Responsables
2 Metas Indicadores Lines Acciones Sugeridas Fontleracs RECURSOS P B
meta Base Esperado 6n < = = = 7 = = (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri | 2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Formular la Politica de Planeacion y Estadistica 20% X X Documento técnico
Presef\lgr para aprobaci6n la Politica de Planeacidn y 10% X X = Doctmanto b e
Estadistica
Socializar la Politica de Planeacion y Estadistica 10% X X Documento técnico
Implementar una (1) Politica|, . 7 isti i iri
depPlaneacién y (E;adislica gl:me:a::ac;?—lhhca E’O;‘;‘;‘S;;;np?: i:?;ﬁ:‘é?;‘lls;::;?:—t‘it: (;léf ?ljlr;?‘(: 20% X Documento técnico
que incluya la estructura : ¥ de un Modelo de Proceso Estadistico como elemento i
EsM4 estratégica institucional y la Implementads J oo 1 1 Iécmcoveperalwo subyacente. Oficina Asesora Oficina Asesora
estrategia para la recoleccion, cumplimiento de las Consolidar una matriz operativa para el Modelo del de Planeacién | de Planeacion
sistematizacion y analisis de 3 Proceso Estadistico que contenga las fases, "
2 ¢ Bl metas asociadas a ! 1 X to té
la informacion estadistica de| subfases, actividades, acciones, productos y lapsos 0% X Bocamenio iSchico
la institucién. - de ejecucion.
Fomentar la cultura estadistica entre los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria a fin de
generar sinergias que garanticen el aprovechamiento 20% X X X Documento téenico
del conocimiento que deriva de |la adecuada gestion
de los datos.
Realizar didgnostico integral de archivo: analisis de
iciones il i i identi
instrumentos  archivisticos necesarios para el " .
X Docu
Implementar un (1) sistema C imi de las i reglamentarias 10% X X pcumentp (Berico
de gestion documental que|Numero de sistemal asociadas al uso y la conservacion de la informacién
contenga los instrumentos|de geslion, institucional.
archivisticos necesarios para|documental Establecer la Planeacion Estratégica del Sistema de Oficina de
E5M5 el cumplimiento de las|implementado/Name 0 1 1 Gestion Documental y articularla con la establecida 20% X X Documento técnico Gestion
disposiciones reglamentariasiro de sistema de| en la Universidad Documental
asociadas al uso y la|gestion documental Disefiar y documentar el Sistema de Gestion o :
) X
COMDesVACIN de la|propuesto Documental - construir instrumentos archivisticos. i X = - Bocumientotécnica
informacion institucional. P t o d 5 | Oficio de Radicado - Acto
ar:a:f(r;a:;rcnpr:raemanp:robam n y adopcién ante la 5% X X |administrativo por la
o peeme autoridad competente
Implementar el Sistema de Gestion Documental 40% X X X X __|Informe
Realizar andlisis de condiciones institucionales, que
incluya identificacion de las politicas del modelof 30% X X |Documento técnico
integrado de planeacién y gestion a adoptar.
Constituir, integrar y establecer el reglamento de
Adoptar un (1)  Modelo] funcionamiento del 6rgano que se establezca para
Integrado  de Planeacion y[Numero de Modelo administrar y realizar el seguimiento al modelo f i
X to técnico . Oficina de Control
ESMB Gestion que articulen las|integrado de| 4 1 1 integrado de planeacion y gestion Institucional de la 20% X Epcdmeito ! Cficina Asesora Interno de
acciones  estratégicas  de|Planeacion y Gestion Universidad Internacional del Trépico Americano, de Planeacion Gestion
planeacion, calidad y Control|adoptado. Unitrépico
Interno de Gestion Presentar para aprobacion y adopcion el modelo
mlegrad(f de gestion y plane§§lon de acuerdo con lo 50% X x  |pocumento técrico
establecido en el andlisis de condiciones
Institucionales
Implementar en un 20% el Modelo Integrado de 0% X X X X X X Informe implementacion
Planeacion y Gestion adoptado IMIPG




Ne

Objetivo estratégico

PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de ta comunidad universitaria.

REQUIERE
P . E . : bl
Metas Indicadores LBI:ea Acciones Sugeridas p°"::m' 212 20 ke (iue:te:: Vg;t::a:n:lz) i RBI:z?rlac o
= 2.Tri] 3-Tri 2-Tri| 3-Tri ET IER I ke 9
Realizar diagnéstico 5% Informe de diagnostico
Formular el plan de ahorro y uso eficiente de papel
para la Universidad Internacional del Trépico 5% X  |Documento técnico
Americano
Implementar un (1) plan|NGimero de politica Presentar para aprobacién y adopcion ante la 5% gﬁ'&;ﬁ::‘yﬁiﬁ; e
institucional de reduccién y(de reduccion y uso autoridad competente. :
uso eficiente de papel, enleficiente de papel = = — atichadicompeisiig Oficina de
articulacion con la politica|implementada y| o _Senslekzar a la comunidad un\\{gﬁﬂana sobre la Gestién
ambiental  institucional, el|cumplimiento de las implementacién del plan de uso eficiente y ahorro def 55, x | x X |informe Documental
sistema integrado de gestién y(metas asociadas a pape{. que permita el uso eficiente de |os recursos de
los sistemas de informacion.  [esta I Litversida; - : ,
Adoptar buenas practicas en materia de gestion
documental y buena utilizacién de las tecnologias de|  30% X X X |Informe
la informacion y las comunicaciones (TIC).
Promover el sentido de responsabilidad enfocado en
las 3R ‘s (reducir, reutilizar, reciclar) pa.rg disminuir gl 30% X X X Informe
uso de papel creando un aporte positivo al medio
ambiente.
Formular la Politica de Atencién al Ciudadano 20% X |Documento técnico
|Presentar para aprobacién la Politica de Atencioén al
i . _|Numero de politica Ciudadano 10% X |informe
implementar una (1) politica o
de servicio al ciudadano que de S al Realizar los ajustes y/o adoptar la Politica de i
Z ciudadano 2 , 10% X  |Doecumento técnico Oficina de
contenga las herramientas implementada y o Atencién al Ciudadano. Atencién al
que permitan Vla mejora cumplimiento @8 las Socializar la Politica de A!engaﬁn al Ciudadano 3 20% X |Informe Ciudadano
continua en relacién con una maths. ‘esociades & Desarrollar un Plan de Accién para el cumplimiento
cultura de servicio asls de los objetivos de la Politica de Atencion al 20% X X |Documento técnico
Ciudadano.
Implementar en un 20%, el Plan de Accién para el
cumplimiento de los objetivos de la politica Atencion|  20% X X Informe
al Ciudadano.
Realizar andlisis de necesidades y requerimientos de 10% % |Documento técnico
informacién a sistematizar y sus interacciones
Disefiar el Sistema de Informacion acorde a la
Nilifiaio: de. sisteia actividad anteﬁq! y la normativa legal vigente 25% X Documento técnico
Implementar un (1) sistemalde informacién para |aplicable & 1a Institucion
de informacion apoyado en|PQRS Presentar la autoridad competente para aprobacion 5% Radicado sistema Oficina de Vicerrectoria
TIC para la virtualizacién de|implementado/Nime 0 - - - - Atencién al Administrativa y
los procesos asociados afro de sistema de Desarollar &L sistemadainformacion &1 12 pagind) g, X Documento técnico Ciudadano Financiera
PQRS informacion para web.d:e la Universiiad
PQRS propuesto Socializar el sistema de lnfwmacwérn (PQRS) eq la E1 oy
pagina web de la Universidad, publicar y comunicar 15% X |Informe socializacién
los procedimientos asociados al uso.
Implementar, medir y evaluar la eficiencia del
sistema de informacién (PQRS) en la pagina web 15% X |Informe implementacion
(condiciones técnicas y uso)




Lineamiento
general

PLA 3 L ARRO O ONA 0 024 OpICcO
R DA RINA ONAL D ROPICO A R ANO RO O
orga & b @ q agure lo o pacios ne 0 p 0 ble do prendizaje b d 0 dad a
REQUIERE
0 i Programacién 1 2022 2023 2024 | ASIGNACION DE i i R bl
N° | Objetivo estratégico No; de Metas indicadores: | LS8 Resultado |\ - i ones Sugeridas Pardesaci oansr | Euente de Verificaclon|| Resp Ui
meta Base Esperado on 2 = = = = = = - = (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Formular la Politica de incentivos y estimulos del " 2
personal administrativo 20% X X, |POSUmEMatechios
. = £ . |Proyecto de acto
Presentar para aprobacion la Politica de incentivos y| i i
Nimero de politicas estimulos del personal administrativo 10% % X [dmimsianyg spibade;por
e estimulos, autoridad competente i
Implementar una (1) politica|, . £ = Acto administrativo icerrectoria ot
ESM10  |de estimulos y promocion del| TPiementadas g 1 1 Reslizar los. Bjustes: yle adoptar |a Politica; dej 450, X | x % [aprobado por avtoridad | Administrativa y[Ofi6ina de Talento
b/ 3 cumplimiento de las incentivos y estimulos del personal administrativo : : Humano
personal administrativo : competente Financiera
metas asociadas a - pe!
esta Socializar la Politica de incentivos y estimulos del 20% X % |informe
personal administrativo :
Desarrollar un VF‘lanl de incentivos y estimulos del 20% X X % |Resolucitn Rectoral
personal administrativo
Implementar en wun 20%, el Plan para el
cumplimiento de la Politica de incentivos y estimulos|  20% X X X Informe
del personal administrativo
Formular los lineamientos generales del plan
Institucional de formacién y capacitacién de la " X =
Universidad Internacional del Trépico Americano,| 207" % [SocEneoiCCES
Numero de Unitrépico
Implement. 1 ograma
P sl (1) prog programas de Presentar los lineamientos generales del Plan
de capacitacidn anual del A . i ; 1 " :
| 1 o "
i personal administrativo que ?;D?:r:‘zt:g:mwum 3 ’ i i 5 lnslmu:u;nal clet Formacion by HCapar,lac 6n la 5% X X Acuerdo Consejo Superior A::Ienr[:’cggcz Oficina de Talento
redunde en la cualificacién del | autoridad competente para aprobacion avayl " Humano
ero de programas de los o del Plan Y Financiera
|desemperio 1 S B , 15% X X |Acta socializacion - Infome
de sus funcionarios capacitacion Institucional de Formacién y Capacitacion
| estos i
propu D:;e:)r;zlllzz!mxgzis‘::co de capacitacién anual del 20% X X Resolucion Rectoral
jpersonal acministrativo
Implementar en un 20%, el ) ‘pmg‘rama de 40% x X x X X x Whieisme
capacitacion anual del personal administrativo
2 |Garanti I " . i
mecar:'liz:us e ;: Formular la Politica de comunicaciones 10% X X |Documento técnico
4 Implementar una (1) politica ==
21
comunicaciones e 6 comunicacionss.  quel.,. ) Presen}ar para aprobacién la  Politica de 10% X X |Radicado poltica
informacién publica sl R BAMEER ol Nuamero de politicas comunicaciones Oficina Asesora
aseguren y promuevan m?monamien"m eiosen e comunicacion Real i 1 Jo adootar la Poilica d Acto administrativo de Pratisa Oficina Asesora
el acceso a la [T y implementadas y o8 |z.?r 0s; Ausies o adoplar la Poliica: de 10% X X X aprobado por autoridad ! de Prensa,
E : E5M12 |externo de la institucién con la 2 0 1 1 comunicaciones Comunicacione :
informacion por parte Sidan para el cumplimiento de las competente syde Comunicaciones y
d idad 3 i i i icaci g
& toda la comunida posicionamiento de Ia imagen Z;;ES asociadas a Socializar la Politica de comunicaciones _ 10% X X __|Informe Mercadeo de Mercadeo
institucional y la difusion Desarrplar‘un Plan de Accidn para la politica de 10% X X Plan de Accion
idonea de la informacién. foml"'"’cafm"es' % ol Flan 06 Acdon da
mplementar en un 20%, el Plan de Accion de la ot M %
politica de comunicaciones. it X fnfarne
Eunnular un plan Qe (?nmunlcanlunes. que incluya el 0% X X X Dociimisiite 166Alco
sistema de comunicaciones
Presentar a la autoridad competente para aprobacion 5% X 5::_:;":::&:, f:ctu
implementar un (1) Sistemal o SR = - L
de Comunicaciones e A ocial |zar.e §|slema e nmu?mamm\es comunicar| 10% X X X X X Informe Oficina Asesora Oficina Asesora
conformado por pa.gma webl| i 5 ;EE ion los ETDCEGI'T\IENDS.ESOCmﬂOSH uso. 5 - de Prensa, o Prans
ESM13 |de sede, comes masivo, implementado/Nume 0 1 1 Desarrollar el sistema de Comunicaciones .de Comunicacione e - €| 54,
Rarialors digitales ro de sistema de acuerdo al plan y que este integrado por estratégias syde Comunicaciones y
i '|comunicacion en pagina web de sede, correos masivos, carteleras|  20% X X X X X X Informe de Mercadeo
plataformas  digitales  y : et Mercadeo
carteleras institucionales. propuesta dlgv}&ie‘s‘ plalalonna§ digitales y  carleleras
institucionales de la Universidad
Implementar, medir y evaluar la eficiencia del
sistema de Comunicaciones (condiciones técnicas y 35% X X X Informe:
efectividad)




N°

Lineamiento
general

PLA DE D ARRO 0 ONA 0 024 OpIco
R DAD RNA GONA D ROP OA = ANO ROP Q
org 6 b eficiente, que asegure 1os re ) pacios ne 0 p ostenible, orientado prendizaje biene de 0 dad e
REQUIERE
No. de Linea Programacién Resultado ¢ Ponderaci 2022 2023 2024 | ASIBNACION DE | Fuente de Verificacién | Responsable | Responsables
K jeti i i i RECURSOS - .
N° | Objetivo estratégico thald Metas Indicadores Base Esperado Acciones Sugeridas B . : - : - . : : . (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri|3-Tri|4-Tri 1-Tri| s NO
Identificar la localizacién de la planta fisica mas
adecuada, que sirva como soporte para la puesta en
marcha de la emisora online (digital) de la 5% X Informe
Universidad Internacional del Tropico Americano,
Unitrépico.
Identificar Ies‘ pracesos Fie produccién de una 10% X X |informe
emisora de radio online (digital)
Definir los parametros acusticos, de equipamiento y
ot de software requeridos, para la creacion de la 10% X X |Decumento técnico
Qre_ar ung i) smEem ,d’g“m Nimero de emisora emisora online (digital) Oficina Asesora i
institucional que permita la digital de Prensa Oficina Asesora
i i i imi . ! de Prensa,
ESM14 divulgacion permanente de creadasiNGmero de 0 1 1 DeFerm»nar los rﬁquenmlentf;s legales de Saycg & Comunicacione &
las acciones propias de las| ’ Acinpro y los reglamentarios de la Universidad 5 ¥ d omunicaciones y
emisoras  digitales, . e 10% X X X Documento técnico syde de M d
funciones sustantivas de la propuestas Internacional del Tropico Americano, Unitropico, para Mercadeo e Marcadeo
institucion la puesta en marcha de la emisora online (digital).
Acto administrativo
Presentar a la autoridad competente para aprobacion 5% X aprobado por autoridad
competente
Adquirir el equipamiento, software y recursos
requeridos, para la puesta en marcha de la emisora 25% X X Informe
online (digital)
Puesta en marcha de plataforma digital de la emisora 35% X X lInforme
online.
Crear un plan de Community Management con los
objetivos, estrategias y tacticas acorde con el Plan de 10% X x Documento técnico
Nomero de plan Comunicaciones.
i Acto administrativo =X
Implementar un (1) plan de|community 5 i Oficina Asesora
X Oficina Asesora
Community Management para|Management Presentar a |a autoridad compelente para aprobacion 10% X gs:ba:!etzl{peor autoridad de Prensa, st
E5M15 (el for del impacto tados/Nam 0 1 1 - - Comunicacione ¢ oo
i Implementar las acciones que se realizaran omunicaciones:y
institucional en las|ero de community tenid d | limiento del Pl 50% X x % iatme syde de Mercadeo
plataformas digitales Management (conteni os‘rme ios) para el cumplimiento del Plan o Mercadeo
propuestos de Community Management
Incrementar la comunidad online y fomentar la
participacion entre fans y marca, canalizando los 20% X X X X Informe
comentarios con las oficinas involucradas
3 |Asegurar la Identificar los canales o medios tecnolégicos
mfraeslruclur;vi.‘ los| apropiados, que pr:?yecten los servicios bibliotecarios 15% X X iiforme
recursos fisicos y| como espacios flexibles, innovadores, creativos e
tecnologicos necesarios Nomero de sistema inclusivos
para el mejoramiento dg . servicios Formular un plan de servicios bibliotecarios sostenido 20% X X X Documento técnico
del campus y el Implementar un (1) sistema|bibliotecarios en TIC Vicerrectoria
adecuado cumplimiento de servicios bibliotecarios|implementados / Disefiar el sistema de servicios bibliotecarios, usando s Vicerrecloria ini i
R - 0 1 1 * X Y Administrativa y
de la misién ESM13 universitarios  sostenido en|Numero de sistemas diversas herramientas TIC A% X & Documento técnico Académica Financiera
instilucional TIC, innovador y dinamico. dg ) servicios Presemgr ante la autoridad competente para 5% X X |Radicado sistema
bibliotecarios |aprobacion
propuestos 7
Planificar e implementar las acciones contenidas en
el plan y desarrolladas en el sistema de servicios 40% X X X X |Informe implementacién
bibliotecarios usando diversas herramientas TIC




PLAN ANUAL DE ACCIONES ap
Unitropico

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024 ’
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.

REQUIERE
¥ i ASIGNACION DE i i
Lineamiento + | Objetivo estratégico No. de Witas ot Linea Programacién Resultado Asciones SugsHidas Ponderaci 2022 2023 2024 et Fuente de Verificacién Resgonsable Resp?nsables
general meta Base Esperado én = - = - = = > = (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri [ 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Identificar las basa§ de datos requeridas para los 10% X X |Diagnéstico de necesidades
ramas académicos
F’resenl:ir ante la autoridad competente para 10% x X |oficio Radicado
aprobacion
Adquirir los recurses (humano; técnico y financiero),
Suscribirse y soslener trece Numero de bases de necesarias para desarrollar las bases de datos para 30% 3 b 4 Informe , :
datos los programas académicos N N Vicerrectoria
(13) bases de datos por z L 4 - = Vicerrectoria i :
ESM17 suscripeion que soporten a los adquiridos/Namero 0 13 13 Capacitar talento humano vinculado a los servicios Académica ‘\dmmlstr?lwa y
programas académicos de bases de datos bibliotecarios universitarios en la gestion, Financiera
propuestas mantenimieo y difusion de las herramientas digitales 10% X X Informe
y virtuales disponibles para a 6ptima gestion del
conacimiento
Realizar la suscripcion de los servicios con las bases
de datos seleccionadas para cada uno de los trece 40% X X X X X Documento técnico
(13) programas académicos
Crear el programa de a!labe‘l‘rzaACIén informacional y 10% X %  lootiimento tecnice
de redes sociales de aprendiizaje
Presgnl'r_l‘; ante la autoridad competente para 10% X X |oficio Radicado
Implementar un (1) programa|Numero de programa ApfBaGeEn
de alfabetizacion|de alfabetizacion Reconocimiento y adquisicion de dispositivos Vicerractoria
E5M18 informacional y de redes|implementado/Nume 0 1 1 tecnolégicos y herramientas web para desarrollar el 10% X X \ntinie Vu::erreclpﬂa Administrativa y
sociales de aprendizaje para|ro de programa de programa de alfabetizacién informacional y de redes Académica Financlera
la apropiacion social del|alfabetizacion sociales de aprendizaje
conocimiento. propuesto Socializar las paginas web y programas
especializados en :snmuni::aciﬁn virtual, apre_n:!er a 20% X X %X  |Documento téenico
usarlas como medio para compartir y comunicar
informacién en |a Internet,
Fmplememar el programa de alfabetizacion _ 50% X X X X informe implementacién
informacional y de redes sociales de aprendizaje
Crear agenda cultural anual para la promocion de la 10% X X % | Documente téonico
lectura
R :rs:::lc?‘;:me la autoridad competente para 5% X X X |oficio Radicado
:;U"ﬁ:ﬁg:emaarn;]:ﬁ (1)3:;]endlg cultural Socializar a la comunidad Universitaria la agenda 10% X X X X Inf ializacid Vicerrecloria
E5M18 promocion de la iet?!u{a yla implementada/Nume 0 1 1 2 cultural para la promocion de la lectura " Lo S Académica
escritura ro de agenda cultural Identificar y adquirir los recursos (humanos, técnicos
prapuesta y financieros ) para el desarrollo de |a agenda para la 30% X X X Documento técnico
promocién de lectura
Desarrollar la agenda para la promocion de lectura. 45% X X X X X X |Informe
!at.:;nulir:::ar la coleccién por programa o escuela a 30% X X Bosiimanto técrilco
Adquirir el diez por ciento|Porcentaje por
E5M20 (10%) del desarrollo de una|programa del 0 10% 10% Presentar ante la autoridad competente para 10% X X Oficio Radicado Vicerr?cltjria
coleccion por programa o|desarrollo de una aprobacion e implementacion Académica
escuela coleccion \dentificar y adquirir los recursos (humanos, técnicos
y financieros ) para el desarrollo de colecciones que 60% X X Informe adquisicién de
cumpla con los objetivos de la promocién de lectura y colecciones
coherente con los ODS




Lineamiento

general

Objetivo estratégico

DE DESARROLLO ONA 0 024 Opico
R DAD RNA ONA B ROP O A & ANO ROP
ble y @ e, q seg 0 oS y espacio e 0 oste entado al aprendizaje bie de o dad
REQUIERE
No. de 2 Linea Programacion Resultado|, . 5 Ponderaci ASIGNACION DE | Fyente de Verificacién | Responsable | Responsables
RECURSOS 5 2
meta Watas Indicadares Base Esperado Acciones Sugeridas on = (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 2023 4-Tri si NO
= Identificar los titulos en literatura colombiana, 20% X X |Documento téenico
Numero de latinoamericana y universal.
Adguirir una (1) coleccion de :gf;f":’:e; i 8 Presg"“.‘;a""’ la'auiondad compatentaipara 10% X X |Oficio Radicado
100 titulos en literatura| % ; |aprobacion Vicerrectoria
E5M21 Z adquiridos/Numero 0 1 1 m ] y Acadé
colombiana, latinoamericana |, * 0ot i T e Adaquirir los titulos en literatura colombiana, cacaiics
universal. Miteratura Iallnu'al.mencana y unlve‘rs.,al‘ asi como identificar y 80% X Informe
proyectados adquirir los recursos adicionales (humanos, técnicos
y financieros ) necesarios para cumplir la meta
. Identificar las revis(as cienl!ficas con las que se 10% X X Dosumento 186nico
Nimero de pretenda_realizar suscripcion
Aumentar en trece (13) el UoerPons o ;;s::‘:g:”‘e ia:alitondall comptente par 10% X |oficio Radicado Subdireccién de
% = 1l . r
nimero de suscripciones a : : = = — — Vicemectoria de| Produccién y
E5M22 revistas cienlificas ‘con ‘que ;iallziizjhl?g:;o . 0 12 13 lﬁenlll'!car y adqulr\‘(dlos recursos (h:mano‘ :ecmcu y i 5 s Investigacién | Divulgacion de la
cuenta la institucion. i P T mam_:'er_u)' TRGUANT0S GOMD s‘upu eRare:sa Investigacion
revistas  cientificas suscripcion a las revistas cientificas.
propuestas Real[zar la suscripcion en trece (13) revistas 50% X Informe registro suscripcion
cientificas.
Idenpﬁmr las necesidades de sistematizaci6n, los 10% X |Documento técnico
medios y los recursos
Pressn!g_' ante la autoridad competente para 5% % |oficio Radicado
i Porcentaje  Sistema APIGbACION d
Implementar un (1) sistema Adaquirir las herramientas tecnologicas para
% : de Informacion para L : : i
de informacion para la desarrollar el sistema de informacién para la consulta 10% X Informe Vicerrectoria
E5M23 la consulta y uso de 0 100% E Académi
consulta y uso de recursos| . y uso de recursos bibliogréficos cademica
bibliograficos. bibliograficos Desarrollar el sistema de mmm_'lacwon para la 25% X X Informe
consulta y uso de recursos bibliograficos
Socializar e implementar el sistema ,de, informacion 50% X X |Informe implementacion
para la consulta y uso de recursos bibliogréaficos
Andlisis de |a situacion actual de las Tecnologias de
la Informacién de la institucion (diagnostico) que 10% X |Informe Diagnostico
incluya el contexto organizacional y su_entorno.
Adoptar un m Plan Ideniifica_r Ia§ necesidgdes de infraestructura 10% Informe
Estratégico de Tecnologias de tecnolégica y sistemas de informacion
la Informacién PETI, que
incluya la proyeccion|[Namero  de  Plan Evaluar el im i
pacto del uso y apropiacién de Tl en la N
estratégica  asociada  a|Estratégico de Universiaad 5% X Documento técnico
sistemas de informacion,|Tecnologias de la P n
J i i0 Vicerrectoria
servicios teenolégicos, gestion |Informacion Describir los costos actuales de operacién y 5% X Documento técnico v
K 0 0 i i Administrativa
ESM24 .0 la informacién, |adoptado/Nomera de 0 2 4 1 funcionamiento del érea de Tl, y los proyectados. il 5 y
administracion  del talento|Plan Estratégico de
S Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la
humana, ad,mmlsndcmn de los| Tecnologias Informacion PETI., alineado con los procesos 30% Documento técnico
recursos financieros y las|Propuesto nstit i
demas necesidades| .
mz?nlhe'sta_s por la comunidad » . - Radicado documento
universitaria Presentar |a autoridad competente para aprobacion 5% X 1&cnico
1R_ealizlar _a;usteds y/ol adc;p:ar el F‘;Ean EsEt;alteg(;cu d‘e et mrmi sl
ecnologias de la In ormacién | le la 35% X |aprobado por autoridad
Universidad Internacional del Tropico Americano,
IS competente
Unitrépico.




PLA ) B, ARRU 8 ONA 0 024 QpIico
RSIDAD RNACIONAL D ROPICO A RICANO ROPICO
orga 6 ble y eficiente, g gure los re o 0s ne 0s e p ostenible, orientado prend biene de 0 dad &
P o REQUIERE
Lineami A « ) - rogr 1 Resultad . . 2022 2023 2024 | /ASIGNAGION DE e Verificacion | Responsab esponsa
ganereal:m N° | Objetivo estratégico Nr::etda 9 Metas Indicadores I'Bi::: Esporado A Sugeridas P°"g:r“| REGURSOS (';:::Lec:'o EntregabE:) R Dﬁrecto le Rlnzifect:.r‘.es
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Identificar las necesidades de sistematizacion, los, .
¢ 0% X +
medios y 0 recursos 20% X |Informe Diagnostico
DlSeﬁa_r el sistema de informacion Académico -| 550, X X X Doctimento 166nico
Administrativo.
Porcentaje  sistema Identificar las herramientas tecnolégicas para
[Adoptar un (1) Sistema de|de informaciéon: desarrollar el sistema de informacién Académico - 20% X Documento técnico Vicerrectoria
E5M25  |Informacién  Académico  -|Académico -0 100% 100%  |Administrativo. Administrativa y
Administrativo Administrativo Financiera
adoptado
Presentar la autoridad competente para aprobacion 10% X X Rach_cadn flooumefitd
técnico
Realizar ajustes y/o adoptar el Sistema de
Informacion Académico - Administrativo, de la = i L
< N X
Universidad Internacional del Tropico Americano, 30% x fropns sipoidn sicba
Unitrépico.
\derntlllclar los requerimientos de red wifi en la 10% X X Bicimarto Ao
Universidad
Diagramar la red wifi 20% X Documento técnico
Cubrir y mantener el cien por|Porcentaje de Presentar a la autoridad competente para aprobacion 5% X X Izad{cado documento Vicerrectoria
E5M26 [ciento (100%) del campus|cubrimiento red wifil 20% 100% 100% = : tecnic Administrativa y
construido con red Wifi campus construido Adquirir los recursos (humano; !émjl.co y financiero), 15% X X \orrio Financiera
\necesarias para desarrollar la red wifi
Desarrollar la red wifi 20% X Informe
Realizar pruebas de cobertura de la red wifi 20% X Informe
Presentar el Plan de Mantenimiento y Operacion de - Plan de mantenimiento y
, 10% X 7
la Red Wifi operacion
Determina cuél sera el espacio fisico para establecer
las salas de informatica, mobiliario requerido, redes 10% X X |Informe
eléctricas.
Determinar las necesidad o requerimientos de las
2 o 10% X X |informe "
ESM27 Aumentar en dos (2) las aulas|Nimero de aulas de| o 2 2 salas (especializadas o basicas) A:;;::if;;s: v Vicerrectoria
de informética dotadas informatica dotadas Presentar la autoridad competente para aprobacion 5% X X Acto administrativo aprobad Financlera Académica
Adaquirir los recursos (1e‘=cmco. tecnologico) requeridos 15% X X (orme
por las salas de informatica
Adauirir |a dotacion de las salas de informatica 20% X X Informe
?nsta#ar ‘y puesta en marcha de las salas de 40% X X Horne
informética




N°

Lineamiento

general

Objetivo estratégico

- PLAN ANUAL DE ACCIONES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.

REQUIERE
i Programacion esultado i ASIGNACION DE | Fente de Veri i esponsable | R es
Nr:-eg: Rstas ndicacore L;::: :sperado Acciones SugGericas Pon::racl [hrannos (Producto VEer':ItT:;::::) < D‘:rectn al:z?rr::::sl
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri[ 4-Tri| 1-Tri| s NO
Realizar diagnéstico de los equipo de computo
i iendo las i y 10% X X
proyecciones requeridas.
i Numero de equipos
A-umenlar arAln clnguen\a pot de computo nuevos o Vicerrectoria | Divisién Sistemas
ciento (50%) el numero de . . ) X .

E5M28 uipos de computo para uso /Total de equipos de| 115 48 10 173 Determinar los requerimientos o capacidades de los! v Administrativa y| de Informacion y
equipal 3 P! computo estudiantes’ equipos de computo 10% X Financiera Tecnologias
de los estudiantes. ¢ Inf

linea base. nforme
Establecer el plan de adqt 5% X X __|Informe

al i competente para aprobacid 5% X X
Presentar al autoridad petente p: pi ion 3 Proyecto de acto administral
i 70% X
| Adquirir e instalar los equipos de computo X X \foria
Determinar los recursos y medios requeridos en cada 10% X X Jiiforttie Diagnaslic
aula para la instalacion de equipos audiovisuales. 9 i
? Determinar los requerimientos o capacidades de los )
Dotar el cien por ciento z‘;{:;;g d:ee 3;‘”32 equipos audiovisuales. 10% X X Informe Ejecutivo Vicerrectoria
ESM29  |(100%) de las aulas de clase ¢ UIPOS] 44 100% 100% Administrativa y
; : audiovisuales/Numer
con equipos audiovisuales. i 3 Lo Financiera
os de aulas totales Presentar autoridad competente para aprobacién 10% X X Priorizacion de proyecto
Adaquirir e instalar los equipos audiovisuales 70% X X X Informe
Realizar diagnéstico de los equipos de computo
existentes, estableciendo las necesidades existentes 10% X X Informe
i |y proyecciones requeridas.
Numero de equipos
- de computo Determinar los requerimientos o capacidades de los
t ; g
55?12? )va.;neulIve:jmm?;refcl)end: renovados area equipos de computo 1o X 28 Informe Vicerrectoria

E5M30 2 . administrativa / Total| 124 10 37 37 208 Administrativa y
equipos de computo para uso : d
del area administrativa de:  squipas.  de Establecer el plan de adquisiciones 5% )< X |informe Financiera

computo area
administrativa Presentar al autoridad competente para aprobacion 5% $ 3 X  |Priorizacién de proyecto
Adquirir e instalar los equipos de computo 70% X X Informe
Realizar  diagnéstico de la plataforma de
conectividad y comunicaciones de los cuatro (4) 15% X X |Informe
blogues de la universidad
Establecer el plan de modernizacion de |a plataforma
Modermnizar la plataforma de de conectividad y comunicaciones de los cuatro (04)|  10% X X |Informe
conectividad y|Nimero de bloques blogues de la Universidad.
comunicaciones de los cuatrojcon instalacion en Acto administrativo Vicerrectoria

E5M31 (4) bloques de la universidad|conectividad y| © 2 2 4 Presentar a |a autoridad competente para aprobacion 5% X: X |aprobado por autoridad Administrativa y
(switch, servidores, firewall |comunicaciones competente Financiera
routers, acces point, entre{modemnas realizadas et — . d sividad
otros). quirir e instalar los equipos de conectividad y| g0, X X X infamme

comunicaciones.
Puesta en marcha de las plataformas de conectividad
7 40% X X
de los bloques de la Universidad d X intorme
Realizar diagnostico de requerimientos técnicos para o
identificar las necesidades de los laboratorios. 2% X A A5 ore
Namero de i .
Aumentar en cinco (5) el|laboratorios i o Acto administrativo Vicerrectoria z

E5M32  |numero de ios fisicos d : o de| 16 5 21 Presentar a |a autoridad competente para aprobacion 20% X X |aprobado por autoridad Administrativa y VACC‘;:ZCm‘?;a

laboratorios. laboratorios yYrITY R BT : competente Financiera
ropUestos quirir los recursos (técnico, tecnoltgico, humanos - x
i requeridos para los laboratorios. 2% A 2 e
Entregar al area competente los espacios fisicos 35% X X X Informe
adecuados para laboratorios.




PLAN DE DESARROLLO ONAL 20 024 OpICO
o DAD RINA ONA B ROP 0 A < ANO ROF L
org 6n estab e, gue aseg o 0 pacio e 0 p 0 ble, o do prendizaje biene de 0 d
5 % REQUIERE
Lineamiento = : . de - rogramacion 2022 2023 2024 | ASIGNACION DE i i esponsable | Responsables
N° | Objetivo estratégico| N Metas Indicadores | LneA Resultado|, . jones Sugeridas Eondeeac ey || Eusrte e Verificaclin!(Responsabk pepsat
general meta Base Esperado én = A - A ¥ = 7 = = (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri| 4-Tri[ 1-Tri| s NO
Realizar diagnéstico de la dotacién existente y £ .
requerida por los laboratorios. 20% A X linforgie Blagnosico
Wiiriara 48l E:;?::,i?:;’;iloglan de renovacion y/o optimizacién de 0% X X |informe
Renovar y dotar el cien por(laboratorios de la| Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M33 |ciento  (100%) de  los|institucidn 16 16 16 Acto administrati Administrativa y| Infraestructura y
laboratorios de la institucion. |dotados/Numero  de . . 0 SR Financiera Recursos Fisicos
\aboraterios Presentar a |a autoridad competente para aprobacion 10% X X aprobado por autoridad
competente
Adquirir e instalar los recursos (técnicos y
% 40% X
tecnologicos) requeridos por los laboratorios. 03 X X X % % prme
Rt_%al\zar diagnéstico dg la dotacion existente en la 20% X X Informe Diagnéstico
clinica de pequefios animales
Namero de clinica de Provect U olan e 2 a ‘dlinica di
Dotar una (1) dlinica de|Peauerios animales myeﬁa' el. p Ia" o ‘dotacidn’ de; 18 linlca. del 4o X | X X |informe Ejecutivo Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M34 dotada/Namero  de| 1 1 1 Pequenias amMmales; Administrativa y| Infraestructura y
pequerios animales. o 5 ; ok
clinica de pequefios Financiera Recursos Fisicos
animales o
Presentar a la autoridad competente para aprobacion 10% X X |aprobado por autoridad
Adquirir e instalar los recursos (técnicos y
tecnologicos) requeridos para la clinica de pequefios|  40% X X X X Informe
animales
Realizar diagnostico de las necesidades y
proyecciones de la clinica de grandes animales. % % X |informe
Presentar ante el comité de Plan Campus el 0 .
diagndstico para aprobacion 2% A DocurienlCisetécd
Formular proyecto para la construccion y dotacion de =
Viabilizar un proyecto para la|Numero de 1a clinica ge gyrandeus & 20% X X |Documento técnico
construccién y dotacién de|proyectos Presentar proye . ,
cto al BPU para viabilizacion de perfil &

Esmss U@ (1) clinica de grandes|viabiizados de| 4 : ’ < Vamite n‘; p‘:iorizamdn P =S pe 5% X X |Documento técnico Facultad de Vicerrectoria
animales, que incluya lalclinicas de grandes Realizar 1os estudios, disenos y documentos 16Cnicos Ciencias Académica
proyeccion técnica y|animales/Numero de requeridos para la construccion y dotacion de la 20% X X X Documento técnico
arquitecténica. proyectos propuestos clinica de grandes animales.

Presenl:_ar ante |a autoridad competente para 5% X X |oficio radicado
aprobacién

Viabilizar el proyecto de clinica de grandes animales,

en la metodologia de la Universidad y de las 40% X X X X X Proyecto viabilizado
entidades en la que se proyectd realizar gestion




PLAN ANUAL DE ACCIONES . s @
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-20 ' Unitropico

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.

REQUIERE

i iento o - ; < Lin Programacion ’ i 2022 2023 2024 | ASIGNACION DE | Fy rificaci esponsable | Responsables
Ne| 'Lineami N° | Objetivo estratégico Nodlds Metas Indicadores a9 Resultado |, - - iones Sugeridas Fondarset RECURSOS ente de Verificacién | Responsabl L
general meta Base Esperado én = = = = = = = ~ : (Pr - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 4-Tri | 2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri| 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Realizar i ico de i de
8% X
infraestructura, % it
Fresen!gr ante el comité de Plan Campus el 2% X Acta presentacion
diagnostico para aprobacion
Fﬂrmular proyecto de infraestructura de acuerdo a lo 20% X X Proyecto
establecido por el Plan Campus
Viabilizar el proyecto para la|Primera fase del Presentar proyecto al BPU para viabilizacién de perfil
construccion de la primera|Bloque E y Iramite de priorizacion 5% X X |Radicado BPU Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M36 |fase del Bloque E|viabilizado/Fases de| 0O 1 1 Realizar los estudios, disefios y documentos 1€cnicos Au..wi vay Infraeslrucl_ufa y
contemplado en el Plan|los blogues requeridos para la construccion de la primera fase del| ~ 20% X X X Documento técnico Financiera | Recursos Fisicos
Campus de Infraestructura, contemplados Blogue E
Acto administrativo
Presentar la autoridad competente para aprobacion 5% X X |aprobado por autoridad
competente
Viabilizar el proyecto para la construccion de la
primera fase del Bloque E, en la metodologia de la 2
40% X X X
Universidad y de las entidades en la que se proyecto o x x Rosumanto tecrica
realizar gestion.
Realizar diagnostico de necgmdades de intervencion 10% X X |informe de diagnostico
en la infraestructura fisica existente
Revisar lo establlemdo por el Plan Campus para a 5% X X \nféime
infraestructura existente
P‘resentgr ante el ccn‘me de Plan Campus el 5% X Acta comité plan campus
diagnostico para aprobacion
Intervenir el 60% de la . & z
infraestructura fisica aclual_:?:;::“a]; re: i i:: iu.rmuiar 1plan ae mler:lenmdun della |lc\'fraeslruclura 10% X % b {0 Aboni Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M37  |construida mediante procesos|' 4 a;"; uee; M 0 60% 80% 'S'Cl‘_a_ E’:j’s Tme; 20N andliss de.cosIus; de.Tecursos’y i MR RETOIacmEn Administrativa y| Infraestructura y
de adecuacion, dotacien y|o U HE y gestion de los riesgos. Financiera | Recursos Fisicos
remodelacién Realizar los estudios, disefios y decumentos técnicos
requeridos para la remodelacion de la infraestructrura 20% X X X Documento técnico
fisica existente.
Presentar a |a autoridad competente para aprobacién 5% X X |Priorizacion de proyecto
Vsabiilz@r en la metodologia de Ig Universidad ¥ de 5% X X  |Radicado BPU
las entidades en la que se proyecté realizar gestion
i o
Relahzar la rnlervenclmn del 80% de la infraestructural 000 x X X X Vitaem
existente de la Unitropico
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PLAN DE D ARRQ @ ONA 0 024 OPpICO
RSIDAD RNACIONAL D ROPICO A RICANC ROPICO
org & bie gure los re 0S ¥ espacios ne o P o ble, orientado prend biene de 0 dad e
. ] = 023 REQUIERE
Lineamiel T . No. de J Linea * Programacion c . ! i ©o2 2023 2024 | ASIGNACIONDE | [y i i i les
nto Ne | Objetivo estratégico Metas indicadores Resultado Acciones Sugeridas Ponderaci Moo Fuente de Verificacion Res;?cnsable Raspfmsab
general meta Base Esperado on t q = = - = = =~ = (Producto - Entregable) Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Analizar el y T jiados al tema 10% X X Diagnostico
Definir los ejes y aspectos técnicos del plan de
paisajismo, con base en los componentes a 10% X X Documento técnico
4 desarrollar en el Plan Campus
Implementar un (1) plan de|Nimero de plan de o = =
paisajismo  universitario en [paisajismo IFormukar el plﬂr;. lieVPa:a]lsfno deulﬂvt‘j’"!"efs'daﬂ 15% X Documento técnico
donde se contemple el|universitario nternacional del Tropico Americano, Unitropico — o
E5M41 mantenimiento, la|Implementado/Name 0 1 1 Presentar a la autoridad competente para aprobacion 5% X X |Acta R AiniArativa Vicerrectoria
conservacion y la proyeccion|ro de plan  de — = - 5 & ¥ Académica
taatt (Adquirir los recursos  (técnico, tecnoldgico, Financiera
degiafinotectiagdenjoiiislple by financi fidos para el desarrollo del Plan de|  20% X X Informe
campus de la ciudadela|universitario mlnc.!:'r:‘l:} requeridos p: e
universitaria y la granja propuesto |Paisail
Crear un plan de accién y/o desarrollar el del Plan de 4
¢ X
Paisajismo, para el cumplimiento del plan. Lo X |Documento técnico
1mpLe‘|‘T|enlar las acciones de corto plazo del plan de 30% X X X (tomrne
paisajismo.
Formular proyecto de infraestructura para la 20% X X |Proyecto Formulado
construccion del vivero.
Prgsenlar ante el comité Plan Campus eIV proyecto 5% X X Acta
de infraestructura para la construccion del vivero.
Construir  un (1)  vivero P:e:eq:ardproygclo anBFU para viabilizacién de perfil 5% X X Radicado BPU
institucional para la|Vivero institucional YUrHOe Ce priolizacion:
E5M42 propagacion  de  especies|construido/vivero 0 1 1 Facultad de Vicerrectoria
vegetales relevantes paralinstitucional Realizar disefios y documentos técnicos requeridos| o X x |p i Ingenierias Académica
s ; /o ocumento técnico
procesos  de produccion|proyectado para la construccion del vivero institucional.
masiva y cuidado ambiental : 2
Presentar a autoridad competente para aprobacién QD admiiis v
X P! P o 5% X X |aprobado por autoridad
de disefios
competente
Construir el vivero Institucional 30% X X X Informe
Reqhzqr seguimiento a la construccién del vivero 20% % X M IAToOTe
Institucional
Realizar estudios requeridos en las fases de pre
factibilidad, factibilidad o definitivos, para espacios
fisicos de campos de juego, areas de estudio, de| 20% X X Documento técnico
descanso, galerias, actividades artisticas y
expresiones culturales
Presenlla_r ante el pormlé de Plan Cafnpus el estudio 5% X X |Acta
y condiciones técnicas para aprobacion
Formular proyecto para la construccién de espacios S
A %
Construir ocho (8) espacios|Numero de espacios ludicos y de expresiones culturales e 2 3 Bocimentotacnico
fisicos de campos de juego,|fisicos de campos Presentar proyecto al BPU para viabilizacion de perfil i i
7 ; ; S i 5 5% X X |Radicado BPU Vicerrectoria | Subdireccion de
ESMa3 dreas de  estudio, ‘da cnnslruxda;fNurf\e‘ro 5 8 13 |y tramite de priorizacion. Administrativa y| Infraestructura y
descanso, galerias,|de espacios fisicos | L Efndnoiars Recursos Fisicos
actividades atisticas y|de campos Elaborar disefios ’ arqunec!dn‘m‘o‘s, estructurales, i &
expresiones culturales propuestos Elicm‘c(:s. doméllr.:'as_ h|draulxcns_ Isam:ﬁanz&
urbanisticos y paisajisticos para la construccion de| g0, X X X X DoEuTaRTG Benico
espacios fisicos de campos de juego, é&reas de
estudio, de descanso, galerias, actividades artisticas,
y expresiones culturales
Construir infraestructura fisica de campos de juego,
areas de estudio, de descanso, galerias, actividades 30% X X X X Informe:
|artisticas y expresiones culturales.
Realizar seguimiento de los proyectos de
infraestructura que deriven del proyeclo espacios 10% X X X X Informe
ludicos y de expresiones culturales.
Realizar diagnostico de necesidades de intervencion
en la infraestructura fisica ladica y deportiva 10% X X Diagnostico
existente
Revisar lo estaplgcrdn por e_l Pian_ Campus para a 5% X X |nforme
infraestructura Iiidica y deportiva existente
PvresenIaVr ante el cnmlié de Plan Campus el 5% X X Acta
Espacios fisicos diagnostico para aprobacion.
remodelados y =
Remodelar y dotar cinco (5)|dotados/espacios Formular plan de intervencién de la infraestructura z Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M44  |espacios fisicos de campo delfisicos  propuestos| 5 5 5 fisica ladica y deucmva.ex!slente. ~con andlisis de 20% X X  |Documento técnico Administrativa y| Infraestructura y
iueao existentes. para su costos, de recursos y gestion de |os riesgos Fi iera Recursos Fisicos
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.

REQUIERE
N° Linearmionto N° | Objetivo estratégico Noilde Metas Indicad Linea Fronremacion Resultado Acciones Sugeridas fordsract 2027 4022 2024 As;iréﬁx;lggsns Fuants:de Verificacicn) (Responsacle], Responadbles
general s 9 meta i % | Base Esperado o on 5 ; : ; 2 - - - - (Producto - Entregable) |  Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri | 2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri[ = NO
remodelacion y Realizar los estudios, disefios y/o documentos
dotacion técnicos requeridos para la remodelacion de la| 20% X X Documento técnico
infraestructrura fisica ludica y recreativa existente.
Presentar a |a autoridad competente para aprobacion 2% X X Acta
Viabilizar en la metodologia de la Universidad y de 8% X X Documentatécnico
las entidades en la que se proyectd realizar gestion
Remodelar y dotar Ia infraestructura fisica de cinco| 40, X X X Thfoars
(5) espacios lidicos y recreativos existentes
Establecer las necesidades o requerimientos de
espacio fisico de las bodegas y talleres| .0 X % |Documants 1ecnics
Destinar dos (2) espacios institucionales, articuladas con lo establecido en el
Numero de espacios plan campus

fisicos para la adecuacién de 2
: P : fisicos  destinados

Bodi Institucional i . . -
la?le?:i:s s 'p:(;':"a e Iy para bodegas y Presenigr ante el comité de Plan Campus el 10% X x  |acta Vicerrectoria Subdireccion de
ESM45 | o inistracio talleres/Nimero  de| 0 2 1 diagnostico para aprobacion. Administrativa y| Infraestructura y
i espacios fisicos Fil a Recursos Fisicos
mantenimiento
almacenamiento de Bienes s;%zl.‘geass“;slallarezam Acto administrativo que sefiale geograficamente la
Muebles. destinacion de dos espacios fisicos del campus| 60% X % [Acto/shministativo aprobads

universitario para la construccion de bodegas vy
talleres




Ne

general

Lineamiento

Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.
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REQUIERE
o ; Linea Programacién Resultado ) Ponderaci 2022 2023 2024 | ASIGNACIONOE | Fyente de Verificacién | Responsable | Responsables
N*® | Objetivo estratégi i RECURSOS i .
on) 9IC0]  eta Metas > | Base Esperado Acglones Sugeridas 6n - - - - ~ - - - - (Producto - Entregable)|  Directo Indirectos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 1-Tri|2-Tri| 3-Tri | 4-Tri| 1-Tri| 2-Tri | 3-Tri| 4-Tri| 1-Tri| s NO
Realizar diagnostico de necesidades de intervencion
en la |nfraas|rudura fisica para adecuar cafete_da en! 10% X X |Diagnostico
las instalaciones de Granja Agropecuaria el
Remanso.
Bewsar lo es1ablcudq por el Plan Campus para la 5% X X riforria
infraestructura de servicio
Preserl(alf ante el comité de Plan Campus el 5% X X Acta
diagnéstico para aprobacion.
Namero de . " =
Remodelar y adecuar un (1) aforeias b s e Vicorectoria_ | Subdireccion de
E5M46 P 0‘ A catelons, o, Bs construidas  en la 0 1 1 grama P aons T 20% X X Documento técnico Administrativa y| Infraestructura y
instalaciones  de Granja 2 H servicios , con andlisis de costos, de recursos y . £
. Granja Agropecuaria . : Financiera Recursos Fisicos
Agropecuaria el Remanso. gestion de |os riesgos.
el Remanso n :
Realizar los estudios, disefios y documentos técnicos
r i para la rer ion y ion en| 20% X X Documento técnico
infraestructura de servicios
Presentar a la autoridad competente para aprobacion 2% X X |Acto administrativo aprobadd
VIBDI|Il.al en la metodologia de I§ unl\{e:sxdad y de 8% X X Documento técnico
las entidades en la que se proyectd realizar gestion
Remodelar y adecuar el espacio asignado para| 50 X X x informe:
infraestructura de servicios
Realizar una “)‘ eva!uacién ] Eslapleper la metodologia para realizar el 20% X X X X b'S Documento técnico
semestral de la ejecucion del|Nimero de seguimiento del Plan Campus
E:::e(g;:l::ss derivado de I:: g\i/:;uac»onescam:;sl Subdireccion de
: Infraestructura | Oficina Asesora
E5M47  |infraestructura proyeujadas en reallzadgs [Total de| 0O 2 2 1 5 Realizar el seguimiento a la ejecucion de las o = o = G % | v Recursos de Planeacién
el Plan Maestro realizado en|evaluaciones al Plan acciones del plan campus Fisicos
el marco del Estudio|Campus
Socioecondmico de|programada.
Faclibilidad para la institucion. Socializar el resultado del seguimiento al plan 20% X X X X X Acta
campus
Realizar estudios requeridos en las fases de pre
factibilidad, factibilidad o definitivos, para ampliacion| — 20% X X X X Documento técnico
de Infraestructura fisica y tecnolégica
Elaborar disefios arquitecténicos, estructurales,
3 Metros  cuadrados eléctricos,  dométicos,  hidrdulicos,  sanitarios, 18% X X i g Subdireccién de
omaE e estUeL Al uevos  construidos!| 11,578 16579 | 1 oo o [urbanisticos y paisajisticos para la ampliacion de Infraestructura | Oficina Asesora
st melros| - oiros  cuadrados| m2 m2 SI9M2 | nfraestructura fisica y tecnoldgica. y Recursos de Planeacion
cuadrados nuevos construidos i Fisi
propuastos Presentar ante la autoridad competente 2% X Acto administrativo aprobadd isicos
Construir infraestructura fisica para |a prestacion del
servicio de educacion superior de conformidad con|  40% X X X X X Informe
los lineamientos técnicos del sector.
Segmmqemn de los proyectos de infraestructura que 20% X X X X X Informe
deriven del Plan Campus
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Requiere Fuente d
5 . - r Programacién Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacion u'en .e
Lineamiento Ne Objetiva No. de Metas hdicadores Linea Resultado de Recirsos Verificacion Responsable | Responsables
general estratégico meta Base Esperado (Producto - Directo Indirectos
2021|2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacién 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 1-Tri | Si No Entregable)
Consolidar Fm‘mt{lar programa de s?nsrbvllzaclbn que; 15% X Docimento tsanica
acciones Implementar un (1) incentive una cultura democrética
estrategias para programa anual de
garantizar un sensibilizacion que
ambiente arménico incentive  una  cultura|Nomero de programas Aprob
de sensibilizacién  que Vicerrectorl
it 3 Aprobar  programa 168 X 5ila
1 y participativo entre|E6M1 democréatica y lajanuales de sensibilizacién 0 1 1 1 licantiveluna cUltura defmocratics: 5 X Documento aprobacién|Secretaria General Acabenlsa
los estudiantes, d
profesores, ) y
egresados y los egresados en los cuerpos
cuerpos colegiados colegiados de gobierno del de izaci y
et X X
do gobierno sentido de pertenencia con los egresados e S 55 % A Informa
Formular sistema de consolidacién normativa -
n 1 - 15% X 3
Implementar o M Numero de sistemas (normograma) Docuriieito/\eriioa Oficina Asesora
sistema de consolidacion
normativa’ (Rormograma) normativos - 5 e . : ShdacioninonTal Juridica y de
- robar sistema de i iva por < i
E6M2 que permita el acceso consolidados/Numere  de ! P Sis CONSH o iva p 15% X X Documento aprobacin Secretaria General | Contratacion
sistemas normativos el ente encargado
publico de la comunidad a
formacién prapuesios
Consolidar una n Ejecutar sistema de conselidacién normativa 70% X X P X X X Informe ejecutivo
estructura
normativa solida y b aats
eficiente, que . Realizar diagnostico sobre estado de los >
d Realizar una n i y 10% X X Documento técnico
lamentos internos de los cuerpos colegiados
prapenda g“’ }\a evaluacion de los = 2 U
> sficienciu; 'de 05[ reglamentos internos de
procesos. |y @ los cuerpos colegiados
acceso a la que permita asegurar los Disefiar y establecer el mecanismo de evaluacion Gifisina'Aseaors
Mejorar ta informacion piblica principios de|Numero de evaluaciones de los reglamentos internos de los cuerpos 10% b4 X Documento técnico Juridica y de
participacion  de por pane de l2jpgyy consecutividad, identidad y|de reglamentos Internos| 0 1 1 Secretaria General[  Contratacion,
la comunidad caminidas conexidad para el tramite|realizados
académica en el universitaria de proyectos normativos, y
ejercicio de las materias sobre las Aprobar mecanismo de evaluacién de los 10% X D t bacit
poder, cuales rigen reglamentos internos de los cuerpes colegiados acuInanioaprovaciol
garantizando las procedimientos, quorums
libertades o mayorias especiales
individuales, Ejecutar la evaluacién de los reglamentos, 70% X X Informe evaluacién de
derechos internos de los cuerpos colegiados reglamentos internos
colectivos e Estructurar
igpel s = macanemes os Formular politica de tr arencia y acceso a |
oportunidades rendicion de by polv\r:a 8 yBapEp! : o 10% X
promoviendo una saantes d6 manera informacién publica y lucha contra la corrupcion Doclimepiciaciico
eficacia en la clara y expresa,
toma de| sobre los avances y i
decisiones  con resultados de la Socializacion de la politica de transparencia y
intervencidn gestion acceso a la informacién plblica y lucha contra la 10% X Informe ejecutivo
deliberativa  de| institucional, con corrupcion, a las partes
sus integrantes parantia a8 Fopibrarter,  ong - T Consolidacion de la politica de transparencia ¥/
dergchion y oﬁtma s “nmf J|Ntmero de politicas de acceso a la informacion pablica y lucha contra 13 10% X Informe ejecutivo
rechnismes:  de e P Yltransparencia y acceso a la 5 corrupeién Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
participacion, que|EGM4 acceso a a_informacion | comagian g 1 % Planeacion Planeacion
permita la difusion publica y lucha contra la implementadas Radicacién de la politica de transparencia y Politica radicada ante =
entre todos los corrupcion acceso a la informacion piblica y lucha contra la 10% X el érgano colegiado
miembros de la corrupcion que corresponda
comunidad
académica y demds Aprobacion de la politica  politica de
sectores  sociales transparencia y acceso a la informacién publica y: 10% X Acto administrativo
3 que lo requieran. lucha contra la corrupcion
Implementacion de la politica de transparencia y
acceso a |a informacion pablica y lucha contra la 50% X Informe Ejecutivo
corrupcion
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Hacia una Universidad transparente, participativa y pluralista; respetuosa de los derechos y obligaciones de su funcion publica.

)
_1 Unitropico

i

Requiere
Programacion Acciones / Cronograma 2022 2023 2024 | asignacién Fuenta de
Ne Lineamiento Ne Objetivo No. de Metas indicadores Linea Resultado de Racuracs Verificacion Responsable | Responsables
estratégico meta Base Esperado (Producto - Directo Indirectos
2021 2022 | 2023 | 2024 Acciones Sugeridas Ponderacion| 1-Tri | 2-Tri | 3-Tri | 4-Tri | 4-Tri [ 2-Tri | 3-Tri [ 4-Tri | 1-Tri [ Si | No Entregable)
Documentar  manual Unico de rendicion de 10% x Documeanto técnico
cuentas de la Universidad
Realzar una (1) rendicion Actualizar manual Gnico de rendicion de cuentas 10% X ORER1aaniro.
publica de cuentas anual de la Universidad
ajustada a la funcion Envio de directrices a las dreas que hacen parte’
) institucional y a la gestion, bitemoro i rendicibn: ‘de de reporte de informacion para la rendicién de 10% X X Acto administrativo Gificina Asessra de
EBMS que fomente el ejercicio . : T ] 1 1 1 3 cuentas X
Al ¥ |a|cUentas anuales realizadas
retroalimentacion  de la Consolidar la_mformacmr\ de las diferentes areas 10% X X Documento técnico
comunidad universitaria y para la rendicién de cuentas
de la sociedad.
3 Informe Rendicién de
Realizar rendicién de cuentas 70% X X Cligitis
Implementar  una
cultura de, Elaborar y validar ef documento de Documento modelo de
10% X X X
autoevaluacion  y autoevaluacion autoevaluacion
auterregulacion
evidenciando Realizar una (1)
resultados en las autoevaluacion
b acabrs: tana) el imurs. simiinsines i i
f P institucional para aprobacién ante 6rgano 10% X Documento radicado
‘ormativas, a programas académicos leiade Gl corratsonda Oficina de
cientificas, del cumplimiento de los|realizadas/Numero de| ) q P Aseguramiento de
1 EBME 0 1 1 2 X
L U d culturales y de| ) el es a la Calidad y la
l’ niversida extension con la analisis de fas p adém Acreditacion
ene I participacién de la que afectan el desarrolio y|propuestas
capacld!ad el comunidad la ejecucion de medidas | Aplicacisn de los inst " bad 40% X Informe Ejecutivo
autoava u‘avse ¥ Unitropista, que para el  mejoramiento P fida:cansin manios apronaos,
a““’";g” e "i permita el continuo
facugrde leon @ aseguramiento  de
desarrollo de su la calidad y el Informe de
autonomla mejoramiento Implementacion, seguimiento y control a planes 40% X X X X X Autoevaluacion
universitaria continlio, de mejoramiento Institucional y por
Esto con ¢l fin de programa académico
2 |generar  planes = 2
4 G Disefiar el Sistema de Evaluacién de Desempefio 20% X R o
Realizar una (1 de Profesores y Administrativos
ominte i evaluacion anual de
impactan [ Implementar u 4
pac as P n desemperic & los|Naniero ‘de ‘evaluationes Aprobacion del Sistema de Evaluacion de 10% X Acto administrativo por
decisiones sistema de ofianres LAl sEtesr | areeacian arsral [s] pefio de y Adm autoridad competente
institucionales  y evaluacion P yalp ) P T4 e - Vicerractoria | Oficina de Talento
dan cumplimiento institucional  que Aplicar el sistema de evaluacion y Desempefio a 25% X X X % {aTortia Humano -
al Sistema permita cualificar el EaNT favoracer —_— s‘: realizaganiNGinere d: 2 L L 1 B |profesares X Adg'r::?:e(::a Y Vicerrectoria
Interno de desempefio o : Académica
i apacitar al per: | profesoral, 10 X X X Informe
Aseguramiento adecuado de las L -l ! "fw“z;‘z'ms e A I ] &
de la Calidad funciones y P L Aplicar el sistema de evaluacién y Desempefio|
profesionalizacion Y s & 25% X X Informe
2 competencias  de Eualificarir ara Administrativos
log “:E“”“T: Gapacitar al personal Administrativo 10% X X X X Informe
comunidad Formular politica de I i 10% X X Documento técnico
universitaria, que " Presentar  documento  de politica  de
permita resaltar las implamantar. una: 1) Nomaro. :dai jpoliticas: de para ap ante 10% X X Documento radicado Oficina de Oficina de
fortaluzas 'y baver poliica de autoevaluacion| autoevaluacion rqans colegiado qus corresponda Aseguramienta de | Aseguramiento de
planes de mejora EGME y seguimiento a la calidad|implementadas/Numero de 0 1 1 on y T de los o X X X X Informe la Calidad y la Calidad y
oportunos del servicio publico de la|politicas de autoevaluacion ontemnaladas el aolitica limplementaciony |  Acreditacion Acreditacion
educacién propuestas =
y luacién del en la 20% X X Informe de medicién y
implementacion de la politica evaluacion




