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Resolucion RectoralNo. 3 5 8 de 2022
(2 de mayo de 2022)

“Por medio de la cual se establecen las Politicas y Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas; Seguridad Vial y Derechos Humanos de
la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico y se dictan otras
disposiciones"”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 45 del Reglamento de Trabajo de la
Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras disposiciones, y;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacién mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, y segun su
Estatuto General, es la institucion de educacion superior del Departamento de Casanare, por
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente universitario auténomo de régimen especial de los que trata
el articulo 89 de la Constitucion Politica, los articulos 19 y 28 de la Ley 30 de 1992, y el articulo 40 de
la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e
independientes provenientes de la Nacién, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas
por la ley; forma parte del sistema de universidades estatales y esta vinculada al Ministerio de
Educacién Nacional en lo referente a las politicas y planeacién del sector educativo y el servicio
publico de la educacion superior, en especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y las demas
disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter
académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que segun los lineamientos establecidos en el Capitulo Ill, Articulo 16 de la Resolucién 0312 del 13
de febrero de 2019 "Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST", establece que la politica y objetivos en seguridad y salud
en el trabajo deben ser revisados y aprobados minimo una vez al afio.

Que el articulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015, indica que la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el
trabajo expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion en el
cumplimiento de la misma.

Que el articulo 2.2.4.6.6. del Decreto 1072 de 2015 dispone que la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) debe cumplir con los siguientes requisitos:

)

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SG-SST para la
gestion de los riesgos laborales.
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2. Serespecifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio
de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal
de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa,
esto, en otras palabras, significa que la politica es una declaracion de intenciones por las
directivas de la Universidad. En este componente, se define qué es lo que se quiere frente
al sistema de gestién.

6. Por ende, se deben establecer las politicas y objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Sustancias Psicoactivas, Seguridad Vial, Derechos Humanos y deben ser
comunicadas al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.”

Que en consonancia con lo anterior, se declara que la promocién de la salud y la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales tiene tanta importancia como la docencia, la
investigacion, la proteccion del medio ambiente, la calidad de sus egresados, la proyeccién social y
el control de los riesgos.

Que las politicas y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Seguridad Vial y Derechos Humanos hacen parte de las diferentes politicas de gestion
de la institucion y deben ser difundidas y ser accesibles en todos los niveles de Unitrépico. Estas
deben incluir como minimo el compromiso con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos con los respectivos controles, proteger la seguridad y salud de los trabajadores
mediante la mejora continua y el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales.

Que los objetivos del SG-SST deben ser definidos de acuerdo con las Politicas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, Seguridad Vial y Derechos Humanos, los
cuales deben ser claros, medibles, confiables, sus metas deben ser coherentes con el plan de trabajo
anual, conducente con la normatividad vigente, documentados, posteriormente socializados a los
trabajadores, asi mismo, por consiguiente, actualizar y aprobar minimo una vez al afio.

Que el numeral 24 del articulo 36 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico, establece como una de las funciones del Rector, la de adoptar mediante actos
administrativos procedimientos apropiados de planificacion, programacion, direccién, ejecucion,
evaluacion y control de actividades de la universidad.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Objeto. Establecer las Politicas y Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas; Seguridad Vial y Derechos Humanos de la

Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico.

ARTICULO SEGUNDO. Identificacién de peligros y riesgos asociados a las actividades diarias.
La Universidad Internacional del Trépico Americano, de acuerdo con las actividades enmarcadas en

- Universidad Internacionat dei Trépico Americano Unitrpico / NIT, 844002671-4

¢ Cra 19 N. 38 - 40 - Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia
. % 313 603 9620 /321 308 3017

@ yur@unitropico.edu co

% www.unitropico.edu.co

R i

e




/A
Unitrépico

<o

Universidad sternadionat
def Tropico Americano

3 il Wik

o
e,
.
™

R

los perfiles de cada cargo, establece que de acuerdo con la identificacion y valoracién de los riesgos
segun la Norma Técnica Colombiana GTC-45, es necesario generar conciencia de control y
prevencion de los peligros que estan asociados a dichas tareas, dado que, se pueden presentar dafios
a las personas, bienes o al entorno que nos rodea.

En el momento de iniciar la jornada laboral el grado de exposicion a los diferentes peligros estan
siempre latentes en los entornos que nos rodean, pero es ahi donde cada funcionario o contratista
debe aplicar el autocuidado y evitar en todo momento causar o sufrir un accidente de trabajo por el
incumplimiento de normas o no aplicar las medidas necesarias que eviten o mitiguen los peligros y
riesgos presentes. De esta manera, se relaciona la Tabla de Peligros y Riesgos Existentes Asociados
en las Actividades Diarias en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

TABLA DE CLASIFICACION DE PELIGROS EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANO UNITROPICO.

Tabla 1. Clasificacién de Peligros y Riesgos.

Dermatosis, reacciones

Biomecanico

y antigravitacional,
sobresfuerzos y
movimientos
repetitivos.

fatiga; alteraciones lumbares,
dorsales, cervicales y sacras;
alteraciones del sistema
vascular.

Bacterias, virus,
hongos. alérgicas, enfermedades | Uso de elementos de proteccion personal
contacto con fluidos infectocontagiosas, alteraciones | como guantes, tapabocas, bata, gafas.
Peligro corporales y en los diferentes sistemas, | Lavado de manos, control de aguas lluvias
Biologico secreciones, muerte. Enfermedades | estancadas, y cumplimiento de normativa
parasitos, infectocontagiosas o virales por | establecida. Ejecucion y cumplimiento del
mordeduras, fluidos 0 | contacto con macroorganismos | Programa de control de plagas y roedores.
excrementos. (insectos, roedores).
Programa dirigido al personal que utiliza su
i Uso de la voz, estilos . : . i voz como herramienta de trabajo (dc_;ce_ntes,
Peligro de mando, trabajo Disfonias, pdlipos y afecciones | entrenadores sacerdotes, recepcionistas,
Psicosocial ! en garganta. entre otros), hidratacién durante la jornada
nocturno ; 7
laboral. Manejo adecuado de la voz, evitar las
temperaturas extremas en los alimentos.
Posturas Desordenes de trauma | Capacitacion higiene postural, disefio del
prolongadas, acumulativo; lesiones del | puesto de trabajo, manejo de cargas,
Peligro mantenidas, forzadas | sistema musculo esquelético; | fortalecimiento muscular, higiene postural al

usar el celular o la tableta, pausas activas,
participacion en el programa Muévete,
pausas activas, reporte de condiciones
inseguras, caminatas ergonomicas.

Condiciones de
Seguridad

Eléctrico (alta y baja
tension, estatica)

Paro cardiaco, paro respiratorio,
fibrilacién ventricular,
tetanizacion, quemaduras
severas, shock eléctrico, muerte.

Mantenimiento de redes y equipos eléctricos.
Uso de guantes y botas dieléctricos. No
sobrecargar las conexiones eléctricas y las
tomas de corriente. Aislamiento y
sefalizacion de las cajas eléctricas
identificacion de voltajes y canalizacion de
cables.

Peligro Quimico

Gases y vapores en
espacios confinados

Asfixia, sofocamiento, choques
eléctricos, caidas y fatiga por el
calor, atrapamientos,
intoxicaciones ‘por atmosferas
peligrosas, muerte

Uso de elementos de proteccion personal
como mascarillas faciales y para vapores,
guantes, batas, casco, linea de vida,
certificado de entrenamiento en espacios
confinados, permisc de trabajo, equipos de
iluminacién y acompaiante, sistemas de
drenaje, analisis de atmoésferas.

Condiciones de
Seguridad

Locativo (sistemas y
medios de
almacenamiento),

Golpes, heridas, contusiones,
fracturas, esguinces, luxaciones,
muerte

Mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones Programa orden y aseo

RN
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superficies de trabajo
(irregulares,
deslizantes, con
diferencia del nivel),
condiciones de orden
y aseo, (caidas de
objeto)

(Distribucion de espacios, sefializacion,
demarcacion, ubicacion de oficinas).

Condiciones de
Seguridad

Publicos (robos,
atracos, asaltos,
atentados, de orden

Muerte, agresiones verbales y
fisicas, heridas.

Personal de vigilancia, reporte oportuno de
situaciones dentro de la Universidad,
capacitacion en el manejo de situaciones

Condiciones de
Seguridad

Caidas a distinto nivel

fracturas, esguinces, luxaciones,
muerte.

publico, dificiles y autocuidado, formacion periodica
etc.) en temas de riesgo publico.
Condiciones de | Accidentes de Golpes, traumas, muerte, | Formacién al personal en medidas de
Seguridad transito. fracturas prevencion en normas de seguridad vial.
Programa de tareas de alto riesgo (trabajo en
Golpes, heridas, contusiones, | alturas). Uso de elementos de proteccion

personal. Los trabajos a diferente nivel deben
ser realizados por personal idéneo con el
entrenamiento requerido.

Fatiga visual, cefalea,
disminucion de la destreza y

Realizar mediciones ambientales, estudios
de iluminacion, programa mantenimiento
luminarias (Limpieza y reemplazo de

y Derrumbe.

etc.

Peligro Fisico lluminacion 2 : luminarias en mal estado) ubicacion del
E;e‘:z;ggaﬁggi’ sl puesto de trabajo (que la luz natural no
P refracte directamente en la pantalla), y
ubicacién de luminarias
Evaluacion de riesgo psicosocial.
Apoyo del jefe o supervisor, manejo del
tiempo, planeacién y organizacion, claridad
. del rol, autonomia en el trabajo, apoyo de los
: oo r ferme Lk s J !
Peligro Condiciones Es:cgzbsngticasd:r?sﬁzdad companeros, evaluacion de desempefio,
Psicosocial intralaborales ge FaSioh ! y trabajo en equipo, conciliacion vida laboral-
P familiar, adecuacion interfase persona-tarea,
condiciones de la tarea. Estrategias de
afrontamiento del estrés.
Sismo, Terremoto Estres, muerio:lesionss, Plan de emergencias, Brigadistas de
Fendmenos J incremento de enfermedades - iy
I, Inun ; : 3 ntren
Naturales Vendaval, Inundacién afectaciones a la infraestructura, emergencias capacitados y entrenados,

Alarma de seguridad.

ARTICULO TERCERO. Gestion del riesgo de emergencias y desastres. La gestién del riesgo es
la capacidad de transformar y evitar las condiciones que los generan, actuando sobre las causas que
los producen; considerado como un componente integral y funcional del proceso de gestién para el
desarrollo de la Universidad, fomentando la seguridad y reduccién de amenazas y vulnerabilidades,
en un proceso dinamico y cambiante. Es en estos ambitos en donde el riesgo se expresa claramente
y, por ende, se debe enfrentar mediante las diferentes estrategias y procesos de mitigacion.

Para ello es necesario identificar, evaluar y analizar la presencia de posibles factores de riesgo, que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, los cuales pueden ser positivos o
negativos, internos o externos; estableciendo si hay exposicion a estos, para posteriormente intervenir
sistematicamente en las variables que influyen en el desarrollo de la Universidad.

De acuerdo con las necesidades reales de la Universidad, las condiciones ambientales y sociales
actuales, se determina la obligacién y conveniencia de estar adecuadamente preparados para afrontar
con éxito las eventuales situaciones de emergencia que se pueden presentar en las organizaciones.
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La gestién del riesgo, por lo tanto, se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad institucional, los derechos e intereses colectivos, mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria y las comunidades adyacentes en riesgo. También, esta
intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestién ambiental
institucional sostenible en todos los niveles institucionales y la efectiva participacion de la comunidad
universitaria.

Por todo lo anterior, la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico esta llamada a
fortalecer sus acciones para conocer y reducir el riesgo de emergencias y desastres y tomar medidas
para enfrentar los incidentes. De esta manera se establecen las Politicas que se mencionan a
continuacién: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; POLITICA DE PREVENCION
DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS; POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL Y POLITICA DE DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO CUARTO. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. En la Universidad Internacional
del Tropico Americano Unitrépico, estamos comprometidos con la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades causadas por las condiciones y ambiente laboral, de la proteccién y
promocion de salud de los trabajadores, promoviendo la identificacion, evaluacién, valoracion, control
de los riesgos y la practica de los protocolos de seguridad, adoptandolo como disciplina y parte de los
procesos que desarrollamos en nuestra institucidon de educaciéon superior, que conlleve al buen
desarrollo y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social, de todo el perscnal estudiantil,
profesoral, administrativo y comunidad universitaria.

ARTICULO QUINTO. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la universidad.
Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
Prevenir los accidentes e incidentes de trabajo (AT).

Prevenir las enfermedades laborales (EL).

Disminuir el ausentismo laboral por causas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

N —

oo nw

ARTICULO SEXTO. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad
Internacional del Tropico Americano se hara bajo las siguientes pautas:

1. Realizar la formacioén y el entrenamiento a todo el personal, en las buenas practicas se
seguridad y salud en el trabajo, de tal manera que se estimule y se asegure su compromiso
en el cumplimiento de las responsabilidades con el sistema y se pueda generar una acertada
toma de decisiones en la solucién de las condiciones de riesgo que necesitan ser intervenidas
por los empleados y las partes interesadas como, contratistas y terceras personas.

2. Garantizar que todo el personal sea el responsable de hacer su trabajo cada vez mejor,
cumpliendo con los estandares de seguridad y salud en el trabajo y comunicando las
condiciones inseguras o demas elementos que impidan un efectivo desempeiio.

3. Propiciar una comunicacién oportuna y abierta tanto interna como externa y considerar una
cuestion de ética, el compartir con el personal y las partes interesadas, los resultados
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obtenidos en la intervencion de las condiciones de riesgo, para garantizar la calidad del
servicio dentro de ambientes de trabajo sanos y seguros.

4. Asegurar el cumplimiento del plan de emergencias, conformando, entrenando y capacitando
el comité y las brigadas de emergencias, con el proposito de garantizar la actuacién de estos
en las actividades antes, durante y después de la emergencia. La eficiencia y el mejoramiento
de los controles y protecciones existentes, reduciendo asi la vulnerabilidad estructural, técnica
y social de la poblacién expuesta.

5. Generar acciones que propendan la sana convivencia laboral en los lugares de trabajo,
promoviendo un ambiente laboral arménico en el desarrollo de las actividades propias de los
trabajadores.

6. Impulsar la prevencion de adicciones por medio de acciones para reduccién del riesgo y
promocion de estilos de vida laboral saludable, que redunden en la mejora de los ambientes
de trabajo y de la calidad de vida de los trabajadores.

ARTICULO SEPTIMO. Ambito de Aplicacién. La alta direccién de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico sera responsable del cumplimiento del sistema de Gestion, Seguridad
Y Salud en el Trabajo (SG-SST), que estara bajo el liderazgo de la Oficina de Talento Humano y la
Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo, por ende, todos los empleados, contratistas, estudiantes,
visitantes y demas partes interesadas y en los diferentes niveles de la Institucion, seran los
responsables de mantener, logrando fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo y
convirtiéndola en un estudio de vida, todo ello alineado con el plan de desarrollo Institucional, en
especial con los valores y principios institucionales.

ARTICULO OCTAVO. Compromiso Institucional. La Universidad Internacional del Tropico
Americano, en cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete con:

1. La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2. Laidentificacién de los peligros presentes en las actividades realizadas y evaluar sus riesgos,
con el fin de establecer las medidas de control necesarias para prevenir la ocurrencia de los
eventos relacionados con incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

3. El cumplimiento de los requisitos legales vigentes en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

4. La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del
SG SST.

5. La asignacion de recursos para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. El compromiso institucional estd con el propédsito de comprometer al personal
vinculado y a la comunidad universitaria en general, promoviendo la participacion y el compromiso
con los estandares y directrices definidas por la institucion para garantizar el cumplimiento de las
buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo, durante la ejecucion de las actividades.

ARTICULO NOVENO. Acciones para tener en cuenta en el estricto cumplimiento del SG-SST.
Cumplimiento de los requisitos legales e institucionales aplicables destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para el mejoramiento continuo del desempefio de nuestro sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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ARTICULO DECIMO. Politica de Prevenciéon de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas. La Universidad Internacional del Trépico Americano, firma y se compromete con la
prevencion y promocion de la salud de sus trabajadores y es responsable de mantener un ambiente
laboral saludable, seguro y productivo, con el fin de salvaguardar la integridad fisica y mental de la
comunidad universitaria.

En ese sentido, es importante prevenir dafios a la salud, por tal motivo, establece la siguiente politica
de no consumidores de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas dentro de la institucién, ya que esto
puede afectar la productividad laboral y el desarrollo sostenible, ademas de incrementar la posibilidad
de ocurrencia de accidentes, incidentes, ausencias, demoras, ineficacias y dafio al buen nombre de
la Universidad.

Unitropico, garantiza que todos sus empleados, contratistas y visitantes se abstengan de fumar,
consumir sustancias psicoactivas y alcohol en los puestos de trabajo y areas en general de la
institucion, o de presentarse a laborar bajo efectos de estos. Por esta razén, es responsabilidad de
todos los funcionarios y visitantes aplicar esta politica, ya que esta respaldada por el reglamento
interno de trabajo y la legislacién nacional vigente, por lo tanto, cualquier conducta que vaya en contra
de su cumplimiento se considera falta grave.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Objetivos de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas.

1. Sensibilizar e informar a todos los funcionarios, personal profesoral y estudiantes de la
Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, sobre los efectos y
consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

2. Implementar estrategias que permitan prevenir el consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas a todos los funcionarios, personal profesoral y estudiantes de la Universidad
Internacional del Trépico Americano Unitrépico. Promoviendo estilos de vida saludable y
desarrollando actividades Iudicas orientadas a la prevencién de su consumo.

3. Fortalecer el compromiso ambiental y sanitario institucional, involucrando a los funcionarios,
personal profesoral y estudiantes de la Universidad Internacional del Trépico Americano
Unitrépico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Compromiso Institucional. La Universidad Internacional del
Trépico Americano, en cumplimiento de la Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol, Tabaco y
Sustancias Psicoactivas, se compromete con:

1. Propender por un ambiente de trabajo libre de tabaco, alcohol y otras sustancias
psicoactivas para todos sus empleados, a través de la prevencion y control del consumo de
dichas sustancias dentro de las instalaciones de la universidad.

2. Generar condiciones laborales que aseguren un ambiente de trabajo saludable, impulsando
y fomentando especialmente el desarrollo de programas de prevencion y salud integral al
interior de la universidad, tanto para el funcionario como para su familia.

3. Realizar la orientacién para recibir tratamiento desde su EPS a los empleados que se
considere puedan tener dificultades con el abuso o adiccién al alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas u otras conductas adictivas; sin embargo, es imprescindible que desde su
propia voluntad estén dispuestos a recibir y realizar el tratamiento enmarcados en el debido
proceso establecido por la ley.

4. Realizar verificacion de la sobriedad de los funcionarios frente al consumo de alcohol, tabaco
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y sustancias psicoactivas debido a que es un riesgo para la universidad y estudiantes,
desarrollar actividades laborales bajo los efectos de estas sustancias.

5. Enelcaso del incumplimiento de la presente politica, se procedera conforme a lo establecido
en el Reglamento de Trabajo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Acciones para tener en cuenta en el estricto cumplimiento
Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas. En
cumplimiento del numeral 2 del Articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), la Universidad
Internacional del Trépico Americano, prohibe a todo el personal administrativo, profesoral,
estudiantes, contratistas y visitantes el consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de sustancias
psicoactivas dentro del domicilio, predios, espacios fisicos, sedes, seccionales de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, asi como Granja el Remanso, Consultorios Contable, Juridico,
y salidas de campo o practicas institucionales y vehiculos de la universidad.

En el mismo sentido, la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrdpico en cabeza de la
Oficina de Talento Humano y la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizaran pruebas de
alcoholemia ocasionalmente, con el fin de dar cumplimiento a la politica establecida.

PARAGRAFO. Entiéndase domicilio, predios, espacios fisicos, sedes, seccionales las establecidas
en |la Resolucién Rectoral No. 025 de 2021.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Politica de Prevencién de Seguridad Vial. La Universidad
Internacional del Tropico Americano, tiene como compromiso, salvaguardar a sus funcionarios,
estudiantes, personal profesoral, contratistas y comunidad universitaria, promoviendo campafias de
sensibilizacion con el fin de prevenir maniobras indebidas en sus vehiculos dentro de las instalaciones
de la Universidad, teniendo en cuenta que una conduccion distraida es ampliamente reconocida como
una practica insegura, por ende, se prohibe cualquier situacién que cree algun tipo de riesgo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Objetivos de Prevencién de Seguridad Vial.

1. Fomentar la cultura de seguridad vial promoviendo la conduccion segura y la inteligencia vial.

2. Prevenir los riesgos generados por peligros publicos (Transito).

3. Realizar seguimiento periédico (Preoperacional) antes de salir a realizar su actividad a los
vehiculos asignados a la institucion (Bus, motocicleta y camioneta).

4. Promover en los funcionarios patrones de conductas apropiadas y el cumplimiento de las
normas de transito vigentes a través de capacitaciones.

5. Crear actitudes de respeto a las normas y hacia los agentes de circulacién como servidores
en la vigilancia y ordenacion del trafico.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Compromiso Institucional. La Universidad Internacional del Trépico
Americano, en cumplimiento de la Politica de Prevencion de Seguridad Vial, se compromete con:

1. Cumplir y promover y regular el descanso apropiado del conductor teniendo en cuenta las
pautas en los estandares, dada la estrecha relaciéon que existe entre el suefio y la fatiga
acumulada en la conduccién y la ocurrencia de accidentes viales.

2. Cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente (Cédigo
Nacional de Transito). Sin perjuicio de lo anterior se debe cumplir con lo descrito en los
estandares de seguridad vial.

3. Cumplir con el uso obligatorio del cinturon de seguridad por parte de los empleados que por
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razén de su trabajo deban conducir vehiculos livianos o cumplan su rol de pasajeros, acatar
las normas de seguridad vial es la mejor forma de prevenir accidentes de transito,
fomentando la autonomia y responsabilidad por parte de los conductores y acompariantes.

4. Cumplir con el suministro de los Elementos de Proteccion Personal definido dentro del SG-
SST y establecidos en la matriz de elementos de proteccién personal, donde se seleccionan
de acuerdo con el tipo de vehiculo (bus escolar). Considerando la importancia de proteger
a todos los funcionarios y sus acompafantes, ademas de capacitarlos en el uso adecuado
en las inducciones y reinducciones, realizar inspecciones de estos y el cumplimiento de los
estandares de seguridad vial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Acciones para tener en cuenta en el estricto cumplimiento de
la Politica de Prevencion de Seguridad Vial. De acuerdo con la Ley 1702 de 2013 “Por la cual se
crea la agencia nacional de seguridad vial y se dictan otras disposiciones”, la Seguridad Vial es el
conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de
lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados.

En consecuencia con lo anterior, se prohibe el uso de teléfonos celulares y otros dispositivos
electronicos moviles de comunicacién que puedan distraer a funcionarios, estudiantes, personal
profesoral y comunidad universitaria durante la operacién o conduccién de cualquier vehiculo de
propiedad de la Universidad o si conduce un vehiculo propio dentro de la institucion.

Del mismo modo, en situaciones de emergencia el conductor de la Universidad debera trasladarse
hasta un lugar seguro y estacionar el vehiculo antes de utilizar su teléfono celular. Sin embargo, se
contempla la posibilidad de que el conductor debe utilizar su juicio con respecto a la urgencia de la
situacion y la necesidad de utilizar un teléfono celular mientras conduce. Las llamadas de emergencia
son las realizadas al nimero de emergencia correspondiente al pais o regién para situaciones como
incendio, accidente de transito, peligro en la carretera o emergencia médica. Por tal motivo, es de
tener en cuenta que, durante las investigaciones de accidentes de vehiculos, es posible que se
revisen los registros del teléfono celular u otro dispositivo electronico para determinar si se utilizaron
poco antes o durante el accidente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Politica de Derechos Humanos. En la Universidad Internacional
del Tropico Americano se conocen, respetan y promueven los derechos humanos de la comunidad
universitaria, en cada una de las operaciones que se lideran, de acuerdo con la normatividad vigente,
Por lo tanto, se respeta la dignidad de las personas, cumpliendo los indices de responsabilidad
corporativa, enfocados en practicas concretas que contribuyan a la construccion de un pais mas
equitativo, solidario y contribuyente.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Objetivos de la Politica de Derechos Humanos.

1. Promover la dignidad humana a través de la no discriminacion a ninguna persona por su raza,
color, genero, idioma, religion, opcién politica, orientacion sexual, origen, discapacidad, edad,
estado civil, etc.

2. Garantizar que las practicas de seguridad asociadas a nuestro trabajo respeten los derechos
humanos (DIDH) y los principios del Derecho Internacional Humanitario.

3. No contratar menores de edad, ni someter a ninguin funcionario a trabajo forzoso, ni promover
el acoso laboral.

4. Fortalecer las relaciones interpersonales entre las diferentes dependencias con base al
respeto de los Derechos Humanos.
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5. Promover el desarrollo de las medidas nacionales de aplicacién de la convivencia sana entre
funcionarios.

ARTICULO VIGESIMO. Acciones para tener en cuenta en su estricto cumplimiento de la Politica
de Derechos Humanos. Dando cumplimiento a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Unitrépico, establece la Politica de Derechos Humanos con el fin de asumir un compromiso explicito
y amplio encaminado a impactar positivamente a todos la comunidad universitaria; de esta manera
se garantizan y respetan los derechos humanos de los ciudadanos y de la comunidad universitaria y
en concordancia con lo antes mencionado, se promueve y supervisa el cumplimiento de las funciones
del Comité de Convivencia Laboral con el fin de mejorar y fortalecer los derechos de todos los
funcionarios.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las presentes Politicas seran difundidas a todas las
dependencias de la Universidad, para lo cual se comunicara en el boletin de comunicaciones y se
publicara en la pagina web, quedando disponible para toda la comunidad universitaria y demés partes
interesadas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Facultar al Rector para expedir las normas reglamentarias,
complementarias o de actualizacién, con el fin de garantizar la aplicacion e implementacién de las
presentes Politicas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La Oficina de Talento Humano y la Divisién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en coordinacién con las demas areas y dependencias de Unitropico, se encargaran de
la materializaciéon de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas; Seguridad Vial y Derechos Humanos de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deja sin efectos toda disposicion contraria.

Dado en Yopal Casanare, a los dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
e
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