ACUERDO CS No. 007 DE 2022
(31 de marzo de 2022)

“Por el cual se establecen los lineamientos para la implementacion del Plan Institucional de
Formacioén y Capacitacion en la Universidad Internacional del Trépico Americano -
Unitrépico y se dictan otras disposiciones”.

El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, en uso de
sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente el numeral 26
del articulo 23 del Estatuto General de la universidad, articulo 84 del Estatuto de Carrera
Administrativa y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano quedoé establecida como la universidad
departamental de Casanare y organizada como un ente estatal universitario auténomo de los que
trata el articulo 69 de la Constitucién Politica, el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de
1992.

Que en el interregno a partir de la oficializacion y la conformacion del Consejo Superior, segun el
articulo 113 y subsiguientes del Estatuto General, el Rector, de conformidad con lo reglado en el
articulo 124 del mencionado Estatuto, expidi¢ diferentes normas con el fin de garantizar el derecho
a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emergieran como resultado
de la transformacion y que pudieran afectar el habitual desarrollo administrativo y la prestacion del
servicio educativo anteriormente ofertado por la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico
Americano.

Que los actos administrativos institucionales que el Rector adopté en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico Americano, fueron
emitidos de manera excepcional por expresa autorizacion de dicho Estatuto General y por ende son
de estricto cumplimiento y apego por parte de toda la comunidad universitaria, mientras se
encuentren vigentes.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector expidid la Resolucién Rectoral No. 006 de 1
de septiembre de 2021 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Carrera Administrativa de la
Universidad Internacional del Tropico Americano y se dictan otfras disposiciones”.

Que el articulo 84 del Estatuto de Carrera Administrativa de Unitrépico, establece que la capacitacion
es el instrumento mediante el cual se cualifica el talento humano para que pueda convertirse en
agente dinamizador del proceso de cambio y mejoramiento institucional, los cuales se regiran en los
siguientes principios: objetividad, interés de la Institucién, economia, produccion y circulacion de
conocimiento y modernizacion.

Que el inciso segundo del articulo 84 del Estatuto de Carrera Administrativa, dispone que, a
propuesta de la Comision de la Carrera Administrativa, el Consejo Superior Universitario adoptara
anualmente el Plan de Capacitacion y Formacion, para obtener el desarrollo integral de los miembros
del personal administrativo de la Universidad, el fortalecimiento de la gestion académica y
administrativa y el cumplimiento de los fines institucionales.

Que con el proposito de orientar la capacitacion y formacién de los servidores publicos
administrativos de Unitropico al desarrollo de sus destrezas, habilidades, valores y competencias
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fundamentales con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios, se hace necesario establecer el Plan de Capacitacién y Formacién de Unitropico.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Objeto. Establecer los lineamientos para la implementacion del Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion en la Universidad Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 2. Definicién y Objetivo General.

a.) Definicion.

El Plan Institucional de Formacién y Capacitacion de los funcionarios administrativos busca
el mejoramiento de las condiciones socio-laborales de los servidores publicos, para que
puedan convertirse en agentes dinamizadores del proceso de cambio y mejoramiento
institucional, facilitando ademas el desarrollo de las potencialidades humanas y el proyecto
de vida de cada uno, de manera coordinada con la misién y objetivos institucionales de
Unitropico para consolidar un modelo de gestidn universitaria coherente y eficiente. Asi
mismo, pretende contribuir en el logro de mayores niveles de eficacia, eficiencia y
satisfaccion de las personas en el cumplimiento de sus labores.

b.) Objetivo General.

El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion tiene como objetivo incrementar las
competencias funcionales y comportamentales de los servidores de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, para que puedan asumir mayores responsabilidades,
tomen decisiones y tengan una visién integral de la institucién en su conjunto y a su vez se
sientan comprometidos con su crecimiento y desarrollo personal y profesional.

ARTICULO 2. Principios del PIFC. El Plan Institucional de Formacion y Capacitacion para
funcionarios administrativos de Unitropico se rige por los siguientes principios:

a.) Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la
planeacion de la Universidad, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos
en funcién de los propositos institucionales.

b.) Corresponsabilidad: Unitrépico, a través de la Comision de Carrera Administrativa, la
Oficina de Talento Humano y Bienestar Universitario, asi como el personal administrativo,
son responsables del disefio, ejecucion, evaluacién, ajustes y seguimiento del Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion.

c.) Economia. Optimizar el uso de los recursos destinados a la capacitacion con el fin de
alcanzar la mayor cobertura y el mas alto nivel de calidad en la formacién integral, incluyendo
planes o acciones con apoyo interinstitucional.

d.) Eficiencia: Busca lograr el manejo éptimo de los recursos destinados al Plan, mediante
programas que incluyan el apoyo interinstitucional y entre unidades académicas o
administrativas del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion.

Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrapico / NIT, 844002071-4
9 Cra 19 N. 39 - 40 - Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia

© 313 603 9620 / 321 308 3917 7
< vur@unitropizo.edu.co

© WwWw.unitropico.edu co

T



7

NMITrobnici

Universidad Internaciona
del Trapico Amencano

TR

e.) Equidad: Propende por la participacion de los servidores publicos en un ambiente igualitario
de condiciones, respetando las necesidades y diferencias de cada individuo.

f.) Integralidad: Debe contribuir al mejoramiento continuo del potencial de los servidores
publicos en su formacion ética y profesional, articulando el aprendizaje individual, grupal e
institucional.

g.) Interes de la Institucion. Contar con un personal capacitado para lograr que desempefien
mejor las labores y sean mas productivos.

h.) Objetividad. La formulacién de politicas, de planes y programas de capacitacion, debe ser
la respuesta a un diagnodstico de necesidades de capacitacion previo, utilizando
procedimientos e instrumentos técnicos.

i.) Pertenencia: Busca impulsar la construccion del sentido de pertenencia institucional.

j-) Pertinencia: Responde fundamentalmente a las necesidades de la Universidad y de sus
funcionarios administrativos acorde con las necesidades propias e institucionales.

k.) Produccién, circulacion del conocimiento y modernizacion. La elevacién de la
competitividad de los funcionarios constituye una obligacion de todos, pero, es especial, de
los directivos. Por tanto, se requiere de personas con talentos, capacidades y voluntad para
inducir innovaciones.

l.) Transparencia: Garantiza la confiabilidad y credibilidad en la aplicacion del Plan
Institucional de Formacién y Capacitacion.

Paragrafo. De conformidad con el Estatuto de Carrera Administrativa, la capacitacion es un derecho
del personal administrativo, uno de los objetivos de la Carrera Administrativa, y constituye una
obligacion de estos cuando sea patrocinada y permitida por la Universidad.

ARTICULO 3. Compromiso. Es deber de la Universidad Internacional del Trépico Americano, a
través de sus dependencias, unidades de gestion y de cada jefe en particular, facilitar los medios y
las oportunidades para que los servidores publicos administrativos puedan optimizar sus
competencias funcionales y comportamentales, para asi lograr un mejor desempefio, mayores
niveles de formacion personal y elevar tanto el sentido de pertenencia institucional como su
motivacién hacia el trabajo.

Paragrafo. Corresponde a la Universidad Internacional del Tropico Americano definir a través de su
programacion presupuestal, los recursos financieros, tecnolégicos, humanos y de infraestructura,
necesarios para cumplir con los objetivos del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién. Al
respecto, se deberan establecer indicadores de gestion e impacto que permitan evaluar
periodicamente las actividades y componentes del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion.

ARTICULO 4. Componentes del Plan Institucional de Formacién y Capacitaciéon. El Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion contendra los siguientes componentes:
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2. Programa de Capacitacion Laboral.

3. Programa de Educacion Formal.

Estos componentes estaran encaminados al desarrollo de las competencias funcionales vy
comportamentales necesarias para el buen desempefio de los servidores publicos administrativos
que hacen parte de Unitrépico.

ARTICULO 5. Definiciones del Programa de Induccién y Reinduccién. Los procesos de
induccion y reinduccion atenderan a las siguientes condiciones:

1. Proceso de Induccién: Es el medio por el cual los servidores publicos profesores y
administrativos que se vinculen a Unitrépico adquieran los conocimientos que contribuyan al
buen desempefio laboral, la promocién de la convivencia y los valores institucionales, asi
como fomentar la responsabilidad social, publica y ambiental, reconociendo a la Universidad
como un espacio que ofrece muiltiples oportunidades para su formacion profesional y el
desarrollo del potencial individual y colectivo de los integrantes de la comunidad universitaria.
La induccién debe ilustrar a los empleados sobre la naturaleza de la Universidad, la mision
que tiene asignada, las normas que la rigen, las responsabilidades de los funcionarios y
demas asuntos encaminados a garantizar la excelencia en el gjercicio de las funciones que
les correspondan a cada empleo.

2. Proceso de Reinduccion: Se entiende por reinduccién las actividades de actualizacién gue
se adelantan con los servidores publicos vinculados a Unitropico, de manera general o en
grupos ocupacionales especificos, segun sea el caso, cuando haya cambios
organizacionales, técnicos y/o normativos en la Universidad o en entidades externas que
afecten las actividades institucionales, o cuando se considere necesario fortalecer el
compromiso institucional y el desempefio laboral del servidor publico Unitropista.

ARTICULO 6. Obligatoriedad del proceso de induccion. El proceso de Induccion para servidores
publicos profesores y administrativos se hara mediante curso virtual o presencial, segun lo determine
la universidad, el cual es de caracter obligatorio, y debe realizarse en el término de dos (2) meses
después de la posesion en el cargo.

Paragrafo 1. La Oficina de Talento Humano programara las jornadas de induccién y sera
responsabilidad del superior inmediato garantizar el tiempo necesario de la jornada laboral para que
el servidor publico, realice su proceso de induccion general, asi como la jornada laboral restante sera
destinada para la induccion especifica del cargo.

Paragrafo 2. Una vez el servidor publico haya realizado la induccion, la Universidad expedira una
certificacion de la cual se remitira copia a la historia laboral.

Paragrafo 3. La Oficina de Bienestar Universitario en conjunto con la Oficina de Talento Humano,
realizaran el seguimiento y control respectivos para que se cumpla con el deber de realizar el proceso
de induccion por parte de los nuevos servidores publicos que se vinculen a Unitrépico, sin perjuicio
de las acciones disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 7. Médulos del Programa de Induccion y Reinduccion. El programa de induccion y
reinduccion para servidores publicos profesores y administrativos contara entre sus componentes
con los siguientes madulos, a saber:
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1. Marco institucional, misional y politicas institucionales de la Universidad Internacional del
Tropico Americano: Presenta a los servidores publicos profesores y administrativos que
ingresan, la filosofia, historia, principios, ideario ético, politicas vy estrategias de la
Universidad Internacional del Tropico Americano.

2. Estructura organizacional de Unitropico: Informa a los servidores publicos profesores y
administrativos, sobre el gobierno institucional de la Universidad y los niveles de direccion y
organizacion institucional.

3. Ordenamiento juridico de Unitrépico: La finalidad es ilustrar sobre el Estatuto del Profesor
Universitario y el Estatuto de Carrera Administrativa, seguin sea el caso, y las demas normas
que rigen la relacion entre los miembros de la comunidad universitaria y de estos con la
institucion.

4. Fortalecimiento del entorno ético y promocién de la convivencia: Este madulo presenta el
compromiso ético institucional y los valores que lo sustentan, asi como las estrategias,
acciones e instancias, orientadas a fomentar la convivencia y los mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos, da a conocer y utilizar las instancias de conciliacién y aspectos
disciplinarios.

5. Instancias de participacion democratica: llustra y orienta sobre las instancias de participacion
y representacion en distintos cuerpos de la comunidad universitaria.

8. Régimen disciplinario: Este médulo informa sobre los derechos, deberes y el régimen
disciplinario de los servidores publicos docentes y administrativos.

7. Bienestar Laboral y Universitario, Seguridad y Salud en el Trabajo, Convivencia y Salud.
Presenta a los servidores publicos empleados y administrativos las distinciones y los
estimulos que la Universidad concede por méritos académicos o laborales y por logros
obtenidos en representacion institucional, por actividades académicas, de investigacion,
extension, culturales o deportivas.

De igual forma, informa sobre |a organizacion, estrategias y procedimientos que ha adoptado
la Universidad, para salvaguardar la vida y el bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria y de la poblacion visitante.

8. Sistemas de Gestion y canales de comunicacién. Permite brindar una orientacién adecuada
y actualizada, que promueva el compromiso individual y colectivo de los servidores publicos
profesores y administrativos en la construccién y consolidacion de una red académica y
administrativa eficiente, que afiance el buen trato, la discrecion y la eficacia, en las
actividades que se realizan a nivel institucional. Asi mismo, presenta los mecanismos,
medios, estrategias y procedimientos que tiene la institucién para atender y responder las
inquietudes, sugerencias y quejas que tienen los integrantes de la comunidad universitaria.

9. Trabajar en la Universidad Internacional del Tropico Americano. Permite al servidor conocer
de experiencias directas los beneficios y la importancia de la nueva labor en el interior de la
comunidad universitaria.
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10. Tramites administrativos. Orienta a los servidores publicos profesores y administrativos en
el procedimiento a seguir en el manejo de los recursos publicos de la Universidad.

11. Autoevaluacion y Acreditacion Institucional. Informa a los profesores y administrativos sobre
normas y estrategias, de los diferentes procesos de acreditacién en los que se encuentra la
Universidad Internacional del Tropico Americano y los convoca a participar activamente en
su desarrollo y el alcance de los objetivos institucionales.

Paragrafo 1. Cada modulo desarrollara tematicas acordes con la dinamica de la Universidad y el
Plan de Desarrollo Institucional vigente y en concordancia con los objetivos de los procesos de
induccién y reinduccién en Unitropico.

Articulo 8. Instancias responsables. El proceso de induccion y reinduccién sera organizado
conjuntamente por la Oficina de Bienestar Universitario y la Oficina de Talento Humano.

Para el mantenimiento y actualizacién de los contenidos de los médulos del programa de induccién
y reinduccion, la Oficina de Talento Humano con el apoyo de las dependencias competentes
coordinara lo pertinente.

Articulo 9. Induccién especifica del cargo. Sera responsabilidad del superior funcional del servidor
publico vinculado o que cambia de cargo, adelantar la induccion especifica al mismo, la cual busca
brindar al servidor herramientas que le permitan asimilar los procesos, labores, acciones y
actividades a desarrollar.

Asi mismo, sera responsabilidad del superior funcional la blsqueda de la integracion del servidor a
la Universidad para fomentar identidad y sentido de pertenencia y propiciar procesos empalme y
transferencia de conocimiento. Adicionalmente, debe incluir el traspaso de bienes y suministros
necesarios.

Articulo 10. El Rector reglamentara la aplicacion de la presente resolucion en lo correspondiente a
los procesos de induccion y reinduccion para los servidores publicos profesores y administrativos y
establecera los lineamientos que permitan la implementacion y actualizacién de dichos procesos y
tematicas.

Articulo 11. Definiciones del Programa de Capacitacién Laboral, Se entiende por capacitacion
el conjunto de procesos organizados, relativos a la educacion no formal y a la informal, asi:

1. Educacién No Formal. Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de
niveles y grados establecidos por la educacién formal.

2. Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Estas definiciones comprenden las actividades de formacién que tienen por objeto desarrollar y
fortalecer la ética del servicio publico, basada en los principios que rigen la funcién administrativa.
En ese sentido, el programa de capacitacion laboral debera orientarse al desarrollo de las
competencias funcionales y comportamentales necesarias para el desempefio de los servidores
publicos administrativos y profesores de la Universidad para cumplir con altos niveles de excelencia.

Articulo 12. Objetivos del Programa de Capacitacion Laboral. Son objetivos de la capacitacion:
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'1.' Contribuir al mejoramiento de la gestion en Unitrépico, fortaleciendo la capacidad de
respuesta de los funcionarios y sus dependencias.

2. Lograr el desarrollo integral del Talento Humano y el afianzamiento de una ética de lo
publico.

3. Afianzar un mayor nivel de compromiso de los servidores publicos con respecto al
cumplimiento de la mision y objetivos de la Universidad.

4. Fortalecer la competencia individual y colectiva para aportar conocimientos, habilidades y
actitudes, en busca de un mejor desempenio laboral para el logro de los objetivos de la
Universidad.

5. Contribuir a la formacion permanente de los servidores publicos con el fin de elevar sus
niveles de satisfaccion personal y laboral.

Articulo 13. Responsables. La Oficina de Talento Humano, se encargara de disefiar los contenidos
tematicos del programa de capacitacion y de ejecutar las actividades del programa de capacitacion,
de conformidad con los resultados de las necesidades de capacitacion que anualmente se
consoliden bajo el formato e instrumento aprobado por la Comision de Carrera Administrativa o quien
haga sus veces.

Es un deber de los funcionarios al servicio de Unitrpico, participar, cuando sean requeridos, en el
disefo y ejecucién de los programas anuales de capacitacion.

Paragrafo. Las facultades y unidades de gestién de Unitropico apoyaran las labores de capacitacion
con recursos fisicos, financieros y de infraestructura.

Articulo 14. Modalidades del programa de capacitacién laboral. La capacitacién laboral se
desarrolla con las siguientes modalidades:

1. Capacitacion basada en la duracién del evento. Es la que se realiza a través de cursos,
foros, seminarios, simposios, mesas redondas, talleres, conferencias, ciclos de
conferencias, tertulias, organizados por la Oficina de Talento Humano, directamente, o a
través de acuerdos establecidos entre Unitrépico y algunas dependencias o unidades de
gestion internas (Facultades o Vicerrectorias) o instituciones externas debidamente
acreditadas. Estos eventos pueden ser presenciales, semipresenciales o virtuales.

2. Capacitacion basada en visitas e intercambios interinstitucionales. Permite a los
servidores publicos compartir experiencias y conocimientos laborales entre las
dependencias o unidades de gestién de Unitrépico y con otras entidades u organismos
publicos, privados, nacionales e internacionales, a través de la observacion directa de sus
procesos internos, del intercambio en grupos de estudio y demas actividades relacionadas.

Articulo 15. Areas tematicas. Los programas de capacitacion laboral deben cubrir como minimo
las siguientes areas tematicas:

Universidad Internacional del Tropico Americane Unitropico / NIT. 844002071-4
¢ Cra 19N 39- 40 - Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia

< 313 603 9620 /321 398 3917

& vur@unitropico.edu.co

& www.unitropico.edu.co

S e T B e R e i



nversidad Internaciona

Ipico Americang

a. Tecnica. Esta ligada a la razén de ser de Unitrépico y sus necesidades, por consiguiente, esta
delimitada por las funciones principales de la institucion, por los planes y programas generales
disefiados por Unitropico.

b. De gestion académico - administrativa. Esta relacionada con los procesos académico -
administrativos que apoyan el logro de objetivos, funciones principales, planes, programas y
proyectos institucionales que requiere Unitropico para su adecuado y eficiente funcionamiento.

Articulo 16. Contenidos tematicos. Los programas de capacitacion laboral incluiran como minimo
los siguientes contenidos tematicos:

1. Desarrollo humano. Se refiere a la optimizacion de las condiciones individuales, sociales y
laborales del funcionario, que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida y del clima
organizacional en Unitrépico.

2. Desarrollo de habilidades técnicas. Dependiendo de la naturaleza del cargo, a través de la
capacitacion técnica, se busca el mejoramiento en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos.

3. Alta direccién. Consiste en brindar las herramientas necesarias para la actualizaciéon
permanente en temas relacionados con normatividad, gestion universitaria, financiera, del
talento humano y aquellas areas de importancia para el desempefio de la gestion y el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 17. Plan Institucional de Formacién y Capacitacién. Partiendo de los presentes
lineamientos, anualmente la Oficina de Talento Humano debera elaborar el proyecto de Plan
Institucional de Formacién y Capacitacion, el cual debera elaborarse en forma paralela al plan de
presupuesto para cada vigencia.

El procedimiento basico para su elaboracién debera ser el siguiente:

1. Analisis de necesidades. Para la proyeccion anual, la Oficina de Talento Humano, liderara
un proceso participativo de todos los funcionarios en el que cada dependencia o unidad de
gestion proyectara las necesidades de capacitacion soportado en los objetivos de cada
dependencia y las metas propuestas.

De igual forma, se debe hacer un riguroso analisis tanto de los procesos que desarrolla cada
Unidad, como de los perfiles de los servidores publicos, con el fin de focalizar las actividades
y recursos en las necesidades reales de la Institucién,

2. Recoleccion de informacién. Todas las dependencias o unidades de gestion de Unitrépico
tendran la responsabilidad de presentar a la Oficina de Talento Humano los requerimientos
anuales de capacitacion, acorde con el analisis de necesidades adelantado y en las fechas
que establezca la Oficina de Talento Humano.

3. Disefio de la programacién. La Oficina de Talento Humano sera la encargada de analizar y
armonizar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, en funcién del logro de los
objetivos institucionales.
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4. Disponibilidad presupuestal. En todo caso, el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion,
deberan guardar concordancia con el presupuesto que se asigne en la correspondiente
vigencia y acorde con el procedimiento que establezcan las instancias presupuestales.

5. Ejecucion. Para la realizacion de los eventos y actividades de capacitacion, deberan
identificarse previamente elementos tales como: objetivos, metodologia, contenidos,
duracion, criterios de evaluacion y costos.

6. Evaluacién de las actividades y eventos programados. Para cada actividad o evento de
capacitacion que se realice se adelantard una evaluacion que determinara las
modificaciones necesarias, y servira de base para el informe del programa anual de
capacitacion. Esta evaluacion deberd contener como minimo los siguientes factores:
cobertura, nivel de asistencia, metodologia, pertinencia del contenido, cumplimiento del
objetivo y responsables de la actividad.

7. Evaluacion general del plan y seguimiento. La Oficina de Talento Humano presentara un
informe anual ante el Rector y Consejo Superior sobre los resultados obtenidos durante la
vigencia inmediatamente anterior en el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion. Los
contenidos minimos del informe seran: cobertura (por dependencias o unidades de gestién
y niveles jerarquicos), areas, tipos de eventos, entre otros.

8. Seguimiento al Plan Institucional de Formacién y Capacitacion. La Oficina de Talento
Humano remitira al Rector y Consejo Superior los resultados de la evaluacién general del
Plan Institucional de Formacion y Capacitacién, a fin de ser analizados en la vigencia
siguiente al afio valorado, quienes podran emitir las directrices necesarias sobre el tema.

Articulo 18. Asistencia. Los eventos de capacitacion podran referirse a dos modalidades de
asistencia: de caracter obligatorio y de caracter optativo.

El empleado que no asista a dos (2) eventos de capacitacion de caracter optativo en los que se haya
inscrito previamente, perdera el derecho a asistir a cualquier actividad relacionada en el Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion. Aquellos servidores publicos que por justa causa (caso
fortuito o fuerza mayor) no asistan a los eventos mencionados, no perderan el derecho a la
capacitacion.

Articulo 19. Definicién del Programa de Educacién Formal. De acuerdo con las disposiciones del
articulo 10 de la Ley 115 de 1994, se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a
pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. Corresponden a este tipo de
educacion: basica primaria, secundaria, media vocacional y superior, entendida como pregrado o
posgrado.

Articulo 20. Educacién superior de pregrado y posgrado. De conformidad con la Ley 30 de 1992,
la educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educaciéon media o
secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional.

Articulo 21. Convenios. El convenio se define como un sistema de cooperacién o colaboracion
interinstitucional, suscrito entre dos 0 mas instituciones, a través del cual se comprometen a aportar
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recursos (humanos, técnicos y/o financieros) para desarrollar programas o actividades de mutuo
interés, relacionados con los fines y misién de cada una de las instituciones.

Los convenios interinstitucionales nacionales e internacionales de Unitrépico, se gestionan a través
de la Oficina de Relaciones y Cooperacion Internacional, responsable de la divulgacion y ejecucidn
de estos.

Articulo 22. La Oficina de Talento Humano en coordinaciéon con la Oficina de Relaciones y
Cooperacion Internacional sera la responsable de la puesta en marcha y ejecucién de las actividades
que tengan que ver con el programa de educacion formal.

Paragrafo. La universidad en el Proyecto del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién sera
guien proponga la implementacion de este programa de educacién formal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal en cada vigencia.

Articulo 23. Evaluacion del Programa de Educacion Formal. La Oficina Talento Humano
presentara un informe anual al Rector y al Consejo Superior sobre los resultados obtenidos durante
la vigencia inmediatamente anterior en el Programa de Educacién Formal. Los contenidos minimos
del informe seran: cobertura, tipos de programas académicos, y apoyo econémico otorgado, entre
otros.

Articulo 24. Estimulos y reconocimientos. Los estimulos y reconocimientos frente a los programas
del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion seran los que establezca la Politica de Incentivos
y Estimulos para el personal profesoral y administrativo aprobada por el Consejo Superior.

Articulo 25. Validacion del bachillerato. Para aquellos casos en que sea necesario, la Oficina de
Bienestar Universitaria y Talento Humano, preferentemente en conjunto con las Cajas de
Compensacion, deberan facilitar y desarrollar esta actividad dirigida a servidores publicos que
buscan un mayor desarrollo personal, académico y laboral.

Articulo 26. Delegacion de funciones. Se delega en el Rector la formulacion, adopcion y ejecucion
del Plan Institucional de Capacitacién y Formacion de la Universidad Internacional del Tropico
Americano Unitrépico.

Articulo 27. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal - Casanare, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos
(2022).

O CASTRO PINEDA
Secrétario Consejo Superior
Secretario General

Présidente Consejo Superior
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