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Resolucién Rectoral No. 2 3 5 de 2022
(03 de marzo de 2022)

“Por medio de la cual se establece el procedimiento para la suscripcién de convenios
nacionales e internacionales de la Universidad Internacional del Trépico Americano
Unitrépico y se dictan otras disposiciones”

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segtn su
Estatuto General es la institucion de educacién superior del departamento de Casanare, por
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder puablico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de
personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera vy
presupuestal;, rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la Nacién, del
Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las
politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacién superior, en especial
por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio
de su autonomia.

Que la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria esta consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica y establece lo siguiente:

“Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.
La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado (...)".

Que la Constitucion Politica ha reconocido a las universidades la autonomia, en virtud de la cual
tienen el derecho a regirse por sus estatutos. Es decir, el régimen especial de los entes universitarios
es de origen constitucional.

Que, en cumplimiento del mandato constitucional, se expidié la Ley 30 de 1992, "Por la cual se
organiza el servicio publico de Educacion Superior”, cuyo articulo 28 sefiala:

“Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia
y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién
social y de su funcidn institucional”. (Subrayado fuera del texto).

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 se refiere a la organizacién del personal docente y
administrativo, en los siguientes términos:

"Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacion
Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo.

- Universidad Internacional del Tropice Americano Unitropico / NIT, 844002071-4

@ Cra19N. 39 - 40 - Cludadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
| & 313603 9620 /321 368 3917
| & wur@unitropico.edu.co

& Wwww.unitropico.edu.co




ap
_[Unitrépico

Yaiversdad ineraotisnal dRl TIogien Americons

%WW
"
Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: personeria juridica,

autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran
elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Inciso 30. El caracter especial del régimen de las universidades estatales y oficiales
comprendera la organizacion y eleccién de directivas, del personal docente y administrativo,
el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de
contratacion y control fiscal, de acuerdo con la presente ley (...)" (Subrayado fuera del texto).

Que el numeral 24 del articulo 36 del Estatuto General de Unitrdpico estipula que el Rector puede
adoptar mediante actos administrativos procedimientos apropiados de planificacion, programacion,
direccion, ejecucién, evaluacion y control de actividades de la universidad.

Que en el Titulo VI “De los convenios en particular’ de la Resolucién Rectoral No. 197 de 2021
establece las definiciones y los tipos de convenios y/o acuerdos que puede suscribir la Universidad
Internacional del Trépico Americano.

Que se hace necesario establecer el procedimiento para la suscripcién de los tipos de convenios y/o
acuerdos consagrados en la Resoluciéon Rectoral No. 197 de 2021, atendiendo el principio de
autonomia universitaria consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 36 del
Estatuto General.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 sefiala que el Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de las universidades como Unitropico.

Que, el Articulo 9 numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa de
nivel directivo de la universidad.

Que, el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, mérito de lo
expuesto, en uso de su facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO: Establecer el procedimiento para la suscripcion de convenios nacionales e
internacionales de la Universidad Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion aplicara a entidades publicas o
privadas que tengan la intencion de suscribir convenios nacionales e internacionales y que en virtud
de la autonomia de la voluntad de las partes, desarrollen esfuerzos econdémicos, administrativos,
técnicos y/o logisticos en funcién de un asunto especifico, generando beneficios reciprocos para las
partes y demas tendientes a garantizar la objetividad y el cumplimiento de la mision y visién de la
Universidad Internacional del Trépico Americano.

Sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento para todos los aspirantes a suscribir convenios
con el ente universitario autbnomo.
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CAPITULO |

DE LAS DEFINICIONES Y TIPOS DE CONVENIOS

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para efectos de aplicacion e interpretacion de presente Reglamento
se tendra en cuenta las siguientes definiciones:

CONVENIO. Los Convenios son acuerdos o convenciones entre entidades publicas o privadas que
implica el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, que se desarrolla mediante la union
de esfuerzos econémicos, administrativos, técnicos y/o logisticos en funcién de un asunto especifico,
generando beneficios reciprocos para las partes. Este documento o acto juridico recoge las
actividades que las instituciones firmantes desean realizar conjuntamente y las condiciones y/o
obligaciones que enmarcan esos acuerdos.

FORMAS DE CONVENIO. Los convenios que celebre Unitrépico deberan constar por escrito y no
requeriran ser elevados a escritura publica; salvo aquellos que, conforme a las normas legales
vigentes, deban cumplir con dicha formalidad. Unitrépico podra actuar en una relacién convencional
y de cooperacion con Entidades publicas o privadas segun lo establecido en su normatividad interna
y las normas nacionales que regulen la materia.

SUJETOS. Las personas naturales o juridicas que suscriben una relacién convencional se llamaran
cooperantes, y en él se determinara quién o quiénes seran los cooperantes ejecutores.

MODIFICACIONES. Los Convenios también pueden ser sujetos de modificacién, prorroga, adicion,
suspension para lo cual se seguira las reglas establecidas al respecto en la presente resolucion de
acuerdo al tipo de convenio.

ESTIPULACIONES. Las estipulaciones de los Convenios de Unitrépico son las que de acuerdo con
las normas legales correspondan a su esencia y naturaleza; se podran incluir todas las clausulas
que se consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucion
politica, la Ley, al orden publico, y a los reglamentos internos de la Institucion.

PLAZO. En todo Convenio debera expresarse el plazo de este, el cual empezara a contarse a partir
de su perfeccionamiento o de su legalizacién segun el caso o de la naturaleza del acuerdo. El plazo
inicialmente establecido solo podra prorrogarse cuando sea necesario, no se encuentre vencido,
exista plazo inicialmente establecido, exista justa causa para ello, o0 medie solicitud de alguna de las
partes.

Su duracion podra ser hasta por cinco (5) afios, los cuales pueden ser prorrogables.

SUPERVISION. Para la verificacion y cumplimiento de los compromisos establecidos en acuerdos
convencionales, Unitrépico designara para el efecto un supervisor o interventor segun el caso. El
cual estara sometido a las reglas establecidas en la presente resolucién en materia de supervision e
interventoria.

LIQUIDACION Y/O TERMINACION. Mediante este mecanismo se busca establecer el resultado final

de lo convenido, la liquidacién en principio debe efectuarse por mutuo acuerdo entre las partes; ello
implica la celebracion de reuniones que permitan hacer una revision conjunta de los términos del

. Universidad Internacional deiTropico Americano Unitropico / NIT. 844002071-4

@ Cra 19 N. 39 - 40 - Ciudadela Universitaria. Yopal - Casanare, Colombia
|« 313 603 9620 /321 398 3917

wur@unitropico.edu.co

¢ www.unitropico.edu.co

&

=




A
_[Unitrépico

baiversidad wiie1nanisas] ST TIOmOG Americons

wﬁ,,%w

convenio y de lo ejecutado, como elementos basicos para elaborar la respectiva acta, de acuerdo
con los formatos o modelos establecidos para este fin.

ARTICULO 4. En ejercicio de la autonomia universitaria, Unitrépico esta facultada para celebrar
todos los acuerdos y/o convenios con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras que considere necesarios para el desarrollo de su misién y el cumplimiento
de sus fines institucionales. Podra suscribir entre otros los siguientes:

1. CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA: Son aquellos que involucran programas de
pregrado, de postgrado y extension. Este tipo de convenios pueden implicar desarrollo de
actividades especificas para dar cumplimiento a las directrices generales trazadas en un
convenio marco.

2. CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION: Son aquellos que permiten adelantar
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacién y creacion de tecnologias.
Segun lo dispuesto en el Decreto Ley 393 de 1991.

3. CONVENIOS DE ASOCIACION. Es acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una Entidad
Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna la ley a las Entidades Estatales, en virtud del Decreto 92 de 2017, Ley 489 de 1998 y
demas normativa aplicable.

4. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que se celebran entre entidades publicas de
cualquier orden, con el fin de desarrollar funciones propias de cada una de ellas. Su fundamento
juridico se encuentra en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y el Art. 2 de la Ley 80 de 1993.

5. CONVENIOS INTERNACIONALES: Son los convenios celebrados con instituciones publicas o
privadas extranjeras, con el fin de establecer acuerdos en temas de practicas profesionales,
pasantias, movilidad estudiantil, docente y administrativos, oferta conjunta de programas
academicos con fines o no de doble titulacion, desarrollo de investigaciones conjuntas, entre
otros. Estos convenios se podran regir por las normas de la institucion contraparte si hay
acuerdos marco que no implican apropiaciones presupuestales, si no por las normas de las dos
instituciones.

6. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES: Son mecanismos juridicos mediante los cuales la
Instituciéon alna esfuerzos con entidades publicas y privadas del orden nacional o internacional
para la ejecucion de programas y proyectos.

7. CONVENIOS MARCO: Son documentos a través de los cuales dos instituciones publicas o
privadas acuerdan los objetivos y compromisos, desde directrices amplias, con el fin de lograr
colaboracién académica, cientifica y de extensién mediante |la cual se establecen las condiciones
generales en que se desarrollara la relacién convencional, se caracteriza por plasmar la voluntad
de las partes enfocada hacia el desarrollo de un objetivo conjunto, sin que ello implique el
compromiso de recursos. Puede ser desarrollado por intermedio de convenios especificos o
acuerdos de cooperacion.

8. CONVENIOS ESPECIFICOS: Son acuerdos o convenciones entre entidades publicas o privadas
derivados de un convenio marco, en el cual materializan y reglamentan la ejecucién de los
campos de aplicacion, desarrollo de un proyecto o actividad especifica.
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privadas con el objeto de permitir el desarrollo de las pasantias educativas de los estudiantes
universitarios, que requieran cumplir este requisito para la obtencién del titulo correspondiente.
Estos Convenios en ningliin momento constituyen contratos de aprendizaje ni relaciéon laboral
alguna, solo se establecen vinculos académicos.

10. CONVENIOS DE PRACTICA: Son documentos que se suscriben con entidades publicas o
privadas con el objeto de permitir el desarrollo de las practicas educativas de los estudiantes
universitarios, de las carreras profesionales y tecnolégicas en las cuales se exige una Practica
Estudiantil o académica, la cual se encuentra consignada en el curriculo como una materia mas.
Solo se establecen vinculos académicos y la Entidad simplemente facilita sus instalaciones e
insumos necesarios para realizar la practica.

11. CONVENIOS DE NATURALEZA ATIPICA: Son aquellos en que las partes, en uso de la
autonomia de la voluntad, dan origen a una figura convencional de naturaleza atipica, puesto
que, son desconocidos por el ordenamiento juridico, situacién que bajo la aplicacion del articulo
8 de la Ley 153 de 1887, estaria sujeto a las leyes que regulen casos o materias semejantes, y
en su defecto, la doctrina constitucional y reglas generales de derecho.

CAPITULO I

DE LOS CONVENIOS EN GENERAL

ARTICULO 5. CONDICIONES GENERALES. Para la suscripcién de convenios que trata el presente
reglamento, se tendran en cuenta las siguientes condiciones generales:

1. Los convenios gestionados por Unitrépico, deben procurar al cumplimiento de los objetivos
misionales y/o al Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

2. El Rector o quien haga sus veces, es la Unica persona autorizada para suscribir Convenios
como Representante Legal de la Universidad.

3. Las Oficinas, dependencias, programas y/o facultades que soliciten la suscripciéon de
convenio, son las responsables de la promocién, fomento, ejecucién y seguimiento de los
Convenios desarrollados por Unitrépico que sean de su competencia. De igual manera, éstas
deberan generar informes periédicos y/o finales acerca del progreso de las actividades
llevadas a cabo en el marco de cada Convenio, que deberan ser reportados a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacion y a la Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales.

4. A partir de la recepcion de la solicitud de convenio (Proyecto de Convenio en caso de existir),
el Comité Evaluador de Convenios, cuenta con quince (15) dias habiles para realizar el
tramite interno del mismo.

ARTICULO 6. REQUISITOS GENERALES. Para la suscripciéon de convenios que trata el articulo
cuarto (4) de la presente resolucién excepto aquellos que tengan un procedimiento especifico, se
tendra en cuenta los siguientes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacién legal o el documento que haga sus veces, no
superior a treinta (30) dias de expedicion, para personas juridicas, 0 norma de creacion para
entidades publicas;
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2. En caso de las entidades publicas, se debera adjuntar el acto administrativo del
nombramiento del funcionario y del acta de posesion del mismo.

3. Documento de identificacion del representante legal o quien haga sus veces.

4. Fotocopia Registro Unico Tributario- RUT.

5. Carta de intenciéon donde se indique el objetivo o proposito de suscribir convenio con la
Universidad Internacional del Trépico Americano.

PARAGRAFO. Los convenios marco que suscriba la Universidad Internacional del Tropico
Americano, en las que deba efectuarse practicas o pasantias, se debera desarrollar un convenio
especifico con previo visto bueno del Consejo de Facultad del respectivo programa.

ARTICULO 7. COMITE EVALUADOR DE CONVENIOS. El Comité Evaluador de Convenios, estara
conformado por las siguientes personas:

1. El Jefe de Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales, quién lo
presidira.

Vicerrector de Proyeccion Social o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién o su delegado.

El Jefe de la Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional o su delegado.

El Jefe de la Oficina, dependencia, programas o facultades solicitante del convenio.

L o

PARAGRAFO. El Secretario del Comité Evaluador de Convenios sera designado por el presidente
del comité. El Secretario sera un funcionario de Unitrépico.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR DE CONVENIOS. Seran funciones del
Comité Evaluador de Convenios, las siguientes:

1. Recibir las solicitudes para la suscripcién de nuevos Convenios con la documentacion
requerida de acuerdo con el tipo de convenio.

2. Realizar la validacion de la documentaciéon e informacién de la solicitud, de requisitos
generales y/o especificos y pertinencia de la suscripcién de convenios.

3. Requerir a la dependencia responsable para la realizacion de ajustes sobre la
documentacion del convenio cuando haya lugar.

4. Realizar la verificacion del Proyecto de Convenio en caso de existir.

§. Avalar la suscripcion de convenios presentados mediante documento firmado por el
presidente y secretario.

6. Remitir a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacidn las propuestas de convenios con sus
respectivos anexos para la realizacion de la minuta del convenio.

7. Remitir a los supervisores designados, los Convenios a su cargo que estan proximos a
vencer para realizar |la respectiva renovacién o terminacién y/o liquidacién.

8. Las demas que se requiera en pro de dar cumplimiento al presente reglamento.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO. La dependencia que requiera la suscripcion de nuevos Convenios
tendra acompanamiento por la Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales en
el desarrollo del procedimiento de acuerdo con el tipo de Convenio que se quiera realizar, excepto
aquellos que tengan un procedimiento especifico, realizaran el siguiente procedimiento:

1. Dirigir un oficio de solicitud de suscripcién de convenios mediante la ventanilla unica de
radicacion, a la Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales con los
debidos anexos que den cumplimiento a lo establecido en el presente procedimiento.

2. La Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales remitira al Comité
Evaluador de Convenios dicha solicitud para su respectivo anélisis, definicion de términos
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de la alianza entre las partes, asi mismo, realizara la verificacion de cumplimiento de los

requisitos establecidos en la presente resolucién, y se dara aprobacion, no aprobacién o

devuelto para realizacion de ajustes.

3. Una vez ajustado y aprobada a la solicitud, el Comité Evaluador de Convenios remitira a la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacién para la realizacion de la minuta de convenio.

4. La Oficina Asesora Juridica y de Contratacién remitira la minuta para revision y aprobacion
por parte del Cooperante, quien debera dar respuesta en un término no mayor a quince (15)
dias habiles de la aprobacion de la minuta.

5. Una vez aprobada la minuta se imprime dos copias originales del convenio y se da un visto

bueno por parte del Jefe de la Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones

Interinstitucionales.

PARAGRAFO 1. Para el presente procedimiento se tendra lo dispuesto en el numeral 4 del articulo
5 de la presente resolucién, excepto o estipulado en el numeral 4 del presente articulo.

PARAGRAFO 2. En caso que la dependencia solicitante desee establecer una Carta de Intencion
para la suscripcion de un Convenio, debera encargarse de realizar el contacto con el posible
Cooperante con el fin de establecer los términos de la misma y los compromisos entre las partes.

CAPITULO Il

DE LOS CONVENIOS DE PASANTIAS O PRACTICAS

ARTICULO 10. REQUISITOS ESPECIFICOS. La Universidad Internacional del Trépico Americano,
dentro del marco de su autonomia, establece como requisitos especificos para los convenios de
pasantias o practicas, los siguientes:

1. Certificado de existencia y representacién legal o el documento que haga sus veces, no
superior a treinta (30) dias de expedicion, para personas juridicas, o0 norma de creacion para
entidades publicas;

2. Encaso de las entidades publicas, se debera adjuntar acto administrativo del nombramiento

del funcionario y del acta de posesién del mismo.

Documento de identificacion del representante legal o quien haga sus veces.

Fotocopia Registro Unico Tributario- RUT.

Carta de intencion donde se indique el objetivo o propdsito de suscribir convenio con la

Universidad Internacional del Trépico Americano.

6. Certificacion del representante legal del cooperante, o de su revisor fiscal, donde se acredite
el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones,
riesgos profesionales), cuando haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado a
tal.

7. Pantallazo RUES donde se identifique la actualizaciéon del Registro de Mercantil de la
empresa.

8. La empresa o entidad demuestre idoneidad con no menos de 10 trabajadores.

O )

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO CONVENIOS DE PASANTIAS O PRACTICAS. La suscripcién
de convenios de pasantias o practicas se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. Cuando haya lugar a la intencién de suscripcion de un convenio por parte de, estudiantes,
entidades, instituciones y/o empresas publicas o privadas, radicaran mediante oficio con los
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requisitos descritos en el articulo 10 de la presente resolucion ante la Ventanilla Unica de
Radicacion, la solicitud de suscripcién de convenio dirigido al Lider de programa académico
respectivo.

2. El Lider de Programa lo presentara ante el Consejo de Facultad para su respectivo
verificacion de requisitos, estudio, analisis, pertinencia e idoneidad de dichas personas
juridicas, entidades, instituciones y/o empresas publicas o privadas de la propuesta
presentada, para su aprobacioén o no aprobacion. En caso de no aprobacién, se contestara
dicha solicitud exponiendo las razones por la cual no se aproboé.

3. Posterior a su aprobacién, el Consejo de Facultad lo remitird con la respectiva acta que dio
aprobacién para la suscripcion del convenio, a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
para la realizacién de la minuta.

4. La Oficina Asesora Juridica y de Contratacién remitira la minuta para revisioén y aprobacion
por parte del Cooperante, quien debera dar respuesta en un término no mayor a quince (15)
dias habiles de la aprobacién de la minuta.

5. Una vez aprobada la minuta se imprime dos copias originales del convenio y se da un visto
bueno por parte del Jefe de la Oficina de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales.

ARTICULO 12. AFILIACION A LA ARL PARA PRACTICANTES Y PASANTES. Las reglas de
afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, el Decreto Ley 055 del 14 de
enero de 2015, en el CAPITULO I, “Afiliacién y pago de aportes”, en su articulo 4°. “Afiliacién y pago
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales” de la referida norma, establece quien debera
realizar la afiliacion y el pago correspondiente, adicional a ello, la base de cotizacién teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos 1772 de 1994 y 1607
de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adiciones o sustituyan.

La afiliacion y el pago al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes debera ser hecha
por parte de las entidades, personas juridicas, instituciones y empresas publicas o privadas, en las
cuales los practicantes o pasantes se encuentren ejerciendo labores y practicas Ad-Honorem que
involucren un riesgo ocupacional, siempre y cuando tenga convenio vigente con Unitrépico, sin
embargo, los Lideres y/o Coordinadores de cada programa académico estaran en la obligacion de
verificar que en efecto este tramite se haya realizado a satisfaccion.

ARTICULO 13. OBLIGACIONES DE LOS LIDERES DE PROGRAMA. Los Lideres de los
programas académicos de Unitropico en cumplimiento de lo estipulado en la presente resolucion,
realizaran seguimiento a la ejecucion y vigencia de los convenios de pasantias o practicas, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

1- Presentar los aspirantes preseleccionados.

2- Garantizar la permanencia de los estudiantes en practica o pasantia con el numero asignado
y durante la totalidad del periodo de practica.

3- Supervisar el desarrollo de las practicas convenidas.

4- Entregar el formato de evaluacion de desempenio de los practicantes o pasantes.

5- Nombrar un director y/o supervisor para la ejecucién del convenio, quien ostentara la calidad
de director de la pasantia o practica.

6- Supervisar el desarrollo de las practicas convenidas.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. OBLIGATORIEDAD. La presente resolucién es de obligatorio cumplimiento v
utilizacién por todos los funcionarios y dependencias de la Universidad Internacional del Trépico
Americano Unitrépico.

ARTICULO 15. Tendra excepcion de lo establecido en la presente resolucion, la suscripcién de los
convenios que trata la Resolucién Rectoral No. 320 de 2021, los demas convenios que no tengan
reglamentacion se acogeran a lo establecido en la presente.

ARTICULO 16. SUJECION A NORMAS VIGENTES. En los aspectos no regulados en la presente
resolucién, se aplicaran de manera preferencial las normas civiles o comerciales que rigen la materia
para cada caso.

ARTICULO 17. TRANSICION. Todos los procedimientos convencionales que se hayan iniciado por
la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano y se encuentren en ejecucién, en
virtud de lo reglado en la Ley 1937 de 2018, Estatuto General, continuaran rigiéndose por la
normativa y las disposiciones vigentes al momento de iniciarse, hasta su finalizacion; excepto los
convenios de descuentos de matricula, dada su nueva naturaleza como ente universitario autnomo
publico.

ARTICULO 18. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal a los tres (3) dias del mes de marzo de 2022.
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