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Resolucion Rectoral No. de 2025

(5 de junio de 2025)

“Por medio de la cual se acoge el Decreto No. 0618, de 3 de junio de 2025 expedido por el
Gobierno Nacional y se dictan otras disposiciones”.

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales, reglamentarias, estatutarias, especialmente el articulo 36 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, de conformidad con las disposiciones
de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea Departamental de
Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, segun su Estatuto General es la
institucion de educacién superior del departamento de Casanare, por disposicion constitucional no hace
parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente de
regimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de
1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica, gobierno propio, autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la
Nacién, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo referente a las politicas
y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial por las Ley 30
de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su
naturaleza juridica, carécter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia. Que
la Ordenanza No. 014 de 2021, en su articulo 3 acogid como Estatuto General de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, el proyecto de estatuto contenido en el articulo 2 de la
Resolucion No. 12703 del 13 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que conforme a los numerales 6 y 10 del articulo 36 del Estatuto General de Unitrépico, es funcién del
Rector expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto institucional y ejercer
las funciones relacionadas con la administracién del personal.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo CS No. 024 de 2023, reglamenté la vinculacion,
asignacion salarial y prestacional, y las situaciones administrativas de los empleados publicos con
nombramiento provisional en cargos de profesores de Unitropico.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y federaciones sindicales de empleados publicos acordaron que,
para la vigencia 2025, el incremento salarial correspondera al indice de precios al consumidor (IPC) total
de 2024 certificado por el DANE, mas un 1.8%.

Que mediante el Decreto No. 0618 del 3 de junio de 2025, el Gobierno Nacional establecié el valor del
punto salarial para los empleados publicos docentes de las universidades estatales, conforme al régimen
dispuesto en el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que modifiquen u adicionen.

En virtud de lo anterior, la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, mediante la
presente resolucion, acogera el Decreto No. 0618 de 3 de junio de 2025 expedido por Gobierno Nacional,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracién en tiempo completo de los
empleados publicos docentes de las universidades estatales u oficiales se establece sumando todos los
puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto, siendo el valor el punto salarial de
VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($22.358) para la vigencia 2025.
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En mérito de lo expuesto, el Rector de Unitrépico,

RESUELVE

ARTICULO 1. Acoger en la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, lo dispuesto en
el Decreto No. 0618 de 3 de junio de 2025 expedido por el Gobierno Nacional, en materia salarial y
prestacional la remuneracion de los empleados publicos profesores provisionales.

ARTICULO 2. Ordenar a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera que, por intermedio de la Oficina de
Talento Humano, realice las respectivas liquidaciones y ajustes en materia de remuneracion mensual de
los profesores provisionales de la Universidad Internacional del Trépico Americano — Unitrépico, con base
en el nuevo valor del punto salarial fijado para la vigencia 2025, a partir del 1 de enero del mismo afio.
ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte efectos fiscales a
partir del 1 de enero de 2025 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal, Casanare, a los cinco (5) dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco (2025).
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Aprobé: Lilia Andrea Nocua Neme - Jefe Oficina de Talento Huma
Revisé: Alexis Ferley Bohorquez - Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacién.

Proyecté: Lina Maria Marifio Parra— Profesional Universitario Oﬁcir:%,ﬁie Talento Huma‘g:%#;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA F

DECRETO No. 9618 pE 2025

8. JUN 2025
Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los

empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u
Oficiales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 30 de 1992, en concordancia
con las normas generales sefaladas en la Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en
el afio 2025 la negociacién del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé
entre otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto
ocho por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afo
2025, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

En mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Remuneracién mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes. A partir del 1° de enero de 2025, la remuneracién mensual en tiempo
completo por concepto de asignacion basica y gastos de representacion,
correspondiente a los empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2024, a
quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modn‘"quen
o0 adicionen, serd incrementada en siete por ciento (7%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.
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Articulo 2. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de
2002, la remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes de las Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los
puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2025, fijese el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que
lo modifiquen o adicionen en veintidos mil trescientos cincuenta y ocho pesos
($22.358) moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2024, por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia
€n pesos se reconocera y pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte
de la remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes a quienes se les
aplica el Decreto 1279 de 2002, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion mensual en tiempo completo, cuando ésta no sea superior a dos millones
setecientos treinta mil setecientos sesenta y siete pesos ($2.730.767) moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4. Régimen salarial y prestacional para servidores que no optaron. Los
empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales que no
optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279 de 2002,
continuaran rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les
corresponde.

A partir del 1° de enero de 2025, estos empleados publicos docentes tendran derecho
a la remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2024 incrementada
de acuerdo con el porcentaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del
presente decreto.

Articulo 5. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados puiblicos
administrativos. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les reconoci6 y pago hasta el 31 de diciembre de 2024. El régimen de
prestaciones sociales seré el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 42 de 1992, facultar
a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas
del personal de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre de 2024, de conformidad con el porcentaje fijado en el
articulo primero del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de junio de 2025 y deberan remitir copia de los mismaos al Ministerio de Hacienda
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y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica dentro de los
tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6. Responsabilidad y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera
responsable de los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones
fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de
la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10° de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposiciéon en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que trata el
articulo 19° de la Ley 42 de 1992.

Articulo 8. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. NingUn otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 9. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto 308 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1° de

enero de 2025,
3 JUN 20%
PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Y S

Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, 3 JU N ZQZS

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

EL MINISTRO DEL TRABAJO, ENCARGADO .DEL EMPLEO DE DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ




