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Resolucién Rectoral No. 0 3 1 de 2022
(24 de enero de 2022)

“Por la cual se Adopta el Plan Operativo Anual de Inversiones Vigencia 2022 de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano - Unitrépico, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Articulo 36, del Estatuto General de Unitrépico y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su Estatuto
General es la institucion de educacién superior del departamento de Casanare, por disposicién
constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico,
por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica y el articulo
40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personeria juridica, gobierno propio,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e
independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas
por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacién del sector educativo y el servicio plblico
de la educacion superior, en especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas
disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico
y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que la autonomia de las instituciones universitarias es una facultad reconocida en el articulo 29 de la
Ley 30 de 1992, que se traduce en su capacidad de darse y modificar sus estatutos, es decir para
autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento
superior y la ley le sefialen, con el Unico fin de cumplir con su misién social y objetivos que le son propios.

Que son funciones del Rector segun los establecido en los numerales 3, 6 y 24 del Articulo 36 del
Estatuto de la Universidad Internacional de Trépico Americano, Unitrépico, las siguientes: Liderar el
proceso de planeacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano, procurando el desarrollo
arménico de la institucion en su conjunto; Expedir los actos administrativos que sean necesarios para
el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Trépico Americano, adjudicar y suscribir
los contratos o delegar su suscripcion, ajustandose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
aplicables a los entes universitarios auténomos; Adoptar mediante actos administrativos procedimientos
apropiados de planificacién, programacion, direccién, ejecucion, evaluacién y control de actividades de
la universidad. Por lo anterior, es procedente que el Rector expida las normas necesarias, a fin de
garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan
como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo administrativo y la
prestacion del servicio educativo.
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Que el numeral 1 del Articulo 9 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitropico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa de
nivel directivo de la Universidad.

Que mediante Resolucion Rectoral No.017 de 2021, se adopta el Régimen de Planeacion de Ia
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, y se dictan otras disposiciones. En la
misma, se establecen los tipos de instrumentos del régimen de planeacién, entre los cuales se integra
el Plan Operativo Anual de Inversiones como un tipo de planificacion.

El Articulo 21 de la Resolucion precitada, define el Plan Operativo Anual de Inversiones, como un
instrumento de planificacién que permite concretar las prioridades definidas en el Plan Anual de
Acciones, siendo este, una herramienta que desagrega las actividades de cada proyecto que se llevara
a cabo durante el afio y sus respectivas inversiones.

Que mediante Acuerdo CS No.004 de 2021, se adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2024,
“Comprometida con la transformacion de si misma y de la sociedad” de la Universidad Internacional del
Trépico Americano, Unitrépico, en el cual se abordaron seis ejes estratégicos desde los cuales se
concibe el crecimiento institucional, desarrollados por medio de metas, Y que se ejecutaran por medio
de diferentes proyectos de inversion.

En mérito de lo anterior, es necesaria la elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual de
Inversiones - POAI para la vigencia 2022, toda vez que la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional
2021 - 2024, se realizara, en gran medida por medio de proyectos de inversion y el POAI es una
herramienta que desagrega las inversiones que realizaran de manera parcial o total de los proyectos
que se han priorizado en conformacion con la programacion para el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Institucional y las acciones contempladas en Plan Anual de Acciones para la vigencia
2021 aprobado mediante Resolucion Rectoral 030 de 2022.

Que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion,
elaboraron y presentaron para aprobacion el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI Vigencia 2022
al Rector, tal y como lo establece el Articulo 22 de la Resolucion Rectoral No.017 de 2021.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, en mérito de lo anterior
expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2022 de la
Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico; anexo a la presente Resolucién.
documento que, ademas, forma parte integral de la misma.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD. El Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2022
de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, tiene caracter obligatorio en cuanto
a su cumplimiento, ejecucién, seguimiento y evaluacién, por parte de los funcionarios que se designen
como responsables de las acciones implementadas.

ARTICULO 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion, dentro de las fechas establecidas por la normatividad vigente.
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ARTICULO 4. AJUSTES. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera en conjunto con la Oficina

Asesora de Planeacion, presentaran los ajustes que consideren pertinentes para revision y aprobacion
del Rector.

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal Casanare, el dia 24 de enero de dos mil veintidos (2022).

7
41

ORIOL JMENEZ SILVA
RECTOR

Proyecté: Juan Cgmjtd Gamez Porras  Jefe Oficina Asesora de Planeacié :
Reviso: Alexis y Bohérquez Jefe Oficina Asesora Juridica y de Cantratacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

TERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNI

: o N° de Presupuesto
Eje Estratégico Proyacts Proyecto Meta Formulador Fuente Vigencia 2022
Socializacion del Plan de Desarrollo E1M1: Implementar una (1) estrategia semestral que permitala | Oficina Asesora de
Institucional 2021-2024 Unitropico apropiacion de la misién, la vision, los principios y los valores Planeacion .
1 Comprometida con la transformacién de si |institucionales por parte de la comunidad universitaria. Ademds, Propios - 22.000.000,00
misma y de la sociedad. se incentivara el sentido de pertenencia y orgullo a través de una Invarsion
identidad definida.
Apropiacion y sentido de perienencia de la|E1M2: Realizar una (1) campafa semestral de apropiacion y Oficina Asesora de Prensa, Propios -
2 comunidad Unitropista per nuestra posicionamiento de |a identidad grafica institucional y de sus Comunicaciones y Mercadeo Inversién 500.000,00
Eje Estratégico 1. identidad Institucional. simbolos.
Hacia una Comunidad Plan de formacion Profesoral Fase |. E1M4:Realizar un (1) evento de formacién semestral para Vicerrectoria Académica
Universitaria integral y rofesores sobre el Modelo Pedagdgico de la Universidad.
fortalecida, que 3 E1M24: Implementar un (1) Plan anual de Formacion Profesoral |Vicerrectoria Académica Propios - 4.000.000,00
aprende de si misma y contemplado en el marco del Estudio Socioecondmico de Inversién '
contribuye en la Factibilidad
creacion de capital
social para la region y el Marca Nominativa E1M6: Crear una (1) marca unitropista que contenga los Oficina Asesora de Prensa, Propios -
pais. 4 elementos graficos e identitarios que desemboguen en la Comunicaciones y Mercadeo e rib 500.000,00
apropiacion y posicionamiento de la identidad institucienal.
Evaluacion de Desempefio de Profesores |E1M25: Actualizar el Sistema de evaluacion y desemperfio del Oficina de Talento Humano
Unitrépico. profesorado.
5 E6M?7: Realizar una (1) evaluacion anual de desempefio a los Propios - 1.000.000.00
profesores y al personal administrativo para favorecer su Inversién S
mejoramiento, con el propésito de implementar planes de
profesionalizacion y cualificacion.
Sistema de Aseguramiento de resultados |E2M1: Adoptar un (1) Sistema de Aseguramiento de Resultades |Vicerrectoria Académica Propios -
Eje Estratégico 2. 6 de Aprendizaje - SARA - Fase |. de Aprendizaje SARA. IVersisi 72.000.000,00
Hacia una oferta
educativa = Centro de Escritura Practica y Editorial E2MS5: Crear un (1) centro de produccion textual. Escuela de Ciencias del Propios - 2.000.000.00
contextualizada y de Unitropista: estudio de factibilidad E2M6: Crear un (1) centro editorial institucional. Lenguaje Iversién .000.000,
alta calidad, que 8 Plan Institucional de Bilingtismo. E2M7: Implementar un (1) Plan Institucional de Bilingiiismo. Escuela de Ciencias del Propios - 2.000.000,00
promueva précticas Lenguaje Inversién il
PEdZQﬁQICGSF Autoevaluacion con fines de Acreditacién. |E2M10: Radicar ante el MEN las condiciones de acreditacion de |Oficina Aseguramiento de la Propios - 30.000.000.00
innovadoras y motive la g alta calidad de dos (2) programas de pregrado. Calidad y la acreditacion Inversién AoshF
apropiacion del Estudio de factibilidad definicion oferta E2M11: Radicar ante el MEN las condiciones de programa para | Vicerrectoria Académica ol
conocimiento. 10  |educativa la solicitud del registro calificade de cinco (5) programas de I ropw_:'; 3.000.000,00
posgrado a nivel de especializacion y maestria. e
Proyecto de Accién Solidaria Unitropista. |E3M2: Realizar seis (6) acciones de proyeccion social solidaria, | Vicerrectoria de Proyeccion Propios -
11 Social Inversién 3.000.000,00
Renovacion, Dotacion e Incremento del E3M4: Aumentar en un veinticinco por ciento (25%) el numero de |Facultad de Ciencias Propios -
Eje Estratégico 3. servicio especializado en Clinica servicios de la clinica veterinaria. Inversién
Hacia una Universidad qp  |veterinaria. e . y L : - 89.000.000.00
comprometida con las E5M34: Dotar una (1) clinica de pequefios animales. Vicerrectoria Administrativa y Proplos - i
necesidades de su Financiera mivesotie
entorno, que lidera
relaciones permanentes Una Huella en tu Corazén. E3MS5: Realizar cuatro (4) jomadas anuales de sensibilizacién en |Facultad de Ciencias Propios - 1.000.000,00
y de doble via para 12 tenencia responsable y bienestar animal. Inversién fihgs 5
compartir Prayecto de Incubadora de E3M3: Crear y operativizar una (1) incubadora de Vicerrectoria de Proyeccion Propios - e
conacimientos con la th Emprendimiento Emprendimiento Empresarial de la Universidad. Social Inversién 4:000.000:00
comunlvdad focal; Plataforma digital Observatorio Urbano E3M12: Crear un (1) sistema que reglamente la recolecci6n, Vicerrectoria Académica
- naconsle sistematizacion y andlisis de datos e indicadores vinculados con .
jpagiacianal 15 estudios del Observatorio Urbano Propps = 1.000.000,00
E3M13: Construir un (1) Repositorio Digital de Estudios Urbanos Inversion
y Regionales validados por el Observatorio Urbano
Eje Estratégico 4. Fomeﬂln de las condiciones fisicas y de la EAN!2: Imglementar‘una (!) P9!i|ica de lflveshgauc‘;n lquelinc\uya Vicerrectoria de Investigacion
Hiacia GnalLnveraidad !nfraetslmggura de los grupos de los Imearmenlo; de investigacion formativa y de publicaciones del )
aneniadaa) 5 investigacion nuevo conocimiento. Pfopu).s . 13.000.000,00
conocimiento, que Inversién
armoniza la libertad de
indagar, de generar y
de compartir saberes, Construccién de la politica de propiedad |E4M6: Implementar una (1) Politica de Propiedad Intelectual Vicerrectoria de Investigacion
con la responsabilidad intelectual . .
de realizar proyectos de| 17 Prapios - 2.000.000,00
investigacion Inversion
pertinentes.
Fase |. Formulacion Plan Estratégico ES5M1:Construir un (1) Plan Estratégico Decenal que permita, Oficina Asesora de Propios -
18 Decenal 2024-2033. mediante la participacion colectiva, la planeacion estratégica a Planeacion (Fiatatis 500.000,00
mediano plazo
Integracion Sistema de Gestion. (Disefio |E5M3:Implementar un (1) Sistema Integrado de Gestion (SIG) Oficina Asesora de Propios -
19 e implementacion) Planeacion Inversién 25.000.000,00
Programa de Estimulos y Promacion para [E5M10:implementar una (1) politica de estimulos y promocion del [Vicerrectoria Administrativa y Propios -
20  |el Personal Administrativo de Unitrépico  |personal administrativo Financiera : 500.000,00
Inversién
Programa de Capacitaciones para el E5M11:Implementar un (1) programa de capacitacion anual del | Vicerrectoria Administrativa y
21 Mejoramiento del Desempeiio del Talento |personal administrativo que redunde en la cualificacion del Financiera Propios - 500.000.00
Administrative de Unitrépico desempefio Inversién o
de sus funcionarios.
Posicionamiento de la imagen institucional [E5M13: Implementar un (1) Sistema de Comunicaciones Oficina Asesora de Prensa,
a través del fortalecimiento de la conformado por pagina web de sede, correo masivo, carteleras |Comunicacionesy Mercadeo
identidad visual y las comunicaciones de |digitales, plataformas digitales y carteleras institucionales. :
22 |la Universidad Internacional del Tropico Propios - 1.000.000,00
Americano E5M14: Crear una (1) emisora digital institucional que permita la Inversién
divulgacion permanente de las acciones propias de las funciones
sustantivas de la institucion.
Proyecto- Renovacion Booklick E5M18:Implementar un (1) programa de alfabetizacion Vicerrectoria Académica "
23 informacional y de redes sociales de aprendizaje para la Praplos - 2.000.000,00
one ¥ ,. P iepara Inversién :
apropiacién social del conocimiento.
24 Agenda Cultural 2022 Biblioteca ES5M19:Implementar una (1) agenda cultural anual para la Vicerrectoria Académica Propios - 2.000.000.00
Universitaria Institucional. promocion de |a lectura y la escritura. Inversién g |
25 Desarrollo de Colecciones de la Biblioteca |ESM20:Adquirir el diez por ciento (10%) del desarrollo de una Vicerrectoria Académica Propios - 10.000.000.00
Universitaria de Unitrépico. coleccian por programa o escuela. Inversién B A S
2 Adaquisicion de libros de literatura. ES5M21:Adquirir una (1) coleccién de 100 titulos en literatura Vicerrectoria Académica Propios - 3.000.000,00
colombiana, latinoamericana y universal. Inversion ST
27 Sistema Recursos Bibliograficos E5M23: Implementar un (1) sistema de informacién para la Vicerrectoria Académica Propios -
b : 1.000.000,00
consulta y uso de recursos bibliograficos. Inversién
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UNIVERSIDAD |

r uesto
Eje Estratégico FrNcy::la Proyecto Meta Formulador Fuente v;:?::: 2022
Formulacién e implementacién Plan E5M24: Adoptar un (1) Plan Estratégico de Tecnologias de la Vicerrectoria Administrativa y
Estratégico de Tecnologias de Informacién PETI, que incluya la proyeccidn estratégica asociada |Financiera
Informacién - P.E.T.| - Fase | a sistemas de informacion, servicios tecnolagicos, gestion de la Propios - s 3.000.000,00
28 informacion, administracion del talento humano, administracién Inversién ‘
de los recursos financieros y las demas necesidades manifiestas
por la comunidad universitaria.
Unitropico con Conectividad E5M26: Cubrir y mantener el cien por ciento (100%) del campus |Vicerrectoria Administrativa y
construido con red Wifi, Financiera Propios -
29 E5M31: Modernizar la plataferma de conectividad y Inversion $ 8.000.000,00
comunicaciones de los cuatro (4) bloques de |a universidad
(switch, servidores, firewall, routers, acces point, entre otros)
Aseguramiento del proceso ensefianza-  [E5M29: Dotar el cien por ciento (100%) de las aulas de clase con | Vicerrectoria Administrativa y
Eje Estratégico 5. aprendizaje, mediante espacios idéneos  |equipos audiovisuales Financiera
Hacia una organizacion 30 que guarden coherencia con la filosofia  |ESM37: Intervenir el 60% de la infraestructura fisica actual Propios - $  349.000.000.00
estable y eficiente, que institucional de la Universidad construida mediante procesos de adecuacion, dotacion y Inversién !
asegure los recursos y Internacional del Tropico Americano, remodelacién.
espacios necesarios en Unitropico.
un campus sostenible, Renovacion y Dotacion infraestructura E5M33: Renovar y dotar el cien por ciento (100%) de los Vicerrectoria Administrativay | Propios -
orientado al aprendizaje 3 tecnoldgica de los laboratorios. laboratorios de la institucién Financiera Inversién $ 3.000.000,00
yalb 3 cela Construccion de una bodega industrial E5M45: Destinar dos (2) espacios fisicos para la adecuacion de | Vicerrectoria Administrativa y
ngmur!ldald multifuncional, con demarcacién y Bodegas Institucionales y talleres para la administracién, Financiera
unneraana. mejoramiento de terreno para la viade  |mantenimiento y almacenamiento de Bienes Muebles h
32 acceso con base estabilizada y carpeta de Prup@s RE] 11.000.000,00
superficie, cumplimiento con todas la Inversién
normatividad vigente para la Granja el
Remanso
Estudios técnicos de suelos, topografiay |E5M35: Viabilizar un proyecto para la construccion y dotacion de |Oficina de proyectos
diagnéstico de red eléctrica de voz y una (1) clinica de grandes animales, que incluya la proyeccion Especiales y Relaciones
datos, para el disefio, formulacion, técnica y arquitecténica. Interinstitucionales
estructuracién y priorizacion de la E5M36: Viabilizar el proyecto para la construccién de la primera
inversién de los recursos publicos en la fase del Blogque E contemplado en el Plan Campus de
infraestructura fisica de la Universidad Infraestructura.
33 |Unitropico. ES5M38: Viabilizar un (1) proyecto para la construccion de un (1) S 58.000.000,00
edificio de atencién al usuario, que incluya la oficina de atencion,
la Tienda Unitropista, el Consultorio Juridico, el Consultorio
Contable, el Observatorio Urbano y la Ventanilla Unica de
Radicacion.
E5M39: Viabilizar un (1) proyecto para la construccion de un (1)
edificio para el archivo central
Diagnéstico de infraestructura de redes E5M35: Viabilizar un proyecto para la construccién y dotacion de
del campus. (Patologias, Vulnerabilidad y |una (1) clinica de grandes animales, que incluya la proyeccién
Catastro de Redes). técnica y arquitectonica.
ES5M36: Viabilizar el proyecto para la construccion de |a primera
fase del Blogue E contemplado en el Plan Campus de
Infraestructura. Ploniog.«
34 E5M38: Viabilizar un (1) proyecto para la construccion de un (1) | P $ 1.000.000,00
e i : ¥ dags 3 nversion
edificio de atencién al usuario, que incluya la oficina de atencion,
la Tienda Unitropista, el Consultorio Juridico, el Consultorio
Contable, el Observatoric Urbano y la Ventanilla Unica de
Radicacién.
E5M39: Viabilizar un (1) proyecto para la construccion de un 1)
edificio para el archivo central.
Planes de regularizacion y manejo (Plan  |E5M35: Viabilizar un proyecto para la construccion y dotacién de
de movilidad y accesibilidad - Plan de una (1) clinica de grandes animales, que incluya la proyeccion
Paisajismo). técnica y arquitectonica.
E5M36: Viabilizar el proyecto para la construccion de la primera
fase del Bloque E contemplado en el Plan Campus de
Infraestructura.
35 E5M38: Viabilizar un (1) proyecto para la construccion de un (1) $ 1.000.000,00
edificio de atencion al usuario, que incluya la oficina de atencién,
la Tienda Unitropista, el Consultorio Juridico, el Consultorio
Contable, el Observatorio Urbano y la Ventanilla Unica de
Radicacién
E5M39: Viabilizar un (1) proyecto para la construccion de un (1)
edificio para el archivo central.
Disefio e Implementacion del Normograma|E6M2: Implementar un (1) sistema de consolidacién normativa Secretaria General
Eje Estratégico 6. de la Universidad (normograma) que permita el acceso piblico de la comunidad a
Hacia una Universidad informacién
transparente, Bl
participativa y pluralista; 36 opiosz. I.§ 500.000,00
respetuosa de los nversidn
derechos y obligaciones
de su funcién publica

TOTAL $ 730.000.000,00



