Univedsidad Internacional
del Tropita Amcricana

Resolucion Rectoral Nm 4 8 T ._.q;2024
(05 de marzo de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social Laboral de la Universidad Internacional del
Tropico Americano - Unitrépico para el ario 2024”

El Rector de la Universidad Internacional del Tropico Americano- Unitrdpico, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Articulo 36, del Estatuto General de Unitrépico vy,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las
disposiciones de la ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la ordenanza No. 014 de 2021, segln su
Estatuto General es la institucion de educacion superior del Departamento de Casanare, por
disposicion constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la
Constitucion Politica y el articulo 40 de la ley 489 de 1998, siendo asi, una Universidad dotada de
personeria juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y
presupuestal; rentas y patrimonio propios e independientes provenientes de la nacién, del
Departamento de Casanare y ofras fuenles permitidas por la ley, forma parte del sistema de
universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior, en especial
por la ley 30 de 1992, ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables

de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en gjercicio
de su autonomia.

Que la autonomia de las instituciones universitarias es una facultad reconocida en el articulo 29 de
la ley 30 de 1992, que se traduce en su capacidad de darse y modificar sus estatutos, es decir para
autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las limilaciones que el mismo ordenamiento

superior y |a ley le sefalen, con el Unico fin de cumplir con su misién social y objetivos que le son
propios.

Que el Articulo 117 de la Ley 30 de 1992, establecio que las instituciones de educacion superior
deben adelantar programas de bienestar. entendidos como el conjunto de actividades que se

orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudianies, docente y personal
administrativo. :

Que segln los lineamientos de politica de bienestar para inslituciones de educacién superior
expedidos en el afio 2016 por el Ministerio de Educacion Nacional, las dimensiones del bienestar en
las instituciones de educacion superior estan ligadas a: la orientacion educativa, el acompaiiamiento
para el desarrollo de competencias para la vida, la promocion socioeconomica, el fomento de la
actividad fisica, el deporte y la recreacion, la expresion cultural y artistica, la promocion de la salud
integral y autocuidado, la cultura institucional y ciudadana.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, establece que los programas de Bienestar
Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir



b

Universidad Internacional
del lrapico Americano

elevar los niveles de satisfaccion eficacia y eficiencia, efeclividad e identificacion del empleado con
el servicio de la entidad en la cual labora.

Que son funciones del Rector segun lo establecido en los numerales 6 y 24 del articulo 36 del
Estatuto General de la Universidad, las siguientes: Expedir los aclos administrativos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Tropico Americano,
adjudicar y suscribir los contratos o delegar su suscripcion, ajustandose a las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes aplicables a los entes universitarios auténomos y Adoptar mediante actos
administrativos procedimientos apropiados de planificacion, programacion, direccién, ejecucion,
evaluacion y conlrol de aclividades de la universidad.

Que el articulo 80 del Estatuto de Carrera Administraliva de Unitrépico, establece que la Universidad
promovera el desarrollo humano integral y arménico de los miembros del personal administrativo y
sus familias a través de programas de salud ocupacional, capacitacion, recreacion, deporte, cultura
y mejoramiento del ambiente laboral. es el instrumento mediante el cual se cualifica el talento

humano para que pueda convertirse en agente dinamizador del proceso de cambio y mejoramiento
del ambiente laboral.

Que en el paragrafo dnico del articulo 80 del Estatuto de Carrera establece que la universidad
adoptara un Plan de Bienestar social Universitario que integre los programas del Plan de Bienestar

del personal administrativo, no se requerira ni la adopcion de éste por parle del Consejo ni la
asignacion del porcentaje establecido.

Que el Plan de Bienestar Social Laboral de la Universidad del Tropico Americano Unitrépico hace
parte integral del Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2024, y esla orientado a manlener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrallo integral del servidor Publico, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia, ademas de elevar los niveles de salisfaccidn de este con la Universidad.
En este sentido se deben generar programas que permitan mantener niveles adecuados de calidad
de vida laboral a través de actividades relacionadas con el de estilo de vida, facilitando asi su
adaptacion, fomentando la creacion de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la
promocién y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

Que, para efectos de su desarrollo, el Plan Instilucional de Bienestar integra un programa y un
cronograma de actividades, asi como los recursos necesarios para la ejecucion de este.

Que, en el anterior contexto, se adopta la reglamentacion interna en materia de Bienestar Social de
Unitrépico,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el plan en materia de Bienestar Social Laboral de la Universidad

Internacional del Tropico Americano para el afio 2024, anexo a la presente Resolucion, documento
que ademas forma, parte integral de la misma.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD. E| Plan Institucional de Bienestar Social Laboral del afio 2024,
liene caracter obligatorio en cuanto a su cumplimiento, ejecucion, seguimiento y evaluacion, por parte
de los funcionarios que se designen como responsables de las acciones implementadas.

ARTICULO 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Vicerrectoria

Administrativa y Financiera, la Oficina de Talento Humano, y Bienestar Universitario dentro de las
fechas establecidas por la normatividad vigente.
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ARTICULO 4. AJUSTES. La Oficina de Talento Humano. presentara los ajustes que considere

pertinentes para aprobacion del Rector, de acuerdo con el seguimiento y evaluacién realizado al plan
Institucional de Bienestar social laboral.

ARTICULO 5. COMUNICACION. Comunicar el presente acto administrativo a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, la Oficina de Talento Humano y Bienestar Universitario.

ARTICULO 6. PUBLICACION. Publicar el presente acto administrativo en la Pagina Web de la
Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico.

ARTICULO 7. VIGENCIA. La presenle resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga
lodas las disposiciones que le sean conirarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal - Casanare, a los cinco (05) dias del mes de marzo del afo dos mil veinticuatro
(2024).

(/'\
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ORIOL JHMNENEZ SILVA
Reclor

Prayeclé: Lilia Andre Ua Neme - Jefe Oficina de Talenlo Huma@f/
Revisé: Alexis E Bohorquez - Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contralacion,
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1. INTRODUCCION

La Universidad Internacional del Trépico Americano reconoce y valora el talento de sus
colaboradores, quienes con su dedicacién y compromiso contribuyen significativamente al
cumplimiento de la misién institucional. Por esta razon, la Universidad implementa un Plan de
Bienestar Laboral, cuyo objetivo es fomentar una cultura organizacional que promueva el desarrollo
humano integral y mejore la calidad de vida de sus servidores publicos.

Este Plan busca generar un ambiente laboral saludable, equitativo y enriquecedor para todos los
colaboradores, independientemente de su funcién o nivel jerarquico. Para lograrlo, se implementaran
medidas orientadas a mejorar la salud fisica y mental, el desarrollo personal y profesional, y el
fortalecimiento del vinculo con la Universidad.

Entre las medidas contempladas se encuentran el fortalecimiento de la salud en el trabajo, Ia
prevencién de riesgos laborales, la promocion de habitos saludables y la oferta de actividades
recreativas, fisicas y deportivas para los colaboradores y sus familias. Ademas, promueve la
formacion y capacitacion continua para estimular el desempefio y la creatividad de sus
colaboradores.

Es importante mencionar que el presente Plan esta soportado en los insumos obtenidos a través de
la Encuesta de Clima Organizacional y la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023,
creada por la Oficina de Talento Humano y la Oficina de Bienestar Universitario, con el objetivo de
caracterizar a la poblacion institucional e identificar tanto sus necesidades como intereses en materia
de bienestar laboral.

De esta manera, el Plan de Bienestar Social Laboral de Unitrépico busca consolidar a la institucién
como un modelo de gestion de talento humano en la regién, al promover el bienestar y, el desarrollo
personal y profesional de sus colaboradores. La Universidad se compromete a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar el éxito y la sostenibilidad de este Plan, y espera contar con
la colaboracion y el compromiso de sus servidores publicos para alcanzar sus objetivos.
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2. JUSTIFICACION

La Universidad Internacional del Tropico Americano es una instituciéon educativa comprometida con
la formacidn integral y con la excelencia académica de sus estudiantes. Para lograr estos objetivos,
es esencial contar con un equipo de trabajo altamente motivado y comprometido con la mision y
vision de la universidad. Por esta razon, resulta indispensable implementar un Plan de Bienestar
Laboral que promueva un ambiente de trabajo saludable y seguro, valore el desempeiio, la
contribucién de los trabajadores y fomente el desarrollo profesional.

Ademas, Unitropico esta comprometida con el cumplimiento de las exigencias normativas para las
instituciones de educacion superior, las cuales establecen la obligacion de garantizar tanto el
bienestar, como el desarrollo profesional y personal de sus colaboradores. La implementacion del
Plan de Bienestar Laboral no solo contribuird al cumplimiento de estas obligaciones, sino que
también fortalecera la imagen de la Universidad como una institucion socialmente responsable y
comprometida con el bienestar de su talento humano.

El Plan de Bienestar Laboral, tendra un impacto positivo en la productividad y la eficiencia de
Unitropico. Al promover un ambiente de trabajo saludable y seguro, se reduce fenémenos como el
ausentismo laboral y, se mejora la satisfaccion y el compromiso de los colaboradores. Asimismo, al
reconocer, valorar el desempenio y la contribucion de los trabajadores, se fomenta tanto la motivacion
como el compromiso con |a misién y visiéon de la Universidad. Por ultimo, al incentivar la formacion y
el desarrollo profesional, se fortalecen las competencias y habilidades de los servidores, lo que se
traduce en una mejora en la calidad y eficacia de los servicios que ofrece Unitrépico; elementos de
alto valor que justifican la creacion e implementacion del presente Plan.
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3. MARCO NORMATIVO

A. REFERENTE NACIONAL

La normativa vigente para la implementacion de Planes de Bienestar Laboral en las entidades del
sector publico es:

LEYES

o Ley 734 de 2002 (articulo 33 numeral 4): “Por medio de la cual se contemplan los derechos
de todo servidor publico.

“4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales”.

o Ley 909 de 2004: "Por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1811 de 2016 (articulo 5): "Por medio de la cual se otorgan incentivos para promover el
uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el cédigo nacional de transito.

“Articulo 5° Incentivo de uso para funcionarios pablicos, los funcionarios publicos
recibirén medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber
lfegado a trabajar en bicicleta”.

e Ley 1857 de 2017: “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y
complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”.

¢ Ley 1857 de 2017: “Por medio de la cual el Ministerio de Trabajo explica las obligaciones y
derechos de empleadores y trabajadores frente a la ley en mencion”.

e Ley 1960 de 2019: “Por medio de la cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

DECRETOS

e Decreto 1083 de 2015 (titulo 10): “Por medio del cual se incorporan las modificaciones
introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica a partir de la
fecha de su expedicion. A partir del articulo 2.2.10.1 al 2.2.10.17, correspondientes al titulo
10, se definen los lineamientos respecto a programas de estimulos, programas de bienestar
y planes de incentivos”.

NOTA: Es importante precisar que, la Ley 909 de 2004, no aplica directamente a la normativa de la
Universidad, sin embargo, se ufilizan como referencia orientativa para la elaboracién del presente
plan. Su adopcién como guia proporciona un marco sélido para el desarrollo de nuestras politicas y
procedimientos internos, asegurando as/ una geslion coherente y alineada con las mejores practicas
establecidas a nivel nacional en materia administrativa y organizacional.
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B. REFERENTE INSTITUCIONAL
ACUERDOS

e Acuerdo CS No. 004 de 2021: “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional
2021-2024 “Comprometida con la transformacién de sf misma y de la sociedad” en la
Universidad Internacional del Trépico Americano”.

e Acuerdo CS No. 024 de 2024: “Por medio del cual se reglamenta la vinculacién, asignacion
salarial y prestacional, y las situaciones administrativas de los empleados publicos con
nombramiento provisional en cargos de profesores de la planta de la Universidad
Internacional del Tropico Americano y se dictan otras disposiciones”.

¢ Acuerdo CS No. 044 de 2024: “Por medio del cual se expide la Politica Integral de Bienestar
Universitario de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras
disposiciones".

o Acuerdo CS No. 048 de 2024: “Por medio del cual se expide la Politica de Gestidn
Estratégica de Talento Humano de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se
dictan otras disposiciones

RESOLUCIONES

e Resolucion Rectoral No. 006 del 2021: “Por medio de la cual se expide el Estatuto de
Carrera Administrativa de la Universidad Internacional del Tropico Americano y se dictan
otras disposiciones. Capifulo X. Del bienestar, capacitacién y estimulos”.

e Resolucién Rectoral No. 020 de 2021: “Por medio de la cual se expide el Estatuto de
Bienestar Universitario de la Universidad Internacional del Trépico Americano”.

¢ Resolucion Rectoral No. 283 de 2022: “Por medio de la cual se adopta el incentivo del uso
de la Bicicleta para los funcionarios de la Universidad Internacional de Trépico Americano”.

4. MARCO CONCEPTUAL

v Servidores Publicos: En Colombia, los Servidores Publicos se definen en el articulo 123
de la Constitucion Politica y abarcan a los miembros de las corporaciones publicas, asi como
a los empleados y trabajadores del Estado y sus entidades descentralizadas territorialmente
y por servicios. Esto incluye a funcionarios y empleados de todos los niveles de gobierno,
desde el gobierno central hasta los municipios y las regiones (DAFP, 2015).

v" Necesidades de los Servidores Piiblicos: Las necesidades de los funcionarios del sector
plblico son aquellos recursos que resuitan imprescindibles para asegurar la subsistencia
basica tanto de los trabajadores como de sus familias, procurando las condiciones
necesarias para su salud, dignidad y bienestar, de manera que les permitan tener una vida
comoda y satisfactoria (OIT, 1928).

v Bienestar Social: El bienestar social se refiere a una combinacién de factores destinados a

promover el desarrollo integral de los trabajadores y sus familias, con el objetivo de mejorar

Unlversidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-43gina 6 de 25
© Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Calambia, Q {601) 91570 05 = vur@unitropico.edu.co & www.unitroplco.edu.co




Universidad Internacional
del Trépico Americano

su calidad de vida. Esto incluye aspectos como la salud fisica y mental, la seguridad en el
trabajo, la formacién y el desarrollo profesional, asi como el acceso a servicios y recursos
que les permitan satisfacer sus necesidades bésicas y mejorar su bienestar general (DAFP,
2015).

v" Desarrollo Humano: El desarrollo humano se refiere al proceso mediante el cual se brindan
oportunidades concretas para el crecimiento y desarrollo equilibrado e integral de las
personas. Estas oportunidades se basan en indicadores clave como la esperanza de vida,
el nivel de educacién y conocimiento, y el ingreso econémico, buscan garantizar que todas
las personas tengan acceso a los recursos y condiciones necesarias para desarrollar su
maximo potencial. En lugar de simplemente medir el crecimiento econémico o la
productividad, el desarrollo humano se enfoca en mejorar la calidad de vida de las personas
y promover su bienestar a largo plazo (Nussbaum, 2001, p. 32).

v Calidad de Vida Laboral: La calidad de vida laboral se refiere al ambiente laboral percibido
por el Servidor Publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo. Esta
percepcion se basa en condiciones laborales que satisfacen las necesidades basicas del
trabajador, fomentan su motivacién y mejoran su rendimiento en el trabajo (DAFP, 2012).

v Clima Laboral: El clima laboral se refiere a las percepciones y sentimientos compartidos por
los funcionarios en relacién a las caracteristicas de su entidad, que incluyen tanto las
politicas, practicas y procedimientos formales e informales, como las condiciones de trabajo,
tales como el estilo de direccion, horarios, autonomia, calidad de la capacitacion, relaciones
laborales, estrategias organizacionales, estilos de comunicacién, procedimientos
administrativos y las condiciones fisicas del lugar de trabajo en general. Estos elementos
distintivos influyen en el comportamiento de los funcionarios y en su disposicion hacia el
trabajo y la organizacion. Un buen clima laboral puede fomentar la motivacion, la satisfaccién
laboral y el compromiso de los funcionarios, mientras que un clima laboral negativo puede
generar desmotivacion, insatisfaccion y bajo rendimiento (DAFP).

v" Cultura Organizacional: La cultura organizacional se define como el conjunto de valores,
creencias y entendimientos compartidos por los miembros de una organizacion, que influyen
en su comportamiento y forma de hacer las cosas. Esta cultura se manifiesta a través de
mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, liderazgo y
comunicacion, y acttia como un enlace social o normativo que une a la organizacion (DAFP).

5. OBJETIVOS

A. Objetivo General

Construir una cultura organizacional que propicie las condiciones para el desarrollo humano integral
y el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de la comunidad Unitropista, a
traves de la implementacién de actividades que contribuyen al bienestar social, |a identificacién con
la universidad y el cumplimiento de los objetivos individuales e institucionales.
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B. Objetivos Especificos

1) Implementar actividades en materia de bienestar social, alineadas a las necesidades
individuales, familiares y sociales de los servidores publicos de la comunidad
Unitropista; identificadas a través de la caracterizacion de la poblacién y la
realizacion de un diagnéstico institucional.

2) Promover estrategias y buenas practicas que contribuyan al equilibrio entre la vida
laboral, familiar y social de los servidores publicos de la comunidad Unitropista;
favoreciendo el buen clima laboral.

3) Fortalecer la apropiacion de los principios Unitropistas en los servidores publicos de
la comunidad educativa, en funcién de una cultura organizacional que privilegie Ia
responsabilidad social, fomente el sentido de pertenencia y la identidad institucional.

6. ALCANCE

Los beneficiarios del Plan de Bienestar Laboral de Unitrépico son los servidores publicos de la
comunidad Unitropista; personal administrativo y personal profesoral vinculado con la Universidad y
sus nulcleos familiares; sin distincion en su tipo de vinculacién.

Para efectos del presente plan, se entiende que el nucleo familiar de los servidores publicos esta
compuesto por:

- El conyugue o compafiero(a) sentimental.

- Los hijos(as), hijastros(as) y custodios hasta los 25 afos o discapacitados mayores, que dependan
econémicamente del servidor.

7. CARACTERIZACION POBLACIONAL, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y
PREFERENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

La Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023 dirigida a los estamentos administrativo
y profesoral conté con la participacién de un total de ciento trece (113) servidores publicos
pertenecientes a la Universidad, por lo que la presente caracterizacion corresponde a estos
colaboradores que dieron respuesta a la encuesta y no a la totalidad de dicha poblacion.

De los ciento trece (113) encuestados, el setenta y ocho puntos setenta y seis por ciento (78,76%)
pertenece al estamento administrativo y el veintiuno punto veintitrés por ciento (21,23%) pertenece
al estamento profesoral; el nivel de participacion de profesores en el diligenciamiento de la encuesta
fue bajo; por lo cual se considera que deben contemplarse actividades y acciones tacticas para
promover una cultura de participacion en los profesores. Del nimero de encuestados, el sesenta y
seis punto cuatro por ciento (66,4%) se encuentra en un rango de edad de 25 a 43 afios de edad y
el setenta y siete punto nueve por ciento (77,9%) tiene entre 0 y 10 afios de antigiiedad o experiencia
en la institucion; aspectos que se tendran en cuenta a la hora de interpretar tanto las necesidades
individuales, familiares y sociales como las preferencias en materia de bienestar social laboral.
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A continuacion, se relacionan los indicadores mas significativos para la formulacién y construccion
del presente plan:

- Bienestar y Calidad de Vida

Segun la valoracion de los encuestados, las tres (3) dimensiones principales que representan
bienestar y calidad de vida son: Salud fisica y mental, recreacién, actividad fisica y deporte e
integracién con pareja, familia y/o compafieros de trabajo. Dimensiones privilegiadas por los
servidores de Unitrépico, que seran tenidas en cuenta a la hora de establecer las acciones y
actividades a implementar en el Plan.

Dentro de los motivos por los cuales participarian de actividades en materia de bienestar social
laboral, podemos evidenciar que perciben estrés y desean trabajar en su disminucion, a traves de
la practica del deporte y practicas de autocuidado.

Por su parte, los motivos por los cuales no participarian en las actividades en materia de bienestar
social laboral son en su mayoria la falta de tiempo, la carga laboral y la falta de motivacion.
Elementos para abordar institucionalmente a la hora de implementar las actividades.

- Bienestar Personal

En el siguiente apartado se indicaran las preferencias de los servidores publicos de Unitrépico en
materia de actividades a implementar en el Plan; segtn las diferentes dimensiones que componen
el bienestar social laboral.

1) Actividades recreativas, fisicas y deportivas

Individual

Dentro de las actividades recreativas, fisicas y deportivas de caracter individual que prefieren los
funcionarios Unitrépistas, sobresalen tres (3), estas son gimnasio mensual, seguido de clases de
natacién y clases de baile.
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Grafica 1. Preferencias en actividades recreativas, fisicas y deportivas individuales

Gimnasio mensual 42
Clases de nalacién 41
Clases de baile 39
Clases de cocina 38

Sosonss g serdnces SNSRI 34
Clases de yoge [N 2
Sesiones de zumba [N 22
Gimnasio mensual [N 22
Caminatas ecolégicas [N 21
Clase de decoracion de eventos [N 19
Sesiones de zumba [N 11
Caminatas ecolégicas [N 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: Elaboracién propia con base a los resullados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023

Colectivo

En la categoria de actividades recreativas, fisicas y deportivas de caracter colectivo, los
funcionarios Unitropistas prefieren las siguientes: actividades campestres, seguido de encuentros
recreativos y paintball.
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Grafica 2. Preferencias en aclividades recreativas, fisicas y deportivas colectivas.

Aclividades campestres

45

Encuenlros recrealivos

42
Paintball
Compelencia de Karts - [N 29
Bolirana [ECENR RNy 28
Partido de voleibol _ 22
Boliana [N 22
Partido de futbol [N 21
Partidos de baloncesto _ 11
Encuentros recreativos [N 10
Partido de lenis de mesa [[RRNNNIEN 10
Partidas de bilar [IRNRENEIEN 10

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023

Autdctono

Las actividades de caracter autéctono son privilegiadas por los funcionarios piblicos de Unitropico
de la siguiente manera partida de rana, seguido de partida de mini tejo y partida de tejo con el
47, 4%.
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Grafica 3. Preferencias en aclividades de cardcter autéctono

oo o (R EREITTs o
Parlida de tejo — 23
Trompo _ 13
Bolo Criolio [N 13
Partida de tejo - 5
Trompo . 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados de la Encuesla de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023

2) Actividades artisticas y culturales

En lo que respecta a las actividades artisticas y culturales, las de mayor interés para los
funcionarios publicos de Unitrépico son conciertos, cine foro, clases de fotografia.
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Grafica 4. Preferencias en actividades arfisticas y cullurales

Conciertos 42
Cine foro 38
Clases de fotografia 37

Clases de musica

33
Clases de canlo y baile [N 32
Club de lectura [ 27
Presentacion de musica y danza [ 25
Presentacién de musica y danza [ 25
Clases de tealrc [N 19
Funcién de teatro [N 17
Funcién de teatro [N 16
Clases de lejido y coslura [nanRE 15
Clases de artes plaslicas [N 11
Conciertos [ 10

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la Encuesta de Bienesfar Social Laboral e Incentivos 2023

3) Actividades promocidn/prevencion en salud fisica y mental

En la dimension de salud fisica y mental se refleja un alto interés por parte de los funcionarios
publicos de Unitrépico entorno al deseo de participacion en actividades de promocién/prevencion,
las de preferencia son: camparias de promocion de habitos y estilos de vida saludable, seguido de
campafias en primeros auxilios en salud fisica y mental y jornada de apoyo psicoldgico ocupacional
enfocado al manejo de la emociones.7
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Grafica 5. Preferencias en actividades de la dimensién de salud fisica y mental

Campaiias de promocién de habilos y estilos de vida
saludable

Capacilaciones en pnmeros auxilios en salud fisica y
mental

Jornada de apoyo psicoldgico ocupacional enfocado
en manejo de emociones

Campaiias de promocién de habitos posilivos para _ 43
cuidar la salud menlal adaptacion al cambio y...
Programas de prevencion de enfermedades fisicas y _ 40
mentales de afla incidencia
Jornada de lamizaje poblacional para prevenire _ 40
idenlificar faclores de riesgo en la salud i
Jornadas de solidaridad por parle de los funcionarios — 37
en diferenles proyeclos sociales
Asesorias de primer nivel en salud fisica y mental _ a5
frenie a resultados de lamizaje

Campafias de promocion de habilos posilivos para
cuidar la salud mental I s

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Fuente: Elaboracién propia con base a los resuitados de la Encuesia de Bieneslar Social Laboral e Incentivos 2023

4) Bienestar de pareja

En la dimensién de bienestar de pareja los funcionarios publicos de Unitropico evidenciaron su
interés en participar junto a su companero (a) sentimental de las siguientes actividades capacitacion
en proyecto de vida en pareja, capacitacion en manejo de finanzas en pareja, mentoria de padres.

Grafica 6. Preferencias en actividades de la dimensién de bienestar de pareja

Capacitacion en proyecto de vida en pareja

68

Capacitacidn en manejo de finanzas en pareja 61

Mentoria de padres (paulas parala malernidad y
paternidad)

w
[{a]

Capacitacion en manejo de finanzas en pareja

17

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Elaboracion propia con base a los resultados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023
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5) Bienestar familiar

Dentro de las actividades que los funcionarios publicos de Unitropico evidencian como de mayor
interés de participacion en la dimension familiar, se destacan las siguientes: jornadas de solidaridad
por parte de los funcionarios en diferentes proyectos sociales con un 89,7%, seguido de programa
de turismo familiar (Se entiende por turismo familiar el disfrutado por el funcionario con su cényuge
o companero(a) permanente y sus hijos) con un 88% y cine en la U (entrada + confiteria) con una
tasa de preferencia del 86,9%.

Grafica 7. Preferencias en actividades de la dimensién familiar.

Programa de turismo familiar (Se entiende por turismo... Il 66
Vacaciones recreativas [N 61
Dia de la familia ] 53
Cine en la U (entrada + confiteria) [FENEI e 50
Caminatas ecoldgicas familiares [ A4
Dia del nifio I () 2
Novenas navidefias [N 38
Festival de cometas [NIIINSRIE 34
Orientacién vocacional y plan de vida para jovenes del... IR 32
Celebracion de dia de disfraces [N 28
Hipoterapia para los funcionarios y su nticleo familiar en... [ 17
Novenas navidefias [N 15
Dia de la familia [ 12

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Elaboracién propia con base a los resultados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023

- Comunicacién de actividades y acciones de bienestar social laboral

En el apartado de comunicacion de la encuesta, se les hizo la siguiente pregunta a los funcionarios
publicos de Unitrépico: ;Qué canales de comunicacién considera mas eficientes para enterarse de
las actividades y acciones propuestas para el bienestar social laboral?

Encontrando que el noventa punto tres por ciento (90,3%) de los encuestados deseen enterarse de
las actividades y acciones planteadas en el plan a través del correo institucional. Aspecto que se
tendra en cuenta a la hora de divulgar y promover la participacion en las mismas.
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8. DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

La elaboracion del Plan de Bienestar Laboral de la Universidad Internacional del Trépico Americano
proyectado para la vigencia 2024, tiene como insumo tanto la caracterizacion poblacional de los
estamentos administrativo y profesoral, como un diagnostico de necesidades y preferencias en
materia de bienestar social laboral; correspondiente al andlisis de resultados de la Encuesta de Clima
Organizacional y la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023, aplicada a los citados
estamentos.

E! Plan estara constituido por ejes, los cuales representan las dimensiones a través de las que se
espera contribuir con el desarrollo humano integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos de la comunidad Unitropista. Ademas, estan planteados de acuerdo con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP, con el objeto de ofrecer un abordaje integral de bienestar social laboral.

Grafica 1. Ejes del Plan de Bienestar Social Laboral

Equilibrio Psicosacial |

el Alignzas interinstitucionales
SR Tezinisiferepniieienn) eliepizll

A. Eje 1: Equilibrio Psicosocial

El eje tematico denominado Equilibrio Psicosocial comprende las actividades y acciones que
promueven el equilibrio entre la calidad de vida laboral, psicosocial y familiar. Buscando fortalecer el
sentido de pertenencia con la Universidad, la humanizacion del trabajo y el aumento de la
productividad; bajo la premisa de atencion a las necesidades de ocio y esparcimiento, el cuidado de
la dimension familiar y el desarrollo personal, profesional e institucional.

De acuerdo a esto, y las preferencias de actividades y acciones en materia de equilibrio psicosocial
de los servidores publicos de la comunidad Unitropista, obtenidas a través del analisis de resultados
de la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023, se implementara lo siguiente:
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EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Actividad Propuesta

Responsable
Oficina y/o Area

ACTIVIDADES RECREATIVAS

- Rally con sentido de
UNITROPICO SOMO TODOS
- Clases de zumba, aerébicos

pertenencia

Oficina de Bienestar Universitario — Direccién
Centro de Deportes con apoyo de la Oficina de
Talento Humano

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

- Conciertos
- Presentaciones de diferentes tipos de danza

- Evento cultural y conmemorativo Dia
internacional de la mujer

- Evento cultural y conmemorativo Dia
internacional del hombre

- Jornada lddica deportivo — cultural como
conmemoracion al Dia Nacional del Servidor
Publico

- Celebracién dia del amor y la amistad

Oficina de Bienestar Universitario - Direccién
de Centro de Cultura con apoyo de la Oficina
de Talento Humano

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano con apoyo de la
Direccién del Centro de Cultura y la Direccién
de Centro de Deportes de la Oficina de
Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

ACTIVIDADES FAMILIARES

- Dia de la familia

- Homenaje dia de la madre y dia del padre

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano con apoyo de la
Oficina de Bienestar Universitario

ACTIVIDADES DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

- Dia mundial de la seguridad y salud en el
trabajo. Actividades de promocion de
autocuidado en el entorno laboral

- Dia del profesor; homenaje y exaltacion de la
labor del profesor

- Feria de servicios: Dar a conocer oferta de
servicios de entidades como ARL, EPS, fondos
de pensiones, Caja de compensacién familiar,
Vivienda, productos o servicios.

- Dia de la secretaria: homenaje y exaltacion de
la labor de los auxiliares administrativos

1.1 Eje 2: Bienestar y Salud Mental

Oficina de Talento Humano, Division de
Seguridad y Salud en el Trabajo con apoyo de
la Oficina de Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

El eje tematico denominado Bienestar y Salud Mental comprende las actividades y acciones de
promocion y prevencion de riesgos de la salud fisica y la salud mental. Buscando contribuir al estado
de bienestar con el que los servidores se desempefian en sus labores, son capaces de hacer frente
al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva y contribuyen a la comunidad universitaria.

De acuerdo con esto, y las preferencias de actividades y acciones en materia de bienesfar y salud
mental de los servidores plblicos de la comunidad Unitropista, obtenidas a través del analisis de
resultados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2023, se implementara lo
siguiente:
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EJE 2: BIENESTAR Y SALUD MENTAL ]
Actividad Propuesta Responsable
Oficina y/o Area
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

- Gimnasio mensual Sporty City S.A.S - Smart Fit (Alianza

Interinstitucional)
- Clases de natacion a nivel formativo y Club Deportivo de Natacion OCUMARE
recreativo (Alianza Interinstitucional)
- Acondicionamiento fisico de zumba Zumba Studio Esmerald Fit (Alianza

Interinstitucional)

- Festival de actividad fisica, como
conmemoracion al Dia Mundial de la Actividad
Fisica

- Jornada de muestras deportivas y
campeonatos relampagos en diferentes
disciplinas deportivas, como conmemoracion
al Dia Internacional del Deporte Universitario

Oficina de Bienestar Universitario — Direccién
Centro de Deportes

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD FISICA Y MENTAL

- Asesorias de primer nivel en salud fisica y
mental frente a resultados de tamizaje

- Semana de la salud

- Campafias de promocion de habitos positivos
para cuidar la salud mental

Oficina de Bienestar Universitario — Dispensario
Médico y Oficina de Talento Humano

- Diagnostico y atencién en salud visual general
y especializada

DSAM Soluciones Opticas Luxuri (Alianza
Interinstitucional)

- Diagnostico y atencion en salud oral general y
especializada

Disefiamos Sonrisas Dents S.A.S (Alianza
Interinstitucional)

- Campafia conmemorativa al Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Oficina de Talento Humano y Division de
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Camparia psicoeducativa frente al trastorno
de depresion, como conmemeoracion al Dia
Mundial de la Depresidn

Oficina de Bienestar Universitario - Area de
Psicologia y Oficina de Talento Humano

- Campanfa psicoeducativa frente al suicidio,
como conmemoracion al Dia Mundial de la
Prevencion del Suicidio

Oficina de Bienestar Universitario — Area de
psicologia y Oficina de Talento Humano

- Campaiia educativa frente a la salud del
corazoén, como conmemoracion al dia mundial
del corazén.

Oficina de Bienestar Universitario — Dispensario
Médico

- Jornada de promocioén de la salud mental,
como conmemoracion al Dia Mundial de |la
Salud Mental

Oficina de Bienestar Universitario — Area de
psicologia y Oficina de Talento Humano

Programa de escucha y Orientacion laboral a
funcionarios {administrativos y profesores)

Oficina de Talento Humano

Pausas mentales laborales y micro
intervenciones (personal administrativo y
profesores) en temas de manejo del estrés

Oficina de Talento Humano

Picnic o café “Conversemos con talento
humano”

Oficina de Talento Humano

© Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universilaria, Yopal - Casanare, Colombia.
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Micro intervenciones por areas de trabajo en
temas de relaciones interpersonales,
convivencia laboral y habilidades blandas

1.2 Eje 3: Convivencia Sacial

El eje tematico denominado Convivencia Social comprende las actividades y acciones para promover
la inclusion, la diversidad y la representatividad; en el marco de la equidad y la prevencion de
practicas irregulares como el abuso de poder y situaciones asociadas al acoso laboral y sexual,
segun lo establecido por la Ley 1010 de 2006; mediante la cual se definen las medidas para prevenir,
corregir y sancionar los diferentes tipos de hostigamientos en las relaciones de trabajo. Lo que
contribuye a la construccion de un ambiente laboral saludable y crea espacios seguros y diversos
que favorecen el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los servidores publicos de la
Universidad.

De acuerdo con esto, la Politica de Educacion Inclusiva e Intercultural de Unitropico y los planes,
programas y proyectos que se desprenden de esta, se implementara lo siguiente:

P

EJE 3: CONVIVENCIA SOCIAL
Actividad Propuesta Responsable
Oficina y/o Area
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DIVERSA Y PLURAL

- Participacion en comités representativos de la
institucion por parte representantes de
profesores y administrativos en creacion o
fortalecimiento de medidas de afrontamiento
ante retos del sistema educativo y las propias
realidades de Unitrépico
- Participacion en proyectos de los ambitos
personal y laboral de caracter institucional y
colectivo por parte de representantes de
| profesores y administrativos

- Jornadas de participacion democratica para la
elecciébn de representantes de profesores y
administrativos ante el Consejo Superior,
Consejo Académico y demas estancias en las
que se requiere en calidad de candidatos y
electos

Oficina de Talento Humano y Oficina de
Bienestar Universitario

ACTIVIDADES DE CULTURA UNIVERSITARIA INCLUSIVA
- Actividad a la comunidad Unitropista en
formacién en valores, como solidaridad,
igualdad, compromiso entre ofros principios de Oficina de Talento Humano y Oficina de
Unitrépico incluyendo la mision y vision de la Bienestar Universitario
universidad. (Politica de integridad)
- Capacitacion frente al acoso laboral ley 1010
de 2006 Oficina de Talento Humano — Division SST

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION PARA LA INCLUSION Y LA INTERCULTURALIDAD
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Oficina de Bienestar Universitario — Area de
Inclusién y Vicerrectoria de Investigaciones

- Creacion y consolidacion de grupos,
semilleros y observatorios de investigacién
sobre cultura afrocolombiana, poblacién
desmovilizada en proceso de reintegracion,
discapacidad, geénero, inclusion, entre otros
temas, a proposito de la Educacién Superior
Inclusiva e Intercultural

1.3 Eje 4: Alianzas Interinstitucionales

El eje tematico denominado Alianzas Interinstitucionales comprende las actividades y acciones para
la celebracion de convenios y/o alianzas entre Unitrépico y entidades del sector publico y privado,

en pro del desarrollo y el cumplimiento de las buenas practicas en materia de bienestar social laboral,
definidas en el presente Plan.

De acuerdo con esto, y las preferencias de actividades y acciones en las diferentes dimensiones del
bienestar, obtenidas a través del analisis de resultados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral
e Incentivos 2024, se implementardn y/o continuaran los siguientes convenios o acuerdos de
voluntades para la colaboracién arménica en materia de bienestar social laboral, estos se
discriminaran por la institucion o entidad con la cual se establece la alianza y el objetivo de esta:

r = s = e

| EJE4:ALIANZAS | IR ]
' INTERISNTITUCIONALES

Objetivo del Convenio o Acuerdo

Beneficios Obtenidos para el Bienestar

Opticas Luxuri

Nit. 901114638-7

y segundo grado de
consanguinidad), mediante la
atencion particular, econdémica y
efectiva en lo correspondiente a
salud visual.

Institucién o de Voluntades Social Laboral
Entidad
Contribuir a la mejora de la calidad | Costos por debajo de los actualmente
de vidla de o lika e ofrecidos al publico en general en los
B ———— P ' | diferentes servicios de salud visual que
SoIIJuSciAoﬂes y sus familias (familiares de primer presia la dptica.

- Descuento significativo en monturas y
lentes.

Club Deportivo
de Natacién
OCUMARE

Nit. 74858695-0

Contribuir a la mejora de la calidad
de vida de profesares,
administrativos y sus familias
(familiares de primer y segundo
grado de consanguinidad), a
través de actividades recreativas,
fisicas y deportivas.

- Servicio de formacion, recreacion y
actividades lidicas en el deporte de
natacion y sus manifestaciones
inherentes, en dos (2) niveles;
principiantes y avanzados.

Club Deportivo
Real Sociedad

Nit. 900460123-5

Contribuir a la mejora de la calidad
de vida de hijos, sobrinos y primos
entre los tres (3) y los quince (15)
afos, a través de su formacion en
el deporte de balon pie.

- Servicio de formacion en el deporte de
balén pie para hijos, sobrinos y primos
de profesores y administrativos.

Contribuir a la mejora de la calidad
de vida de profesores vy

- Acceso a programa de
acondicionamiento fisico de zumba.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NiT. 844002071-R3gina 20 de 25

© Cra 19 N. 39 - 40 ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colambia.

Q) (601) 91570 05 = vur@unitroplco.edu.co ) www.unitropico.edu.co




()

JTHAT

M By

JEFINS

Universidad Internacional
del Trapica Americano

Zumba Studio
Esmerald Fit

Nit. 46374678-5

administrativos, a través de la
ensefanza recreativa y deportiva.

Sporty City
S.A.S (Smart Fit)

Nit. 900777063-3

Contribuir al bienestar de
profesores, administrativos y sus
familiares y/o amigos a través de
la promocioén de actividad fisica.

Acceso a Plan Black (plan corporativo
de madico valor mensual, este incluye:

- Acceso a todas las sedes a nivel
nacional e internacional.

- Cinco (5) ingresos  gratis
mensualmente para familiares y/o
amigos.

- Acceso y disfrute de sillas de masaje.

- Acceso a clases grupales.

- Servicios médicos.

- Acceso a aplicacion Smart Fit
Colombia APP con entrenador virtual.

Disefiamos
Sonrisas Dents
S.AS

Nit. 2008083331

Contribuir a la mejora de la calidad
de vida de profesores,
administrativos y sus familias
(familiares de primer y segundo
grado de consanguinidad),
mediante la atencion de su salud
oral.

- Consulta de valoracion gratuita en
cualquiera de las especialidades de la
salud oral.

- Descuento del 10% para tratamientos
de Odontologia general y especializada
(ortodoncia, rehabilitacién oral,
endodoncia, periodoncia, cirugia oral y
maxilofacial.

Creativos 48
S.A.S

Nit. 800081552-5

Contribuir al bienestar de
profesores y administrativos a
través del apoyo en la realizacion
de actividades, eventos y su
publicidad, dirigidos al bienestar
social laboral de los funcionarios
publicos unitropistas (en las
diferentes  dimensiones  del
desarrollo humano integral y la
construccion de vida universitaria
solidaria e inclusiva).

- Acceso a campanas, jornadas,
capacitaciones, entre otras actividades
(que obedecen a las diferentes
dimensiones del ser humano), en pro
del - bienestar social laboral y el
desarrollo humano integral.

Funeraria los
Olivos

Contribuir al bienestar de
profesores, administrativos y sus
familias, mediante la prestacion de
servicios funerarios

Convenio de libranza de descuento por
nomina para el pago de pdliza de
servicios flnebres para el funcionario y
sus beneficiarios

Banco Contribuir a la mejora de la calidad | Convenio de libranza de descuento por
Davivienda de vida de profesores, | nomina para créditos de libre inversién
administrativos, mediante el
otorgamiento de créditos de libre
inversién
Banco BBVA Contribuir a la mejora de la calidad | Convenio de libranza de descuento por

de vida de

administrativos,

profesores,
mediante el

nomina para créditos de libre inversion
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otorgamiento de créditos de libre
inversién

ASYCO

Contribuir a la mejora de Ia calidad
de vida de profesores,
administrativos, mediante el
convenio de libranza de descuento
por nomina para la adquisicién de
muebles y electrodomésticos

Crédito para adquisicion de muebles y
electrodomésticos

Comfacasanare

Contribuir a la mejora de la calidad
de vida de profesores,
administrativos, mediante el
otorgamiento de créditos de libre
inversién

Convenio de libranza de descuento por
nomina para créditos de libre inversién

Programa
servimos DAFP

Contribuir al bienestar de
profesores, administrativos y sus
familias, mediante la prestacion de
bienes y servicios con una
atencion especial para todos los
servidores publicos, sin importar
su tipo de vinculacién.

Es unainiciativa de Funcién Publica que
busca enaltecer la labor del servidor
publico por medio de la generacién de
diferentes alianzas publicas, mixtas y
privadas

Ha consolidado las alianzas que
benefician a servidores piblicos y

contratistas del Estado en temas de
educacion, salud y bienestar, turismo,
recreacion, cultura, veteranos vy
Sequros.

Para conocer y acceder a los beneficios
debe ingresar a la pagina web
https://www.funcionpublica.gov.co/web/
eva/programa-servimos

Alli se encontraran las alianzas y los
términos y condiciones para acceder a
cada uno de los beneficios

1.4 Eje 5: Transformacién Digital

El eje tematico denominado Transformacién Digital comprende las actividades y acciones para la
creacion de una cultura digital organizacional que promueva el bienestar social laboral de los
servidores publicos de la comunidad Unitropista, implementando la tecnologia y la diversidad de
herramientas existentes que trascienden las barreras fisicas. Asi mismo, a través del eje se buscara
la analitica de datos en materia de bienestar, con el objetivo de facilitar la toma de decisiones
asertiva, la segmentacion y la caracterizacion de las particularidades, necesidades y preferencias de
los funcionarios; lo que propicia las condiciones del desarrollo humano integral y el mejoramiento de
la calidad de vida de estos.

De acuerdo con esto, y las preferencias de actividades y acciones en las diferentes dimensiones del
bienestar, obtenidas a través del andlisis de resultados de la Encuesta de Bienestar Social Laboral
e Incentivos 2023, se implementaran las siguientes acciones destinadas a la transformacion digital:

~ EJE 5: TRANSFORMACION DIGITAL -
Actividad Propuesta ] Responsable

1.
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Oficina y/o Area

- Analitica de datos para el bienestar social
laboral Unitropista (facilitar la toma de
decisiones efectiva, la segmentacion y
caraclerizacion de la poblacion objetivo y la
obtencién de informacién relevante para la
implementacién de planes, programas vy
proyectos en materia de bienestar).

Oficina de Talento Humano y Oficina de
- Creacion de cultura digital para el bienestar Bienestar

social laboral Unitropista:

1. Estrategia de pertenencia y motivacion
laboral (Informacién relevante
difundida semanalmente a los correos
institucionales de profesores vy
administrativos).

- Creacion de ecosistemas digitales que | Oficina de Talento Humano con apoyo de la
facilitan la comunicacién y el desarrollo del | Division de Sistemas de Informacion vy
trabajo (Con el propédsito de facilitar el trabajo | Tecnologia

de los servidores publicos Unitropistas, generar
flexibilidad en las entidades y organizar los
tiempos y flujos de trabajo, entre otros
beneficios).

9. MEDICION DEL IMPACTO INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL

Con el objetivo de hacer seguimiento, evaluacion, monitoreo y mejora continua de las acciones y
actividades tacticas planteadas en el presente pan, se utilizaran indicadores de eficacia y eficiencia;
por cada eje establecidos y su valoracion a nivel general, definidos de la siguiente manera:

- Indicador de Implementacion:

N°® de actividades ejecutadas
X100

N° de actividades programadas
- Indicador de Participacion:

N° de personas impactadas o participantes
X100

N°® de personas que integran la comunidad educativa
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- Indicador de Satisfaccion:

N° de personas satisfechas con la actividad ejecutada
X100

N° de personas que diligenciaron la encuesta de satisfaccion

La medicién de los referidos indicadores sera llevada a cabo por la Oficina de Talento Humano y la
Oficina de Bienestar Universitario, de cara a los objetivos general y especificos del plan; la medicion
se hara con una frecuencia semestral, con el objetivo de poder determinar tanto el cumplimiento de
lo planteado, como el impacto en fa poblacién objeto, determinando si es el caso, acciones de mejora.

10. FINANCIACION

La normatividad ha sido taxativa frente a la importancia de incluir el bienestar universitario como uno
de los ejes fundamentales del proceso formativo en Educacion Superior. La Ley 30 de 1992, en el
Capitulo 1l del Bienestar Universitario articulos 117, 118 y 119, estipula que las Instituciones de
Educacién Superior deben contar con planes, programas y proyectos que promuevan el desarrollo
fisico, psico-afectivo, espiritual y social de toda la comunidad universitaria.

Asi mismo, establece que cada institucién debe destinar por lo menos el 2% del presupuesto de
funcionamiento para el desarrollo del bienestar universitario; por lo que una parte de la asignacion
sera destinada a la ejecuci6n del presente plan, la distribucién de los recursos asignados y los rubros
presupuestales para la vigencia fiscal del afio 2024 de la Oficina de Talento Humano y la Oficina de
Bienestar Universitario son:

RUBROS PRESUPUESTALES DESTINADOS AL BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
UNITROPICO 2024
CODIGO DE RUBRO RC NOMBRE DE RUBRO
2.1.2.02.02.009.02.01.02-5 101 Actividades de Promocion y prevencién
2.1.2.02.02.009.04.03.04-5 101 Actividades de Desarrollo Humano
101 Programa de Bienestar Social Laboral y Sistema
2.1.2.02.02.009.04.03.05-5 Estimulos e Incentivos para Funcionarios
2.1.2.02.02.009.04.03.06-5 101 Actividades de Equidad e Inclusién
2.1.2.02.02.009.04.03.13-5 101 Actividades de Bienestar

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 8440020718Agina 24 de 25
© Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia, 3 (601) 91570 05 > vur@unitroplco.edu.co ) www.unitroplco.edu.co




Universidad Internacional
del Trapico Americana

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Departamento Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP, (2012). Sistema de Estimulos:
Orientaciones Mefodolégicas. ISBN: 978-958-8125-50-3. Bogota, D.C. Recuperado de:
hitps://www._funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/1590.pdf/c820d4f2-21f9-4a7b-he3e-
9af7bh498459c# ~:text=%E2%80%9CLa%20calidad%20de%20vida%20laboral servidores%20p%C
3%BAblicos%2C%2012%20motivaci%C3%B3n%20y

Departamento Administrativo de la Funcién Piablica — DAFP. Sistema de Estimulos. Recuperado de:
https://www . funcionpublica.gov.co/prequntas-frecuentes/-/asset publisher/sgxafjubsrEu/content/-
como-medir-el-clima-laboral-en-mi-entidad-

128585938 ~:text=El%20Clima%20Laboral%20seg%C3%BAn%20el,al%20interior%20de%20la%
20entidad%22.

Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica — DAFP. Servicio al ciudadano: Glosario.
Recuperado de: hitps://www.funcionpublica.gov.co/glosario/-
Iwiki/Glosario+2/Cultura+QOrganizacionalit:~:texi=Actitudes%2C%20percepciones%20y%20comport
amientos%20que. servidores%20p%C3%BAblicos%20de%20una%20entidad.

Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica —-DAFP, (2015). Decreto 1083 de 2015. Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Bogota
D.C., Colombia. Recuperado de:
http://www.funcionpublica.gov.col/eval/gestornormativo/norma.php?i=73057

Nussbaum, M. C. (2001). Women and human development: The capabilities approach (1st ed.).
Cambridge University Press.

Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, (1928). Conferencia Internacional del Trabajo, N°26,
Ginebra. Recuperado de:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NQO::P12100 INSTRUMENT ID,P12100 LA
NG_CODE:312171,es:NO

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-8Agina 25 de 25
© Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. Q (601) 9157005 &5 vur@unitropico.edu.co &) www.unitroplco.edu.co




